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Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byt dla Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. okresem konsekwentnej
realizacji strategii rozwoju w wymagajacym i dynamicznie zmieniajacym
sie otoczeniu. Utrzymujaca sie niestabilnosé¢ geopolityczna, zmieniajgce
sie uwarunkowania gospodarcze oraz rosngce znaczenie bezpieczenstwa
energetycznego stawiajg przed sektorem infrastruktury energetyczne;j
nowe wyzwania. Jednoczesnie rosnace potrzeby zwigzane z modernizacjg
sieci elektroenergetycznych, rozwojem odnawialnych zrédet energii oraz
inwestycjami przemystowymi potwierdzaja, jak istotng role odgrywa dzis
nowoczesna infrastruktura kablowa wysokiej jakosci. Nasza odpowiedzig
jest konsekwentne inwestowanie w technologie, innowacje i rozwéj kompe-
tenciji, ktore pozwalajg nam wspierac bezpieczng i zrownowazong transfor-
macje energetyczna w Polsce oraz za granica.

Rozwijamy technologie zwiekszajgce efektywnos$é przesytu energii, ogra-
niczajace straty w systemach elektroenergetycznych oraz wspierajgce
bardziej racjonalne wykorzystanie surowcow. Dostarczamy rozwigzania
dla morskiej energetyki wiatrowej, wdrazamy technologie wykorzystujace
materiaty pochodzace z recyklingu i tworzymy infrastrukture wspierajaca
niezawodne sieci elektroenergetyczne, taczac rozwoj biznesu z odpowie-
dzialnym podejsciem do zasobow. Konsekwentnie wzmacniamy rowniez

nasze kompetencje technologiczne i produkcyjne.

W tym roku uruchomilismy nowg linie tancuchowa do ciggtej wulkani-
zacji w zaktadzie w Bydgoszczy, istotnie wzmacniajagc nasze mozliwo-
sci w zakresie produkcji kabli wysokich i ekstra-wysokich napie¢ do
550 kV AC i 640 kV DC. Nowa linia, wsparta zaawansowang infrastruk-
turg testowg i logistyczna, umozliwia produkcje dtuzszych odcinkow kabili,
ogranicza liczbe potaczen podczas instalacji oraz zwieksza niezawodnosé
i efektywnos$aé realizacji projektow infrastruktury energetycznej. Réwnolegle

LIST PREZES ZARZADU

uruchomilismy nowe laboratorium materiatowe w Myslenicach, wzmacnia-
jac nasze kompetencje w zakresie opracowywania, testowania i walidacji
zaawansowanych mieszanek materiatowych oraz rozwigzan uszczelniajg-
cych dla systemow kablowych. Inwestycje te wzmacniajg zarowno nasze
mozliwosci produkcyjne, jak i potencjat badawczo-rozwojowy, budujac
trwatg przewage technologiczng Grupy.

Odpowiedzialny rozwdj oznacza dla nas nie tylko inwestowanie w techno-
logie, ale rowniez ciggte doskonalenie sposobu zarzadzania i podnoszenie
standardow transparentnosci. Raport za 2025 rok zostat przygotowany
zgodnie z Europejskimi Standardami Sprawozdawczosci w zakresie Zréw-
nowazonego Rozwoju (ESRS). Mimo ze obowigzek raportowania zgodnie
z tymi standardami obejmie nasza Grupe dopiero od roku 2027, juz dzis
wdrazamy ich zatozenia i harmonizujemy granice raportowania ESG z rapor-
towaniem finansowym, aby zapewni¢ naszym interesariuszom spojne, wia-

rygodne i poréwnywalne informacje o dziatalnosci Grupy.

Dziekuje wszystkim Pracownikom za ich zaangazowanie, Klientom za
zaufanie, a Partnerom Biznesowym za wspotprace. To dzieki wspdlnym
dziataniom mozemy rozwijaé rozwigzania, ktére odpowiadajg na wyzwania
wspotczesnej energetyki i przemystu oraz tworza wartos¢ dla naszych inte-

resariuszy i przysztych pokolen.

Z wyrazami szacunku
Monika Cupiat-Zgryzek
Prezes Zarzadu

TELE-FONIKA Kable i JDR Cable Systems

SPIS TRESCI ©
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[BP-1] Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen doty-
czacych zrbwnowazonego rozwoju

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. (zwana dalej: ,,Grupa Kapita-
towa” lub ,Grupa”) publikuje Sprawozdanie dotyczace zréwnowazonego

rozwoju (zwane dalej: ,Sprawozdanie”) za okres od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku.

Dokument zostat sporzgdzony dobrowolnie zgodnie z Europejskimi Stan-
dardami Sprawozdawczosci w Zakresie Zréwnowazonego Rozwoju (zwane
dalej: ESRS) oraz wymogami Ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie
ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytor-
skich oraz nadzorze publicznym oraz niektérych innych ustaw. Formalny
obowigzek sprawozdawczy wynikajacy z powyzszych regulacji obejmie
Grupe Kapitatowg poczawszy od roku obrotowego 2027, co bedzie skut-
kowac¢ publikacjg pierwszego obowigzkowego sprawozdania w 2028
roku. W Sprawozdaniu dokonano réwniez ujawnien zgodnie z zapisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajacych zréwnowa-

zone inwestycje (Taksonomia UE).

Informacje, dane oraz wskazniki i stwierdzenia zawarte w Sprawozdaniu
odnoszg sie do Jednostki Dominujacej TELE-FONIKA Kable S.A. oraz Grupy
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A., chyba ze wskazano inaczej. Zakres
konsolidacji w niniejszym Sprawozdaniu jest w petni tozsamy z zakresem
konsolidacji stosowanym w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za
rok 2025. Spoétka posiadata w roku obrotowym 2025 podmioty zalezne zlo-
kalizowane w nastepujacych krajach: Polska, Wielka Brytania, USA, Niemcy,
Litwa, Ukraina oraz Serbia.

Na dzien 31 grudnia 2025 roku w sktad Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. oprocz Jednostki Dominujgcej wchodzito 13 Spotek Zaleznych:

LP. NAZWA JEDNOSTKI SIEDZIBA UDZIAt JEDNOSTKI DOMINUJACEJ
W KAPITALE SPOLKI
1. TELE-FONIKA Infrastruktura Energetyczna Sp. z 0.0.! Myslenice 100%
o) TELE-FONIKA UK Ltd.2 Meash:.am, Swadlincote - Wielka 100%
Brytania
3 TF Kable Tele-Fonika Kable Central Europe GmbH Hilden - Niemcy 100%
4 TELE-FONIKA Cable Americas Corporation Lockport, IL - USA 100%
5 UAB ,TELE-FONIKA Baltic” Kowno - Litwa 100%
6. TOW TF Kabel Ukraina Czernihow - Ukraina 100%
T TF Kable FKZ d.o.o. Zaje&ar Zajecar - Serbia 100%
8 TELE-FONIKA Nieruchomosci Sp. z o.0. Krakow 99,99%
9 Agro Polanka Sp. z o.0. Myslenice 100%
10. Agro Jawornik Sp. z o.0. Myslenice 100%°
1. Eko Polanka Sp. z o.0. Myslenice 100%*®
12. Eko Jawornik Sp. z o.0. Myslenice 100%°
13. Green Power Jawornik Sp. z o.0. Myslenice 100%*

" Wezesniej spdtka pod nazwg TELE-FONIKA Zaktad Integracji Sieci Sp. z 0.0. (zmiana dnia 23 lutego 2026 roku)
2 Wezesniej spotka pod nazwg Copper Cable Company LTD (zmiana dnia 17 stycznia 2025 roku)
3 Spdtka zalezna posrednio (100% udziatéw posiada Tele-Fonika Nieruchomosci Sp. z 0.0.)

W procesie sporzadzania Sprawozdania uwzgledniono tanicuch wartosci Grupy na wyzszym (upstream) i nizszym (downstream) szczeblu, w zakresie nie-
zbednym do przeprowadzenia analizy podwdjnej istotnosci. Analiza ta objeta identyfikacje istotnych wptywoéw, ryzyk i szans (IRO) w catym cyklu zycia
produktow i ustug Grupy. Na wyzszym szczeblu taricucha wartosci dziatania Grupy koncentrujg sie na relacjach z dostawcami kluczowych produktow
i ustug oraz synergii z pozostatymi Spétkami z Grupy Kapitatowej. Fundamentem tych proceséw sa pracownicy oraz decyzje podejmowane przez organy
statutowe. Nizszy szczebel taricucha wartosci obejmuje wspotprace z klientami, a takze wptyw na uzytkownikéw koncowych. Szczegdétowy schemat i opis
tancucha wartosci przedstawiono w ujawnieniu SBM-1.

Grupa nie skorzystata z mozliwosci pominiecia specyficznych informacji dotyczacych wtasnosci intelektualnej, know-how lub wynikéw innowacji w zakre-

sie, w jakim ich ujawnienie mogtoby powaznie zaszkodzi¢ interesom handlowym Grupy.
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[BP-2] Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych
okolicznosci

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. stosuje krétko-, srednio- i dtu-
goterminowe horyzonty czasowe zgodnie z definicjami zawartymi w sekgcji
6.4 standardu ESRS 1. Za okres krétkoterminowy przyjmuije sie 1rok (pokry-
wajacy sie z rokiem obrotowym), za srednioterminowy - od 2 do 5 lat, a za

dtugoterminowy - powyzej 5 lat.

Niniejsze Sprawozdanie za rok 2025 jest dziewigtym raportem zréwno-
wazonego rozwoju w historii Grupy, a zarazem pierwszym dokumentem
sporzadzonym w petnej zgodnosci z Europejskimi Standardami Sprawoz-
dawczosci w Zakresie Zrownowazonego Rozwoju (ESRS) dla catej skonsoli-
dowanej Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. (zgodnie z zakresem

konsolidacji finansowej).

W poprzednich cyklach raportowych (w tym w raporcie za rok 2024
opracowanym w oparciu o standardy ESRS) zakres prezentowanych
danych niefinansowych obejmowat wybrane spotki z Grupy Kapitatowe;j
TELE-FONIKA Kable S.A. oraz wspotpracujaca z nimi spotke JDR Cable
Systems Ltd. Taka formuta wspotdziatania byta okreslana w raporcie za
rok 2024 nazwa handlowa, ,Grupa TFKable”. Owczesny model konsolidacii
miat charakter organizacyjno-komunikacyjny i nie byt tozsamy z petnym
zakresem konsolidacji finansowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci.
Nazwa handlowa ,Grupa TFKable” opisywata scistg wspotprace wyzej
wskazanych firm dziatajacych na arenie miedzynarodowej, opierajaca
sie na integracji ww. firm. W ramach tej wspotpracy kazda jednostka
zachowata wtasng tozsamosaé operacyjng i technologiczna, a jednoczesnie
wykorzystywata synergie w kluczowych obszarach, takich jak innowacje,

badania i rozwdj, jakosé, zarzadzanie ESG oraz globalna logistyka. Jak

wskazano powyzej, w ramach Grupy TFKable wspoétpracowaty niektore
podmioty nalezace do dwdch odrebnych grup spotek. Zatem nie nalezy tej
wspotpracy interpretowad jako grupy spotek w rozumieniu Kodeksu spotek
handlowych, Grupy Kapitatowej w rozumieniu ustawy o rachunkowosci ani

Podatkowej Grupy Kapitatowej w rozumieniu ustawy o CIT.

Poczawszy od roku obrotowego 2025, Grupa dokonata petnej harmonizacji
granic raportowania zrownowazonego rozwoju z granicami sprawozdaw-
czosci finansowej, zgodnie z wymogami standardu ESRS 1. Oznacza to, ze
niniejsze Sprawozdanie obejmuje Jednostke Dominujagca TELE-FONIKA
Kable S.A. oraz wszystkie jej Jednostki Zalezne objete skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym. Zmiana ta zapewnia spojnos¢ miedzy zakre-
sem podmiotowym danych finansowych i niefinansowych, co stanowi

istotng modyfikacje wzgledem praktyki stosowanej w latach ubiegtych.

Ze wzgledu na opisang powyzej zmiane granic raportowania, dane z roku
2024 moga nie by¢ w petni poréwnywalne z danymi za rok biezacy. W przy-
padkach, w ktorych ponowne przeliczenie danych historycznych byto nie-
wykonalne lub wymagato nadmiernych naktadéw, Grupa odstapita od ich
prezentaciji, co jest zgodne z wymogami ESRS BP-2 par. 13. Z tych samych
wzgledow Grupa Kapitatowa nie identyfikuje bteddéw dotyczacych poprzed-
nich okreséw w rozumieniu ESRS BP-2 par. 14, lecz traktuje zmiane zakresu
jako korekte granic raportowania.

Przygotowujac dane dotyczace tancucha wartosci, Grupa dazy do mak-
symalnego wykorzystania danych pierwotnych. W obszarach, w ktérych
dostep do danych pierwotnych byt ograniczony, zastosowano uzasadnione
szacunki oparte na najlepszej dostepnej wiedzy eksperckiej. Dokument nie
zawiera miernikow ilosciowych, ktore bytyby obarczone wysokim pozio-
mem niepewnosci pomiaru, co mogtoby znaczgco wptynac na interpretacje

wynikow. Grupa Kapitatowa wdraza procesy majace na celu dalsza auto-
matyzacje i zwiekszenie udziatu danych pierwotnych pozyskiwanych bez-
posrednio od wszystkich Spotek Zaleznych oraz kluczowych kontrahentéw.

Poza informacjami wymaganymi przez standardy ESRS, Grupa zamieszcza
w niniejszym Sprawozdaniu ujawnienia wymagane przez art. 8 Rozporza-
dzenia (UE) 2020/852 (Taksonomia UE). Inne standardy raportowania nie-

finansowego nie zostaty zastosowane.

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. skorzystata z wybranych
przepisoéw przejsciowych okreslonych w Dodatku C do ESRS 1. Dotyczy to
w szczegolnosci odstgpienia od ujawnienia informacji na temat przewidy-
wanych skutkéw finansowych wynikajacych z istotnych ryzyk i szans zwig-
zanych ze zmiang klimatu. W pozostatym zakresie dgzono do zapewnienia
wysokiego poziomu kompletnosci raportowanych informaciji juz w pierw-
szym roku sporzgdzania sprawozdania zgodnie ze standardami ESRS.
Grupa planuje sukcesywne uzupetnianie brakujacych danych dotyczacych
skutkow finansowych w kolejnych cyklach sprawozdawczych, wraz z dosko-

naleniem procesow monitorowania i kwantyfikacji ryzyk niefinansowych.
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[GOV-1] Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych
I nadzorczych

Struktura zarzadzania, w tym kwestiami zréwnowazonego rozwoju, w Gru-
pie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. opiera sie na podziale kompe-
tencji pomiedzy Rade Nadzorczg oraz Zarzad Spoétki Dominujacej, a takze
organy zarzadzajace i nadzorcze Spoétek Zaleznych. Cztonkowie Zarzadu
petnig funkcje cztonkdw wykonawczych, natomiast cztonkowie Rady Nad-
zorczej — cztonkéw niewykonawczych. W tych organach w roku 2025 nie

zasiadali przedstawiciele pracownikow.

W roku obrotowym 2025 sktady organdw zarzadzajacych oraz nadzorczych
Jednostki Dominujgcej nie ulegty zadnym zmianom.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje statg kontrole nad dziatalnoscig Grupy we
wszystkich jej obszarach. Do jej kluczowych kompetencji nalezy ocena
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym spra-
wozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki Dominujacej oraz Grupy Kapitatowe;j
TELE-FONIKA KABLE S.A., a takze sprawozdan finansowych za dany rok
obrotowy. Ocenia takze wnioski Zarzadu dotyczace podziatu zysku albo
pokrycia straty. Rada Nadzorcza sprawuje rowniez nadzor nad rzetelnosciag
raportowania danych niefinansowych oraz zgodnoscig dziatan Zarzadu ze

strategig zrbwnowazonego rozwoju.

W 2025 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z szesciu cztonkéw posiada-
jacych szerokie doswiadczenie w zarzadzaniu, finansach, prawie oraz
sektorze energetycznym i przemystowym. Cztonkowie tego organu taczyli
kompetencje w zakresie nadzoru korporacyjnego, zarzadzania ryzykiem,

strategii rozwoju, a takze standardéw ESG. W jej sktadzie znajdowaty sie

osoby z wyksztatceniem ekonomicznym oraz inzynierskim, z doswiad-
czeniem zdobytym w spoétkach prywatnych i publicznych, w tym w struk-
turach grup kapitatowych. Kompetencje Rady obejmujg rowniez audyt
wewnetrzny, finanse korporacyjne, inwestycje oraz wdrazanie zasad tadu
korporacyjnego. Obecnie w sktadzie Rady nie wyodrebnia sie cztonkow
spetniajgcych formalne kryteria niezaleznosci.

W Spotce Dominujacej dziata Komitet Audytu powotany przy Radzie Nad-
zorczej, do ktorego zadan nalezy nadzorowanie procesu sprawozdawczosci
finansowej, monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem. Komitet nadzoruje row-
niez przeprowadzanie audytow zewnetrznych i wewnetrznych. Cztonkowie
Komitetu Audytu sg wybierani sposrod cztonkow Rady Nadzorczej, a ich

prace wspiera ekspert z zakresu prawa.

W sktad Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2025 r. wchodzito szescioro
cztonkdéw, w tym jedna kobieta (16,67%) i pieciu mezczyzn (83,33%). W trak-
cie 2025 roku Rada Nadzorcza funkcjonowata w sktadzie:

Bogustaw Cupiat - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Mirostaw Pawetczyk - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Genowefa Borkowska - Cztonek Rady Nadzorcze;j

Hubert Praski-Gwiok - Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Wielunski - Cztonek Rady Nadzorczej

>0 p N

Marcin Jedrychowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Zarzad

Zarzad Spoétki Dominujgcej TELE-FONIKA Kable S.A. na dzien 31 grudnia
2025 roku sktadat sie z trzech cztonkéw powotanych na czas nieoznaczony
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Przy ich wyborze uwzglednia

sie zarowno wymogi prawne (m.in. niekaralnosé, petna zdolnos¢ do czyn-

nosci prawnych), jak i dobre praktyki, w tym poziom wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, cechy osobowosciowe oraz zasade roznorodnosci i kom-

plementarnosci kompetenciji.

Zarzad dziata jako ciato kolegialne, a w jego ramach nie powotano komitetow
wewnetrznych lub innych struktur o funkcjach zarzadczych. Zarzad odpowiada
za biezace zarzadzanie wszystkimi obszarami dziatalnosci Grupy, z wytacze-
niem kompetencji przypisanych Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu.
Zarzad reprezentuje Spotke Dominujaca na zewnatrz wobec wszelkich oséb
fizycznych, prawnych i innych podmiotéw prawa, w tym dokonuje czynnosci
prawnych, np. zawiera umowy, sktada i przyjmuje oswiadczenia woli oraz wyste-

puje przed sadami, organami administracji rzagdowej i samorzadowe;.

W sktad Zarzadu na dzien 31.12.2025 r. wchodzito troje cztonkow, w tym

jedna kobieta (33,33%) i dwoch mezczyzn (66,66%):

1. Monika Cupiat-Zgryzek - Prezes Zarzadu
Absolwentka studiow wyzszych w zakresie zarzgdzania strategicznego.
Od 2001 roku zwigzana ze Spotka, w ktérej zajmowata stanowiska kie-
rownicze w Dziale Audytu Wewnetrznego oraz w obszarze organizacji
i administracji. Od 2015 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu.

2. Barttomiej Zgryzek - Wiceprezes Zarzadu
Absolwent kierunku finanse i bankowos$é. Kariere w strukturach Spotki
rozpoczat w 2001 roku, rozwijajgc kompetencje w pionie finansowym na
stanowiskach dyrektorskich, odpowiedzialny za zarzadzanie finansami
i obszar skarbu. Od 2010 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

3. Piotr Mirek - Cztonek Zarzadu
Posiada wyzsze wyksztatcenie w zakresie ekonomii oraz ukonczone
studia podyplomowe w dziedzinie morskiej energetyki wiatrowe,.
Zwiazany ze Spotkag od 1993 roku, z doswiadczeniem w zarzadzaniu
produkcja, rozwojem i inwestycjami, technologia, zakupami strategicz-

nymi oraz sprzedaza.
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Cztonkowie organéw Spotki podnosza swoje kompetencje w obszarze
zrownowazonego rozwoju poprzez aktywny udziat w biezacych proce-
sach strategicznych oraz systematyczng wymiane wiedzy z pracownikami
Spotki posiadajgcymi przygotowanie akademickie i doswiadczenie w tym
zakresie. Ponadto, w celu zapewnienia dostepu do specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci wymaganych do petnienia ich rol, organy na biezaco korzy-
stajg rowniez ze wsparcia zewnetrznych ekspertéw wyspecjalizowanych
w zrownowazonym rozwoju. Taki model wspodtpracy umozliwia biezace
dostosowywanie procesow zarzadczych do zmieniajacych sie wymogow
regulacyjnych oraz standardéw raportowania, zapewniajac organom Spofki
niezbedne zaplecze merytoryczne bez koniecznosci opierania sie wytacz-

nie na formalnych kursach zewnetrznych.

W procesie opracowywania niniejszego raportu oraz interpretacji standar-
dow ESRS, pracownicy Spotki Dominujgcej odpowiedzialni za zagadnienia
ESG oraz zewnetrzni doradcy zapewniali staty dostep do wiedzy niezbednej
do identyfikacji istotnych tematow raportowania. Taki model wspotpracy
pozwala na biezace uzupetnianie kompetencji organéw Spotki i budowanie
fundamentéw pod skuteczne zarzadzanie kwestiami zrwnowazonego roz-
woju w nadchodzacych latach. Informacje o istotnych wptywach, ryzykach
i szansach ESG sg przekazywane przez Zespot ds. Zgodnosci i Zrowno-
wazonego Rozwoju do Wiceprezesa Zarzadu cyklicznie, nie rzadziej niz raz
na kwartat, co zapewnia biezagcg wymiane informaciji i postepy w realizacji

celow.

Bezposrednia odpowiedzialnos¢ za obszar ESG spoczywa na Wicepreze-
sie Zarzadu Spoétki Dominujacej. Do jego zadan nalezy integracja aspektow
srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego w dziatalnosci opera-

cyjne;.

W realizaciji tych zadan Wiceprezes Zarzadu wspierany jest przez Susta-
inability Managera, odpowiedzialnego za operacyjna koordynacje dziatan
w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz monitorowanie postepow w reali-
zacji celow ESG. Ponadto, istotna role w strukturze zarzadczej petni Com-

pliance Manager, ktory nadzoruje przestrzeganie standardéw etycznych,

procedur antykorupcyjnych oraz zgodnos¢ dziatalnosci Spétki Dominujace;j
z obowigzujacymi regulacjami prawnymi. Wiceprezes Zarzadu nadzoruje
wdrazanie dobrych praktyk w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej i kor-
poracyjnej, procesy raportowania danych ESG i komunikacje z inwestorami
w zakresie aspektow srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego.
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[GOV-2] Informacje przekazywane organom administru-
jacym, zarzadzajagcym i nadzorczym jednostki oraz podej-
mowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem

Wyzej wskazany Wiceprezes Zarzadu otrzymuje informacije o wptywach,
ryzykach i szansach (IRO) w obszarze zréwnowazonego rozwoju poprzez
cykliczne raporty oraz dedykowane analizy przygotowywane przez
wewnetrzne zespoty merytoryczne, w tym Sustainability Managera i Com-
pliance Managera, lub wyspecjalizowane podmioty zewnetrzne. Proces
informowania odbywa sie w sposob ciagty, nie rzadziej niz raz na kwartat,
co zapewnia biezgcy nadzoér nad realizacja strategii zrbwnowazonego
rozwoju oraz postepami w procesie raportowania. Wszystkie opracowane
dokumenty, w tym wyniki mapowania i badania interesariuszy czy analizy
podwojnej istotnosci, sg przedktadane wyzej wskazanemu Wiceprezesowi

Zarzadu lub Zarzadowi do zatwierdzenia.

W 2025 roku Zarzad rozpatrywat i podejmowat uchwaty dotyczace zrowno-
wazonego rozwoju. Nadto, w ramach dyskusji na temat strategii Grupy oraz
planowanych inwestycji uwzgledniat aspekty ESG. Kluczowy zakres prac
nadzorowanych przez Zarzad w 2025 roku obejmowat:
1. Powotanie zespotéw do obstugi zgtoszen naruszen prawa i naruszen
etycznych oraz podjecie uchwat w tym zakresie.
2. Zakup Gwarancji Pochodzenia dla energii elektrycznej 28 000 MWh
w2025r.
3. Instalacje fotowoltaiczne w Bydgoszczy (949 kWp) i Myslenicach
(1 MWp).
4. Wymiana floty samochodow z silnikami Diesla na pojazdy hybrydowe.
5. Zatwierdzony przez Zarzad plan wymiany wozkéw widtowych na

elektryczne.

6. Wykoszenie 30 hektaréw tak i szuwarow w Przemkowskim Parku
Krajobrazowym, wspierajac ochrone réznorodnosci gatunkowej tego
obszaru.

7. Przyjecie pakietu dokumentow z obszaru ESG w tym:

- Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w TELE-FONIKA Kable S.A.,

Standardy ochrony matoletnich realizujgcych staze uczniowskie

i praktyki w spotce TELE-FONIKA Kable S.A.,

Polityka dotyczaca ptacy godziwej,

N2

Polityka rozwoju kariery i kwalifikacji pracownikow,
Wytyczne dotyczace etycznych interakgji z konkurentami,

Polityka bezpieczenstwa danych osobowych,

N 2 R 2N 2

Wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen zasad etycznych
i podejmowania dziatan nastepczych,

N2

Procedura przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu,

N2

Badania wptywu na prawa cztowieka - Raport podsumowujacy,

%

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych (wprowadzona w zwigzku

z przepisami transponujacymi dyrektywe (UE) 2019/1937).

Wiceprezes Zarzadu TELE-FONIKA Kable S.A. odpowiedzialny za obszar
ESG brat czynny udziat w procesie mapowania interesariuszy oraz analizy
podwojnej istotnosci.

Zarzad oraz kadra kierownicza najwyzszego szczebla ustalajg cele ESG
przy wsparciu dedykowanych wewnetrznych zespotow. Proces monito-
rowania realizacji tych zatozen odbywa sie cyklicznie i obejmuje zaréwno

analize danych ilosciowych, jak i oceny jakosciowe.

Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A. przy podejmowaniu decyzji strategicz-
nych dotyczacych Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. uwzglednia
wptyw, ryzyka i szanse zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem, szczegolnie
w obszarze kluczowych transakgji i inwestycji. Taki model zarzadza-
nia zapewnia petng kontrole nad procesami produkcyjnymi w zgodzie
zwymaganiami ESG i pozwala na skuteczne reagowanie na zmieniajace sie
potrzeby rynku oraz oczekiwania kluczowych interesariuszy, w tym instytu-

cji finansowych i klientow.

[GOV-3] Uwzglednianie wynikéw zwiazanych ze zréwno-
wazonym rozwojem w systemach zachet

W okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok 2025 w Grupie Kapitatowe;j
nie funkcjonowat system zachet ani mechanizmow wynagradzania czton-
kéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki Dominujacej, a takze cztonkow
organow zarzadzajgcych i nadzorczych Spoétek Zaleznych, powigzany bez-
posrednio z kwestiami zréownowazonego rozwoju, w tym z zagadnieniami
dotyczacymi klimatu. Mimo wyznaczonych celow redukcji emisji gazow

cieplarnianych nie oceniano dziatalnosci ww. organéw w tym obszarze.
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[GOV-4] Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

W biezacym okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA
Kable S.A. opiera zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami przede
wszystkim na regulacjach wewnetrznych oraz obowigzujagcym ustawodaw-

stwie krajowym.

Grupa przeprowadzita w 2025 roku szczegodtowg analize zgodnosci z Mini-
malnymi Gwarancjami zgodnie z Taksonomig UE, ktora pozwolita na ziden-
tyfikowanie luk w odniesieniu do petnych proceséw nalezytej starannosci
okreslonych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka
oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Opraco-
wanie procedury nalezytej starannosci dla Grupy Kapitatowej, opartej na

wytycznych OECD oraz jej wdrozenie zaplanowano na rok 2026.

[GOV-5] Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne
nad sprawozdawczoscia w zakresie zrownowazonego
rozwoju

Obecnie Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie posiada w petni
zintegrowanego systemu zarzadzania ryzykiem, ktéry w sposob systemowy

i zautomatyzowany uwzgledniatby specyficzne kwestie zréwnowazonego

rozwoju w ramach ogolnej struktury zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.
W ponizszej tabeli przedstawiono elementy procesu nalezytej starannosci, ktore opisane sg w niniejszym Sprawozdaniu. Niemniej jednak, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci danych oraz rzetel-
nosci procesu sprawozdawczego za rok 2025, Grupa wprowadzita proces

kontroli przygotowania Sprawozdania. Opracowanie niniejszego dokumentu

PODSTAWOWE ELEMENTY PROCESU MIEJSCE W SPRAWOZDANIU

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

przebiegato wedtug ustalonego schematu, obejmujgcego szereg etapdw

NALEZYTEJ STARANNOSCI

kontrolnych, ktérych nadrzednym celem byto wyeliminowanie ryzyka zara-

portowania danych niewtasciwych, niesprawdzonych lub niekompletnych.

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym,

o . GOV-2, SBM-1, SBM-3, S1-1, G1-1
strategii i modelu biznesowym

W pierwszej fazie procesu przeprowadzono kompleksowa analize podwdj-

nej istotnosci. Etap ten stanowit fundament kontroli merytorycznej, umoz-
_ _ _ _ liwiajgc precyzyjne zdefiniowanie zakresu raportowania i skupienie sie na
Wspodtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktére jednostka
wywiera wptyw, na wszystkich kluczowych etapach procesu
nalezytej starannosci

SBM-2, IRO-1, S1-2, §2-0. §4-2. G1-2 tematach majacych rzeczywisty wptyw na Grupe oraz jej otoczenie. Dzigki

zaangazowaniu doradcow zewnetrznych oraz wewnetrznych zespotéow

merytorycznych, ryzyko pominiecia istotnych zagadnien ESG (tzw. ryzyko

kompletnosci) zostato zminimalizowane juz na etapie planowania prac.

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow SBM-3, IRO-1

Kolejny etap obejmowat systematyczne gromadzenie danych ilosciowych

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych
niekorzystnych wptywow

E1-3. E2-2 E5-2. S1-3. S1-4. S2-3. S9-4. S4-3. S4-4 i jakosciowych ze wszystkich jednostek objetych konsolidacja. Proces ten

opierat sie na kaskadowym modelu zbierania informaciji, w ktéorym dane

czastkowe byty weryfikowane na poziomie poszczegolnych Spotek Zalez-

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie nych, a nastgpnie agregowane i weryfikowane na poziomie Grupy przez

: . : E1-5, E1-6, E2-4, E2-5, E5-4, ES-5, S1-14, S1-16, S1-17
stosownych informacji w tym zakresie

zespoty merytoryczne Spotki Dominujgcej.
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Istotnym elementem systemu kontroli wewnetrznej byto zaangazowanie
Sustainability Managera oraz Compliance Managera w proces przegladu
tresci Sprawozdania przed jego przedtozeniem do weryfikacji zespotow
merytorycznych, a nastepnie organéw decyzyjnych. Ekspercka weryfikacja
wewnetrzna miata na celu potwierdzenie zgodnosci prezentowanych infor-
magcji ze stanem faktycznym. Nad zgodnoscig z wymogami standardow
ESRS czuwat zewnetrzny zespot doradcow. Dziatania te byty ukierunko-
wane na eliminacje ryzyka btedu ludzkiego oraz zapewnienie obiektywizmu

wskaznikow i opisow prezentowanych.

Proces zakonnczono merytoryczng akceptacjg tresci przez Wiceprezesa
Zarzadu Jednostki Dominujacej. Z uwagi na dobrowolny charakter spra-
wozdawczosci odstagpiono od przyjmowania raportu w drodze formalne;j

uchwaty Zarzadu.
[SBM-1] Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. jest najwiekszym producentem
kabli i przewoddw w Europie Srodkowej i Wschodhniej, oferuje szeroki asor-
tyment kabli, przewoddw oraz systemow kablowych. Grupa oferuje szerokie
portfolio produktow kablowych, znajdujacych zastosowanie w elektroener-
getyce, budownictwie, przemysle, kolejnictwie oraz systemach automatyki
i telekomunikagcji. Produkty spotki sg wykorzystywane zaréwno w projektach
infrastrukturalnych, jak i przemystowych, od lokalnych sieci dystrybucyjnych
po instalacje w duzych zaktadach produkcyjnych. Grupa dostarcza roz-
wigzania dla energetyki niskiego, sredniego, wysokiego i ekstra-wysokiego
napiecia, a takze kabli bezhalogenowych, specjalistycznych i sygnatowych.
Gtéwnym i przewazajacym przedmiotem dziatalnosci Grupy, zgodnie z Pol-
ska Klasyfikacjg Dziatalnosci, jest produkcja pozostatych przewodow i kabli
elektronicznych i elektrycznych (PKD 27.32.2).

Globalna dziatalnos¢ Grupy obejmuje sieé firm produkcyjnych, dystrybu-
cyjnych i ustugowych. Dzieki temu grupa moze zapewnic¢ sprawng obstuge
klientow w roznych strefach geograficznych, szybko reagowad na zmienia-

jace sie potrzeby rynku oraz realizowa¢ duze kontrakty miedzynarodowe.

Konkurujac o pozycje na rynku z wyspecjalizowanymi koncernami z Nie-
miec, Francji, Wtoch, Standéw Zjednoczonych i Japonii, Grupa spetnia
wszystkie wysokie standardy technologiczne konieczne w tej branzy.
Spotka aktualnie posiada 336 certyfikatow jakosciowych na produkowane
wyroby, przyznanych przez 36 renomowanych jednostek certyfikujacych
na swiecie. Systematyczny rozwadj produktéw i wechodzenie na nowe rynki
naktadajg na Grupe obowigzek pozyskiwania nowych certyfikatow. Wysoka
kapitatochtonnos¢ biznesu w zakresie parku maszynowego i kapitatu
obrotowego stwarza bariery wejscia dla potencjalnej nowej konkurencji, co
powoduje, ze rynek zdominowany jest przez kilku istotnych graczy. Dodat-
kowymi barierami wejscia na rynek sg koniecznos¢ spetnienia duzej liczby
norm, uzyskania certyfikatéw, a takze implementowania regulacji miedzy-
narodowych.

Procesy zakupowe w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. sg
realizowane w oparciu o certyfikowane systemy zarzadzania jakoscig oraz
srodowiskiem. Spotka Dominujaca oraz zaktad produkcyjny w Serbii pod-
legajg normom ISO 900114001, natomiast w spoétce TF Kable Tele-Fonika
Kable Central Europe GmbH wdrozono standard ISO 9001. Charaktery-
styczny jest szeroki i zroznicowany asortyment produkgji, a co za tym idzie,
kupowanych surowcow. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ciggtosci dostaw
stosuje sie alternatywne zrédta zakupow we wszystkich grupach surowcoéw,
a z wiodacymi dostawcami zawierane sg umowy handlowe okreslajace
zasady wspotpracy oraz gwarantowane ilosci bazowe i opcyjne.

Model dziatalnosci Grupy integruje strategiczne przywodztwo z odpowie-
dzialnoscig spoteczng i srodowiskowa. W ksztattowaniu kultury organiza-
cyjnej opartej na przejrzystosci, etyce i zrownowazonym rozwoju kluczowg
role odgrywajg organy zarzadzajgce i organy nadzorcze. Przyjete w Grupie
modele zarzadzania uwzgledniajg zarowno realizacje celéw biznesowych,
jak 1 zmieniajgce sie oczekiwania interesariuszy, w tym klientow, pracow-
nikéw, partnerow oraz spotecznosci lokalnych. Grupa zaktada, ze odpo-
wiedzialne podejscie do zarzadzania stanowi nie tylko element nalezytej
starannosci, ale réwniez czynnik wspierajgcy diugoterminowe tworzenie
wartosci ekonomicznej i spotecznej w jej otoczeniu. Model dziatalnosci
Grupy zaktada wspotprace z partnerami biznesowymi i lokalnymi spotecz-
nosciami, wysokg jakos¢ produktow i ustug oraz zaangazowanie w zrow-
nowazony rozwoj, w tym poprzez inwestycje w nowe technologie, szkolenia

pracownikow oraz odpowiedzialne zarzadzanie tancuchem dostaw.
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PRODUKTY TELE-FONIKA KABLE:

przewody instalacyjne,
kable niskich napie¢, 1kV z zytg Cu lub Al,
kable srednich napie¢ w izolacji XLPE,

kable elektroenergetyczne wysokiego napiecia
od 36 do 150 kV,

kable ekstra-wysokiego napiecia
od 220 do 400 kV,

kable telekomunikacyjne miedziane i swiattowodowe,

kable w izolacji gumowej, w tym gornicze
i dzwigowe,

kable sygnalizacyjne i sterownicze,

kable srednich napiec¢ w izolacji EPR,

trzyzytowe kable srednich napie¢ w powtokach

z korugowanego aluminium, na rynek amerykanski,
w zakresie kabli HV 66 kV i132 kV - kable w powtoce
z gtadkiego aluminium spawanego (SWAS) na rynek
brytyjski,

kompleksowe rozwigzanie magazynowania energii dla
nowoczesnej transformaciji energetycznej - TFPower-
Pack - przemystowe magazyny energii. Kable i przewody do zastosowan w energetyce ladowe;j i wiatrowej
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Znaczace grupy produktéw oferowane w 2025 roku nie ulegty istotnym
zmianom w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Grupa konsekwentnie prze-
strzega restrykcyjnych zasad dotyczacych profilu swojej dziatalnosci, nie
oferujac produktow zakazanych na rynkach docelowych. Grupa nie prowa-
dzi wydobycia paliw kopalnych, produkcji chemikaliéw, kontrowersyjnych
rodzajow broni, uprawy i produkg;ji tytoniu, co pozostaje w zgodzie z przy-
jetymi zatozeniami strategii zrbwnowazonego rozwoju oraz wymogami

w zakresie ujawnien niefinansowych.

Obstugiwane przez Grupe rynki zbytu wykazujg znaczace zréznicowanie
geograficzne i sektorowe. W 2025 roku kluczowym regionem eksportowym
pozostaty Stany Zjednoczone, stanowigce istotny odsetek catkowitego
wolumenu sprzedazy (35%). Wazna role w strukturze przychodow odgry-
waja rynek krajowy (Polska — 24%) oraz rynek niemiecki (20%). Pozostata
czesc sprzedazy jest realizowana m.in. w Wielkiej Brytanii, Europie Potu-
dniowej, krajach battyckich oraz na rynkach pozaeuropejskich. Stabilnosé
tej struktury potwierdza silng pozycje Grupy jako dostawcy rozwigzan

o zasiegu globalnym.

W ujeciu sektorowym najwiekszy udziat w strukturze sprzedazy Grupy
TELE-FONIKA Kable S.A. w 2025 roku generowaty dystrybucja (44%) oraz
energetyka (38%), w tym systemy wysokich napie¢ (18%). W ocenie Grupy
obszary te stanowig stabilny fundament dziatalnosci o wysokim potencjale
wzrostu, wynikajacym z rosnacego zapotrzebowania na modernizacje
i rozbudowe sieci elektroenergetycznych w Europie i na swiecie. Pozostata
czes¢ przychodow pochodzita z dostaw dla sektora przemystowego oraz
gornictwa, co dopetnia zdywersyfikowany profil rynkowy Grupy Kapitato-

wej.

W 2025 roku Grupa kontynuowata swoj rozwoj poprzez zwiekszanie sprze-
dazy produktow zaawansowanych technologicznie i jednoczesnie ograni-
czata sprzedaz produktéw niskomarzowych, czego efektem jest kilkupro-
centowy wzrost sprzedazy rok do roku.

Przychody netto ze sprzedazy produktéw i towarow w okresie od 1stycznia
2025 roku do 31 grudnia 2025 roku wynosity 4 707 266 tys. PLN (w roku
obrotowym 2024 przychody ze sprzedazy ogdétem osiggnety wartosé
4 366 720 tys. PLN).

Gtownym celem dziatan Zarzadu w 2025 r. byto wzmocnienie standardéw
bezpieczenstwa, utrzymanie ciggtosci produkcji, minimalizacja zaktécen

w fancuchu logistycznym oraz zachowanie ptynnosci finansowe;.

Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

TELE-FONIKA Kable S.A., dziatajac jako Jednostka Dominujgca sprawu-
jaca kontrole nad pozostatymi podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy
Kapitatowej, posiada i wdraza sformalizowang Strategie zrwnowazonego
rozwoju. Strategia ta zaktada aktywne angazowanie sie w koncepcje spote-
czenstwa niskoemisyjnego oraz wspotprace z dostawcami przy opracowy-

waniu zrownowazonych praktyk w catym tancuchu wartosci.

Pierwszy filar strategii, dedykowany kwestiom srodowiskowym, obejmuje
dziatania na rzecz tagodzenia zmian klimatu poprzez zwiekszanie udziatu
energii z OZE w miksie energetycznym oraz monitorowanie intensywnosci
emisji liczonej wskaznikiem tCO, e na tong produktu. Spotka Dominujaca
rozpoczeta rowniez w 2024 roku kalkulacje sladu weglowego w zakresie
3 oraz podjeta dziatania w celu wyznaczenia krétko- i dtugoterminowych

celow redukcji emisji w oparciu o metodologie SBTi.

Obszar odpowiedzialnosci spotecznej oraz tadu korporacyjnego stanowi
dopetnienie celow strategicznych Spotki. W sferze spotecznej Grupa
realizuje swoje cele biznesowe z poszanowaniem praw cztowieka, row-
nouprawnienia i réznorodnosci, deklarujagc odpowiedzialnosé wzgledem
pracownikéw, wspotpracownikow, dostawcow i kontrahentow. W zakresie
tadu korporacyjnego Spoétka ktadzie nacisk na przeciwdziatanie korupciji
i nieuczciwej konkurenciji. Integralnym elementem tych procesow jest usta-

nowiony mechanizm zgtoszen wewnetrznych i ochrony sygnalistow.

Potwierdzeniem skutecznosci tych dziatan sg wyniki ratingdw: Spotka
Dominujgca otrzymata Srebrny Medal EcoVadis 2025 (wynik 94 percen-
tyl, co plasuje firme wsréd 15% najwyzej ocenianych przedsigbiorstw) oraz
poprawita swojg ocene w Carbon Disclosure Project (CDP) do poziomu
B. Aktualna ocena ratingowa odzwierciedla poziom praktyk zrownowazo-
nego rozwoju i wysitki na rzecz redukciji emisji gazow cieplarnianych, aby

0siggnac zerowg emisje netto.

Ponadto Grupa kontynuuje uczestnictwo w inicjatywach Science Based
Targets Initiative (SBTi) oraz UN Global Compact.

tancuch wartosci

Schemat taricucha wartosci Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A.
stanowi fundament procesu analizy podwadjnej istotnosci i obejmuje peten
cykl zycia oferowanych produktow, co pozwala na precyzyjne odzwiercie-
dlenie procesow tworzenia wartosci oraz identyfikacje wptywow, ryzyk
i szans w ramach struktury operacyjnej Grupy. Model ten dzieli sie na trzy
gtéwne etapy: upstream (wyzszy szczebel), dziatalno$¢ wtasna oraz down-

stream (nizszy szczebel).
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Na wyzszym szczeblu taricucha wartosci (upstream) dziatania koncentrujg
sie na procesach pozyskiwania strategicznych surowcow i materiatow,
takich jak miedz, aluminium, tworzywa sztuczne, gumy oraz tasmy potprze-
wodzace i blokujace wode. Spotka Dominujgca TELE-FONIKA Kable S.A.
petni w tym obszarze podwadjna funkcje: bezposredniego nabywcy surow-
coOw na potrzeby wtasnej produkciji oraz strategicznego dostawcy produk-
tow dla Spoétek Zaleznych. Taki model pozwala na optymalizacje kosztéw
oraz petng kontrole nad jakoscia i pochodzeniem materiatéw wykorzysty-
wanych w catej strukturze Grupy Kapitatowej. Ten etap tarnicucha wartosci
podlega analizie pod katem kwestii Srodowiskowych, spotecznych oraz

zwigzanych z tadem korporacyjnym.

Dziatalno$é wtasna Grupy obejmuje zaawansowane procesy produkc;ji kabli
miedzianych, aluminiowych oraz swiattowoddw, a takze kluczowe funkcje
magazynowania i logistyki wyrobow gotowych. Kluczowym elementem
modelu biznesowego Grupy, integrujacym dziatalnos¢ operacyjna z celami
zrownowazonego rozwoju, jest posiadanie wtasnego zaktadu recyklingu
zlokalizowanego w Polsce. Pozwala to na efektywne zamykanie obiegu
surowcow poprodukeyjnych i minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko poprzez odzyskiwanie cennych materiatow, co bezposrednio

wspiera realizacje zatozen gospodarki o obiegu zamknietym.

Nizszy szczebel tancucha wartosci (downstream) koncentruje sie na sprze-
dazy i dystrybucji kabli i przewodow oraz zaawansowanych systemow
magazynowania energii do zdywersyfikowanych sektorow gospodarki.
Produkty Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. stanowig krytyczny element
infrastruktury w elektrowniach konwencjonalnych i odnawialnych zréodet
energii (OZE), u operatoroéw sieci dystrybucii energii elektrycznej, a takze
w sektorach kolei, budownictwa, gornictwa, telekomunikacji oraz produkgiji

maszyn przemystowych. Specyfika oferowanych rozwigzan sprawia, ze

ROZDZIAE 2.

INFORMACJE OGOLNE

znajdujg one zastosowanie rowniez w sektorze wydobywczym, w tym na
platformach wiertniczych ropy i gazu. Istotnym rozszerzeniem portfela
produktow sg kompletne rozwigzania w zakresie magazynowania energii
dostarczane w formule pod klucz, dedykowane przede wszystkim dla
sektora odnawialnych zrédet energii, sieci elektroenergetycznych oraz
przemystu. Cho¢ w wiekszosci procesow operacyjnych dziatalnosé Grupy
skupia sie na dostawie produktow, model ten jest uzupetniany o specjali-
styczne ustugi instalacyjne realizowane przez TELE-FONIKA Infrastruktura
Energetyczna Sp. z o.0. Ponadto w ramach wybranych, ztozonych projek-
téw infrastrukturalnych Grupa wystepuje w roli generalnego wykonawcy,
podejmujac wspotprace w ramach konsorcjow z kluczowymi partnerami
branzowymi, co pozwala na dostarczanie i montaz kompletnych systemow
kablowych. Model ten jest domykany petlg obiegu zamknietego dzieki wta-
snemu Zaktadowi Recyklingu Odpadéw Kablowych w Bukownie.

Dzieki tak sformutowanemu tancuchowi wartosci, Grupa precyzyjnie iden-
tyfikuje kluczowe tematy istotne, takie jak zmiana klimatu (E1), gospodarka
o obiegu zamknietym (E5) czy standardy pracy u dostawcoéw (S2). Zintegro-
wanie procesow handlu surowcami z jednostkami zaleznymi oraz posiada-
nie wiasnych mocy recyklingowych pozwala TELE-FONIKA Kable S.A. na
skuteczne zarzadzanie wptywami w catym cyklu zycia produktu.

SPIS TRESCI ©
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UPSTREAM OPERACJE WEASNE DOWNSTREAM

e Pozyskiwanie surowcoéw/ e Produkcja: Logistyka
materiatéw: = kabli miedzianych
> katoda miedziana ~ kabli aluminiowych a Klienci:
> walcéwka miedziana - kabli $wiattowodowych 5 elektrownic
- walcéwka aluminiowa (konwencjonalne i OZE)
-~ PE, PVGC, LSOH - operatorzy sieci dystrybuciji energii
- druty i tasmy stalowe elektrycznej
- guma, guma wypetniajaca - kolej, budownictwo, gérnictwo,
e Magazynowanie i sprzedaz telekomunikacja, produkcja
maszyn przemystowych
- platformy wiertnicze (ropy i gazu)
e Logistyka - centra danych

Uzytkownicy koncowi

Recykling

e Pozostali dostawcy e

(w tym energii elektrycznej i gazu) e Koniec cyklu zycia produktu
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[SBM-2] Interesy i opinie zainteresowanych stron

W 2025 roku Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. przeprowadzita W wyniku prac zidentyfikowano 8 grup kluczowych interesariuszy, do kto-  Grupa od lat utrzymuje bliskie, oparte na szacunku i dialogu relacje ze
kompleksowy proces mapowania i badania interesariuszy, majacy na celu  rych zaliczajg sie: pracownicy, organy statutowe, klienci, instytucje finan-  swoimi interesariuszami, przekazujac petne i rzetelne informacje o swoich
przygotowanie niniejszego sprawozdania zgodnie ze standardami ESRS.  sowe, dostawcy kluczowych produktoéw i ustug, administracja publiczna,  wynikach, dziataniach i planach. Czestotliwos¢ i forma komunikaciji oraz
Proces ten opierat sie na wytycznych standardu AA1000. pozostate spotki z Grupy Kapitatowej oraz srodowisko naturalne (jako  poruszane tematy sg dostosowane do potrzeb zaréwno Grupy, jak i kon-

niemy interesariusz). kretnych interesariuszy.

ZAINTERESOWANE STRONY KANALY ZAANGAZOWANIA ZAINTERESOWANE STRONY KANALY ZAANGAZOWANIA

- komunikacja bezposrednia Instytucje finansowe 7 raporty bieiac’e ! okltesowe .
>  komunikacja wewnetrzna - kontakt bezposredni w ramach wspotpracy
- szkolenia
. = mechanizm zgtaszania naruszen - kontakt bezposredni w ramach wspétpracy
Pracownicy . . o, .
- konsultacje z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych - audyty u dostawcow
- indywidualne rozmowy Dostawcy kluczowych - ocena na podstawie ankiet
- badanie satysfakcji pracownikow produktéw i ustug - wydarzenia branzowe, w tym targi i konferencje
- stronainternetowa oraz media spotecznosciowe = mechanizm zgtaszania naruszen
- stronainternetowa oraz media spotecznosciowe
= i i i - .
p03|e.dzen|a Zarzacdu, Rady Nadzorczej ' o o ] ] > raporty biesace i okresowe
- podejmowanie uchwat Zarzadu poza posiedzeniami Administracja publiczna ) : .
o ) - kontakt bezposredni w ramach wspotpracy
Organy statutowe - raporty biezace i okresowe
- analizy tematyczne
= audyt wewnetrzny o -~ biezaca wspotpraca
Pozostate spétki z Grupy - wspdlne spotkania i warsztaty
Kapitatowej - wydarzenia branzowe, w tym targi i konferencje
- kontakt bezposredni w ramach wspotpracy ~ raporty biezace i okresowe
= negocjacje handlowe i umowy
Klienci > badanie satysfakciji klienta ] - systemy monitorowania wptywdw i zuzycia zasobéw
- wydarzenia branzowe, w tym targi i konferencje Srodowisko naturalne - audyty srodowiskowe i certyfikacja
= mechanizm zgtaszania naruszen (interesariusz niemy) > deklaracje srodowiskowe produktéw
- stronainternetowa i media spotecznosciowe - sprawozdawczo$é do organéw ochrony $rodowiska
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Kluczowym elementem dialogu byto anonimowe badanie ankietowe
przeprowadzone w okresie od 23 marca do 15 kwietnia 2026 r. W badaniu
wzieli udziat przedstawiciele wszystkich kluczowych grup interesariuszy.
Zebrane opinie i preferencije interesariuszy stanowity bezposredni wktad
do analizy podwdjnej istotnosci (identyfikacja istotnych wptywoéw, ryzyk
i szans). Respondenci oceniali istotno$¢ poszczegdlnych tematéw ujetych
w standardach ESRS oraz mieli mozliwosé wskazania rzeczywistych lub
potencjalnych wptywdw dziatalnosci Grupy w kazdym z trzech obszarow
ESG.

W obszarze srodowiskowym (E) za szczegolnie istotne uznano dziatania
w zakresie tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu oraz zuzycie energii
i efektywnos$c¢ energetyczng (E1). Wysoka istotno$é przypisano réwniez
wykorzystaniu surowcow i materiatéw oraz gospodarowaniu odpadami
w ramach gospodarki o obiegu zamknietym (E5). Tematy dotyczace zanie-
czyszczen, zasobow wodnych oraz réznorodnosci biologicznej nie przekro-

czyty przyjetego progu istotnosci w ocenie interesariuszy Grupy.

W obszarze spotecznym (S) interesariusze wskazali na wysoki poziom istot-
nosci zagadnien zwigzanych z warunkami pracy, bezpieczenstwemi higieng
pracy oraz rownym traktowaniem - zarowno w odniesieniu do wtasnych
pracownikow (S1), jak i osdb wykonujacych prace w tancuchu wartosci (S2).
Bardzo wysokg istotnosé przypisano rowniez kwestiom zwigzanym z bez-

pieczenstwem produktow i rzetelnym informowaniem uzytkownikow (S4).

W obszarze fadu korporacyjnego (G) za najwazniejsze tematy uznano pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposob etyczny, zapobieganie korup-
cji i tapownictwu, ochrone sygnalistow, wskazujac rowniez na kluczowa role

budowania odpowiedzialnych relacji zdostawcami.

Grupa TELE-FONIKA Kable S.A. uwzglednia wnioski z dialogu z interesariu-
szami jako impuls do rozwoju i zrodto wiedzy rynkowej. Opinie interesariu-
szy sa rowniez analizowane pod katem ryzyk, co odzwierciedla sie w ocenie

wptywu organizacji na prawa cztowieka.

Wyniki badania interesariuszy sa przedktadane Wiceprezesowi Zarzadu.
Dzieki temu Zarzad posiada biezacy wglad w kluczowe sygnaty ptynace

Z otoczenia.

Na podstawie informagcji zebranych za rok 2025, do momentu sporzadzenia
niniejszego Sprawozdania nie wprowadzono zmian w strategii ani w modelu
biznesowym. Jednoczesnie Grupa planuje kontynuowac dziatania wspiera-

jace transformacje energetyczna.
[SBM-2 ESRS S1 - Wtasne zasoby pracownicze]

Grupa TELE-FONIKA Kable S.A. identyfikuje wtasne zasoby pracownicze
jako kluczowy kapitat intelektualny i operacyjny, warunkujgcy realizacje
strategii rozwoju w obszarze zaawansowanych systemow kablowych.
W ramach tej grupy interesariuszy Grupa wyréznia dwie kluczowe katego-
rie pracownikow - produkcyjnych oraz biurowych — o odmiennej specyfice
zadan oraz zroznicowanych potrzebach. Zrozumienie ich intereséw jest

fundamentem budowania odpornosci operacyjnej Grupy.

Pracownicy produkcyjni odpowiadaja przede wszystkim za obstuge
maszyn i urzadzen wykorzystywanych w procesie produkcji. Wsrod nich
mozna wyrozni¢ operatorow maszyn, kontrolerow jakosci oraz pracow-
nikdw wspierajacych procesy produkcyjne. Gtéwnym interesem tej grupy
jest zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa i higieny pracy

(BHP) w kontekscie ryzyk mechanicznych, ekspozyciji na hatas oraz obcia-

zen wynikajacych z pracy w systemie zmianowym. Dodatkowym wyzwa-
niem jest znaczgca rotacja, wynikajaca z branzy, mogaca wptywaé na
efektywnosaé zespotu.

Pracownicy biurowi realizujg zadania administracyjno-biurowe z wykorzy-
staniem komputera. Interesy tej grupy koncentruja sie wokoét ergonomii
pracy, dobrostanu psychofizycznego oraz zachowania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance). Specyfika zadan biu-
rowych wigze sie z okreslonymi wyzwaniami, takimi jak presja czasu, odpo-
wiedzialnos¢ czy obcigzenia wynikajace z pracy siedzacej. W odpowiedzi
na te uwarunkowania, za kluczowe aspekty uznaje sie: elastycznos¢ form
pracy, jasne sciezki rozwoju kompetencji oraz transparentng komunikacje

wewnetrzna,.

Narzedziem angazowania pracownikéw jest badanie satysfakeji pracowni-
kow, ktorego wyniki sg analizowane przez Zarzad oraz kadre zarzadzajaca
pionu HR, w celu optymalizacji i poprawy warunkow pracy. Kluczowym
elementem dialogu z pracownikami jest wspotpraca ze zwigzkami zawo-
dowymi oraz przedstawicielami pracownikow, realizowana poprzez regu-
larne spotkania i konsultacje. Taka struktura dialogu spotecznego pozwala
na biezace monitorowanie nastrojow i szybkie reagowanie na zgtaszane
potrzeby w obszarze pracowniczym. Mechanizmy pozyskiwania opinii
zostaty opisane szczegdtowo w ujawieniu S1-2.

Dodatkowo, waznym narzedziem dialogu w biezagcym okresie sprawoz-
dawczym byto zaangazowanie pracownikow w proces analizy podwajnej
istotnosci. Zostat on przeprowadzony poprzez anonimowg ankiete, w kto-
rej pracownicy oceniali wptyw Grupy na kwestie srodowiskowe, spoteczne
oraz tad korporacyjny. Pozwolito to na bezposrednie wtagczenie opinii pra-

cownikow w proces ksztattowania priorytetow zrownowazonego rozwoju.
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Opinie pracownikow realnie ksztattuja strategie inwestycyjng Spotki. Sys-
tematyczne opracowywanie kart oceny ryzyka zawodowego przy wspot-
udziale przedstawicieli pracownikéw oraz konsultowanie kwestii BHP
z operatorami na etapie planowania zakupu nowych maszyn pozwala na
bezposrednie uwzglednienie rekomendac;ji pracownikéow w specyfikacjach
technicznych. W praktyce przektada sie to na priorytetyzacje naktadoéw
inwestycyjnych, w tym na zwiekszenie wydatkow na automatyzacje stano-
wisk pracy o najwyzszym stopniu ryzyka. Z kolei zidentyfikowane potrzeby
rozwojowe skutkujg tworzeniem dedykowanych programow szkoleniowych.
Takie podejscie zapewnia Grupie stabilnosé operacyjng i pozwala na utrzy-
manie pozycji lidera technologicznego, budujac przewage konkurencyjnag

w oparciu o lojalny i wysoko wykwalifikowany zespot ekspertow.

[SBM-2 ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu
wartosci]

TELE-FONIKA Kable S.A. identyfikuje osoby wykonujace prace w tancu-

chu wartosci jako pracownikow swoich dostawcow i kontrahentow, ktérych

dziatalnos¢ jest niezbedna do zachowania ciggtosci operacyjnej Grupy.

W procesie mapowania interesariuszy wyrozniono dwie gtowne kategorie

podmiotéw, ktérych pracownicy objeci sa zakresem ujawnienia:

- Dostawcy kluczowych produktéw i ustug: osoby zatrudnione u dostaw-
cow materiatow i surowcow, opakowan, a takze u importerow oraz
przewoznikow surowcow, produktow gotowych i odpadow.

- Dostawcy pozostatych produktow i ustug: osoby wykonujace prace na
rzecz dostawcow wspierajgcych dziatalnos¢ Grupy w obszarach innych

niz kluczowe.

Interesy tych grup koncentruja sie wokot zapewnienia etycznych warunkéw
pracy oraz bezpieczenstwa fizycznego, co w branzy kablowej wiaze sie ze

specyfikg pozyskiwania surowcow i pracami montazowymi.

Do najwazniejszych aspektéw naleza:

- Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP): zapewnienie standardow
ochrony zdrowia i zycia.

- Poszanowanie praw cztowieka: eliminacja ryzyka pracy przymusowej
i pracy dzieci oraz zapewnienie godziwych warunkéw zatrudnienia.

- Etyka i transparentnosé: jasne okreslenie standardéw postepowania

zawartych w Kodeksie Dostawcow.

Podstawowym narzedziem gromadzenia informaciji o potrzebach i opi-
niach tej grupy jest system zarzgdzania dostawcami, obejmujacy pro-
cesy kwalifikaciji, ankiety ESG oraz audyty na miejscu. Dodatkowym

kanatem komunikacji sa mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci.

Szczegdtowy opis procesow wspotpracy, kanatdow zgtaszania watpliwosci
oraz mechanizméw monitorowania opinii osob w taricuchu wartosci zostat

przedstawiony w ujawnieniach S2-2 i S2-3.

Dane pozyskane tymi kanatami realnie ksztattujg strategie zakupowag
Spotki Dominujacej, co wyraza sie w doborze kontrahentow spetniajacych
wysokie standardy spoteczne oraz w systematycznej aktualizacji polityki
zakupowej, procedur i instrukcji operacyjnych. Takie podejscie wzmac-
nia odpornos¢ modelu biznesowego na ryzyka regulacyjne i reputacyjne
w catym tancuchu dostaw.

[SBM-2 ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy koricowi]

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. identyfikuje uzytkownikéw
koncowych swoich produktéw jako pracownikow i specjalistow dziatajgcych
w sektorach o wysokich wymaganiach technicznych i bezpieczenstwa.
Naleza do nich m.in. monterzy i operatorzy w branzach:

= energia odnawialna - m.in. lgdowe i morskie farmy wiatrowe oraz insta-

lacje fotowoltaiczne,

- przesyt i dystrybucja energii - systemy kablowe niskiego, sredniego
i wysokiego napiecia, przemyst gazowy i olejowy (kable specjalistyczne),

N2

przemyst dzwigowy (kable dzwigowe),

N2

przemyst stoczniowy, transportowy, kolejowy, automatyka, spawalnic-
two (kable zasilajace i sterownicze, systemy trakcyjne, spawalnicze,
samochodowe, okretowe),

telekomunikacja (kable miedziane i swiattowodowe),

budownictwo mieszkaniowe i przemystowe (kable instalacyjne),

magazyny energii,

N2 2 2 %

gornictwo i budowa tuneli (kable gornicze).

Kluczowe interesy tej grupy koncentruja sie wokot bezpieczenstwa fizycz-
nego, minimalizacji ryzyka porazenia pradem, niezawodnosci systemow
kablowych w ekstremalnych warunkach eksploatacyjnych oraz odpo-
wiedniej reakcji na ogien i emisje dymow w przypadku pozaru, co znajduje
odzwierciedlenie w priorytetach technologicznych Spaotki.

Podstawowym mechanizmem pozyskiwania opinii wptywajacych na ksztat-
towanie strategii jest systematyczne Badanie Satysfakcji Klienta opisane
szerzej w wymogu dotyczacym ujawnienia informacji S4-2. Dane pozyskane
w trakcie badania sa wykorzystywane do modyfikacji proceséw wewnetrz-
nych oraz podejmowania ewentualnych dziatan korygujacych. Uzyskiwane
co roku wysokie wyniki stanowiag dla Grupy dowdd na skutecznosé modelu
biznesowego opartego na zaufaniu do jakosci technicznej. Dodatkowym
kanatem dialogu jest wspdlne opracowywanie specyfikacji technicznych
z klientami, co umozliwia dostosowanie produktéw do indywidualnych
wymagan bezpieczenstwa zgtaszanych przez uzytkownikow koricowych.
Takie podejscie potwierdza, ze opinie zbierane wzdtuz tancucha wartosci
realnie ksztattujg zdolnos¢ Spotki do dostarczania rozwigzan minimalizuja-

cych ryzyko awarii zagrazajacych zyciu i mieniu.
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji
[SBM-3] Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Na podstawie przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci, ktora uwzglednia interesy oraz opinie interesariuszy, oceniono wptyw Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. na zrbwnowazony rozwoj, uwzgledniajac aspekty

srodowiskowe, spoteczne i tadu korporacyjnego.

Analiza podwdjnej istotnosci pozwolita okreslic:

- rodzaj wptywu (pozytywny / negatywny, rzeczywisty / potencjalny),
< ryzykaiszanse,

- perspektywe czasowg (krétko-, srednio- lub diugoterminowa),

9

element tancucha wartosci (operacje wtasne, wyzszy szczebel taricucha wartosci, nizszy szczebel taricucha wartosci).

Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS RZECZYWISTY NEGATYWNY MIEJSCE OPIS WPLYWU
/ MNIEJSZA JEDNOSTKA LUB POTENCJALNY LUB POZYTYWNY WYSTEPOWANIA
TEMATYCZNA WPLYW WPLYW WPLYWU
Rzeczywisty Negatywny Operacje wtasne Emisje gazow cieplarnianych podczas produkgiji
. Emisje gazow cieplarnianych podczas transportu
Rzeczywisty Negatywny Downstream

i na koniec cyklu zycia produktu

) Upstream . , =
Rzeczywisty Negatywny Emisje Grupy w fancuchu wartosci
kagodzenie zmiany klimatu Downstream
Et:
. . . Wktad w tagodzenie zmian klimatu poprzez wspieranie
Zmiana klimatu Rzeczywisty Pozytywny Downstream g,__ . Pop , P
elektryfikagji i transformaciji energetyczne;j
Umozliwienie transformaciji energetycznej poprzez
. dostarczanie systemow kablowych wspierajgcych
Rzeczywisty Pozytywny Downstream ) ,y, . v p . fe
przytaczanie zrodet odnawialnych do sieci
elektroenergetycznej
Planowane pozyskiwanie energii z OZE
Energia Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne bozy g

(100% od 2026 r.)
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji
Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

NEGATYWNY MIEJSCE
WYSTEPOWANIA

RZECZYWISTY OPIS WPLYWU

LUB POTENCJALNY LUB POZYTYWNY

PODTEMAT ESRS

/ MNIEJSZA JEDNOSTKA

TEMATYCZNA

WPLYW

WPLYW

WPLYWU

Zanieczyszczenie powietrza Rzeczywisty Negatywny Operacje wiasne Emisje do atmosfery (SOx, NOx, VOC, pyty i inne)

E2:

Zanieczyszczenie Substanc.je potencja-lnie niebezp’iec?zne, w tym . O — Uzywanie substancji wzbudzajacych ?zlc'zzegc')lnie du’i'e
substancje wzbudzajace szczegodlnie duze Rzeczywisty Negatywny Downstream obawy (SVHQ) w procesach produkgji i ich obecnosé
obawy w gotowych produktach

Rreczvwist Negatvwn Oberacie wiasne Zuzycie surowcow nieodnawialnych

YR gatywny P J (okoto 140 tys. ton)
Zasoby wprowadzane
) _ Wykorzystanie materiatéw z recyklingu (9,13%) i wtasny
R t Pozyt @) t
zeczywisty ozytywny peracje wtasne saktad recyklingu
Wysoka recyklowalnos¢ kabli — w kablach metale Cu
) ) i Al (w zaleznosci od konstrukciji od 25% do 80% masy

E5: Zasoby odprowadzane zwigzane z produktami ) ] )

i ustueami Rzeczywisty Pozytywny Downstream surowcow) - w kablach materiaty termoplastyczne:

Gospodarka g PVC, PE, LSOH (od 20% - 75% masy surowcow)

o obiegu - w opakowaniach metale i drewno (100%)

zamknietym

Rzeczywisty Negatywny Operacje wtasne Generowanie 22 767 t odpadoéw produkcyjnych
96,7% wytworzonych i przekazanych odpaddéw
Zasoby odprowadzane (odpady) poddano procesom odzysku (tylko 3,3% poddano
. . unieszkodliwieniu, 91,6% odpadoéw kabli poddano
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne

procesowi odzysku we wtasnym zaktadzie recyklingu
odpaddw, a odzyskang w tym procesie miedz
wykorzystano do produkgiji kabli
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji
Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS RZECZYWISTY NEGATYWNY MIEJSCE OPIS WPLYWU

/ MNIEJSZA JEDNOSTKA LUB POTENCJALNY LUB POZYTYWNY WYSTEPOWANIA
TEMATYCZNA WPLYW WPLYW WPLYWU

Stabilnos¢ zatrudnienia - ponad 81% zatogi na

Rzeczywist Pozytywn Operacje wtasne
ywisty yRywny P ) umowach na czas nieokreslony
Warunki pracy (w tym adekwatna ptaca,
rownowaga miedzy zyciem zawodowym Brak sygnatéw o niegodziwym wynagradzaniu,
= e . ’y Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne . e L., = i y. = ..
a prywatnym, czas pracy, bezpieczenstwo terminowos¢ wyptat, konkurencyjne stawki i benefity
zatrudnienia, ochrona socjalna)
Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne glmieczy zy Y
a prywatnym
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne Dialog spoteczny i zaangazowanie pracownikéw
St Dialog spoteczny, wolnos¢ zrzeszania sie,
Wiasne zasoby rady pracownikow, prawa pracownikéw do

Wolnosé zrzeszania sig, istnienie rad zaktadowych
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne i prawa pracownikow do informagcji, konsultagji
i uczestnictwa

pracownicze uczestnictwa oraz negocjacje zbiorowe

Zapobieganie wypadkom i ochrona integralnosci

Rzeczywist Pozytywn Operacje wtasne . o . ,
i VB . } fizycznej pracownikow poprzez kulture bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne Programy "Think Safety" i szkolenia
Regularne szkolenia podnoszace kwalifikacje,
Szkolenia i rozwoj umiejetnosci Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne su z ap 28 wat J

szkolenia BHP, programy stazowe
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS
/ MNIEJSZA JEDNOSTKA
TEMATYCZNA

RZECZYWISTY
LUB POTENCJALNY
WPLYW

NEGATYWNY
LUB POZYTYWNY

WPLYW

MIEJSCE
WYSTEPOWANIA
WPLYWU

OPIS WPLYWU

Roéznorodnosé i réwne traktowanie (w tym

Deklarowanie wsparcia dla roznorodnosci i zasada

. ., ., , Rzeczywist Pozytywn Operacje wtasne , .
rownouprawnienie ptci, rownos¢ wynagrodzen b BN P J rownego traktowania jako podstawa kultury firmy
za prace o takiej samej wartosci, zatrudnienie
St: i integracja oséb z niepetnosprawnosciami, ]
O F i o & i i ; . . Srodki zapobiegajace przemocy i nekaniu,
Wi nledyskryr-nlnaCJa, SI’Odl.(I zapo-b!eganla Rzeczywisty Pozytywny Operacje whasne epeisisEoe s
ashe ZaSOby przemocy i molestowaniu w miejscu praoy) poprawiajace beZpleCZGnStWO W miejscu pracy
pracownicze
Inne prawa cztowieka zwigzane z pracg (w tym
praca dzieci, praca przymusowa, prywatnosc¢ Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne Zabezpieczenia chronigce prywatnosé pracownikow
oraz odpowiednie warunki mieszkaniowe)
Dialog spoteczny, wolnosé zrzeszania sie, , ) )
o o . Dialog spoteczny - zarzadzanie warunkami pracy
rady pracownikéw, prawa pracownikéw do Rzeczywisty Pozytywny Upstream ]
. . : w tancuchu dostaw
uczestnictwa oraz negocjacje zbiorowe
Bezpieczenstwo i higiena pracy Rzeczywisty Pozytywny Upstream Wymaganie przestrzegania standardow BHP
S2:
Osoby Roéznorodnosé i rowne traktowanie (w tym
wykonujace rownouprawnienie ptci, rownos¢ wynagrodzen
. za prace o takiej samej wartosci, zatrudnienie ) Przeciwdziatanie nieréownosciom dotyczacym
prace w tancuchu o . . Rzeczywisty Pozytywny Upstream . .
i integracja osob z niepetnosprawnosciami, pracownikow w tancuchu dostaw
wartosci niedyskryminacja, srodki zapobiegania
przemocy i molestowaniu w miejscu pracy)
Inne prawa cztowieka zwigzane z praca (w tym . . . . .
b . 4 praca ( y ) Wymaganie zgodnosci z prawami cztowieka, w tym
praca dzieci, praca przymusowa, prywatnos¢ Rzeczywisty Pozytywny Upstream

oraz odpowiednie warunki mieszkaniowe)

zakaz pracy przymusowe;j
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

Istotne wptywy zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS

/ MNIEJSZA JEDNOSTKA
TEMATYCZNA

RZECZYWISTY
LUB POTENCJALNY
WPLYW

NEGATYWNY MIEJSCE OPIS WPLYWU
LUB POZYTYWNY WYSTEPOWANIA
WPLYW WPLYWU

Produkty spetniajace normy bezpieczenstwa,

S4: ) , , , Rzeczywisty Pozytywny Downstream minimalizacja ryzyka porazenia pradem lub pozaru
Bezpieczenstwo osobiste konsumentéw odozas instalaci
Konsumenci lub uzytkownikéw koricowych (w tym P J
i uzytkownicy zdrowie i bezpieczenstwo, ochrona dzieci,
. . bezpieczenstwo osob . T ..
koncowi p 7 . Trwate i certyfikowane kable minimalizujg ryzyko awarii
Rzeczywisty Pozytywny Downstream .. .. .
zagrazajacych zyciu lub mieniu
) , Jasno zdefiniowane wartosci, priorytet
Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne ) ) . )
bezpieczenstwa zatogi i wzajemny szacunek
Kultura ki jna, wt iwdziatani . . : .
! ura" .orporaoyjna Wtym przeciw Zl.a z?nle . . Anonimowe kanaty zgtaszania nieprawidtowosci,
korupciji i przekupstwu, ochrona sygnalistow Rzeczywisty Pozytywny Operacje wtasne i
. gwarancja ochrony przed odwetem
oraz dobrostan zwierzat
Rreczvwist Pozvtywn Oberacie whasne Wdrozone szkolenia compliance i procedury, a takze
G1: ywisty ytywny peracy analiza ryzyk korupcyjnych
Postepowanie
w biznesie
Wtywy polityczne Pozytywny wptyw dziatann prowadzonych w ramach
) L Rzeczywisty Pozytywny Downstream organizacji branzowych na przejrzystosc regulacji oraz
w tym dziatalnos¢ lobbingowa .
rozwoj sektora
Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
ktyki ptatnicze, 5lnosci opdznieni ) Odpowiedzialne podejscie do ptatnosci, wymaganie
praktyki ptatnicze, w szczegdlnosci opdznienia Rzeczywisty Pozytywny Upstream p podej p ymag

w ptatnosciach wobec matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP)

standardow etycznych i spotecznych od partneréw
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji
Istotne ryzyka i szanse zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS KATEGORIA MIEJSCE PERSPEKTYWA
WYSTEPOWANIA CZASOWA

OPIS RYZYKA/SZANSY

/ MNIEJSZA JEDNOSTKA
TEMATYCZNA RYZYKA/SZANSY

Rvzvko Ubstream krétka/ srednia/ dtuga Niedobory krytycznych mineratéw w tancuchu dostaw
y2y P perspektywa czasowa (miedz, aluminium, plastiki)
tagodzenie zmiany klimatu . . . L
Wzrost popytu na produkty i rozwigzania wspierajace
Szansa Downstream krotka/ srednia/ dtuga dekarbonizacje, elektryfikacje i transformacije
perspektywa czasowa energetyczna, stwarzajacy potencjat wzrostu
przychodow
Rvzvko Oberacie wlashe krotka/ srednia/ dtuga Wyzsze koszty prowadzenia dziatalnosci wynikajace
Ve & ! perspektywa czasowa z wysokich cen energii
El: Wzrost kosztow surowcow objetych mechanizmem
Zmiana Buzvko Unstream krétka/ $rednia/ dtuga CBAM i ryzyko omijania tej regulaciji przez konkurencje
klimatu e P perspektywa czasowa spoza UE, wptywajace na konkurencyjnosc produktow
Grupy
Przystosowanie sie do zmiany klimatu krétka/ Srednia/ diuga Wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci (podatki
Ryzyko Operacje wtasne & weglowe, audyty, deklaracje EPD, paszporty
perspektywa czasowa ,
produktéw)
Rvzvko Downstream krétka/ srednia/ dtuga Spadek rentownosci z powodu wysokich i zmiennych
v perspektywa czasowa cen energii na rynkach swiatowych
Rvzvko Downstream krétka/ srednia/ diuga Utrata udziatéw w rynku na rzecz konkurencji spoza
e perspektywa czasowa UE, ktéra nie ponosi kosztow regulaciji klimatycznych




,1”.3['0”” RAPORT ESG 2025 ROZDZIAE 2. INFORMACJE OGOLNE SPIS TRESCI @ 26 / 134

ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

Istotne ryzyka i szanse zidentyfikowane przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. w procesie analizy podwdjnej istotnosci

PODTEMAT ESRS KATEGORIA MIEJSCE PERSPEKTYWA OPIS RYZYKA/SZANSY
/ MNIEJSZA JEDNOSTKA WYSTEPOWANIA CZASOWA
TEMATYCZNA RYZYKA/SZANSY
krotka/ srednia/ dt P hod h i A technologi h
Przystosowanie sie do zmiany klimatu Szansa Downstream rotka/ Srednia/ diuga I’ZYIC 0. e nowy © ro.z S S e
perspektywa czasowa wspierajacych mitygacije (np. kable dla OZE)
Ryzyko Operacje wtasne krétka/ srednia/ diuga Zmiennos¢ cen energii wptywajaca na wtasne operacje
v i 1 perspektywa czasowa Ell wplywaja i J
Et: Dalsza zaleznos¢ od paliw kopalnych w dziatalnosci
Zmi Ryzyko Operacje wtasne et EY SRy UL operacyjnej generujaca koszty, ryzyka regulacyjne
an = ° : perspektywa czasowa ielzomisjengazjé%v oiepf:trnianyohy’ e ° "
klimatu R
Ryzyko Upstream krtka/ Srednia/ diuga Zmiennos¢ cen energii wptywajaca na ceny surowcow
Ve & perspektywa czasowa Sl pPivala 1/
Szansa O T krotka/ srednia/ dtuga Wykorzystanie zielonej energii we wtasnych zaktadach

perspektywa czasowa (OZE, panele fotowoltaiczne)
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

W okresie sprawozdawczym Grupa nie odnotowata biezgcych skutkéw
istotnych ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, ktore
miatyby bezposredni, negatywny wptyw na jej obecng sytuacije finansowa,
W odniesieniu do zidentyfikowanych w obszarze klimatycznym istotnych
ryzyk oraz szans, ktorych opis merytoryczny znajduje sie w niniejszym
ujawnieniu, Grupa skorzystata z uprawnien przewidzianych w przepisach
przejsciowych zawartych w Dodatku C do standardu ESRS 1. Stosowne
potwierdzenie skorzystania z tego zwolnienia zamieszczono w ujawnieniu
E1-9. Jednoczesnie w obszarach dotyczacych zanieczyszczen oraz gospo-
darki o obiegu zamknietym proces analizy podwdjnej istotnosci nie wyka-
zat wystepowania znaczacych ryzyk finansowych ani potencjalnych szans
rynkowych. Z tego wzgledu w ujawnieniach E2-6 oraz E5-6 Grupa poinfor-
mowata o braku zidentyfikowanych skutkéw finansowych w tych obszarach
tematycznych, co pozostaje w petnej spdjnosci z ogolnym profilem ryzyka

organizaciji przedstawionym w niniejszym Sprawozdaniu.

W odniesieniu do ESRS E1 Zmiana klimatu, model biznesowy Grupy jest
scisle powigzany z globalng transformacja energetyczna. Zidentyfikowane
negatywne wptywy dotycza gtdwnie emisji gazow cieplarnianych w proce-
sach produkgji oraz w fancuchu wartosci (transport, cykl zycia produktu).
Ryzyka te, obejmujace zmiennos¢ cen energii oraz skutki regulacji takich
jak mechanizm CBAM czy podatki weglowe, sg mitygowane poprzez strate-
giczne przejscie na odnawialne zrodta energii (w tym planowane osiggniecie
poziomu 100% energii elektrycznej pochodzacej z OZE od 2026 r.) oraz
wdrozenie metodyki SBTi. Odpornos¢ modelu biznesowego budowana jest
na wykorzystaniu szans rynkowych, czyli rosngcego popytu na systemy
kablowe wspierajgce przytaczanie zrodet odnawialnych do sieci.

W obszarze ESRS E2 Zanieczyszczenie, Grupa monitoruje rzeczywisty
wptyw emisji do atmosfery (w tym SOx, NOx i pytdw) oraz zarzadza ryzy-

kiem zwigzanym ze stosowaniem substancji wzbudzajacych szczegdlnie

duze obawy (SVHCQC). Odpornosé w tym zakresie zapewniana jest przez
optymalizacje procesow technologicznych zmierzajagca do minimalizacji

zanieczyszczen.

W kontekscie ESRS E5 Gospodarka o obiegu zamknietym, model dziatalno-
sci Grupy wykazuje wysoka odpornosc¢ dzieki posiadaniu wtasnego zaktadu
recyklingu oraz osigganiu wysokich wskaznikow odzysku (91,6% produk-
cyjnych odpadow kabli jest przetwarzanych we wtasnym zakresie). Miedz
odzyskiwana w tym procesie jest zwracana jako surowiec w procesie pro-
dukgiji kabli. Pozwala to na skuteczne mitygowanie ryzyka wyczerpywania
surowcow nieodnawialnych i budowanie przewagi konkurencyjnej opartej
na wysokiej recyklowalnosci produktow.

W odniesieniu do ESRS S1 Wtasne zasoby pracownicze, model biznesowy
Grupy opiera sie na stabilnos$ci zatrudnienia (ponad 81% umow na czas nie-
okreslony) oraz silnej kulturze bezpieczenstwa realizowanej poprzez pro-
gramy takie jak ,,Think Safety”. Pozytywne wptywy obejmuja terminowos¢
ptatnosci, dialog spoteczny oraz promowanie réznorodnosci. W obsza-
rze ESRS S2 Osoby wykonujace prace w taricuchu wartosci, odpornosc¢
budowana jest poprzez wymaganie zgodnosci ze standardami BHP i pra-

wami cztowieka, w tym bezwzglednego zakazu pracy przymusowej i dzieci.

W zakresie ESRS S4 Konsumenci i uzytkownicy koncowi, istotny wptyw
pozytywny realizowany jest poprzez dostarczanie trwatych i certyfikowa-
nych produktow, ktore minimalizujg ryzyka awarii, porazenia pragdem czy
pozaru. Strategia Grupy zaktada Sciste przestrzeganie norm bezpieczen-
stwa, co przektada sie na budowanie zaufania na strategicznych rynkach
infrastrukturalnych.

W odniesieniu do ESRS G1 Postepowanie w biznesie, odpornos¢ modelu

biznesowego jest wspierana przez kulture korporacyjng oraz sformalizo-

wane procedury compliance. Zidentyfikowane wptywy pozytywne obej-
mujg funkcjonowanie anonimowych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci
oraz systematyczng analize ryzyka korupciji, praktyk antykonkurencyjnych
oraz bezpieczenstwa informacji. Grupa weryfikuje rzetelnos¢ i skutecz-
nos¢ przyjetych rozwigzan poprzez audyty wewnetrzne procedur antyko-
rupcyjnych, co zapewnia ciggte doskonalenie mechanizmow kontrolnych.
Dodatkowo, aktywnos¢ w organizacjach branzowych sprzyja przejrzystosci
regulacji i wspiera rozwoj sektora energetycznego w horyzoncie dtugoter-

minowym.

Podczas analizy nie zidentyfikowano istotnych wptywow, ryzyk i szans
wymagajacych przedstawienia dodatkowych ujawnien specyficznych dla

wtasnej dziatalnosci.
[SBM-3 ESRS E1- Zmiana klimatu]

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie opracowano sforma-
lizowanej analizy odpornosci ani strategii klimatycznej na poziomie catej
Grupy Kapitatowej. Ponizsze ujawnienie zostato przygotowane wytacznie
w oparciu o dane zawarte w Strategii Klimatycznej opracowanej dla Spotki
Dominujacej TELE-FONIKA Kable S.A.

Analiza odpornosci i mapa ryzyk zwigzanych z klimatem obejmuje Spoétke
Dominujacg TELE-FONIKA Kable S.A., w tym jej dziaty centralne, zaktady
produkcyjne oraz zaktad recyklingu. Ze wzgledu na zblizone warunki klima-
tyczne oraz skale i zakres dziatalnosci poszczegolnych zaktaddéw, jednostka
przyjeta podejscie skonsolidowane - nie przeprowadzono odrebnych analiz
dla poszczegolnych lokalizaciji, uznajac, ze wyniki sg reprezentatywne dla
catej Jednostki.
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Analiza odpornosci Spétki Dominujacej zostata przeprowadzona w oparciu

o identyfikacje 33 istotnych ryzyk i szans. Proces oparto na dwoch scena-

riuszach klimatycznych przedstawionych przez IPCC:

- Scenariusz RCP 4.5: zakfadajacy transformacje technologiczng
i znaczng redukcije emisji (wzrost temp. o ok. 2,5°C).

- Scenariusz RCP 8.5: w formule ,business as usual”, zaktadajacy utrzy-
manie tempa emisji i wysoka destabilizacje klimatu (wzrost temp. o ok.
4,5°0).

Przyjeto trzy perspektywy czasowe, zgodnie z celami redukcyjnymi Spotki

Dominujacej:

- Kroétkoterminowa: 2023-2025.

- Srednioterminowa: 2026-2030 (cele: zwigkszenie udziatu energii
z OZE do 40% i intensywnos$é emisji 0 >20%).

- Dtugoterminowa: 2031-2050 (cele zgodne z metodologia SBTi).

Wszystkie istotne ryzyka klimatyczne zidentyfikowane w toku analizy

zostaty zakwalifikowane jako ryzyka przejscia.

Spotka Dominujgca ocenia swojg strategie i model biznesowy
jako odporne na zmiany klimatu. W wyniku analizy nie zidentyfikowano
zadnego ryzyka o charakterze krytycznym, ktére mogtoby zagrozié ciggto-
Sci prowadzonej dziatalnosci biznesowej w ktérejkolwiek z analizowanych

perspektyw czasowych.

TELE-FONIKA Kable S.A., dziatajac jako Jednostka Dominujgca sprawu-
jaca kontrole nad pozostatymi podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy
Kapitatowej, wskazuje na konkretne mechanizmy dostosowawcze swojego

modelu biznesowego:

- Zmiana portfela produktow i ustug: W scenariuszu transforma-
cyjnym (RCP 4.5) zidentyfikowano szanse w rozwoju produktéw dla
sektora energetyki odnawialnej. Plan adaptaciji zaktada rewizje oferty
pod katem produktow odpornych na ekstremalne temperatury oraz
innowacji wspierajgcych mitygacje zmian klimatu.

- Modernizacja istniejacych aktywow: Plan dekarbonizacji zaktada
ograniczanie zuzycia energii poprzez modernizacje zaktadow pro-
dukcyjnych, montaz wtasnych instalacji OZE (fotowoltaika), wymiane
oswietlenia na energooszczedne oraz elektryfikacje floty wewnetrzne;.

- Zdolnos$é do skorygowania strategii: Spétka Dominujgca wyznaczyta
plan adaptacji obejmujacy przeglad infrastruktury pod katem odpor-
nosci na gwattowne zjawiska pogodowe i pozary. Najpozniej w 2026 r.
planowana jest petna reewaluacja scenariuszy i ryzyk dla Jednostki
Dominujace;.

- Dostep do finansowania: W ramach planéw operacyjnych Spotka
Dominujaca zaktada poszukiwanie finansowania zewnetrznego na
realizacje projektéw badawczo-rozwojowych (B+R) wspierajacych
dostosowanie portfela produktow do wymogow klimatycznych.

[SBM-3 ESRS S1 - Wtasne zasoby pracownicze]

Produkcja zaawansowanych systemow kablowych wymaga wysokich kom-
petenciji, dlatego stabilnos¢ Grupy zalezy bezposrednio od wiedzy, bezpie-
czenstwa i zaangazowania pracownikow. Przeprowadzona analiza podwdj-
nej istotnosci wykazata, ze utrzymanie wysokiej stabilnosci zatrudnienia
oraz ciggte doskonalenie kultury bezpieczenstwa (BHP) sg niezbedne do

zachowania ciggtosci produkgcji i realizacji strategii lidera technologicznego.

W ramach badania istotnosci zidentyfikowano szereg istotnych rzeczy-

wistych wptywow pozytywnych, ktére wynikajg z kultury organizacyjnej

oraz przyjetych standardow operacyjnych w jednostkach Grupy. Gtéwne

obszary pozytywnego oddziatywania obejmuja;:

- Warunki pracy i stabilno$é zatrudnienia: Kluczowym wptywem
pozytywnym jest zapewnienie wysokiego poczucia bezpieczenstwa
socjalnego - ponad 82% zatogi posiada umowy na czas nieokreslony.
Grupa generuje pozytywny wptyw poprzez terminowos¢ wyptat, kon-
kurencyjne stawki wynagrodzen oraz system benefitow, co przektada
sie na wysoka retencje specjalistycznej wiedzy techniczne;.

- Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP): Poprzez programy takie jak
-1 hink Safety” oraz systematyczne szkolenia, Spotka realnie chroni
integralnosc fizyczng pracownikow. Aktywne zapobieganie wypadkom
jest zintegrowane z codziennymi operacjami, co minimalizuje ryzyka
zdrowotne w wymagajacym srodowisku produkcyjnym.

- Dialog spoteczny i rozwaj: Istnienie rad zaktadowych, wolnos$¢ zrze-
szania sie oraz regularne konsultacje buduja kulture wspotuczestnic-
twa. Dodatkowo, inwestycje w programy stazowe i szkolenia podno-
szace kwalifikacje (upskilling) wzmacniajg kapitat intelektualny Spoéfki.

- Roéwnosé i réznorodnosé: Promowanie zasady rownego traktowania
oraz mechanizmy zapobiegania przemocy i nekaniu stanowig funda-
ment bezpiecznego miejsca pracy, co wptywa na atmosfere i efektyw-

nosc¢ zespotow.

Analiza istotnosci wykazata, ze rygorystyczne procedury wewnetrzne i kul-
tura bezpieczenstwa skutecznie mitygujg wystepowanie istotnych ryzyk

finansowych zwigzanych z personelem.

Zidentyfikowane wptywy pozytywne bezposrednio wzmacniajg odpornosé
modelu biznesowego Grupy. Stabilna i wykwalifikowana kadra jest gwaran-
tem ciggtosci produkg;ji i zdolnosci do realizacji kontraktéw o najwyzszym

stopniu zaawansowania.
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Integracja istotnych wptywow ze strategia przejawia sie przede wszystkim
w dbatosci o ciggtosc¢ operacyjna, osiagang dzieki rygorystycznym stan-
dardom BHP i trosce o dobrostan pracownikow, co skutecznie minimalizuje
ryzyko przestojow spowodowanych wypadkami lub absencjami. Istotnym
elementem tego procesu jest budowanie lojalnosci i efektywnosci zespo-
tow poprzez aktywny dialog spoteczny oraz transparentng komunikacje
wewnetrzna, co redukuje ryzyko konfliktow pracowniczych i umozliwia
elastyczne reagowanie na dynamiczne zmiany rynkowe. Catos¢ strategii
dopetniajg inwestycje w rozwoj kompetencji oraz kultura rownego trakto-
wania, ktére pozwalajg Grupie utrzymac status atrakcyjnego pracodawcy
i pozyskac¢ kluczowych specjalistow technicznych, budujac tym samym
dtugoterminowa wartos$é Spoétki w warunkach globalnego niedoboru kadr.

Podsumowujagc, zidentyfikowane istotne wptywy w obszarze pracowniczym
sg Scisle skorelowane z celami strategicznymi Grupy Kapitatowej, ktéra nie
tylko monitoruje te wskazniki, ale traktuje je jako kluczowe determinanty

sukcesu rynkowego i bezpieczenstwa dostaw dla swoich kontrahentow.

[SBM-3 ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu
wartosci]

Model biznesowy Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. opiera sie na wytwarza-
niu specjalistycznych systemow kablowych, co generuje scistg zaleznosé
miedzy stabilnoscig operacyjng Spoétki a odpowiedzialnoscig i standardami
pracy w globalnym tancuchu dostaw. Grupa buduje dtugoterminowa war-
tosé poprzez wspodtprace z kontrahentami przestrzegajagcymi praw czto-
wieka oraz standardow bezpieczenstwa.

W ramach przeprowadzonej analizy podwojnej istotnosci nie zidentyfiko-
wano istotnych negatywnych wptywow o charakterze rzeczywistym ani

potencjalnym w odniesieniu do os6b wykonujacych prace w tancuchu

wartosci. Proces badania istotnosci potwierdzit natomiast wystepowanie

szeregu istotnych rzeczywistych wptywow pozytywnych, realizowanych

w obszarze Upstream (faricuch dostaw). Pozytywne oddziatywanie Grupy

koncentruje sie na:

- Bezpieczenstwie i higienie pracy (BHP): poprzez bezwzgledne
wymaganie przestrzegania norm ochrony zdrowia i zycia w catym tan-
cuchu dostaw.

- Rownosci traktowania: poprzez przeciwdziatanie nierownosciom
wsrod pracownikow kontrahentéw.

- Prawach cztowieka: poprzez egzekwowanie zakazu pracy przymuso-

wej oraz innych form wyzysku.

Petna lista zidentyfikowanych wptywoéw wraz z metodyka ich oceny zostata
zamieszczona w rozdziale ,Informacje ogoélne” (ujawnienie IRO-1: Opis pro-

cesu identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans).

Zidentyfikowane wptywy pozytywne bezposrednio wzmacniajg odpornosé
modelu biznesowego Grupy i sg zintegrowane z jej procesami operacyjnymi.
Zarzadzanie warunkami pracy w tancuchu wartosci pozwala na skuteczne
zapewnienie ciggtosci dostaw, poniewaz minimalizacja ryzyk spotecznych
u dostawcow kluczowych surowcow, takich jak miedz i aluminium, ogranicza
ryzyko zaktdcen w procesach produkcyjnych. Dodatkowo transparentnos¢
w zakresie praw cztowieka i etycznego pozyskiwania mineratow pozycjo-
nuje Grupe jako zaufanego partnera w sektorach o wysokich wymaganiach

regulacyjnych, w tym m.in. w energetyce odnawialnej.

Strategia Grupy w zakresie adresowania tych wptywow, przyjete polityki,
takie jak Kodeks Dostawcow czy Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania

mineratow, zostaty opisane w ujawnieniu S2-1. Dziatania stuzgce utrzymaniu

pozytywnych wptywow oraz cele operacyjne przedstawiono odpowiednio

w ujawnieniach S2-4 oraz S2-5.

Integracja istotnych wptywow z modelem biznesowym przejawia sie w sys-
tematycznym nadzorze nad bazg dostawcow kluczowych i pozostatych,
zgodnie z instrukcjg IJ-0-05 przyjeta w Spotce Dominujacej. Takie podej-
Scie zapewnia Grupie stabilnosé portfela zamowien oraz minimalizuje
ryzyko incydentéw w taricuchu wartosci, ktére mogtyby zagrazac ciggtosci

biznesowej lub reputaciji Grupy.
[SBM-3 ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy koricowi]

Model biznesowy Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. opiera sie na dostar-
czaniu specjalistycznych systemoéw kablowych dla kluczowych sektoréw
gospodarki, co generuje bezposrednig zaleznos¢ miedzy sukcesem rynko-

wym Grupy a bezpieczenstwem uzytkownikéw koncowych.

W ramach przeprowadzonej analizy podwodjnej istotnosci nie zidentyfiko-
wano istotnych negatywnych wptywow o charakterze rzeczywistym ani
potencjalnym w odniesieniu do uzytkownikow korncowych. Brak istotnych
negatywnych wptywéw wynika z rygorystycznego podejscia Grupy do
kontroli jakosci oraz scistego przestrzegania procedur bezpieczenstwa na

etapie projektowania i produkgiji.

Przeprowadzona analiza podwojnej istotnosci potwierdzita, ze kluczowe
pozytywne wptywy rzeczywiste wystepuja w obszarze bezpieczeristwa oso-
bistego oraz ochrony zycia i mienia w fazie eksploatacji produktéw (down-
stream). Poprzez dostarczanie produktéw spetniajacych rygorystyczne
normy bezpieczenstwa, Grupa minimalizuje ryzyko porazenia pragdem oraz

wystapienia pozarow podczas instalacii i uzytkowania infrastruktury.
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Szczegotowa prezentacja oraz charakterystyka istotnych wptywow
w obszarze uzytkownikéw konncowych, uwzgledniajace wyniki procesu
badania istotnosci, zostaty zamieszczone w rozdziale ,Informacije ogoélne”
(ujawnienie IRO-1: Opis procesu identyfikacji i oceny istotnych wptywow,

ryzyk i szans).

Strategia Grupy w zakresie adresowania tych wptywow jest scisle zinte-
growana z modelem operacyjnym. Produkty spetniajg odpowiednie normy
rodzajowe, co potwierdzaja certyfikaty lub deklaracje zgodnosci. Réwniez

odpowiadajg na wymagania norm i dyrektyw bezpieczenstwa.

Integracja istotnych wptywéw z modelem biznesowym przejawia sie
w zapewnieniu petnej transparentnosci technicznej. Atesty potwierdzajace
wyniki badan poprodukcyjnych zgodnych z okreslonymi wymaganiami

sg dostarczane razem z produktem. Na wniosek klienta dostarczane sg
dodatkowo odpowiednie dokumenty - deklaracje i certyfikaty. Szczego-
towe opisy deklaracji zgodnosci i innych certyfikatéw sg dostepne na stro-
nie internetowej Grupy. Stanowi to fundament mitygaciji ryzyk operacyjnych

po stronie uzytkownikow koncowych.

Zidentyfikowane pozytywne wptywy wzmacniajg odpornos¢ modelu bizne-
sowego Grupy. Trwatosc i certyfikacja kabli ograniczaja ryzyko awarii syste-
mow krytycznych, co pozycjonuje Grupe jako partnera pierwszego wyboru
w branzach o wysokim stopniu regulacji, takich jak energetyka odnawialna,
gornictwo czy transport. Mozliwosé wspoéttworzenia specyfikaciji technicz-
nych z klientem pozwala na elastyczne dostosowanie produktu do indy-
widualnych, rygorystycznych wymagan bezpieczenstwa, co przektada sie
na budowanie dtugoterminowej wartosci opartej na minimalizacji ryzyka
incydentéw zagrazajacych zyciu lub mieniu.

[IRO-1] Opis procesoéw stuzacych do identyfikacji i oceny
istotnych wptywow, ryzyk i szans

Fundamentem okreslenia zakresu merytorycznego niniejszego Sprawoz-
dania byt proces analizy podwdjnej istotnosci. Zastosowana metodyka
zostata dostosowana do wymogoéw dyrektywy CSRD oraz standardow
ESRS. Proces identyfikacji i oceny objat zaréwno dziatalnos¢ wtasng Grupy,

jak rowniez jej taricuch wartosci w ujeciu upstream oraz downstream.

Proces oceny istotnosci wptywu rozpoczeto od szczegodtowej analizy dzia-
talnosci Grupy, przeprowadzonej zgodnie z wytycznymi EFRAG. Kwalifi-
kacji sektorowej dokonano w oparciu o standard European Sustainability
Reporting Standards — SEC 1 Sector Classification and General Require-
ments (Exposure Draft). W efekcie tej analizy jako dominujacy makrosektor
i sektor dla Grupy wskazano Przemyst - Elektronika i Sprzet Elektryczny
(MEL). Dodatkowo, w strukturze Spotek Zaleznych zidentyfikowano sek-
tory wspierajace dziatalnosé podstawowa Grupy, generujace powyzej 10%
przychodow netto lub bedace kluczowe z punktu widzenia sumy bilansowej
i celu strategicznego, a mianowicie: Sprzedaz i handel (SST), Nieruchomo-
$ci (RRE) oraz Ustugi profesjonalne (SPS). Klasyfikacja ta, oparta na kodach
NACE, pozwolita na precyzyjne dopasowanie katalogu potencjalnych wpty-

wow, ryzyk i szans do specyfiki rynkowej Grupy.

Ocena istotnosci wptywu opierata sie na wielokryterialnym modelu punk-
towym, ktory miat na celu zapewnienie maksymalnego obiektywizmu
i porownywalnosci wynikow w branzy, w ktérej dziata Grupa. Metodyka
ta zaktadata agregacje danych z pieciu zréznicowanych obszaréw anali-
tycznych, przy uzyciu okreslonych wag procentowych. Najwiekszy udziat
w ocenie koncowej, wynoszacy 40%, stanowita pogtebiona ocena wtasna
wptywu przeprowadzona przez Grupe przy uzyciu dedykowanego narze-
dzia analitycznego, uwzgledniajgca skale, zakres, nieodwracalny charakter

i prawdopodobienstwo wystapienia potencjalnego wptywu. Istotnym kom-

ponentem o wadze 20% byty wyniki badania ankietowego przeprowadzo-
nego wsrod przedstawicieli kluczowych grup interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych. Kolejne 20% przypisano analizie podmiotow referencyj-
nych, natomiast analizy ratingéw ESG oraz raportéw branzowych i trendow

globalnych odpowiadaty za odpowiednio po 10% wyniku koncowego.

Za istotne w perspektywie wptywu uznano te zagadnienia, ktére uzyskaty
taczng ocene co najmniej 50%. Prog ten zostat ustalony w celu zapewnie-
nia porownywalnosci wynikow i koncentracji na aspektach o najwiekszym

znaczeniu merytorycznym.

Perspektywa istotnosci finansowej koncentrowata sie na identyfikacji ryzyk
i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, ktore moga wptynac¢ na
wyniki oraz dostep do kapitatu Grupy w réznych horyzontach czasowych.
Proces ten obejmowat identyfikacje zagrozen i szans rynkowych, a nastep-
nie ich ocene. Przy ocenie poszczegolnych zagadnien wzieto pod uwage
parametry prawdopodobienstwa wystgpienia zdarzenia oraz skale poten-

cjalnego skutku finansowego dla Grupy.

Wszystkie opisane powyzej parametry istotnosci oceniano w czterostop-
niowej skali. Wyniki oceny poddano nastepnie walidaciji przez wewnetrzny
zespot merytoryczny oraz przedstawiciela Zarzadu Jednostki Dominujace;.
Nad procesem czuwat rowniez zewnetrzny doradca. Zgodnie z nadrzedna
zasadg podwojnej istotnosci dany temat kwalifikowano do raportowania,
jezeli spetniat kryteria istotnosci z perspektywy wptywu, perspektywy

finansowej lub obu tych wymiaréow jednoczesnie.

Finalna analiza wykazata tacznie 20 istotnych tematow ujetych w standar-
dach ESRS, obejmujacych podtematy oraz mniejsze jednostki tematyczne
wskazane w ESRS 1dodatek A, AR 16. Grupa nie zidentyfikowata potrzeby
ujawniania kwestii specyficznych dla jednostki, ktore wykraczatyby poza

ramy tematyczne ESRS.
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Matryca podwdjnej istotnosci - zestawienie wynikow z podziatem na tematy i podtematy wg ESRS
N
LEGENDA
E1- Zmiana klimatu Istotnos$é finansowa

Istotnosé finansowa

E1 - Zmiana klimatu

- Przystosowanie sie do zmiany klimatu

Istotnos¢ wptywu

- tagodzenie zmiany klimatu

- Energia

E2 - Zanieczyszczenie

- Zanieczyszczenie powietrza
- Substancje potencjalnie niebezpieczne

= Substancje wzbudzajace szczegodlnie duze obawy

E5 - Gospodarka o obiegu zamknietym
- Zasoby wprowadzane, w tym wykorzystanie
zasobow

- Zasoby odprowadzane zwigzane z produktami
i ustugami

- Odpady

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

- Warunki pracy
- Rowne traktowanie i rownos¢ szans dla wszystkich

- Inne prawa zwigzane z praca

S2 - Osoby wykonujace prace w tanncuchu
wartosci

-  Warunki pracy

- Roéwne traktowanie i rownosé szans dla wszystkich

=~ Inne prawa zwigzane z praca

S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

- Bezpieczenstwo osobiste konsumentéw lub
uzytkownikow koncowych

G1 - Postepowanie w biznesie

=~ Kultura korporacyjna
- Ochrona sygnalistow

- Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

- Korupcja i przekupstwo

A 4

Tematy, w ktorych ryzyka i szanse
zostaty uznane za kluczowe z perspek-

tywy skutkow finansowych.

Istotnos¢ finansowa i wptywu
Tematy, ktore zostaty ocenione jako
kluczowe zaréwno pod wzgledem

wptywu, jak i ryzyk oraz szans.

Istotnos¢ wptywu
Tematy, w przypadku ktorych wptyw

zostat uznany za kluczowy.
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[IRO-1ESRS E1 - Zmiana klimatu]

Proces identyfikac;ji i oceny istotnych kwestii klimatycznych stanowi inte-
gralng czes¢ ogolnej metodologii analizy podwdjnej istotnosci Grupy Kapi-
tatowej TELE-FONIKA Kable S.A. i opiera sie na wielokryterialnym modelu
punktowym, w ktérym czterdziestoprocentowg wage stanowi pogtebiona
ocena wtasna wptywu. W obszarze zmiany klimatu ocena ta bazuje na wyni-
kach regularnej kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych Zakresu 1,2 oraz 3
przeprowadzonego dla Jednostki Dominujgcej, ktorych wyniki przyjeto
za reprezentatywne dla okreslenia profilu istotnosci wptywu catej Grupy.
Dzieki inwentaryzacji emisji metodami market-based oraz location-based
zidentyfikowano negatywne wptywy rzeczywiste wynikajace z dziatalnosci
operacyjnej, fancucha dostaw oraz procesow transportowych i fazy wyco-
fania produktu z eksploataciji. Jednoczesnie proces ten pozwala na identyfi-
kacje i kwantyfikacje wptywow pozytywnych, polegajacych na dostarczaniu
systemow kablowych umozliwiajacych tagodzenie zmiany klimatu poprzez
przytaczanie odnawialnych zrédet energii do sieci w ramach dziatalnosci

handlowej Grupy.

W procesie oceny istotnosci finansowej Grupa stosuje analize scenariuszowg
w oparciu o trzy horyzonty czasowe, ktore sg w petni spojne z definicjami
standardu ESRS 1i zostaty operacyjnie dopasowane do cykli Strategii Klima-
tycznej. Perspektywa kréotkoterminowa, obejmujaca okres do jednego roku,
odpowiada koncowemu etapowi biezacego cyklu strategicznego (do 2025r.),
perspektywa srednioterminowa obejmujaca okres od 1roku do 5 lat pokrywa
sie z latami 2026-2030, natomiast perspektywa dtugoterminowa powyze;j
5 lat obejmuje okres do 2050 roku. Ze wzgledu na brak istotnych réznic
w wynikach oceny dla horyzontu krétkiego i Sredniego, na potrzeby prezen-
tacji wynikow w Strategii Klimatycznej zostaty one zagregowane w jeden blok
obejmujacy lata 2023-2030, co znajduje odzwierciedlenie w przypisaniu

tozsamych ryzyk i szans w matrycy istotnosci finansowej dla tych okresow.

Identyfikacja zagrozen fizycznych opiera sie na scenariuszu wysokiej emisji
IPCC RCP 8.5, co pozwala oceni¢ wrazliwosé kluczowych aktywow produk-
cyjnych na zjawiska takie jak fale upatéw, pozary samoistne oraz powodzie.
Skutki finansowe tych zagrozen sag analizowane pod katem prawdopodo-
bienstwa oraz skali wptywu na wynik finansowy Grupy, z uwzglednieniem

progow istotnosci od 1 miliona do ponad 20 milionéw euro.

Na potrzeby identyfikaciji ryzyk i szans przejscia zastosowano scenariusz
transformacyjny RCP 4.5, jednoczesnie weryfikujac spojnosé celdow reduk-
cyjnych z trajektorig ograniczenia ocieplenia do 1,5°C zgodnie z metodolo-
gia SBTi. Proces ten pozwolit na wskazanie istotnych ryzyk finansowych
w catym tancuchu wartosci Grupy, zwigzanych z niedoborem surowcoéw
krytycznych, w tym miedzi i aluminium, wptywem mechanizmu CBAM oraz

zmiennosciag cen energii.

Jako szanse o strategicznym znaczeniu finansowym zidentyfikowano
potencjat wzrostu przychodow z rozwigzan dla sektora OZE oraz reali-
zowang dekarbonizacje operacji wtasnych poprzez osiggniecie petnego
zasilania energig odnawialng. Catos¢ procesu identyfikacji i oceny podlega
walidacji przez wewnetrzny zespo6t merytoryczny oraz Zarzad Jednostki
Dominujacej, co zapewnia spojnosc¢ dziatan klimatycznych z modelem biz-

nesowym Grupy.
[IRO-1ESRS E2 - Zanieczyszczenial

Proces identyfikacji oraz oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans zwigzanych
Z zanieczyszczeniami stanowit integralny element ogdlnej analizy podwdjnej
istotnosci przeprowadzonej przez Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable
S.A. na potrzeby niniejszego Sprawozdania. Identyfikacja oddziatywan

opierata sie na szczegdétowym przegladzie procesow produkcyjnych oraz

monitorowaniu substancji chemicznych wykorzystywanych w ramach
operaciji wtasnych i taricucha wartosci. Kluczowym zrodtem informaciji
w tym procesie byty wewnetrzne rejestry emisji prowadzone na potrzeby
sprawozdawczosci srodowiskowej, a takze procedury kwalifikaciji
materiatow zapewniajgce zgodnosc¢ z rozporzadzeniami REACH i CLP
oraz dyrektywag RoHS. W ten sposdb Grupa precyzyjnie okreslita obszary,
w ktorych jej dziatalnosé moze generowac¢ wptywy na poszczegdlne
komponenty srodowiska naturalnego.

Wykaz lokalizacji, w ktorych kwestia zanieczyszczen zostata uznana za
istotng, obejmuje pie¢ zaktadow produkcyjnych Jednostki Dominujacej
zlokalizowanych w Polsce, a mianowicie jednostki w Myslenicach, Krakowie
przy ulicy Nad Drwing oraz ulicy Wielickiej, Bydgoszczy i Bukownie, a takze
zaktad produkcyjny TF Kable Fabrika Kablova d.o.o. ZajeGar w Serbii.
W ramach tancucha wartosci na wyzszym szczeblu analiza objeta dostaw-
coOw pierwszego szczebla dostarczajacych surowce strategiczne, takie jak
miedz, aluminium oraz komponenty do produkcji mieszanek polimerowych.
Na nizszym szczeblu tancucha wartosci zidentyfikowano potencjalne
wptywy zwigzane z fazg uzytkowania produktow oraz ich wycofaniem
z eksploataciji u klientow koncowych dziatajgcych w sektorach energetyki,
budownictwa i przemystu wydobywczego. Gtéwnym rodzajem dziatalno-
sci gospodarczej generujgcym istotne wptywy jest produkcja przewodow
i kabli, w toku ktorej dochodzi do emisji zanieczyszczen do powietrza oraz

wykorzystywania substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy.

W wyniku przeprowadzonego procesu za najwazniejsze aspekty uznano
emisje tlenkow azotu, tlenkow siarki oraz lotnych zwigzkow organicznych,
a takze obecnos¢ substanciji takich jak otéw czy sredniotancuchowe para-
finy w procesach produkcyjnych. Ryzyka transformacyjne zidentyfikowano

przede wszystkim w obszarze zaostrzajacych sie wymagan regulacyj-
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nych dotyczacych stopniowego wycofywania substancji niebezpiecznych
z obrotu rynkowego. Jednoczesnie Grupa zidentyfikowata szanse zwigzane
z doskonaleniem proceséw technologicznych i wdrazaniem bezpieczniej-
szych zamiennikéw surowcowych, co pozwala na mitygacje ryzyk prawnych
oraz budowanie przewagi konkurencyjnej poprzez dostarczanie produktow
0 nizszym profilu toksycznosci.

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie przeprowadzita dedyko-
wanych konsultacji spotecznych, skoncentrowanych wytacznie na temacie
zanieczyszczen, z dotknietymi spotecznosciami lokalnymi w sasiedztwie
swoich zaktadow. Zagadnienia te zostaty jednak wtaczone do merytorycz-
nego zakresu badania ankietowego przeprowadzonego w 2026 roku wsrod
kluczowych grup interesariuszy w ramach procesu analizy podwdjnej istot-
nosci. W ramach tego badania respondenci mieli mozliwos¢ oceni¢ wptyw
Grupy na jakos$¢ powietrza oraz zarzadzanie substancjami niebezpiecznymi.
Wyniki tego dialogu potwierdzity, ze kwestie zwigzane z zanieczyszczeniami
sg monitorowane i zarzadzane zgodnie z oczekiwaniami otoczenia, co znaj-
duje odzwierciedlenie w niskim poziomie zidentyfikowanych ryzyk spotecz-
nych i braku koniecznosci podejmowania dziatann naprawczych w okresie

sprawozdawczym.

[IRO-1 ESRS Eb - Wykorzystanie zasobdw oraz gospo-
darka o obiegu zamknietym]

Proces identyfikacji oraz oceny istotnych wptywoéw, ryzyk i szans w obsza-
rze wykorzystania zasobow oraz gospodarki o obiegu zamknietym zostat
przeprowadzony jako integralna czes¢ analizy podwdjnej istotnosci Grupy
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. Podstawg identyfikacji byt szczego-
towy przeglad przeptywoéw materiatowych w catym cyklu zycia produktu,
realizowany w oparciu o dane z systemu SAP, ewidencje odpadow oraz

analizy techniczne dotyczace projektowania wyrobéw. Grupa monitoruje
wykorzystanie zasobow zaréwno na etapie pozyskiwania surowcow, jak
i w procesach produkcyjnych oraz w fazie wycofania produktéw z eks-
ploatacji. Kluczowym elementem tego procesu jest systematyczna ocena
stopnia recyklowalnosci oferowanych produktow kablowych oraz analiza

efektywnosci wtasnych mocy przerobowych w zakresie odzysku surowcow.

Wykaz lokalizaciji, w ktorych kwestia wykorzystania zasobow i gospodarki
odpadami jest szczegolnie istotna, obejmuje pie¢ zaktadow produkeyj-
nych Jednostki Dominujgcej zlokalizowanych w Myslenicach, Krakowie,
Bydgoszczy i Bukownie, a takze zaktad TF Kable Fabrika Kablova w Serbii.
Specyfika dziatalnosci w tych lokalizacjach wigze sie z przetwarzaniem
znacznych wolumendéw metali niezelaznych oraz tworzyw sztucznych.
Na wyzszym szczeblu taricucha wartosci identyfikacja wptywow dotyczy
przede wszystkim dostawcow surowcow strategicznych, takich jak miedz

i aluminium, ktérych wydobycie i rafinacja stanowig obszar o wysokiej zaso-
bochtonnosci. Na nizszym szczeblu taricucha wartosci proces koncentruje

sie na zarzadzaniu produktami wycofanymi z eksploatacji.

W wyniku przeprowadzonej analizy zidentyfikowano wytgcznie istotne
wptywy rzeczywiste (pozytywne i negatywne), nie wyodrebniajac na tym
etapie znaczacych ryzyk finansowych ani szans wymagajacych osobnego

raportowania.

Do najwazniejszych negatywnych wptywdw zaliczono zuzycie surowcow
nieodnawialnych oraz generowanie odpadéw produkcyjnych. Jednoczesnie
Grupa identyfikuje znaczace pozytywne wptywy wynikajagce z wdrazania
modelu cyrkularnego, co objawia sie wykorzystaniem materiatéw z recy-
klingu na poziomie 9,13% oraz osigganiem bardzo wysokiego wskaznika

odzysku odpadow wynoszacego 91,6%. Istotnym atutem mitygujacym

negatywne oddziatywania jest wysoka recyklowalnos¢ samych kabli, umoz-
liwiajgca odzysk miedzii granulatu PVC na poziomie przekraczajacym 99%,
co bezposrednio przektada sie na zamykanie obiegu w catym sektorze
elektroenergetycznym.

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie prowadzita w okresie spra-
wozdawczym dedykowanych konsultacji spotecznych skoncentrowanych
wytacznie na temacie gospodarki o obiegu zamknietym. Zagadnienia te
zostaty jednak wigczone do merytorycznego zakresu badania ankietowego
przeprowadzonego w 2026 roku wsréd przedstawicieli kluczowych grup

zainteresowanych na potrzeby analizy podwadjnej istotnosci.
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

NAZWA UJAWNIENIA STRONA NAZWA UJAWNIENIA STRONA

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategiag

SBM-3 . . 20
i zmodelem biznesowym
BP-1 Ogolna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zrownowazonego rozwoju 6
IRO-1 Opis procesoéw stuzacych do identyfikacjii oceny istotnych wptywoéw, ryzyk iszans 32
BP-2 Ujawnianie informagcji w odniesieniu do szczegodlnych okolicznosci 7 RO-2 Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem ot
jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju
GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych 8
Informacje przekazywane organom administrujgcym, zarzadzajgcym i nadzorczym
GOV-2 jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym 10 E1-1 Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu 49
rozwojem
E1-2 Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do nigj 51
GOV-3 Uwzglednianie wynikow zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem w systemach 10
zachet
2 E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 54
GOv-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci n Ei-4 Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej 57
GOV-5 Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscig w zakresie 1 E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 60
zrownowazonego rozwoju
E1-6 Emisje gazow cieplarnianych zakresow 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw 62
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taricuch wartosci 12 SRR 21
Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 17 E1-9 63

przejscia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

NAZWA UJAWNIENIA STRONA NAZWA UJAWNIENIA STRONA
E5-4 Zasoby wprowadzane 84
E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 64
E5-5 Zasoby odprowadzane 85
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 67
E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajgce z ryzyk i szans zwigzanych 87
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 68 z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 69
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajgce szczegodlnie duze -
obawy
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi o8
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych -
Z zanieczyszozeniem S1-2 Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami 102
pracownikow w kwestiach wptywow
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci o
E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasoboéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 78 $1-3 przez wiasne zasoby pracownicze 10
Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu
E5-2 zamknigtym 81 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na wtasne zasoby
S1-4 pracownicze oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami 104

i wykorzystaniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowniczymi oraz

E5-3 Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym 83 skutecznosci tych dziatan
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

NAZWA UJAWNIENIA STRONA NAZWA UJAWNIENIA STRONA

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania

$1-5 o . . . . . 107
pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
$1-6 Charakterystyka pracownikow jednostki 108 S2-1 Polityki zwigzane z osobami wykonujacymi prace w taricuchu wartosci 113
S1-7 Charakterystyka osob niebedacych pracownikami stanowigcych wtasne zasoby 109
pracownicze
S2-2 Procesy wspotpracy z osobami wykonujacym prace w taricuchu wartosci 14
w zakresie wptywow
$1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 109
$1-9 Mierniki roznorodnosci 109 523 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci o
przez osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci
S$1-10 Adekwatna ptaca 110
S1-13 Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosoi 110 Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow na osoby wykonujace prace
S2-4 w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejsé stuzacych zarzadzaniu istotnymi 15
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujacymi
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 1m prace w taricuchu wartosci oraz skutecznosc¢ tych dziatan
$1-16 Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie) 12
S2-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 16

pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami
$1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka 12
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

NAZWA UJAWNIENIA

STRONA

NAZWA UJAWNIENIA

STRONA

S$41 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 17

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdow z konsumentami i uzytkownikami 119
koncowymi

S4-3 Procesy naprawy skutkow wptywoéw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez 119
konsumentéw i uzytkownikow koncowych
Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywoéw na konsumentow

S4-4 i uzytkownikow koncowych oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu 120
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania 121

pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 123
G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 125
G1-3 Zapobieganie korupgji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 127
G1-4 Incydenty korupciji lub przekupstwa 128
G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa 129
G1-6 Praktyki ptatnicze 130
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[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do Numer
informacji i powiazany z nim punkt w sprawie ujawniania informagciji o wskaznikach referencyjnych Europejskiego rozdziatu

danych zwigzanych ze zrownowazonym prawa
rozwojem w sektorze ustug o klimacie
finansowych

ESRS 2 GOV-1Zréznicowanie cztonkow Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

zarzadu ze wzgledu na pteé pkt 21 lit. d) Wskaznik nri3w tabelilw zataoznikul Komisji (UE) 2020/1816 1

ESRS 2 GOV-1 Odsetek cztonkéw organdw, Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

1.1.
ktorzy sa niezalezni pkt 21 lit. e) (UE) 2020/1816

ESRS 2 GOV-4 Oswiadczenie w sprawie

. L. Wskaznik nr 10 w tabeli 3 w zatgczniku | 11.
nalezytej starannosci pkt 30

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;

rozporzadzenie wykonawcze Komisji

(UE) 2022/2453(6), tabela 1: Informacije Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego
jakosciowe na temat ryzyka z zakresu (UE) 2020/1816

ochrony srodowiska i tabela 2: Informacje

jakosciowe na temat ryzyka spotecznego

ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach
zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw Wskaznik nr 4 w tabeli 1w zataczniku |
Kopalnych pkt 40 lit. d) ppkt (i)

1.1.

ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach
zwigzanych z produkcjg chemikaliéw pkt 40 Wskaznik nr 9 w tabeli 2 w zatgczniku |
lit. d) ppkt (ii)

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

1.1.
(UE) 2020/1816

Art. 12 ust. 1 rozporzadzenia delegowanego
ESRS 2 SBM-1Udziat w dziatalnosci zwigzanej , . ) ) (UE) 2020/1818(7), zatgcznik Il do
z kontrowersyjna bronig pkt 40 lit. d) ppkt (iii) Wskaznik nri4 w tabeli1w zataczniku| rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

1.1.
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt
danych

ESRS 2 SBM-1Udziat w dziataniach
zwigzanych z uprawg i produkcja tytoniu pkt
40 lit. d) ppkt (iv)

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Art.12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818, zatagcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Numer
rozdziatu

1.1.

Art. 2 ust. 1
ESRS Ei-1 Plan przejécia shuzacy osiagnieciu oSt b
neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 rozporzadzenia (UE) 2.2.
et P 2021/1119
Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
ESRS. E1-1 Jec!nostki vt/y.klt’chone z zakresu rozporzadzenie’wykonawoze Komisji (UE) Art. 12 ust. 1lit. d)-g) oraz art, 12 ust, 2
obowigzywania wskaznikow referencyjnych 2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy — Ryzyko )
- . . ) ) o rozporzadzenia delegowanego (UE) 2.2.
dostosowanych do porozumienia paryskiego przejscia zwigzane ze zmianami klimatu:
: . . 2020/1818
pkt 16 lit. g) jakos¢ kredytowa ekspozycji wedtug sektora,
emisji i rezydualnego terminu zapadalnosci
Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
. , rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) ,
ESRS E1-4 Cele reduk Art.6 d del UE
_ - el redukaji emisj gazow Wskaznik nr 4 w tabeli 2 w zataczniku | 2022/2453, wzér 3: Portfel bankowy rt. 6 rozporzadzenia delegowanego (UE) 22,
cieplarnianych pkt 34 e . . . 2020/1818
Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang klimatu:
mierniki dostosowania
ESRS E1-5 Zuzycie energii z kopalnych
zrodet zdezagregowane w podziale na zrédta Wskaznik nr 5 w tabeli 1i wskaznik nr 5 00

(dotyczy wytacznie sektoréow o znacznym
oddziatywaniu na klimat) pkt 38

w tabeli 2 w zatgczniku |
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt

danych

ESRS E1-5 Zuzycie energii i koszyk
energetyczny pkt 37

ESRS E1-5 Energochtonnos¢ powigzana

z dziataniami podejmowanymi w sektorach
0 znacznym oddziatywaniu na klimat pkt
40-43

ESRS E1-6 Emisje gazoéw cieplarnianych
zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw
cieplarnianych pkt 44

ESRS E1-6 Intensywnos¢ emisji gazow
cieplarnianych brutto pkt 53-55

ESRS E1-7 Usuwanie gazéw cieplarnianych
i jednostek emisji dwutlenku wegla pkt 56

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 5 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr 6 w tabeli 1w zatagczniku |

Wskaznikinr1i2 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr 3 w tabeli 1w zatgczniku |

Odniesienie do trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 1: Portfel bankowy - Ryzyko
przejscia zwigzane ze zmiang klimatu: jakosé
kredytowa ekspozycji wedtug sektora, emisji

i rezydualnego terminu zapadalnosci

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2022/2453, wzor 3: Portfel bankowy —

Ryzyko przejscia zwigzane ze zmiang klimatu:

mierniki dostosowania

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Art. 5 ust. 1, art. Giart. 8 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Art. 8 ust. 1rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Art. 2 ust. 1
rozporzadzenia (UE)
2021/1M9

Numer
rozdziatu

2.2.

2.2.

2.2.

2.2.

W 2025 roku Grupa
TELE-FONIKA
Kable S.A. nie
korzystata z projek-
téw usuwania gazoéw
cieplarnianych lub
jednostek emisji
dwutlenku wegla
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt
danych

ESRS E1-9 Ekspozycja portfela odniesienia
na ryzyka fizyczne zwigzane z klimatem
pkt 66

ESRS E1-O Dezagregacja kwot pienieznych
wedtug nagtego i dtugotrwatego ryzyka
fizycznego pkt 66 lit. a) ESRS E1-9
Lokalizacja znaczacych sktadnikow aktywow
obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym
pkt 66 lit. ¢)

ESRS E1-9 Podziat wartosci ksiegowej
nieruchomosci wedtug klas efektywnosci
energetycznej pkt 67 lit. c)

ESRS E1-9 Stopien ekspozyciji portfela na
szanse zwigzane z klimatem pkt 69

ESRS E2-4 llo$¢ kazdego czynnika
zanieczyszczajacego wymienionego

w zatgczniku Il do rozporzadzenia w sprawie
E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania

i Transferu Zanieczyszczen) emitowanego do
powietrza, wody i gleby, pkt 28

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Wskaznik nr 8 w tabeli 1w zatgczniku |,
wskaznik nr 2 w tabeli 2 w zatgczniku |,
wskaznik nr1w tabeli 2 w zatgczniku | oraz
wskaznik nr 3 w tabeli 2 w zatgczniku |

Odniesienie do trzeciego filaru

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
pkt 46 i 47 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzor 5: Portfel
bankowy - Ryzyko fizyczne zwigzane ze
zmianami klimatu: ekspozycje podlegajace
ryzyku fizycznemu

Art. 449a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013;
pkt 34 rozporzadzenia wykonawczego
Komisji (UE) 2022/2453; wzor 2: Portfel
bankowy - Ryzyko przejscia zwigzane ze
zmianami klimatu: kredyty zabezpieczone
nieruchomosciami - efektywnosé
energetyczna zabezpieczen

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Zatgcznik Il do rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818, zatagcznik
Il do rozporzadzenia delegowanego (UE)
2020/1816

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1818

Numer
rozdziatu

Skorzystano ze
zwolnienia w 2025 r

Skorzystano ze
zwolnienia w2025 r

Skorzystano ze
zwolnienia w 2025

Skorzystano ze
zwolnienia w 2025 r

2.3.
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt
danych

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Numer
rozdziatu

ESRS E3-1Woda i zasoby morskie pkt 9 Wskaznik nr 7 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne
ESRS E3-1Specjalna polityka pkt 13 Wskaznik nr 8 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
ESRS E3-1Zr¢ Z ktyki

= S 3 . rovyno.wazone’pra tyki Wskaznik nr 12 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
w dziedzinie morz i oceanow pkt 14
ESRS E3-4 Catkowita ilos¢ wod ddanej

. . .a owrtariose W.O y 25 an.ej Wskaznik nr 6.2 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne

recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28 lit. c)
SERS E,3_4 SEL G T Tel WOdY RESs Wskaznik nr 6.1 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
przychod netto z wtasnych operacji pkt 29
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. a) ppkt (i) Wskaznik nr 7 w tabeli 1w zatgczniku | Nieistotne
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. b) Wskaznik nr10 w tabeli 2 w zatgcznikul | Nieistotne
ESRS 2 SBM 3-E4 pkt 16 lit. c) Wskaznik nr 14 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki lub
polityki w zakresie gruntéw/ rolnictwa Wskaznik nr 11 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne

pkt 24 lit. b)
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do Numer
informacji i powiazany z nim punkt w sprawie ujawniania informagciji o wskaznikach referencyjnych Europejskiego rozdziatu

danych zwigzanych ze zrownowazonym prawa
rozwojem w sektorze ustug o klimacie
finansowych

ESRS E4-2 Zrownowazone praktyki lub
polityki w zakresie oceanéw/ moérz Wskaznik nr12 w tabeli 2 w zatgczniku | Nieistotne
pkt 24 lit. c)

ESRS E4-2 Polityki na rzecz przeciwdziatania

wylesianiu pkt 24lit.d) Wskaznik nr 15 w tabeli 2 w zataczniku | Nieistotne
ESRS Eb- i

SRS E5-5 Odpady niepoddawane Wskaznik nr 13 w tabeli 2 w zataczniku | 24,
recyklingowi pkt 37 lit. d)
ESRS_ E5__5 O'dpady R R Wskaznik nr 9 w tabeli 1w zatgczniku | 24.
promieniotworcze pkt 39
ESRS 2 SBM-3-S1Ryzyko wystapienia Wskaznik nr13 w tabeli 3w zataczniku | 31,
przypadkoéw pracy przymusowej pkt 14 lit. f)
ESRS 2 SBM-3-S1Ryzyko wystapienia Wskaznik nr12 w tabeli 3 w zataczniku | 3.1.

przypadkdéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

ESRS S1-1 Zobowigzania w zakresie polityki Waskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11

i i towiek 3.1.
Sitylzcgqoej poszanowania praw cztowieka R L —
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do Numer
informacji i powiazany z nim punkt w sprawie ujawniania informagciji o wskaznikach referencyjnych Europejskiego rozdziatu

danych zwigzanych ze zrownowazonym prawa
rozwojem w sektorze ustug o klimacie
finansowych

ESRS S1-1 Strategie w zakresie nalezyte;j
starannosci w odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr1-8,
pkt 21

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

(UE) 2020/1816 3.1

ESRS S1-1 Procedury i srodki na rzecz

Wskaznik nr 11w tabeli 3 t iku | 3.1
zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22 skaznix nriiwiabell S zaigozniku

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania
stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy Wskaznik nr 1w tabeli 3 w zatgczniku | 3.1
pkt 23

ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg

okt 32 lit. o) Wskaznik nr 5 w tabeli 3 w zatgczniku | 3.1

ESRS S1-14 Liczba zgondéw zwigzanych
z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkow Wskaznik nr 2 w tabeli 3 w zatgczniku |
zwigzanych z praca pkt 88 lit. b) i c)

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

(UE) 2020/1816 3.1

ESRS S1-14 Liczba dni straconych z powodu
urazow, wypadkow, ofiar Smiertelnych lub Wskaznik nr 3 w tabeli 3 w zataczniku | 3.1
choréb pkt 88 it. )

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa
miedzy kobietami a mezczyznami Wskaznik nr 12 w tabeli 1w zataczniku |
pkt 97 lit. a)

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

(UE) 2020/1816 3.1



TIIT.-Er oup

RAPORT ESG 2025 ROZDZIAE 2. INFORMACJE OGOLNE SPIS TRESCI @ 45 /134

ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt
danych

ESRS S1-16 Nadmierny poziom

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Numer
rozdziatu

wynagrodzenia dyrektora generalnego Wskaznik nr 8 w tabeli 3 w zatgczniku | BRAK

pkt 97 lit. b)

ESRS S1-17P ki kryminagiji

SRSS ) rzypadki dyskryminacji Wskaznik nr 7 w tabeli 3 w zatgczniku | 3.1.

pkt 103 lit. a)

ESRS S1-17 Nleprzes.,trzega-nle Wytyczn'ych Waskaznik nr10 w tabeli1i wskaznik nr 14 Zatgcznik Il do rozporzadzenia delegowan.ego

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka wtabeli 3w zataczniku | (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzadzenia 3.1

oraz wytycznych OECD pkt 104 lit. a) 3 delegowanego (UE) 2020/1818

ESRS 2 SBM-3-S2 Znaczace ryzyko

wystgpienia przypadkéw pracy dzieci lub Wskaznikinr12inr 13 w tabeli 3 390

pracy przymusowej w tanncuchu wartosci w zatgczniku | o

pkt 11lit. b)

ESRS S2-1 Zobowigzania w zakresie polityki Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11

dotyczacej poszanowania praw cztowieka , : 3.2.
w tabeli1w zatgczniku |

pkt 17

ESRS 8.2-1 POllltykI ZW|azzarrwe z osobami N Waskaznik nr11inr 4 w tabeli 3

wykonujacymi prace w tancuchu wartosci ) 3.2.
w zataczniku |

pkt 18

ESRS S2-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka Wskaznik nr 10 w tabeli 1w zatgczniku | (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzadzenia 3.2.

oraz wytycznych OECD pkt 19

delegowanego (UE) 2020/1818
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Wymaég dotyczacy ujawniania
informacji i powiazany z nim punkt
danych

ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej
starannosci w odniesieniu do kwestii
objetych podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr1-8,
pkt19

ESRS S2-4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka zwigzane

z tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym
szczeblu pkt 36

ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki
dotyczacej poszanowania praw cztowieka,
pkt 16

ESRS S3-1 Nieprzestrzeganie Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
zasad MOP lub wytycznych OECD pkt 17

ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace
poszanowania praw cztowieka pkt 36

ESRS S4-1Polityka odnoszaca sie do
konsumentow i uzytkownikéw koncowych
pkt 16

Odniesienie do
Europejskiego
prawa

o klimacie

Odniesienie do rozporzadzenia
w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

Odniesienie do trzeciego filaru

Odniesienie do rozporzadzenia
o wskaznikach referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1816

Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zatagczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 w zatgczniku
l'i wskaznik nr 11 w tabeli 1 w zatgczniku |

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego
(UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzadzenia
delegowanego (UE) 2020/1818

Wskaznik nr 10 w tabeli 1w zatgczniku |

Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zataczniku |

Wskaznik nr 9 w tabeli 3 i wskaznik nr 11
w tabeli 1w zatgczniku |

Numer
rozdziatu

3.2.

3.2.

Nieistotne

Nieistotne

Nieistotne

3.8.
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ESRS 2 - Ogélne ujawnianie informacji

[IRO-2] Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowazonego rozwoju

Odniesienie do Numer

Wymaég dotyczacy ujawniania

Odniesienie do rozporzadzenia Odniesienie do trzeciego filaru Odniesienie do rozporzadzenia

informacji i powiazany z nim punkt

danych

ESRS S4-1Nieprzestrzeganie Wytycznych

w sprawie ujawniania informagciji
zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem w sektorze ustug
finansowych

o wskaznikach referencyjnych

Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

Europejskiego
prawa
o klimacie

rozdziatu

ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka Wskaznik nr 10 w tabeli 1w zatgczniku | (UE) 2020/1816, art. 12 ust. 1 rozporzadzenia 3.3.
oraz wytycznych OECD pkt 17 delegowanego (UE) 2020/1818
ESRS S4-4 K,WGStIe ! moydlenty dotyozace Wskaznik nr 14 w tabeli 3 w zataczniku | 3.3.
poszanowania praw cztowieka pkt 35
ESRS G1-1 Konwencja Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korupciji pkt Wskaznik nr 15 w tabeli 3 w zataczniku | 41.
10 lit. b)
ESRS G1-1 Ochrona sygnalistow pkt 10 lit. d) Wskaznik nr 6 w tabeli 3 w zatgcznikul | 41.
ESRSG1-4 G i iSO
.rzywr.\y za ngrL’Jszenle prz.eplsow , . . . Zatacznik Il do rozporzadzenia delegowanego

antykorupcyjnych i przepisow w sprawie Wskaznik nr 17 w tabeli 3 w zatgczniku | 41.

. , (UE) 2020/1816
zwalczania przekupstw pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4 Normy w zakresie
przeciwdziatania korupgcji i przekupstwu Wskaznik nr 16 w tabeli 3 w zatgczniku | 41.

pkt 24 lit. b)
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ESRS E1 - Zmiana klimatu

[E1-1] Plan przejscia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

W okresie sprawozdawczym, trwajagcym od 1stycznia do 31 grudnia 2025r.,
Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie posiadata formalnie przy-
jetego planu transformacji na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu w rozu-
mieniu wymogoéw ESRS E1-1. W analizowanym okresie prowadzone byty
prace nad opracowaniem zatozen tego dokumentu, ktéry zostat formalnie
zatwierdzony przez Zarzad Spotki Dominujacej juz po zakonczeniu roku
sprawozdawczego, tj. 26 marca 2026 r.

Podejmowane w 2025 roku dziatania ukierunkowane na tagodzenie zmiany
klimatu opieraty sie na obowigzujgcej Strategii Klimatycznej oraz na robo-
czych zatozeniach przygotowywanego planu. Realizowane inicjatywy sta-
nowity element dtugoterminowego podejscia do dekarbonizaciji dziatalnosci
oraz ograniczania wptywu Grupy na klimat.

Czes¢ inicjatyw przewidzianych w przyjetym planie transformaciji zostata
zidentyfikowana i wprowadzona do realizacji w okresie opracowywania
dokumentu, co pozwolito na rozpoczecie ich wdrazania przed jego oficjal-

nym zatwierdzeniem.

W zwiazku z powyzszym, w niniejszym raporcie opisano zarowno cele i dzia-
tania wyznaczone i realizowane w okresie raportowym, jak i te, ktore zostaty
zaplanowane do realizacji w przysztosci. W celu zapewnienia transpa-
rentnosci raportowanych informagcji, opisujac je, kazdorazowo wskazano,

jakiego okresu dotycza.

Opis Planu Transformacji TELE-FONIKA Kable S.A. do
roku 2030 oraz 2035 z perspektywa do 2050

Gtownym celem Planu Transformagcji jest doprowadzenie modelu bizneso-
wego Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. do zgodnosci z celem
ograniczenia globalnego ocieplenia do 1,5°C oraz osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do 2050 roku zgodnie z Europejskim prawem o klimacie oraz
wymogami ESRS i SBT..

Plan Transformagcji zostat opracowany dla Spdétki Dominujacej oraz jej
pieciu zaktadow produkcyjnych w Polsce, zlokalizowanych w Myslenicach,
Krakowie przy ulicach Nad Drwing i Wielickiej, Bydgoszczy oraz Bukownie.

Z zakresu planu przejscia wytgczono:

- zaktad Zajecar w Serbii - ze wzgledu na udziat w produkcji Grupy ponizej
5%,

- biura dystrybucyjne, ktérych charakter dziatalno$ci znaczaco rézni sie
od gtéwnej dziatalnosci Grupy i stanowi marginalny udziat w catkowitych

emisjach gazow cieplarnianych Grupy.

W pracach prowadzonych w 2025 r., Spétka Dominujgca rozpatrzyta
dekarbonizacje swojej dziatalnosci w trzech zakresach emisji w scenariuszu
bazowym oraz w czterech scenariuszach alternatywnych, cechujacych sie
roznym natezeniem dziatan podjetych na rzecz dekarbonizacji i opartych
na podstawach naukowych (IPCC). Z analiz poréwnawczych scenariuszy
wybrano Scenariusz 4. jako strategie realizowang przez Spotke Dominujaca
do 20302035 ., z perspektywag do 2050 r. Scenariusz ten zostat uznany

za ekonomicznie uzasadniony, a zarazem ambitny.

Plan Transformagciji okresla cele dekarbonizacyjne zgodne z inicjatywa
SBTi. Szczegdtowe informacje na temat celdéw redukcyjnych przyjetych
w ramach Planu na lata 2030, 2035, ambicje na rok 2050 oraz kluczowe
zatozenia i stosowang metodyke opisano w ujawnieniu E1-4 Cele zwigzane

z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowywaniem sie do niej.

Dzwignie dekarbonizacji i emisje zamrozone

Dzwignie dekarbonizacji uwzglednione w ramach przyjetej przez
TELE-FONIKA Kable S.A. Strategii to:

- elektryfikacja floty i proceséw - sukcesywna wymiana floty samocho-

dow osobowych na pojazdy hybrydowe lub elektryczne,

N2

rozwoj wiasnych zrodet odnawialnych - rozbudowa instalacji fotowolta-
icznych w zaktadach w Bydgoszczy oraz w Myslenicach,

redukcja zuzycia oleju opatowego w kottowni gtéwnej w Myslenicach,
wymiana wozkéw widtowych na pojazdy elektryczne (od 2035 roku),
gwarancje pochodzenia energii elektrycznej (do 100% od roku 2026),

N2 2N 2 2

gwarancje pochodzenia energii cieplnej (od roku 2039).

Jednoczesnie w odniesieniu do wyznaczonych celow i dzwigni dekarboni-

zacji Spotka Dominujaca zidentyfikowata emisje zamrozone w postaci:

- floty pojazdow, ktora przynajmniej do roku 2030 ze wzgledéw ekono-
micznych oraz organizacyjnych nie bedzie wymieniana na zeroemisyjna,

- instalacji energetycznych wykorzystywanych do produkcji przemysto-
wej, dla ktérych aktualnie nie znajduje sie alternatywnego rozwigzania

ekonomicznie uzasadnionego,

N2

budowy aktywow w nowych lokalizacjach,

N2

likwidacji wybranych zaktadow i instalaciji,
- uzytkowania sprzedanych produktow (kat. 11, Zakres 3).
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Postepy w realizacji planu przejscia

Ponizsza tabela prezentuje postepy w realizacji planu przejscia oraz zwigzane z nimi wydatki poniesione na dziatania zwigzane z tagodzeniem zmian klimatu przez TELE-FONIKA Kable S.A. w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025r.

Dzwignia dekarbonizacji / dziatanie

Elektryfikacja floty i procesow

Rozwdj wiasnych zrédet
odnawialnych

Zakup gwarancji pochodzenia
energii elektrycznej (cel: do 100%
w roku 2026)

Redukcja zuzycia oleju opatowego

Postepy w realizacji planu w okresie
raportowym - 2025r.

Czesciowa wymiana pojazdow z silnikiem
diesla na samochody hybrydowe

Montaz instalacji fotowoltaicznej w zaktadzie
w Myslenicach (etap 2)

Montaz instalacji fotowoltaicznej w zaktadzie
w Bydgoszczy (etap 1)

Zakup gwarancji pochodzenia pokrywajacych
30,1% zapotrzebowania na energie elektryczna

Catkowite odejscie od spalania oleju
opatowego w kottowni gtéwnej w zaktadzie TF1
w Myslenicach na rzecz mniej emisyjnego gazu
ziemnego

4 Odniesienie do rozporzgdzenia o wskaznikach referencyjnych

Status (zrealizowane / w trakcie /
planowane / opdznione)

Czesciowo zrealizowane

Zrealizowane - odbior nastgpit w 2026 .

Zrealizowane

Czesciowo zrealizowane

Zrealizowane

Kwota CapEx/OpEXx przeznaczona Zrédto finansowania

na realizacje planu (PLN)

3117 210,21 zt

449 786,02 zt
Grupa TELE-FONIKA Kable S.A. finansuje
inwestycje zaréwno ze srodkéw wiasnych,
jak i kredytéw bankowych.
Grupa jest Swiadoma, ze trudnosci

987 466,10 zt

z pozyskaniem finansowania zewnetrznego
lub wzrost kosztow jego pozyskania moga
negatywnie wptynac¢ na jej zdolnosé do
realizacji inwestycji majacych na celu
redukcje emisiji.

4 W przypadku, gdy takie ryzyko

sie zmaterializuje, Grupa rozwazy
wykorzystanie innych form finansowania.

Brak danych
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W okresie sprawozdawczym Spotka Dominujaca realizowata projekt
modernizacji gtdwnej kottowni w zaktadzie w Myslenicach, ktérego celem
byto catkowite odejscie od spalania oleju opatowego na rzecz gazu ziem-
nego. Naktady finansowe zwigzane z tg inwestycja nie zostaty poniesione
w 2025 r,, a w latach wczesniejszych. Inwestycja dotyczyta infrastruktury
wykorzystujacej gaz ziemny, ktory jest paliwem kopalnym, jednak jej celem
byto ograniczenie emisyjnosci procesu wytwarzania energii cieplnej. Obec-
nie olej opatowy pozostaje wytacznie paliwem stosowanym w przypadku
awarii. Projekt stanowi element dziatan podejmowanych przez Grupe na
rzecz redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz poprawy efektywnosci

srodowiskowej procesow produkeyjnych.

Grupa traktuje inwestycje zwigzana z wykorzystaniem paliwa kopalnego
jako dziatanie przejsciowe wspierajgce realizacje celow dekarbonizacyjnych
do czasu wdrozenia docelowych rozwigzan opartych na zréodtach energii

0 nizszej lub zerowej emisyjnosci.

W 2025 r. dziatalnos¢ Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. nie spetniata zad-
nego z kryteriow wykluczen z art. 12 ust. 1lit. d)-g) oraz art. 12 ust. 2 rozpo-
rzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2020/1818 (rozporzadzenia w sprawie

norm dotyczacych klimatycznych wskaznikéw referencyjnych).

Wszelkie informacje zwigzane ze zgodnoscig i dostosowaniem dziatalnosci
gospodarczej do kryteriow okreslonych w Rozporzadzeniu Delegowanym
Komisji 2021/2139 (Taksonomii UE), a takze informacje dot. powigzania
zatozen planu przejscia ze strategiag biznesowa i finansami jednostki znaj-

dujg sie w rozdziale Taksonomia UE.

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

[E1-2] Polityki zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu
| przystosowaniem sie do nigj

TELE-FONIKA Kable S.A., dziatajac jako Jednostka Dominujgca sprawu-
jaca kontrole nad pozostatymi podmiotami wchodzgcymi w sktad Grupy
Kapitatowej, wdrozyta szereg regulacji wspierajgcych zarzgdzanie wpty-
wami, ryzykami i szansami zwigzanymi ze zmiang klimatu. Dokumenty te
obejmuja zarowno dziatania ukierunkowane na fagodzenie zmiany klimatu
poprzez redukcje emisji gazow cieplarnianych i poprawe efektywnosci
energetycznej, jak rowniez dziatania wspierajace identyfikacje i zarzadzanie
ryzykami klimatycznymi w perspektywie krétko-, srednio- i dtugoterminowe;.

SPIS TRESCI ©
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Kluczowe dokumenty TELE-FONIKA Kable S.A. regulujace kwestie klimatyczne

DOKUMENT

ZAKRES | GEOWNE ZAtOZENIA

ZAKRES

OBOWIAZYWANIA

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA WDROZENIE

ODNIESIENIE DO
STANDARDOW
| INICJATYW

POWIAZANIE Z ISTOTNYMI
ZAGADNIENIAMI
KLIMATYCZNYMI

Okresla podejscie do zarzgdzania zmiang
klimatu, wyniki analizy ryzyk i szans
klimatycznych oraz kierunki dziatan
dekarbonizacyjnych icele w zakresie
tagodzenia zmiany klimatu

Okresla cele dekarbonizacyjne, Sciezke
redukcji emisji oraz dziatania niezbedne do
realizacji celow klimatycznych

Okresla zobowigzania srodowiskowe, kierunki
dziatan, obowiagzki Zarzadu Spotki oraz zasady
ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania
srodowiskowego

Wyznaczaja kierunki dziatan srodowiskowych
i klimatycznych, w tym redukcje emisji GHG,
rozwoj systemu zarzadzania energig oraz
zwiekszanie swiadomosci ESG

Spotka Dominujaca

Spotka Dominujaca

Spotka Dominujgca

Spotka Dominujgca

Zarzad (Wiceprezes odpowiedzialny
za kwestie zrbwnowazonego
rozwoju/ESG), Menedzer ds.
zgodnosci oraz wiasciwe jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za
nadzor nad jakoscig i Srodowiskiem

Zarzad, Dziat Zrownowazonego
Rozwoju oraz wtasciciele
poszczegolnych dziatan
dekarbonizacyjnych

Zarzad Spotki
TELE-FONIKA Kable S.A.

Zarzad i kierownictwo
poszczegodlnych obszarow

Uwzglednia zatozenia Porozumienia
Paryskiego oraz cele ograniczania
emisji gazoéw cieplarnianych zgodne
z aktualnymi kierunkami polityki
klimatycznej UE

Zgodny z wymogami Europejskiego
prawa o klimacie, CSRD i ESRS.
Cele redukcji emisji opracowano
zgodnie z wymaganiami inicjatywy
SBTi

Zgodna z wymaganiami normy ISO
14001

Uwzgledniajg przygotowanie do
wdrozenia normy ISO 50001 oraz
cele klimatyczne Spotki

N2 2 N 2

N2

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu

Efektywnosc¢ energetyczna

tagodzenie zmian klimatu
Adaptacja do zmian klimatu
Efektywnosc¢ energetyczna

Wykorzystanie energii odnawialnej

tagodzenie zmian klimatu

Efektywnosc¢ energetyczna

tagodzenie zmian klimatu
Efektywnosc¢ energetyczna

Wykorzystanie energii odnawialnej
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Kluczowe dokumenty TELE-FONIKA Kable S.A. regulujace kwestie klimatyczne

DOKUMENT ZAKRES | GEOWNE ZAtOZENIA ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSC ODNIESIENIE DO POWIAZANIE Z ISTOTNYMI

OBOWIAZYWANIA ZA WDROZENIE STANDARDOW ZAGADNIENIAMI
I INICJATYW KLIMATYCZNYMI

Reguluje monitorowanie zuzycia mediow oraz
wskaznikow efektywnosci energetyczne;.
Wspiera realizacje dziatan zwigzanych

z efektywnosciag energetyczng

- Efektywnoscé energetyczna
Spotka Dominujaca Gtowny Energetyk Grupy -

Okresla zasady monitorowania i raportowania
zuzycia energii, paliw, ciepta oraz wody.
Wspiera zarzadzanie efektywnoscia
energetyczng i sSrodowiskowg

Zaktad produkeyjny w Krakowie Gtéwny Energetyk Zaktadu - - Efektywnosc¢ energetyczna

Reguluje monitorowanie parametrow

srodowiskowych, w tym urzadzen Whasciwe stuzby Srodowiskowe > tagodzenie zmian klimatu (pre-
zawierajacych fluorowane gazy cieplarniane Zaktad produkeyjny w Krakowie Zaktadu, Gtowny Energetyk -
w celu zapobiegania emisji GHG. Wspiera w zaktadach

ograniczanie emisji gazow cieplarnianych

wencja)

- GHG Protocol

Okresla wymagania srodowiskowe - Powszechna Deklaracja Praw
i spoteczne wobec dostawcow, kontrahentow

i podwykonawcow. Obejmuje wymagania Dostawcy, kontrahenci
dotyczace ochrony srodowiska, i podwykonawcy wspotpracujacy
przeciwdziatania zmianie klimatu, ze Spotkg Dominujaca
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow biznesu i praw cztowieka
oraz poszanowania praw cztowieka N

Cztowieka - ‘tagodzenie zmian klimatu
Jednostki odpowiedzialne za - 10 zasad UN Global Compact - Odpowiedzialne pozyskiwanie

LR U L 2 R B ERATL - Wytyczne ONZ dotyczace materiatow

Wytyczne OECD dla przedsie-

biorstw wielonarodowych
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Kluczowe dokumenty TELE-FONIKA Kable S.A. regulujace kwestie klimatyczne

W procesie opracowywania i wdrazania dokumentéw zwigzanych z zarzadzaniem klimatem Spoétka Dominujgca
uwzglednia oczekiwania kluczowych grup interesariuszy, w szczegolnosci klientow, pracownikow, inwestordw, instytuciji
finansowych, dostawcoéw, podwykonawcow oraz organow regulacyjnych. Szczegdlne znaczenie majg rosngce wyma-
gania klientéw dotyczace ograniczania sladu weglowego produktow, oczekiwania inwestorow i instytucji finansowych
zwigzane z zarzadzaniem ryzykami klimatycznymi oraz wymogi regulacyjne wynikajace z europejskich i krajowych

polityk klimatycznych.

Elementem realizaciji tych oczekiwan jest m.in. wdrozenie Kodeksu Dostawcéw TELE-FONIKA Kable S.A., ktory
rozszerza wymagania srodowiskowe na uczestnikow tancucha wartosci, a takze dziatania edukacyjne i podnoszace

swiadomosé pracownikow w obszarze ESG.

Polityka srodowiskowa jest komunikowana wszystkim pracownikom oraz udostepniana interesariuszom zewnetrz-
nym, w tym klientom, dostawcom i podwykonawcom, za posrednictwem strony internetowej. Pozostate dokumenty
majg charakter wewnetrzny i sg udostepniane pracownikom zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w organizaciji.
Wybrane informacje dotyczace Strategii Klimatycznej, celow srodowiskowych oraz dziatan dekarbonizacyjnych

sg komunikowane interesariuszom za posrednictwem raportéw oraz innych kanatéw komunikacji korporacyjne;.

Obowigzujace polityki sg regularnie przegladane i aktualizowane w swietle zmian legislacyjnych oraz postepu
technologicznego. W celu efektywnego zarzadzania zagadnieniami klimatycznymi oraz realizacji postanowien,

wyznaczono osoby odpowiedzialne na poziomie Zarzadu Spotki Dominujacej i poszczegodlnych zaktaddw.

[E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatyczne;

W 2025 r. Spotka Dominujgca TELE-FONIKA Kable S.A. realizowata inicjatywy wynikajace ze Strategii Klimatycznej
oraz przyjetych celow srodowiskowych, ukierunkowane przede wszystkim na ograniczanie emisji gazow cieplar-
nianych, zwiekszanie udziatu energii ze zrédet odnawialnych, poprawe efektywnosci energetycznej oraz stopniowg

redukcje wykorzystania paliw kopalnych.

Podejmowane przedsiewziecia koncentrowaty sie na operacjach wtasnych Spoétki Dominujacej (Zakres1i Zakres 2),
obejmujac zaktady produkcyjne zlokalizowane w Polsce oraz flote pojazdéw stuzbowych. Dziatania te stanowig
integralng czes¢ dtugoterminowego procesu dekarbonizacii, ktérego ramy okreslono w Strategii Klimatycznej oraz

Planie Transformagiji.

Dzwignie dekarbonizacji i dziatania realizowane w okresie od 1stycznia do 31 grudnia 2025 r.

OSIAGNIETA REDUKCJA
EMISJI GAZOW
CIEPLARNIANYCH W
2025 R.[T CO,e]

DZWIGNIE

DEKARBONIZACJI KLUCZOWE DZIAEANIA

Wykorzystywanie Instalacja i uruchomienie instalacji fotowoltaicznej o mocy 6.04
energii odnawialnej 1MW w zaktadzie w Bydgoszczy (I etap inwestycji) ’
Wykorzystywanie Budowa instalacji fotowoltaicznej w Myslenicach (odbior o
energii odnawialnej i uruchomienie instalacji - styczen 2026)

Zakup gwarancji pochodzenia energii elektrycznej
Wykorzystywanie ze zrodet odnawialnych dla 28 000 MWh energii 15484
energii odnawialnej elektrycznej, odpowiadajacych 30,1% zapotrzebowania na

energie elektryczng spotki Dominujacej
P fekt SCi Wymi Swietleni d hali

oprawa efe . YWNOSCi ymlanalOS\.Nle enia na ent’ergo.oszcze ne w hali brak danych

energetycznej produkecyjnej zaktadu w Myslenicach

Zakup 27 samochodoéw stuzbowych z napedem
Elektryfikacja floty hybrydowym oraz wycofanie z uzytku 36 pojazdéw brak danych

z silnikami wysokopreznymi
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Grupa realizuje dziatania zwigzane z osigganiem celow klimatycznych oraz ponosi naktady inwestycyjne i operacyjne zwigzane z ich wdrazaniem. Szczegétowe wartosci pieniezne dotyczace poszczegdlnych dziatan nie zostaty ujawnione,
poniewaz ich publikacja mogtaby prowadzi¢ do ujawnienia informagc;ji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, w szczegolnosci warunkéw handlowych umow oraz strategii zakupowej. £ gczna suma CapEx i OpEx przeznaczona na wymie-
nione dziatania wyniosta w 2025 r.: 4 904 462 PLN. Informacje przedstawiono w formie zagregowanej, ktora umozliwia ocene skali zaangazowania Grupy przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci informaciji handlowych.

Kluczowe dziatania planowane w kolejnych latach

PLANOWANA REDUKCJA EMISJI GAZOW

DEKARBONIZACI PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI REZULTAT oo (;VAV'EESNYCH WZELEDER RO

DZWIGNIA HORYZONT OCZEKIWANY

Zakup gwaranciji pochodzenia energii elektrycznej dla 100% Dalsze ograniczenie emisiji

Wyki t i ii od ialnej 2026r. -79,68% -80,64%
yrorzystywanie energil ocnawiainey zuzywanej energii elektrycznej - kontynuacja dziatania f w Zakresie 2 ? °
. , .. ) Zwiekszenie udziatu energii
) .. ) ) Rozbudowa istniejgcych instalacji fotowoltaicznych o dodatkowe ) ) o
Wykorzystywanie energii odnawialnej , . . ) do2029r. odnawialnej w miksie -1,86% -1,58%
moce wytworcze (do 2,5 MW) - kontynuacja dziatania o
energetycznym Spofki
Ograniczenie zuzycia olej
. . . Rezygnacja z wykorzystywania oleju opatowego w zaktadzie < s AR J . ,
Przestawianie sie na inne rodzaje S . . ) opatowego o ok. 20 tys. litrow
) w Myslenicach (pozostawienie oleju jako paliwa rezerwowego) 2027r. . ) . - -
paliwa . . . e e rocznie i redukcja emisji GHG
oraz trwate wytgczenie kottowni olejowej w zaktadzie Biezandw )
w Zakresie 1
Przestawianie sie na mniej emisyjne Kontynuacja wymiany floty pojazdow stuzbowych na pojazd Ograniczenie emisji
, ) ° ! i i/ L EIPE g SRR do 2028 r. zwigzanych z transportem -0,09% -0,36%
srodki transportu hybrydowe

stuzbowym

Ograniczenie zuzycia
po 2034r. paliw kopalnych i emisji - -1,44%
bezposrednich

Stopniowa wymiana wézkéw podnosnikowych na pojazdy

Elektryfikacja procesdéw pomocniczych
v 13p P v elektryczne

Dalsze ograniczanie emisiji
Wykorzystywanie energii odnawialnej Zakup gwarancji pochodzenia dla ciepta sieciowego od 2039r. zwigzanych z zakupiong - -
energia



TIIT.-Er oup

RAPORT ESG 2025

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

SPIS TRESCI © 56 / 134

ESRS E1 - Zmiana klimatu

W 2025 r. Spotka Dominujgca kontynuowata realizacje dziatan przewi-
dzianych w Strategii Klimatycznej, koncentrujac sie na zwiekszaniu udziatu
energii odnawialnej w miksie energetycznym, podnoszeniu efektywnosci
energetycznej oraz stopniowym ograniczaniu wykorzystania paliw kopalnych.
Do najwazniejszych osiggnieé w tym obszarze nalezaty uruchomienie pierw-
szego etapu instalacji fotowoltaicznej w zaktadzie w Bydgoszczy, zwiekszenie
udziatu energii odnawialnej poprzez zakup gwarancji pochodzenia energii
elektrycznej oraz rozpoczecie procesu elektryfikacji floty pojazdow stuzbo-
wych.

Oczekiwane i osiggniete wartosci emisji

WARTOSC EMISJI GHG

Ponadto w 2025 r. prowadzono budowe instalacji fotowoltaicznej w zaktadzie
w Myslenicach. Inwestycja zostata zakonczona i oddana do uzytku w styczniu
2026 r., stanowiac kolejny etap realizacji dziatarh zmierzajacych do zwieksze-

nia udziatu energii ze Zrodet odnawialnych w dziatalnosci Spétki Dominujacej.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie
identyfikowata koniecznosci podejmowania dziatart naprawczych zwigzanych
z negatywnymi skutkami dla oséb lub spotecznosci wynikajacymi z wptywu
zmiany klimatu.

OCZEKIWANA REDUKCJA EMISJI

TELE-FONIKA KABLE S.A.
W ROKU BAZOWYM (kt CO,e)

(kt CO_e, % WARTOSCI BAZOWEJ)

Realizacja naktadow inwestycyjnych w Grupie odbywa sie przy wykorzy-
staniu srodkow wtasnych oraz finansowania dtuznego w postaci kredytow
bankowych. Grupa monitoruje ryzyka zwigzane z dostepnoscia kapitatu
zewnetrznego oraz zmiennoscia jego kosztow, ktére moga rzutowac na tempo
wdrazania projektow dekarbonizacyjnych. W przypadku, gdy takie ryzyko sie
zmaterializuje, Grupa rozwazy wykorzystanie innych form finansowania.

OSIAGNIETA REDUKCJA EMISJI GHG
TELE-FONIKA KABLE S.A. W ROKU
SPRAWOZDAWCZYM

Zakres 1+2 Zakres 3 Zakres 1+2

8014 36 313158 -79,68%

Zakres 3 Zakres 1+2 Zakres 3 Zakres 1+2 Zakres 3
TELE-FONIKA Kable S.A. nie TELE-FONIKA Kable S.A. nie
przyjeta i nie ustanowita celow -80,64% przyjeta i nie ustanowita celow -15% -8,8%

redukcyjnych w zakresie 3

* Rok bazowy dla kalkulacji emisji Zakresu 1i 2 wyznaczono na 2023 r,, natomiast dla Zakresu 3 - 2024 r.

redukcyjnych w zakresie 3
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[E1-4] Cele zwiazane z tagodzeniem zmiany klimatu i przy-
stosowaniem sie do niej

W okresie sprawozdawczym obowigzujgcym dokumentem wyznaczajgcym
kierunki dziatan klimatycznych w Spétce Dominujacej byta Strategia Klima-
tyczna przyjeta w 2023 r. Dokument ten okresla podejscie TELE-FONIKA
Kable S.A. do zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi ze
zmiang klimatu, zawiera wyniki analizy ryzyk i szans klimatycznych oraz
wskazuje strategiczne kierunki dziatan w zakresie dekarbonizac;ji i adaptacji
do zmian klimatu.

W 2025 r. Spotka Dominujaca realizowata dziatania wynikajace ze Strategii

Klimatycznej, obejmujgce m.in.:

- zwiekszenie udziatu energii ze Zrodet odnawialnych do 40% do 2030
roku,

- redukcje intensywnosci emisji gazow cieplarnianych o ponad 20% do
2030 roku wzgledem roku 2023,

- uwzglednienie wymagan dotyczacych ujawniania i ograniczania sladu
weglowego w relacjach z dostawcami,

N2

kalkulacje emisji GHG w Zakresie 3,

N2

przygotowanie petnego planu dekarbonizacji wpisujgcego sie w wyma-
gania planu transformacji wg ESRS.

Réwnolegle, wpisujac sie w realizacje celdéw okreslonych w Strategii, pro-
wadzono prace nad opracowaniem Planu Transformagcji, ktérego zadaniem
byto uszczegodtowienie sciezki dekarbonizaciji, okreslenie wariantow reduk-
cji emisji gazow cieplarnianych oraz wyznaczenie dtugoterminowych celow
klimatycznych zgodnych z metodologig Science Based Targets initiative
(SBTi). Dokument ten zostat formalnie przyjety przez Zarzad Spotki Domi-
nujacej po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, tj. w | kwartale 2026 r.

stanowi rozwiniecie i operacjonalizacje zatozen Strategii Klimatyczne;.

Dziatania realizowane w 2025 r. byty zgodne z kierunkiem transformaciji
okreslonym w obu tych dokumentach.

Przedstawione w niniejszym rozdziale cele redukcyjne wynikajg bezpo-
srednio z zapisow Planu Transformagiji i definiujg dtugoterminowg sciezke
dekarbonizacji Spétki Dominujacej w horyzontach czasowych do 2030 .,
2035r., zuwzglednieniem perspektywy do roku 2050. Zostaty one opraco-

wane w odpowiedzi na zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse klimatyczne,
uwzgledniajac zarowno potrzebe ograniczania emisji gazow cieplarnianych
stanowigcych istotny wptyw srodowiskowy Spoétki Dominujacej, jak i ryzyka
transformacyjne wynikajace z zaostrzajacych sie regulacji klimatycznych,
trendow rynkowych oraz rosnacych oczekiwan klientéw. Wyznaczone cele
nie maja zastosowania do catej Grupy.

Cele redukcji emisji gazow cieplarnianych przyjete w ramach Planu Transformacji

EMISJE
W ROKU
BAZOWYM

ZAKRES ROK

BAZOWY

CELU

2030

Zakres 112 2023 80114 16 275 79,68

(tacznie)

2 akres | 0093 2774 Celreal ,IZOV\{any tacznie dla
Zakreséw1i2

ZalER 2 Cel realizowany facznie dla

(metoda oparta 2023 72 339 . via
Zakresow1i?2

na rynku)

Zakres 3° 2024 526 969 ° 446 800 -15,21

CEL POSREDNI

CEL POSREDNI
2035

CEL DOCELOWY
2050

15 513 -80,64 9887 -87,66

Celrealizowany tacznie dla
Zakresow1i2

Cel realizowany tacznie dla
Zakresow1i2

Cel realizowany tgcznie dla
Zakresow 1i2

Cel realizowany tacznie dla
Zakreséw 1i2

469 600 -10,89 353400 -32,94

%Dla Zakresu 3 nie wyznaczono ilosciowego celu redukcyjnego. Spdtka okreslita natomiast swoje ambicje i kierunek dziatari obejmujgcy wspdtprace z dostawcami oraz

ograniczanie emisji w najbardziej istotnych kategoriach emisji posrednich.

SPrzedstawiona w tabeli wartos¢ emisji odnosi sie do Zakresu 3 z wytgczeniem kategorii 11. Kategoria 11 nie zostata objeta ambicjami dekarbonizacyjnymi, poniewaz emisje
na etapie uzytkowania kabli wynikaja przede wszystkim ze strat energii podczas przesytu (tj. emisji ciepta zgodnie z prawem Joule'a) oraz warunkow eksploatacji sieci, ktore
pozostajg poza kontrolg Grupy. MoZzliwosci wptywu na zmniejszenie tych emisji sg istotnie ograniczone.

Grupa nie wyznaczyta celow w zakresie przystosowania sie do zmiany klimatu.
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Zakres i granice celdéw oraz metodyka wyznaczania celow

Cele redukcji emisji obejmujg dziatalnos¢ Spotki Dominujacej w tym
wszystkie zaktady produkcyjne zlokalizowane w Polsce. Zakres celow jest
zgodny z granicami organizacyjnymi przyjetymi przy kalkulacji emisji gazéw
cieplarnianych raportowanej zgodnie z ujawnieniem E1-6.

Cele wyznaczone w ramach Planu Transformacji obejmujg emisje bezpo-
srednie (Zakres 1) oraz emisje posrednie zwigzane z zakupiong energia
(Zakres 2). W odniesieniu do Zakresu 3 Spétka Dominujaca przeprowadzita
kalkulacje emisji dla najbardziej istotnych kategorii, tj. kategorii1,4,5,6i 7
i 11 zgodnie z GHG Protocol, oraz okreslita dziatania majace na celu ich stop-

niowe ograniczanie w kierunku przyjetych ambigiji.

Przy wyznaczaniu celow wykorzystano wyniki analizy ryzyk klimatycznych

przeprowadzonej dla scenariuszy RCP 4.5 oraz RCP 8.5 w perspektywie

krotko-, srednio- i dtugoterminowej. Co wiecej, w procesie opracowywania

Planu Transformacji rozpatrzono dekarbonizacje sladu weglowego

TELE-FONIKA Kable S.A. w scenariuszu bazowym (zaktadajacym brak

dziatan dekarbonizacyjnych oraz staty wzrost zuzycia paliw 0 1% rok do roku

w zwigzku z potencjalnym rozwojem sprzedazy i produkgji), oraz w czterech

scenariuszach alternatywnych, cechujacych sie roznym natezeniem dziatan

podjetych na rzecz dekarbonizaciji:

- scenariusz 1 - scenariusz minimalnych dziatan dekarbonizacyjnych,

- scenariusz 2 - oparty gtéwnie na realizacji planowanych inwestycji oraz
zakupie gwarancji pochodzenia energii z OZE,

- scenariusz 3 - najbardziej ambitny scenariusz zaktadajacy szerokie
wykorzystanie energii odnawialnej i inwestycji redukujacych emisje,

- scenariusz 4 - scenariusz docelowy, przyjety do realizacji, stanowiacy

potaczenie najbardziej efektywnych dziatan ze wszystkich wariantow.

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

Przyjete cele sg zgodne z zatozeniami Science Based Targets initiative
(SBTI) i wspierajg dostosowanie dziatalnosci TELE-FONIKA Kable S.A. do
gospodarki niskoemisyjnej, zgodnej ze sciezkg ograniczenia wzrostu sred-
niej globalnej temperatury do 1,5°C. Cele te nie zostaty jeszcze formalnie
zatwierdzone przez SBTi, ale Spotka zobowigzata sie do zgtoszenia ich

i weryfikacji w 20206 r.
Reprezentatywnosc¢ roku bazowego

Dla emisji w Zakresach 1i 2 jako rok bazowy przyjeto rok 2023. Poziom emi-
sji w tym roku odzwierciedla typowy poziom dziatalnosci operacyjnej Spotki
Dominujacej i stanowi wiarygodny punkt odniesienia do pomiaru postepow
w realizacji celéw. Dla emisji Zakresu 3 jako rok bazowy ustanowiono 2024.
Decyzja ta wynikata z faktu, iz wczesniejsze kalkulacje emisji byty oparte na
niepetnych danych wejsciowych, przez co nie stanowity wiarygodnej pod-
stawy do wyznaczenia celow redukeyjnych.

SPIS TRESCI ©
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Gtowne dzwignie dekarbonizagcji

Zestawienie wyznaczonych celow w Zakresie 1i 2 oraz powigzanych z nimi dZwigni dekarbonizacji - perspek-
tywa do2030r. [t CO,]
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Zestawienie wyznaczonych celow w Zakresie 1i 2 oraz powigzanych z nimi dZwigni dekarbonizacji - perspek-
tywa do2035r.
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Monitorowanie realizacji celéw

Postepy w realizaciji celow sg monitorowane w ramach systemow zarzadzania srodowiskowego i energetycznego
funkcjonujacych w TELE-FONIKA Kable S.A. Pomiar postepow odbywa sie w oparciu o dane dotyczace zuzycia
energii, paliw oraz emisji gazow cieplarnianych obliczanych zgodnie z metodyka GHG Protocol.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Spétka Dominujaca ocenia, ze realizacja dziatan dekarbonizacyjnych
przebiega zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Planie Transformagc;ji i umozliwia osiggniecie wyznaczonych celéw

posrednich i dlugoterminowych.
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[E1-B5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami*

Udziat procentowy zuzycia energii ze zrodet jadrowych w catkowitym zuzyciu

(o) (o)
energii (%)
Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych (MWh) (o) (o)
Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych (MWh), w tym: 13 055,31 28 066,67
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktow naftowych (MWh) 6 015,07 5455,66 Zuzycie paliwa ze zrédet odnawialnych (biomasa, odpady przemystowe
i komunalne pochodzenie biologicznego, biopaliwa, biogaz, wodor ze zrodet (o) (o)
odnawialnych, itp.) (MWh)
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego (MWh) 30 822,89 37 871,29
?uliycie zakuPionej energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze 13000 28 000
zrédet odnawialnych (MWh)
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych (MWh) 124,78 388,46
Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa (MWh) 55,31 66,67
Zuzycie zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej
93 247,56 65 040,13
i chtodzenia ze zrédet kopalnych (MWh)
tkowite zuzycie energii zwigzane z wltasnymi racjami
gj‘wﬁ) te zuzycie energli zwiazane z wiasnymi operacja 143265,61 136 822,21
Catkowite zuzycie energii ze Zzrédet jadrowych (MWh) 0 0

* Prezentowane dane odnoszg sie do Spotki Dominujgcey.
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[E1-B5] Zuzycie energii i koszyk energetyczny

W 2025 r. catkowite zuzycie energii zwigzane z dziatalnoscig operacyjng
Spotki Dominujacej wyniosto 136 822,21 MWh i byto nizsze o okoto 4,5%
w porownaniu z 2024 r. (143 265,61 MWh).

L aczne zuzycie energii ze zrédet kopalnych wyniosto 108 755,54 MWh, co
odpowiadato 79,49% catkowitego zuzycia energii. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim oznacza to zmniejszenie udziatu zrodet kopalnych w koszyku

energetycznym o 11,4 punktu procentowego.

Struktura koszyka energetycznego Spoétki Dominujgcej nadal pozostaje
zdominowana przez energie pochodzaca ze zrédet kopalnych, choé w roku
sprawozdawczym znaczgaco zwickszono wykorzystanie energii ze zrodet
odnawialnych - z 9,11% do 20,51%. Zdecydowang wiekszos$é energii w tym
zestawieniu stanowita zakupiona energia elektryczna objeta gwarancjami
pochodzenia (28 000 MWh), choé niewielka jej czes¢ (66,67 MWh) pocho-
dzita z wtasnych zrodet odnawialnych.

Samodzielna produkcja energii

KATEGORIA 2025
Produkcja energii odnawialnej 55,31 66,67
Produkcja energii nieodnawialnej 30 947,67 38 259,75

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

W analizowanym okresie Spétka Dominujgca nie wykorzystywata energii
pochodzacej ze zrodet jadrowych. Obserwowany wzrost udziatu energii
odnawialnej oraz ograniczenie udziatu zrodet kopalnych w koszyku energe-
tycznym wpisuja sie w realizacje dziatan dekarbonizacyjnych okreslonych
w Strategii Klimatycznej oraz Planie Transformaciji i wspieraja stopniowe

ograniczanie emisyjnosci dziatalnosci operacyjnej.

SPIS TRESCI ©
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[E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych Zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Emisje gazdw cieplarnianych brutto Zakresu 1,2,3 i catkowite emisje gazow cieplarnianych (t CO,e)

Réznica Réznica

2025

r/r

r/r

Emisje GHG - Zakres 1 brutto 7774,23 8200,46 8462,42 3,19% 7. Dojazd pracownikow do pracy 197 2081 5,58%
74-1<g=-111 | Odsetek emisji gazéw cieplarnianych 8. Aktywa wyzszego szczebla bedace ) ) )
Zakresu 1z regulowanych systeméw o (o) o o przedmiotem leasingu
handlu emisjami (%)
9. Transport na nizszym szczeblu - - -
Emisje GHG - Zakres 2 brutto wedtug o
Zakres 2 produktéw
Emisje GHG - Zakres 2 brutto wedtug
) 72 339,37 65 895,65 59 616,92 -9,53% :
metody opartej na rynku 1. Wykor’zystanle sprzedanych 35786189 39568 371 -8,99%
produktow
Catkowite posrednie emisje gazow i 36313158 33118 502 -8.80% e ] ]
cieplarnianych (Zakresu 3) (t CO,e) e ’ ostepo'wanlem 2GIS pracaanyimi
produktami - - -
Zakres 3 po zakoniczeniu ich uzytkowania
1. Zakupione towary i ustugi - 499 758 516 686 3,39%
5 Dobra i tvovi 13. Aktywa nizszego szczebla bedace
-obrainwestycyjne i ) przedmiotem leasingu
3. Dziatalnos¢ zwigzana z paliwem i ) i i 14. Franczyzy . . }
V4-|.<i--1¢1 ienergia (nieujete w Zakresie 11ub 2)
_ _ _ 15. Inwestycje - - -
:;I;eelglsuport i dystrybucja na wyzszym i 24 608 30914 25,63% | -
Catkowite emisje GHG (metoda 36380538,55 33185480,11 -8,78%
oparta na lokalizacji)
5. Odpe-aldy wytworzone w ramach i 160 104 -35,00%
operagciji Catkowite emisje gazéw
cieplarnianych (metoda oparta na 36 387254,11 33186581,34 -8,80%
6. Podroze stuzbowe - 472 346 -26,69% rynku)
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Metodyka obliczania emisji gazéw cieplarnianych

Kalkulacja emisji gazéw cieplarnianych zostata przeprowadzona zgod-
nie z metodyka GHG Protocol i obejmuje wytacznie Spotke Dominujaca
TELE-FONIKA Kable S.A. W okresie sprawozdawczym nie wystapity istotne
zmiany w granicach organizacyjnych ani zakresie raportowanego tancucha
wartosci, ktore mogtyby wptywad na porownywalnos¢ danych pomiedzy
2024 a 2025 r. Wszystkie emisje gazéw cieplarnianych zostaty obliczone
dla Spoétki Dominujacej przy zastosowaniu spoéjnych zasad raportowania.
Spodtka nie zidentyfikowata istotnych zdarzen ani zmian okolicznosci w tan-
cuchu wartosci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na poziom raportowanych

emisji.

Do obliczenia emisji w Zakresie 1 wykorzystano wspoétczynniki emisji
DEFRA, GHG Protocol Transport Tool oraz IPCC ARG. Dla energii elek-
trycznej zastosowano wspotczynniki publikowane przez KOBIZE dla metody
location-based oraz wspotczynniki residual mix dla metody market-based.
W przypadku energii cieplnej wykorzystano wspoétczynniki publikowane
przez Urzad Regulacji Energetyki (URE). W przypadku emisji Zakresu 3
zastosowano dane dostawcow (supplier-specific), wspotczynniki DEFRA,
wskazniki Hotel Footprints oraz metodyke branzowg Europacable dla kate-
gorii 1.

Kalkulacje emisji GHG w Zakresie 3 obejmujg kategorie 1,4, 5, 6, 7 i 11. Brak
kalkulacji w pozostatych kategoriach wynika z braku danych lub braku
zastosowania danej kategorii w odniesieniu do dziatalnosci TELE-FONIKA
Kable S.A. ijejtaricucha wartosci.

W 2025 r. Spotka Dominujgca wykorzystata gwarancje pochodzenia energii
elektrycznej odpowiadajace 28 000 MWh energii, co stanowito 30,1% cat-
kowitego zuzycia energii elektrycznej. Instrumenty te zostaty uwzglednione
w kalkulacji emisji Zakres 2 metodg market-based.

Emisje biogeniczne
W 2025 r. biogeniczne emisje CO,, ze spalania lub biodegradacji biomasy

wyniosty Ot CO_e w Zakresie 1, Zakresie 2 oraz w tancuchu wartosci.

Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych

Spodtka monitoruje intensywnosé emisji gazow cieplarnianych, odnoszac
catkowite emisje GHG do wartosci przychodéw netto. W 2025 r. wskaz-
nik intensywnosci emisji obliczony metoda location-based wynidst 7 422
kg CO, e na jednostke pienigzna przychodu netto, wobec 8 633 kg CO_e
w 2024 r., co oznacza spadek o0 14%.

Analogicznie, wskaznik intensywnosci emisji obliczony metoda market-ba-
sed wyniost 7 422 kg CO, e na jednostke pienigzng przychodu netto, wobec
8 629 kg CO_e w roku poprzednim, co odpowiada spadkowi 0 14%.

W analizowanym okresie przychody netto Spotki Dominujgcej wzrosty
24,22 mid PLN w 2024 r. do 4,47 mid PLN w 2025 r. Zmiana wskaznikéw
intensywnosci emisji odzwierciedla relacje pomiedzy poziomem emisji

gazow cieplarnianych a skalg dziatalnosci gospodarczej Spoétki.

[E1-7] Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ogranicza-
nia emisji gazow cieplarnianych finansowane za pomoca
jednostek emis;ji dwutlenku wegla

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable
S.A. nie prowadzita wtasnych projektéw usuwania CO, ani nie korzystata

z zewnetrznych projektéw kompensacyjnych.

W 2025 r. i latach poprzednich celem Grupy byto ograniczenie emis;ji
wtasnych, a tym samym ograniczenie potrzeby kompensagcji. Ewentualne

zakupy certyfikatow weglowych w przysztosci rozwazane bedg wytacznie

dla emisji nieuniknionych po 2035 r., przy czym wybor projektow bedzie
odbywat sie zgodnie z kryteriami jakosci i integralnosci okreslonymi
w ESRS E1.

[E1-8] Ustalanie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

W okresie raportowym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie sto-

sowata mechanizmu ustalania wewnetrznej ceny emisji dwutlenku wegla.

[E1-9] Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istot-
nych ryzyk fizycznych i ryzyk przejscia oraz potencjalnych
szans zwigzanych z klimatem

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. zidentyfikowata istotne ryzyka
i szanse zwigzane ze zmiang klimatu o charakterze fizycznym oraz transfor-
macyjnym, ktére zostaty szczegdtowo opisane w sekcji SBM-3 niniejszego

Sprawozdania.

W odniesieniu do wskazania przewidywanych skutkéw finansowych tych
zjawisk Grupa skorzystata z uprawnien przewidzianych w przepisach
przejsciowych okreslonych w Dodatku C do standardu ESRS 1. W zwigzku
z powyzszym w biezacym okresie sprawozdawczym odstgpiono od ujaw-
nienia szczegotowych szacunkow monetarnych oraz danych ilosciowych
dotyczacych wptywu zidentyfikowanych czynnikow klimatycznych na sytu-

acje finansowa, wyniki oraz przeptywy pieniezne organizaciji.
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[E2-1] Polityki zwiazane z zanieczyszczeniem

TELE-FONIKA Kable S.A. posiada szereg polityk, procedur i instrukgciji
majacych na celu zarzadzanie wptywami, ryzykami i szansami zwigzanymi
z zanieczyszczeniem srodowiska oraz zapewnienie zgodnosci z obowig-
zujacymi wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi. Ramy zarzadzania tym
obszarem opierajg sie na Polityce srodowiskowej Spoétki Dominujacej oraz
na szczegodétowych procedurach regulujacych postepowanie w zakresie
stosowania substancji chemicznych, kwalifikacji materiatéw, monitorowa-
nia oddziatywania na srodowisko oraz reagowania na sytuacje awaryjne.
Obecnie trwaja prace nad Polityka Srodowiskowa Grupy, ktéra ma zostad
przyjetaw 2020 .

Polityka srodowiskowa obowigzujaca w Spétce Dominujacej jest zgodna
z wymaganiami normy ISO 14001. Dokument wyznacza cele i kierunki dzia-
tan srodowiskowych oraz okresla zobowigzania kierownictwa w zakresie ich
realizacji. Za jej wdrozenie odpowiedzialny jest Zarzad Spotki TELE-FONIKA
Kable S.A. Polityka zostata zakomunikowana wszystkim pracownikom oraz
interesariuszom zewnetrznym, w tym podwykonawcom, klientom i kontra-

hentom, a takze jest publicznie dostepna na stronie internetowej Spotki.

Pozostate dokumenty regulujace temat zanieczyszczen maja forme proce-
dur i instrukcji dedykowanych konkretnym zagadnieniom. Sg one udostep-
niane pracownikom zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w organizaciji. Za
ich wdrozenie odpowiedzialne sa dziaty technologiczne przy wsparciu stuzb
BHP i os6b odpowiedzialnych za ochrone srodowiska i zgodnos¢ z wyma-
ganiami regulacyjnymi w zakresie zarzadzania substancjami chemicznymi.

Szczegdtowy zakres dokumentow zostat opisany w tabeli.

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

Wdrozone polityki, procedury i instrukcje odnosza sie do:

- zapobiegania i kontroli zanieczyszczen powietrza, wod i gleby;

- zarzadzania substancjami niebezpiecznymi oraz substancjami wzbu-
dzajacymi szczegdlnie duze obawy (SVHC), w tym ich stopniowego
wycofywania i zastepowania bezpieczniejszymi rozwigzaniami;

- monitorowania emisji, odpadow, $ciekéw oraz hatasu;

- zapobiegania incydentom srodowiskowym i ograniczania ich skutkow;

%

reagowania na sytuacje awaryjne zwigzane z uwolnieniem substancji do

srodowiska.

Zakres obowigzywania poszczegodlnych dokumentéw obejmuje przede
wszystkim operacje wtasne Spotki, pracownikow oraz podmioty realizujgce
dziatania na terenie zaktadow Spotki Dominujgcej. Wybrane procedury
odnoszg sie rowniez do relacji z dostawcami materiatow i surowcow oraz
relacji z klientami, w szczegolnosci w zakresie zgodnosci z wymaganiami

REACH i RoHS oraz przekazywania informagcji o substancjach SVHC.

Tematy mikroplastiku, zanieczyszczania wody i gleby oraz zanieczyszcze-
nia swiattem i zapachem zostaty ocenione jako nieistotne w kontekscie
dziatalnosci Grupy, w zwigzku z czym opisane nizej polityki nie uwzgledniajag
dedykowanych im zapisow.

SPIS TRESCI © 64 / 134
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ESRS E2 - Zanieczyszczenia

Kluczowe polityki, procedury i instrukcje zwigzane z zarzagdzaniem zanieczyszczeniami

ODNIESIENIE DO

OBSZAR ZAKRES TEMATYCZNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSC ZA

| POWIAZANE IRO

DOKUMENT

| GEOWNE ZALOZENIA

OBOWIAZYWANIA

WDROZENIE

STANDARDOW
| INICJATYW

Ramy zarzadzania tematem
zanieczyszczen

Kwalifikacja materiatow
i zgodnos¢ produktowa

Powigzany istotny wptyw:
Uzywanie substancji
wzbudzajgcych szczegodlnie
duze obawy (SVHC)

w procesach produkgiji

i ich obecnos¢ w gotowych
produktach

Zarzadzanie substancjami
chemicznymi

Powigzany istotny wptyw:
Uzywanie substancji
wzbudzajgcych szczegodlnie
duze obawy (SVHC)

w procesach produkgiji

i ich obecnos¢ w gotowych
produktach

Gospodarka odpadami
i transport materiatéw
niebezpiecznych

Polityka srodowiskowa Spotki Dominujacej

Instrukcje:

IJ-3/1-027, 1J-5-049 Ogodlne zasady
kwalifikacji materiatow;

IS-0-47 Ocena zgodnosci wyrobdéw

z wymogami Dyrektywy RoHS;

IS-0-48 Zasady postepowania w celu
spetnienia wymagan rozporzadzenia REACH

Instrukcje:
IS-0-38/1B-0-38 Zasady postepowania
z substancjami chemicznymi

Procedury:
PS-0-10 Zasady postepowania z odpadami;
PS-0-19 Zatadunek i roztadunek towaréw ADR

Okresla kierunki dziatan srodowiskowych
oraz zobowigzania kierownictwa dotyczace
zarzadzania aspektami srodowiskowymi,

w tym zapobiegania zanieczyszczeniom iich
kontroli

Regulujg procesy zatwierdzania nowych
materiatdow i surowcow, ocene zgodnosci
wyrobdéw z wymogami prawa oraz
identyfikacje i ograniczanie stosowania
substancji SVHC, w tym poszukiwanie
bezpiecznych zamiennikéw

Okresla zasady wprowadzania substanciji
niebezpiecznych do uzytkowania, srodki
kontroli oraz sposoby postepowania

z materiatami stwarzajgcymi zagrozenie.
Celem dokumentu jest ograniczanie ryzyka
uwolnienia substancji niebezpiecznych do
srodowiska

Regulujg postepowanie z odpadami, w tym
odpadami niebezpiecznymi oraz zasady
transportu materiatéw niebezpiecznych

w celu ograniczania ryzyka zanieczyszczenia
srodowiska

Pracownicy oraz interesariusze,
w tym podwykonawcy, klienci
i kontrahenci Spotki Dominujacej

Wszystkie zaktady produkcyjne
Spotki Dominujgcej oraz procesy
zwigzane z zakupem materiatow
i projektowaniem wyrobow.
Informacje dotyczace substancii
SVHC przekazywane sa réwniez
klientom

Wszystkie zaktady produkcyjne
Spotki Dominujacej i wszyscy
pracownicy

Procesy zwigzane z gospodarka
odpadami oraz transportem
materiatow niebezpiecznych

Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A.

IJ-3/1-027, 1J-5-049 - Menadzer
ds. Inzynierii Materiatowej, Gtowni

Technolodzy Zaktadoéw przy wsparciu

m.in. Dziatow Zakupow, Jakosci

IS-0-4T7 - Specjalista ds. Ryzyk
Regulacyjnych oraz Gtéwny
Specjalista ds. REACH i Ochrony
Srodowiska

IS-0-48 - Gtéwny Specijalista ds.
REACH i Ochrony Srodowiska

Kierownicy konkretnych Dziatow,
Wydziatow lub Magazynow

PS-0-10 - Gtéwny Specijalista ds.
REACH i Ochrony Srodowiska

PS-0-19 - Kierownik Zespotu
Magazynow w danym Zaktadzie

Zgodna z wymaganiami
normy ISO 14001

Spetniajg wymagania
rozporzadzen REACH i CLP
oraz Dyrektywy RoHS

Umowa dotyczaca
miedzynarodowego przewozu
drogowego towarow
niebezpiecznych (ADR)
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Kluczowe polityki, procedury i instrukcje zwigzane z zarzagdzaniem zanieczyszczeniami

OBSZAR

| POWIAZANE IRO

DOKUMENT

ZAKRES TEMATYCZNY
| GEOWNE ZALOZENIA

ZAKRES
OBOWIAZYWANIA

ODNIESIENIE DO
STANDARDOW
| INICJATYW

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WDROZENIE

Monitoring sSrodowiskowy
i kontrola zgodnosci

Redukcja emisiji

i zapobieganie
zanieczyszczeniom
Powigzany istotny wptyw:
Emisje do atmosfery

Gotowosc¢ i reagowanie
na awarie oraz incydenty
srodowiskowe

Procedury:

PS-1-009 Monitorowanie i pomiary
kluczowych parametrow, ktére moga miec¢
znaczacy wptyw na srodowisko;
PS-3-004 Monitoring i pomiary
srodowiskowe;

PS-5-002 Monitoring i pomiary
srodowiskowe

Instrukcja:
IS-3-002 Kontrola i nadzér nad urzadzeniami
do redukgcji emisji

Procedury/Instrukcje:

IB-1-003, IB-2-10, IB-3-001 Instrukcje
bezpieczenstwa pozarowego;

IS/IB-5-024 Alarmowanie w przypadku
nadzwyczajnych zagrozen;

IS/IB-5-025 Postepowanie w przypadku
wystgpienia wyciekow substancji
niebezpiecznych;

PS/PB-3-005 Gotowos¢ i reagowanie na
powazne awarie i incydenty sSrodowiskowe;
PS-5-003 Gotowos¢ i reagowanie na awarie

Okreslajg zasady monitorowania oraz oceny
zgodnosci w zakresie emisji do powietrza,
gospodarki odpadami, Sciekdw oraz hatasu.
Wsparciem dla procedury sa rejestry KOBIZE,
BDO oraz CRO

Reguluje eksploatacje i nadzér nad
urzadzeniami stuzacymi ograniczaniu emisji
zanieczyszczen do powietrza. Obejmuje
dziatania zapobiegajace zanieczyszczeniom

Okreslajg zasady zapobiegania

sytuacjom awaryjnym oraz postepowania
w przypadku pozaréw, wyciekdw substancii
niebezpiecznych i innych incydentow
srodowiskowych w celu ograniczenia ich
wptywu na ludzi i Srodowisko

Zaktady produkcyjne Spotki
Dominujacej

Zaktad Produkcyjny w Krakowie

Zaktady produkcyjne
Spotki Dominujacej objete
poszczegdlnymi procedurami

PS-1-009, PS-3-004- Gtéwny
Specjalista ds. REACH i Ochrony

Srodowiska Wymagania prawne

dotyczace monitorowania

Srodowisk
PS-5-002 - Specjalista ds. Ochrony Srodowiskowego

Srodowiska w zaktadzie

Kierownik Stuzby Utrzymania Ruchu

IB-1-0083, IB-2-10, IB-3-001, IS/IB-5-
024, 1S/IB-5-025, PS/PB-3-005 -
Dyrektorzy poszczegolnych Zaktaddow

PS-5-0083 - Kierownik komorki
organizacyjnej
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[E2-2] Dziatania i zasoby zwiazane z zanieczyszczeniem

W okresie sprawozdawczym Spoétka Dominujgca realizowata dziatania ukie-
runkowane na ograniczanie ryzyk zwigzanych z wykorzystaniem substanciji
niebezpiecznych oraz substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy
(SVHO), a takze dziatania majgce na celu ograniczanie potencjalnych
oddziatywan srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig wtasna i podmio-

tami realizujgcymi prace na terenie zaktaddw Spoétki Dominujace;.

W 2025 roku prowadzono dziatania majgce na celu wycofanie z uzytkowa-
nia jednego z gtéwnych surowcow zawierajacych substancje wzbudzajace
szczegolnie duze obawy (SVHC), tj. sredniotaricuchowg parafine (MCCP).
W tym celu przeprowadzono analize dostepnych na rynku bezpieczniej-

szych zamiennikéw, oceniono mozliwosci ich dostaw oraz warunki han-

dlowe. Przeprowadzono takze ocene technologiczng wyrobdéw produko-
wanych bez wykorzystania substanciji SVHC. Rezultaty testow okazaty sie
zadowalajgce w zwigzku z czym na lata 2026-2027 zaplanowano catkowite
wycofanie zakupow i rezygnacije ze stosowania surowcow zawierajgcych
MCCP, co ma pozwolié na ograniczenie ilosci stosowanych substancji
SVHC o okoto 48% w odniesieniu do roku 2025.

Spotka Dominujaca w sposoéb ciggty prowadzi dziatania zwigzane z zarza-
dzaniem wptywami i ryzykami srodowiskowymi rowniez w taricuchu warto-
sci, koncentrujac sie na podmiotach realizujacych prace na terenie swoich
zaktadow. W tym celu opracowano instrukcje IS/IB-0-07 ,Zasady zwigzane
z nadzorem nad wykonawcami, gos¢mi”, okreslajaca wymagania obowigzu-
jace osoby przebywajace na terenie Zaktaddw w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Informacje dotyczace obowigzu-

jacych zasad sg przekazywane osobom zewnetrznym przed wejsciem na
zaktad, rozpoczeciem realizacji zlecenia i rozpoczeciem prac. Dziatania te
majg na celu ograniczanie ryzyka wystgpienia negatywnych oddziatywan
srodowiskowych zwigzanych z dziatalnoscig podmiotéw zewnetrznych.

Podejmowane dziatania stanowig realizacje zatozen Polityki srodowisko-
wej i innych dokumentow regulujacych kwestie zanieczyszczen i sg z nimi

spojne.

W okresie sprawozdawczym nie odnotowano istotnych negatywnych
wptywdw zwigzanych z zanieczyszczeniami oraz oséb poszkodowanych,

w zwigzku z czym nie realizowano dziatan naprawczych.
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[E2-3] Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

Cele TELE-FONIKI Kable S.A. zwigzane z zarzgdzaniem zanieczyszczeniami wynikaja z przyjetej Polityki sSrodowiskowej oraz dokumentow regulujacych zarzadzanie substancjami chemicznymi. Dziatania koncentruja sie na ograniczaniu

emisji zanieczyszczen do srodowiska oraz stopniowym wycofywaniu substancji wzbudzajacych szczegdlnie duze obawy (SVHCO).

SRODEK

ROK BAZOWY

REALIZACJI CELU

POZIOM DOCELOWY

ROK DOCELOWY

ZAKRES STATUS

Rezygnacja ze stosowania

Redukcja emisiji oleju opatowego

. . . L : 2023
zanieczyszczen do powietrza w kottowni gtownej zaktadu
w Myslenicach
Wycofanie z uzytkowania Substancje wzbudzajace
sredniotancuchowej parafiny szczegodlnie duze obawy 2025

(MCCP) (SVHQO)

Jednym z celow srodowiskowych Grupy jest zapobieganie emisji zanie-
czyszczen do srodowiska, a przede wszystkim do powietrza, ich kontrola
oraz ograniczanie. W ramach realizacji tego zatozenia wyznaczono cel
bezwzgledny polegajacy na catkowitej rezygnacji ze stosowania oleju opa-
towego w kottowni gtéwnej Zaktadu w Myslenicach w 2027 roku. Cel ten
zostat réwniez uwzgledniony w przyjetym w 2026 r. Planie Transformagiji.
Obecnie Grupa nie posiada doktadnych wyliczen dot. poziomu redukgiji

poszczegolnych zanieczyszczen do powietrza.

W obszarze zarzadzania substancjami niebezpiecznymi Spotka wyzna-
czyta cel o charakterze bezwzglednym polegajacy na wycofaniu z uzytku
surowcow zawierajacych sredniotaricuchowa parafine (MCCP). Substancja
ta stanowi najwiekszy udziat wsréd SVHC wykorzystywanych przez Spotke
Dominujaca — w roku 2025 - stanowigcym rok bazowy - byto to 615 t. Cat-

Catkowita rezygnacja ze zuzycia

oleju opatowego (zuzycie na 2027
poziomie O)

Catkowite wycofanie MCCP

z uzytkowania (redukcja 0097

stosowanych substancji SVHC
o okoto 48% w odniesieniu do rb)

kowite wycofanie substanciji z uzytkowania planowane jest na 2027 rok
i pozwoli zmniejszy¢ ilosé stosowanych przez Spoétke substancji SVHC
o okoto 48% wzgledem roku bazowego. Cel ten jest powigzany z zatoze-
niami Polityki Srodowiskowej oraz wewnetrznymi procedurami dotyczacymi

kwalifikacji materiatéw i zarzgdzania substancjami chemicznymi.

Wyznaczone cele majg charakter dobrowolny. Jednoczesnie cel zwia-
zany z eliminacjg MCCP pozostaje spojny z kierunkiem regulacji unijnych,
w szczegolnosci z zatozeniami rozporzadzenia REACH dotyczacymi ogra-

niczania stosowania substancji wzbudzajgcych szczegolnie duze obawy.

Zakres celdéw obejmuje zarowno dziatalnos¢ wtasng Spoétki Dominujacej,
jak i wybrane elementy tancucha wartosci. W przypadku celu dotycza-

cego MCCP dziatania odnoszg sie do dostawcow surowcoéw oraz klientéw,

Spotka Dominujaca W trakcie realizaciji

Zaktady produkcyjne Spotki
Dominujacej, dostawcy
surowcow oraz klienci

W trakcie realizaciji

poniewaz Spoétka nie bedzie nabywac surowcéw zawierajgcych MCCP ani

wprowadzac na rynek produktéw zawierajacych te substancije.

Cele zostaty wyznaczone na podstawie wewnetrznych analiz i nie zostaty
opracowane w oparciu o dowody naukowe, a w proces ich wyznaczania nie

byli zaangazowani zewnetrzni interesariusze.

Wyniki podjetych dziatan bedg podlegaty ocenie po zakoniczeniu okresow
ich realizacji - tj. po zakonczeniu 2026 roku. Postepy w realizacji celéw i dzia-

tania z nimi zwigzane wpisujg sie we wczesniej przewidziany harmonogram.
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[E2-4] Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenia emitowane do powietrza w wyniku operacji wtasnych

llo$é/masa [kg]

Nazwa substanciji
zgodnie

z raportowaniem do
E-PRTR

NOx

SOx

VOC

PM

Otow

4 471,58

300,08

21312,63

348,59

0,00005

4 593,92

237,51

2213,62

351,13

0,00008

4 923,72

211,19

21746,86

369,2

0,00003

Trend w odniesieniu do
roku bazowego 2023

10,11%

-29,62%

2,04%

3,04%

-40,00%

Przyczyny zmian

Wzrost zuzycia gazu i redukcja
zuzycia oleju opatowego

Redukgja zuzycia oleju opatowego

Zmiany technologiczne: redukcja
zuzycia surowcow lub/i zmiana
sktadéw chemicznych

Zmiana metodyki wyliczen

Wygaszanie produkcji

Zrodto emisji

Kotty energetyczne i parowe

Kotty energetyczne i parowe

Instalacje do wyttaczania
i znakowania kabli, instalacje
do odgazowywania kabli

Kotty energetyczne i parowe,
instalacje do produkgiji

i wyttaczania mieszanek
gumowych

Instalacja do wyttaczania
powtok otowianych

Lokalizacja
(Spotka/Zaktad)

Zaktady produkcyjne
w Myslenicach, Biezanowie,
Krakowie i Bydgoszczy

Zaktady produkcyjne
w Myslenicach, Biezanowie,
Krakowie i Bydgoszczy

Zaktady produkcyjne
w Myslenicach, Krakowie
i Bydgoszczy

Zaktady produkcyjne

w Myslenicach, Biezanowie,
Krakowie, Bukownie

i Bydgoszczy

Zaktad produkcyjny
w Bydgoszczy
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[E2-4] Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenia emitowane do powietrza w wyniku operacji wtasnych

Nazwa substancji llosé/masa [kg]
Trend w odniesieniu do

zgodnie
z raportowaniem do roku bazowego 2023
E-PRTR

Benzen 128,59 128,364 127109 -115%
Chlorowodér 97,76 84,21 104,95 7,35%
Halony o7 25,9 2 -19,38%

Przyczyny zmian

Proces sieciowania kabli, w ktorym
emitowany jest benzen ma
zastosowanie tylko do wybranych
produktéw — odnotowano spadek
mimo ogolnego wzrostu produkcji

Zmiany technologiczne - w zakresie
zuzycia PVC

Wycofanie z uzytku przestarzatych
urzadzen. Dodatkowo prowadzony
jest staty nadzor i serwisowanie
eksploatowanych instalacji,

€0 znaczaco zminimalizowato
ryzyko nieszczelnosci i wyciekow
czynnikéw chtodniczych

Zrodto emisji

Instalacje do odgazowywania
kabli

Instalacje do wyttaczania
PVC

Urzadzenia chtodnicze
i klimatyzacyjne

Lokalizacja
(Spotka/Zaktad)

Zaktad produkcyjny
w Bydgoszczy

Zaktad produkecyjny
w Myslenicach i Krakowie

Zaktady produkcyjne

w Myslenicach, Biezanowie,
Krakowie, Bukownie

i Bydgoszczy
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Spotka Dominujaca prowadzi monitoring emisji zanieczyszczen do powie-
trza pochodzacych z wtasnych operacji. Emisje zwigzane sa przede wszyst-
kim z procesami pozyskania energii oraz wybranymi procesami technolo-
gicznymi. Dane dotyczace wielkosci emisji sg gromadzone i raportowane
w bazie KOBIZE.

W 2025 roku najwyzsze poziomy emisji dotyczyty lotnych zwigzkéw orga-

nicznych (VOC) oraz tlenkéw azotu (NOXx).

W analizowanym okresie odnotowano spadek emisji tlenkow siarki (SOx),
otowiu, benzenu i halonow wzgledem roku 2023, ktory przyjeto jako rok
bazowy. Najwieksza redukcje osiggnieto w przypadku halonow, ktérych
emisja zmniejszyta sie o 79,38%, oraz otowiu (spadek 0 40%) i tlenkéw siarki
(spadek 0 29,62%). Zaobserwowane zmiany wynikaty przede wszystkim
z redukgcji zuzycia oleju opatowego oraz zastgpienia go gazem ziemnym
oraz dziatan technologicznych i operacyjnych prowadzonych w poszcze-
golnych zaktadach.

W wyniku analizy podwdjnej istotnosci opisanej w czesci ogodlnej ESRS 2
,0golne ujawnianie informacji” Grupa nie zidentyfikowata istotnych emis;ji
zanieczyszczen do wody i gleby ani znaczacego zanieczyszczenia mikro-
plastikiem.

Metodyka okreslania emisji

Wielkos¢ emisji zanieczyszczen do powietrza okresla sie przede wszystkim
na podstawie pomiaréw prowadzonych dla zrodet energetycznych oraz
wybranych zrédet technologicznych. Uzyskane wyniki stanowig podstawe
do wyznaczania wskaznikow emisyjnosci wykorzystywanych w procesie

raportowania srodowiskowego.

W przypadku zrodet, dla ktorych nie sg prowadzone bezposrednie pomiary,
wielkosé emisji szacowana jest na podstawie czasu pracy urzadzen techno-
logicznych lub ilosci zuzytych surowcow wraz z informacjami dotyczacymi
ich sktadu chemicznego. Do obliczen wykorzystywane sa wskazniki emisyj-
nosci opracowane na podstawie historycznych wynikéw pomiardow, danych
literaturowych lub pomiarow przeprowadzonych dla instalacji o poréwny-
walnej charakterystyce technologicznej i wydajnosci. Spotka ocenia nie-
pewnos¢ danych obliczeniowych jako niska.

Dane wykorzystywane do okreslania wielkosci emisji zanieczyszczen
pochodzg zaréwno z pomiarow srodowiskowych, jak i danych operacyjnych
gromadzonych na biezgco w systemach wewnetrznych. Podstawowym
zrodtem informag;ji sg raporty i sprawozdania z pomiarow emisji opracowy-
wane przez akredytowane laboratoria. Uzupetniajgco wykorzystywane sg
takze dane dotyczace czasu pracy urzadzen technologicznych oraz zuzycia
surowcow i materiatow produkeyjnych, pozyskiwane z systemu SAP i doku-
mentacji zakupowej. Monitoring emisji prowadzony jest okresowo, zgodnie
z przyjetym harmonogramem pomiarowym obejmujacym wybrane emitory,
a konsolidacja i analiza danych przeprowadzane sg po zakonczeniu okresu

sprawozd awczego.

[E2-5] Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje
wzbudzajgce szczegdlnie duze obawy

W zwigzku ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej Spotka
wykorzystuje substancje potencjalnie niebezpieczne oraz wzbudzajace
szczegolnie duze obawy (SVHC). Substancje te nie sg wytwarzane przez
Grupe, lecz nabywane jako materiaty wykorzystywane w procesach
produkcyjnych oraz pomocniczych. W znacznej wiekszosci przypadkow
wystepujg one w postaci mieszanin i nie sg bezposrednio emitowane do

srodowiska, jednak moga byé obecne w strumieniach odpaddéw powstaja-
cych w toku dziatalnosci. Z uwagi na ochrone tajemnicy handlowej przed-
siebiorstwa oraz poufnos¢ informacji dotyczacych stosowanych receptur
i materiatow, szczegotowe nazwy substancji potencjalnie niebezpiecznych
nie sg ujawniane. Zostaty one przedstawione w podziale na kategorie zagro-
zen, tj. jako stwarzajgce zagrozenie fizyczne, zagrozenie dla zdrowia lub dla
srodowiska.

Najwiekszy udziat ilosciowy wsrod stosowanych substancji potencjalnie nie-
bezpiecznych stanowity materiaty klasyfikowane jako stwarzajace zagroze-
nie dla zdrowia, w szczegolnosci substancje oznaczone zwrotami H360d,
H412, H319, H410 oraz H373. Spotka prowadzi nadzér nad ich stosowaniem
zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami prawnymi oraz wewnetrznymi

procedurami dotyczgcymi zarzadzania substancjami chemicznymi.
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Substancje potencjalnie niebezpieczne

SUBSTANCJE
W PODZIALE
NA KATEGORIE
ZAGROZENIA

ILOSC / MASA
[KG]

KLASA ZAGROZENIA
(CLP)

ETAP DZIALALNOSCI, NA
KTORYM WYSTEPUJE
SUBSTANCJA

MOZLIWOSC EMISJI
SUBSTANCJI DO
POWIETRZA/WODY/
GLEBY

FORMA WYSTEPOWANIA

SUBSTANCJI

rézne surowce stwarzajace

wykorzystanie w procesie produkgcji

Nie wystepuje, ale moze byé obecna

L 4270 H225 ] mieszanina
zagrozenia fizyczne wyrobow w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna ) )
L 331,27 H226 i mieszanina
zagrozenia fizyczne wyrobow w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze byé obecna ) )
.. 349435 H228 , mieszanina
zagrozenia fizyczne wyroboéw w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna ) )
. 63600 H242 , mieszanina
zagrozenia fizyczne wyroboéw w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna ) ,
.. 2325 H290 , mieszanina
zagrozenia fizyczne wyrobow w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna , ,
.. i 21102 H302 , mieszanina
zagrozenia dla zdrowia wyroboéw w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkcji Nie wystepuje, ale moze byc¢ obecna ) )
. . 5760 H302+H332 , mieszanina
zagrozenia dla zdrowia wyroboéw w odpadach
rozne .sur.owoe stwar%ajace 20 H312 wykorz’ystanie w procesie produkgiji Nie wystepuje, ale moze byé obecna mieszanina
zagrozenia dla zdrowia wyroboéw w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkgcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna ) )
.. . 62854 H314 ) mieszanina
zagrozenia dla zdrowia wyrobodw w odpadach
rézne surowce stwarzajace wykorzystanie w procesie produkgcji Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna ) )
243782 H315 mieszanina

zagrozenia dla zdrowia

wyrobow

w odpadach
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Substancje potencjalnie niebezpieczne

MOZLIWOSC EMISJI
SUBSTANCJI DO
POWIETRZA/WODY/

SUBSTANCJE

W PODZIALE ETAP DZIAEALNOSCI, NA

KLASA ZAGROZENIA KTORYM WYSTEPUJE

ILOSC / MASA FORMA WYSTEPOWANIA

SUBSTANCJI

NA KATEGORIE [KG]
ZAGROZENIA

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

89 098,67

168 602

2360758,27

4 940,43

166 331,27

4270

367 234,27

47982

17122913

238 860

(CLP)

H317

H318

H319

H332

H335

H336

H351

H360

H360d

H360FD

SUBSTANCJA

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

GLEBY

Nie wystepuje, ale moze byé obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byé obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byc¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byc¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina
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Substancje potencjalnie niebezpieczne

MOZLIWOSC EMISJI
SUBSTANCJI DO
POWIETRZA/WODY/

SUBSTANCUJE
W PODZIALE ILOSC / MASA KLASA ZAGROZENIA
NA KATEGORIE [KG] (CLP)

ETAP DZIALALNOSCI, NA
KTORYM WYSTEPUJE

FORMA WYSTEPOWANIA

SUBSTANCJI

ZAGROZENIA

SUBSTANCJA

GLEBY

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla zdrowia

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla srodowiska

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla srodowiska

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla srodowiska

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla srodowiska

rézne surowce stwarzajace
zagrozenia dla srodowiska

100 342

5760

903 844

344160

708 216

166 685

775684

1224354

1391193

325360

H361d

H361fd

H362

H372

H373

H400

H410

H411

H412

H413

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

wykorzystanie w procesie produkgcji
wyrobow

Nie wystepuje, ale moze byé obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byé obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byc¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze byc¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

Nie wystepuje, ale moze by¢ obecna
w odpadach

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina

mieszanina
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Grupa wykorzystuje rowniez substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy (SVHC) znajdujace sie na liscie kandydackiej ECHA. Lista wykorzystywanych substancji jest na biezgco monitorowana i aktualizowana w ramach procesu

zgodnosci REACH. Substancije te sg stosowane jako sktadniki materiatdw wykorzystywanych w procesie produkcji wyrobow i wystepuja zardwno w postaci substanciji, jak i mieszanin. Wiekszos$é z nich stanowi sktadnik wyroboéw

gotowych wprowadzanych na rynek krajowy i eksportowy.

Substancje wzbudzajgce szczegodlnie duze obawy (SVHC)

NAZWA SUBSTANCJI

ILOSC/ MASA

[MGI

115-86-6

3648-18-8

3896-11-5

540-97-6

556-67-2

7439-92-1

80-43-3

85535-85-9

96-45-7

Triphenyl phosphate

Dioctyltin Dilaurate

Bumetrizole

Dodekametylocykloheksasiloksan

Oktametylocyklotetrasiloksan

Otow

Nadtlenek dikumylu; nadtlenek
bis(a,a-dimetylobenzylowy)

Chloroalkany C14-17 (MCCP)

imidazolidyno-2-tion

0,17

0,24

o1

0,04

0,31

226,92

436,09

614,90

4,04

PODSTAWA KWALIFIKACJI
JAKO SVHC (REACH) 7 ASTOSOWANIE FORMA WYSTEPOWANIA
/ WEASCIWOSCI SUBSTANCJI
ZAGROZENIA
Zaburzajace funkcjonowanie uktadu wykorzystanie w procesie produkgcji ) )
) mieszanina
hormonalnego wyroboéw
) .. .. wykorzystanie w procesie produkgcji . .
Dziata szkodliwie na rozrodczos¢ , mieszanina
wyrobow
wykorzystanie w procesie produkgcji ) )
vPvB i mieszanina
wyrobow
PBT vPVB wykorz’ystanle w procesie produkgcji mieszanina
wyrobow
PBT vPVB wykorz’ystanle w procesie produkgciji mieszanina
wyrobow
. . L. wykorzystanie w procesie produkcji .
Dziata szkodliwie na rozrodczosé i substancja
wyrobow
) .. L, wykorzystanie w procesie produkcji . .
Dziata szkodliwie na rozrodczos¢ i mieszanina
wyrobow
PBT vPVB wykorz’ystanie w procesie produkgiji o
wyrobow
, . .. wykorzystanie w procesie produkgcji . .
Dziata szkodliwie na rozrodczos¢ mieszanina

wyrobow
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[E2-6] Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk
| szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

W wyniku przeprowadzonego procesu oceny podwdjnej istotnosci Grupa
Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie zidentyfikowata istotnych ryzyk
finansowych ani potencjalnych szans zwigzanych z zanieczyszczeniem

srodowiska.

Z uwagi na brak zidentyfikowanych znaczacych ryzyk i szans w tym obsza-
rze Grupa nie wykazuje przewidywanych skutkéw finansowych oraz nie
dokonuje ujawnien w zakresie ich szacunkéw monetarnych. Takie podejscie
jest w petni spojne z wynikami analizy podwojnej istotnosci przedstawionej
w 0golnej czesci niniejszego Sprawozdania i odzwierciedla aktualny profil

ryzyka organizacji w obszarze zanieczyszczen.
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[ES-1] Polityki zwiazane z wykorzystaniem zasobow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

TELE-FONIKA Kable S.A. wdrozyta szereg polityk, procedur i instrukcji regulujacych sposoéb pozyskiwania, wykorzystywania oraz zagospodarowania zasobdéw na poszczegolnych etapach dziatalnosci. Dokumenty te wspieraja realizacje
dziatan zwigzanych z gospodarkg o obiegu zamknietym, zwiekszaniem udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu, odpowiedzialnym pozyskiwaniem surowcow oraz ograniczaniem ilosci odpadow.

Przyjete zasady zarzadzania odnoszg sie do zidentyfikowanych istotnych wptywoéw zwigzanych z wykorzystaniem zasobow, w szczegdlnosci do zuzycia surowcow nieodnawialnych, zagospodarowania odpaddéw produkeyjnych, wyko-
rzystania materiatéw pochodzacych z recyklingu oraz wysokiej recyklowalnosci oferowanych produktow.

Kluczowe polityki i dokumenty zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarkg o obiegu zamknietym

ODNIESIENIE DO
STANDARDOW
| INICJATYW

OBSZAR DOKUMENT ZAKRES TEMATYCZNY ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSC ZA

| GEOWNE ZAEOZENIA OBOWIAZYWANIA WDROZENIE

Okresla ogdlne kierunki dziatan

Ramv zarzadzania srodowiskiem Politvka Srodowiskowa srodowiskowych, w tym dziatania Pracownicy oraz interesariusze,
, v 4 v zwigzane z efektywnym w tym podwykonawcy, klienci Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A. ISO 14001
i GOZ TELE-FONIKA Kable S.A. . , . ol o

wykorzystaniem zasobdéw i kontrahenci Spoétki Dominujacej

i gospodarka o obiegu zamknietym

Okreslajg zasady odpowiedzialnego
pozyskiwania surowcow i materiatow
oraz kierunki dziatan w zakresie GOZ,
Polityka zrownowazonych zakupow w tym zwiekszanie udziatu materiatdw  Operacje wtasne Spotki Dominujacej

Zréwnowazone pozyskiwanie pochodzacych z recyklingu, oraz tanncuch wartosci, w tym ) , ) ) .
.. L . .. L i ) o e Dziat Zakupow Responsible Minerals Initiative
surowcow i materiatow Polityka odpowiedzialnego optymalizacje wykorzystania dostawcy, odbiorcy i klienci Spotki
pozyskiwania mineratéw opakowan, promowanie opakowan Dominujacej

zwrotnych oraz odpowiedzialne
pozyskiwanie mineratdow w catym
tancuchu dostaw
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Kluczowe polityki i dokumenty zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

OBSZAR

Gospodarka odpadamii recykling

Gospodarka opakowaniami
i ponowne wykorzystanie zasoboéw

Zarzadzanie tematem GOZ
w relacjach z dostawcami
i ekoprojektowanie produktow

DOKUMENT

Procedury zarzadzania odpadami
i recyklingu (PS-0-10, ,Wykaz
uprawnionych odbiorcow
odpadéw”,

PJ-6-001 Przetwarzanie odpadéw
w zaktadzie Bukowno)

Procedury zarzadzania
opakowaniami (IJ-0-40, IJ-0-50)

Procedury zarzadzania dostawcami
i projektowania produktow
(IJ-0-05, PJ-0-24)

ZAKRES TEMATYCZNY

| GEOWNE ZArOZENIA

Regulujg proces gospodarowania
odpadami zgodnie z hierarchig
postepowania z odpadami

Okreslajg zasady wyboru podmiotow
odpowiedzialnych za transport

i przetwarzanie odpadow oraz proces
przetwarzania odpadéw kablowych
w zaktadzie recyklingu w Bukownie

Okreslajg zasady wyboru dostawcow
opakowan i wymagania dotyczace
odpowiedzialnego pozyskiwania
drewna. Dodatkowo okreslajg
zasady funkcjonowania systemu
opakowan wielokrotnego uzytku,

w tym ponownego wykorzystania,
naprawy oraz recyklingu opakowan
drewnianych

Regulujg proces kwalifikaciji i oceny
dostawcdw, w tym kryteria wyboru,
oceny i audytow

Okreslajg wymagania dotyczace
dokumentagcji dla mineratow
konfliktowych

Okreslajg zasady projektowania
wyrobow z uwzglednieniem analizy
cyklu zycia produktu oraz wymagan
ecodesignu

ZAKRES
OBOWIAZYWANIA

Spotka Dominujaca, a w przypadku
PJ-6-001 wytacznie Zaktad
Przetwarzania Odpadoéw w Bukownie

Spotka Dominujgca oraz dostawcy
opakowan

Spotka Dominujgca oraz jej dostawcy

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
WDROZENIE

PS-0-10 - Gtéwny Specijalista ds.
REACH i Ochrony Srodowiska,
kierownicy poszczegodlnych
wydziatéw, magazynow i innych
komorek organizacyjnych

PJ-6-001 - Kierownik Zaktadu
Bukowno

Menadzer ds. Gospodarki
Opakowaniami

Dyrektor Dziatu Zakupodw,
Dyrektor ds. Rozwoju Produktu
i Zarzadzania Jakoscig

ODNIESIENIE DO
STANDARDOW
| INICJATYW

Krajowe i unijne przepisy
wykonawcze dotyczace klasyfikacji,
magazynowania i ewidencji odpaddéw
Umowa dotyczaca
miedzynarodowego przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych
(ADR)

FSC, PEFC

CMRT, EMRT, AMRT
Dyrektywa 2009/125/WE
(wymagania dot. ecodesignu)
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Zatozenia Polityki srodowiskowej oraz Polityki zrwnowazonych zakupow
wspierajg realizacje dziatan zwigzanych z ograniczaniem wykorzystania
zasobow pierwotnych poprzez zwiekszanie udziatu materiatow pochodza-
cych z recyklingu oraz rozwoj rozwigzan wpisujacych sie w model gospo-
darki o obiegu zamknietym. Dotyczy to zarowno wykorzystywanych surow-

cow, jak i opakowan i odpadow powstajacych w procesach produkcyjnych.

Polityki odnoszg sie rowniez do kwestii zrownowazonego pozyskiwania
zasobow odnawialnych. Wymagania dotyczace odpowiedzialnego pozyski-
wania drewna zostaty uwzglednione w procesie wyboru i oceny dostawcow
opakowan. Jednym z kryteriow wspotpracy z dostawcami opakowan drew-
nianych jest posiadanie dokumentow potwierdzajacych odpowiedzialne

pochodzenie drewna (zalecane jest posiadanie certyfikatéw FSC lub PEFC.)

Dodatkowo istotnym elementem systemu zarzgdzania surowcamiw Spotce
Dominujacej jest uwzglednianie aspektéw srodowiskowych juz na etapie
projektowania produktéw. Procedura projektowania i rozwoju wyrobow
uwzglednia analize cyklu zycia produktu oraz ocene zgodnosci z wymaga-
niami ecodesignu, co pozwala ograniczaé potencjalny wptyw srodowiskowy

produktéw na kolejnych etapach ich cyklu zycia.

Wszystkie z opisanych dokumentow adresujg w sposob posredni lub bezpo-
sredni istotne wptywy Grupy TELE-FONIKA Kable S.A. w obszarze GOZ, tj.:

- Wptywy negatywne:

e Zuzycie surowcow nieodnawialnych (-) — Polityka srodowiskowa
TELE-FONIKA Kable S.A., Polityka Zréwnowazonych Zakupow,
procedury projektowania produktow (IJ-0-05, PJ-0-24), Proce-
dura PJ-6-001

e Generowanie odpaddéw produkeyjnych (-) - Procedura PS-0-10
opisujgca zasady postepowania z odpadami na kazdym etapie
procesu produkcyjnego

- Wptywy pozytywne:

e Wykorzystanie materiatow z recyklingu i wtasny zaktad recyklingu
(+) - Procedura PJ-6-001 ,Przetwarzanie odpadow w zaktadzie
Bukowno”, Polityka zrownowazonych zakupow

e Wysoka recyklowalnos¢ kabli (+) - Procedura PJ-0-24 dot. zasad
projektowania produktow, Procedura PJ-6-001 opisujaca zasady
przetwarzania odpadow z kabli

e (Odzysk odpaddéw i zawracanie ich jako surowiec (+) - Procedura
PJ-6-001 opisujgca zasady przetwarzania odpadow z kabli, Pro-
cedura PS-0-10 opisujaca zasady postepowania z odpadami na
kazdym etapie procesu produkcyjnego

Polityka srodowiskowa TELE-FONIKA Kable S.A. zostata zakomunikowana
wszystkim pracownikom oraz interesariuszom zewnetrznym, w tym pod-
wykonawcom, klientom i kontrahentom, a takze jest publicznie dostepna
na stronie internetowej Spotki. Polityka zrownowazonych zakupow, oraz
procedury i instrukcje to dokumenty wewnetrzne. Sg one dostepne dla pra-
cownikéw za posrednictwem wewnetrznego portalu Spétki Dominujace;.
Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow jest komunikowana na
zewnatrz dostawcom i klientom, a takze jest dostepna na stronie interne-
towej Spotki.

W procesie analizy podwadjnej istotnosci temat wody i biomasy jako zaso-
béw odnawialnych nie zostat oceniony jako istotny, w zwigzku z czym Spotka
Dominujaca nie posiada dedykowanych dokumentéw regulujgcych kwestie

zwigzane z ich wykorzystaniem.



ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2025

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

ESRS ES5 - Wykorzystanie zasob6éw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

[ES-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zaso-
bow oraz gospodarka o obiegu zamknietym

W okresie sprawozdawczym Grupa realizowata szereg inicjatyw na rzecz
ograniczania zuzycia surowcow i gospodarki o obiegu zamknietym. Dziata-
nia te odpowiadaty na zidentyfikowane istotne wptywy zwigzane z wysokim
zuzyciem surowcow nieodnawialnych i generowaniem odpadow produkceyij-

nych, a jednoczesnie wspieraty wykorzystanie materiatow wtérnych.

Od 2023 roku w sposob ciggty realizowane sg dziatania majgce na celu
zwiekszenie udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu w wytwa-
rzanych wyrobach. Spétka Dominujgca prowadzi z dostawcami metali
regularny dialog, majacy na celu wypracowanie mniej zasobochtonnych
rozwigzan i pozyskanie surowcow wtornych, co przynosi efekty. Postepy
monitorowane sg za pomoca wskaznika udziatu materiatéw pochodzgcych
z recyklingu w kablach miedzianych. Wartosé wskaznika wzrosta z 18,98%
w 2024 roku do 19,47% w 2025 roku.

Istotnym elementem realizacji zatozen gospodarki o obiegu zamknietym,
a zarazem kluczowym zasobem technologicznym jest Zaktad Przetwarza-
nia Odpaddéw w Bukownie, ktéry umozliwia odzysk i ponowne wykorzystanie
surowcow z odpadow kablowych. W analizowanym okresie Grupa kontynu-
owata dziatania zwigzane z doskonaleniem procesu recyklingu kabli oraz
odzysku miedzi, w wyniku czego ilosé przetworzonych odpadow wzrosta z
5 793 Mg w 2023 roku do 6 026 Mg w 2024 roku i 7 553 Mg w 2025 roku.
Jednoczesnie zwiekszata sie ilos¢ wyprodukowanej walcowki miedzianej,
ktora wyniosta odpowiednio 2 222 Mg, 2 818 Mg oraz 3 162 Mg.

W 2025 roku potencjat technologiczny zaktadu w Bukownie zostat zwiek-
szony poprzez zakup urzadzenia Stripper wykorzystywanego w procesie
recyklingu kabli. Naktady inwestycyjne zwigzane z realizacja tego przedsie-
wziecia wyniosty 345 933 PLN.

Grupa prowadzi rowniez dziatania zwigzane z optymalizacjg wykorzystania
opakowan wielokrotnego uzytku. Dziatania te koncentruja sie na poprawie
wskaznika rotacji bebnéw drewnianych poprzez wydtuzanie okresu ich
uzytkowania, co przyczynia sie do ograniczania zuzycia materiatow pier-
wotnych.

SPIS TRESCI © 80 / 134
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Kluczowe dziatania zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

ADRESOWANY WPLYW,

DZIAELANIE ZAKRES DZIAEANIA STATUS | HORYZONT CZASOWY OCZEKIWANY REZULTAT

RYZYKO LUB SZANSA

Wzrost udziatu materiatéw pochodzacych

Zwiekszanie udziatu materiatow Zuzycie surowcow hieodnawialnych (- . ] ) ) ) L ) .
? i ,y ) ) b ) ©) Operacje wtasne oraz fancuch dostaw Dziatanie realizowane w sposob ciggty od z recyklingu w produktach (19,47% materiatow
pochodzacych z recyklingu Zwiekszenie wykorzystania zasobow , :
, (dostawcy metali) 2023r. pochodzacych z recyklingu w kablach
w produkowanych wyrobach wtornych (+) N
miedzianych)

Doskonalenie procesu recyklingu kabli Generowanie odpadoéw produkcyjnych (- . . . . . L Zwiekszenie ilosci przetwarzanych odpaddw
, ) i , y & ) ) ) * > , vinych () Operacje wtasne - Zaktad w Bukownie Dziatanie realizowane w sposob ciggty ? , .p . b/ #
i odzysku miedzi w zaktadzie w Bukownie Zwiekszenie odzysku surowcow (+) oraz odzyskiwanej miedzi
Zak dzenia d t i Zwiek ie efekt SCi 5 U ieni kli kabli

akup ?owego urza zenl.a o przetwarzania wiekszenie efe ’ ywnosci procesow Operacje whasne - Zaktad w Bukownie Zrealizowano w 2025 r. . sprawmen.le pr.ocesu recyklingu kabli
odpadow kablowych (Stripper) odzysku surowcow (+) i odzysku miedzi
Optymalizacja wskaznika rotaciji bebnéw Ograniczenie wykorzystania zasoboéw O o e T ey Wydtuzenie okresu uzytkowania opakowan

drewnianych pierwotnych (+) i ograniczenie zuzycia nowych materiatow
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[ES-3] Cele zwiazane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Grupa wyznaczyta cele zwigzane z ograniczaniem wykorzystania zasobow pierwotnych, zwiekszaniem udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu, wydtuzaniem cyklu zycia opakowan wielokrotnego uzytku oraz maksymalizacja

odzysku materiatow z odpadow. Cele te pozostaja spdjne z zatozeniami Polityki Srodowiskowej, Polityki zrownowazonych zakupow oraz dziataniami realizowanymi w obszarze gospodarki o obiegu zamknietym.

Kluczowe cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

OBSZAR REZULTAT HORYZONT

ZAKRES ROK BAZOWY WARTOSC BAZOWA

TEMATYCZNY OSIAGNIETY W 2025 CZASOWY

Zwiekszanie udziatu materiatéw
Wzrost wskaznika ©

A ——— pochodzacych z recyklingu Operacje wtasne (?raz 0024 18.98% 19.47% Qel realizowany. w sposob

materiatow w produkowanych wyrobach dostawcy surowcow ciggty, bezterminowy
miedzianych

Minimalizacja zuzycia Zwickszenie !«otnos’oi Operacje wtasne oraz . . . . . . Cel realizowany w sposoéb

L wykorzystania bebnoéw ) ) , 2024 2,53 krotnosci sredniego uzycia 2,55 krotnosci sredniego uzycia i )

surowcow pierwotnych drewnianych uzytkownicy opakowan ciggty, bezterminowy

Gospodarka odpadami Maksyr'nalizacja odzysku Ope.racj.e wtasne i firmy 0004 98% 97% odpadoéw poddanych Qel realizowany. w sposob
odpaddéw odbierajgce odpady procesom odzysku ciggty, bezterminowy

O A Minima’Iizacja sktadowania Ope.racj.e wtasne i firmy 0004 0 0,997% odpadow . Qel realizowany. w sposob
odpaddéw odbierajace odpady skierowanych do sktadowania ciggty, bezterminowy
Redukgja ilosci materiatu

Ekoproiektowanie izolacyjnego XLPE stosowanego Zaktad produkcyjny ) ) 114 700 kg zredukowanego i

broj w kablach o napieciu 110 kV w Bydgoszczy materiatu izolacyjnego

i132kV’

"W przypadku tego dziatania nie da sie okreslic wartosci bazowej, roku bazowego i horyzontu czasowego, poniewaz zuzycie surowca zalezy od wielkosci oraz profilu portfela zamdwien, ktory zmienia sie w czasie (1/r). Jako rezultat osiggniety w 2025 roku, policzona
zostata oszczednosc surowca dla sprzedazy asortymentu zawierajgcego ten materiat w 2025 roku.
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Jednymi z kluczowych celéw Grupy jest sukcesywne zwiekszanie udziatu
materiatéow pochodzacych z recyklingu w produkowanych wyrobach.
Dziatania wpisujgce sie w ich realizacje (tj. wspotpraca z dostawcami oraz
odzysk surowcow z odpaddéw kablowych) wraz z dotychczasowymi poste-

pami, zostaty doktadniej opisane w ujawnieniu E5-2.

Cele Grupy obejmujg rowniez ograniczanie wykorzystania zasobdw pier-
wotnych poprzez wydtuzanie okresu uzytkowania opakowan wielokrotnego
uzytku. W tym zakresie monitorowany jest wskaznik krotnosci wykorzy-
stania bebnéw drewnianych. W 2025 roku osiggnat on poziom 2,55 krot-
nosci sredniego uzycia, w porownaniu do 2,53 w 2024 roku. Dziatania te
wspierane sg przez funkcjonujace w strukturach Spéftki stolarnie, w ktérych
prowadzone sg naprawy i regeneracja opakowan umozliwiajgce ich dalsze

wykorzystanie.

W obszarze gospodarki odpadami Grupa przyjeta zasade minimalizowania
ilosci powstajgcych odpadow oraz maksymalizacji poziomu ich odzysku.
W 2025 roku 97% wytworzonych odpadoéw zostato poddanych procesom
odzysku. Deponowanie odpadow na sktadowiska stosowane byto wytacznie
w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach i objeto 0,097% wszystkich

odpadow.

Dodatkowo, w ramach dziatan zwigzanych z ekoprojektowaniem, w Zakta-
dzie Bydgoszcz ustanowiono na 2026 rok cele zwigzane z ograniczeniem
zuzycia surowcow i materiatow na etapie projektowania wyrobéw. Cele
te obejmujg redukcje ilosci materiatu izolacyjnego XLPE stosowanego
w kablach o napieciu 110 kV i 132 kV. Dziatania te realizowane sg poprzez
kwalifikacje nowych konstrukgji kabli wraz z akcesoriami.

Przy wyznaczaniu celow wykorzystywane sg dane pochodzace od dostaw-
cow surowcow, w szczegolnosci deklaracje i oswiadczenia dotyczace
udziatu materiatow pochodzacych z recyklingu oraz dane dotyczace wolu-
menu produkgji. W przypadku opakowan podstawe monitorowania stanowi
ewidencja obrotu opakowaniami wielokrotnego uzytku. W procesie wyzna-

czania celow zaangazowani byli klienci oraz instytucje finansowe.

W okresie sprawozdawczym nie wprowadzano zmian w celach, wskazni-
kach ani metodach ich monitorowania. Wszystkie przedstawione cele majg
charakter dobrowolny, a ich realizacja obejmuje dziatalno$¢ wtasng Grupy
i w przypadku wykorzystania materiatdow pochodzacych z recyklingu
- wybrane elementy tancucha dostaw. Opisane cele sa monitorowane
corocznie i stanowig element dtugoterminowego doskonalenia systemu
zarzadzania zasobami przez Grupe, w zwigzku z czym nie maja z gory okre-

slonej daty zakonczenia.
[E5-4] Zasoby wprowadzane

Do najistotniejszych zasobow wprowadzanych do organizacji nalezg
surowce wykorzystywane do produkgiji kabli i przewoddw, materiaty opako-
waniowe, procesowe i pomochicze, a takze paliwa i woda wykorzystywana

w procesach chtodzenia.

Kluczowg role w procesach produkcyjnych odgrywajg metale niezelazne,
w szczegolnosci miedz i aluminium, a takze stal, tworzywa sztuczne, guma,
komponenty do produkcji mieszanek gumowych oraz tasmy niemetaliczne.
Sposréd nich, miedz jako jedyna stanowi dla Grupy materiat krytyczny,
zgodnie z klasyfikacjg Critical Raw Materials Act (CRMA). Grupa nie wyko-

rzystuje w swojej dziatalnosci metali ziem rzadkich.

Istotnym elementem zasobow wprowadzanych sa réwniez opakowa-
nia drewniane, metalowe i z tworzyw sztucznych, materiaty procesowe
i pomocnicze, takie jak oleje, smary, chtodziwa, farby, lakiery i gazy tech-

niczne, a takze paliwa wykorzystywane w dziatalnosci operacyjnej.

W dziatalnosci wykorzystywane sg ponadto rzeczowe aktywa trwate obej-
mujace budynki i infrastrukture produkcyjna, maszyny technologiczne,
sprzet IT, pojazdy oraz urzadzenia transportu wewnetrznego. Zasoby te
stanowig podstawe realizacji proceséw produkcyjnych, logistycznych
i administracyjnych.

Materiaty wykorzystane w dziatalnosci

W 2025 roku tagczna masa produktow, materiatéw technicznych i mate-
riatdw biologicznych wprowadzonych do organizacji wyniosta 143 848 t.
Zdecydowang wiekszos¢ - 97% z nich - stanowity materiaty techniczne
wykorzystywane w procesach produkcyjnych, a niecate 3% - materiaty

biologiczne. Wsrod zasobdéw wprowadzanych 2,2% stanowity materiaty

pochodzace z recyklingu — gtéwnie miedz i stal.

KATEGORIA MATERIALOW MASA [T]
£ aczna masa materiatéw wprowadzonych do organizacji 143 848
Materiaty techniczne 139 599
Materiaty biologiczne 4248
Materiaty biologiczne pochodzace ze zrbwnowazonych 0

zrodet

Materiaty pochodzace z recyklingu lub ponownego 3169

uzycia




ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2025

ROZDZIAE 3.

INFORMACJE O SRODOWISKU

ESRS ES5 - Wykorzystanie zasob6éw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

Metodyka gromadzenia i obliczania danych

Dane dotyczace zuzycia surowcow i materiatow pochodzg z raportow zaku-
powych generowanych w systemie SAP. Informacje obejmujg materiaty
i surowce nabywane na potrzeby dziatalnosci produkcyjnej i operacyjnej
Spotki Dominujace;.

Przy dokonywaniu obliczen nie wykorzystywano danych szacunkowych ani
dodatkowych wspotczynnikéw przeliczeniowych stosowanych do okresle-

nia masy materiatéw. Podstawe raportowania stanowity dane ewidencyjne.
[E5-5] Zasoby odprowadzane

Produkty projektowane zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym

TELE-FONIKA Kable S.A. uwzglednia zasady gospodarki o obiegu zamknie-
tym w projektowaniu i wytwarzaniu swoich produktéw. Dotyczy to przede
wszystkim kabli i przewodoéw, ktére charakteryzujg sie dtugim okresem
uzytkowania, mozliwoscig odzysku zawartych w nich materiatow oraz

wysokim poziomem recyklowalnosci po zakonczeniu fazy uzytkowania.

Oczekiwany okres uzytkowania kabli elektroenergetycznych o niskim, sred-
nim i wysokim napieciu wynosi okoto 40 lat. W przypadku kabli swiattowo-
dowych, telekomunikacyjnych, kontrolnych, sterowniczych i sygnalizacyj-
nych zaktadany okres uzytkowania wynosi okoto 30 lat. Wskazane wartosci
wpisuja sie w srednie branzowe dla okresow eksploatacji poszczegdlnych
kategorii kabli.2 W okreslonych przypadkach uszkodzen mozliwe jest
przywroécenie funkcjonalnosci produktow poprzez wykonanie mufowania,
co pozwala wydtuzy¢ okres ich eksploatacji bez koniecznosci catkowitej

wymiany kabla.

Recyklowalnosé¢ produktow i opakowan

Istotng cechg produktéw Grupy jest mozliwos¢ odzysku i recyklingu mate-

riatdw po zakonczeniu ich uzytkowania. W zaleznosci od konstrukgji wyrobu

udziat materiatéw nadajacych sie do recyklingu obejmuije:

- metale niezelazne (miedz i aluminium) stanowigce od okoto 25% do 80%
masy wyrobu,

- materiaty termoplastyczne, w tym PVC, PE i LSOH, stanowiace miedzy
20% a 75% masy wyrobu.

Zasady gospodarki o obiegu zamknietym znajdujg rowniez zastosowanie
w odniesieniu do opakowan. Wykorzystywane opakowania drewniane
i metalowe moga by¢ ponownie uzywane lub naprawiane, a po zakonczeniu
okresu eksploatacji - recyklingowane. Materiaty opakowaniowe w 100%

nadajg sie do recyklingu.

W 2025 roku:
- recyklowalno$é produktéw wyniosta 59%,°
- recyklowalnosé¢ opakowan wyniosta 100%.

Wskaznik recyklowalnosci produktow zostat okreslony jako stosunek masy
materiatéw nadajacych sie do recyklingu do catkowitej masy materiatow
wykorzystanych w okresie sprawozdawczym. W przypadku opakowan
uwzgledniono mozliwos¢ odzysku materiatow wykorzystywanych do ich

produkgji.

8 Wartosci branzowe okreslone sg wg standarddéw HD 620 S2 i S3 czesé 10-J oraz DIN VDE 0276-622:2024.

® Wartosc odnosi sie do wszystkich metali wykorzystywanych do produkcji wyrobdw.
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Odpady

W 2025 roku catkowita ilos¢ odpadow wytworzonych przez Spotke Dominujacg wyniosta 22 767,02 t. z czego w roku raportowym zagospodarowano 16 816,8 t. Zdecydowana wiekszo$¢ odpadow zostata skierowana do procesow
odzysku, co ograniczato koniecznosaé ich unieszkodliwiania.

Odpady, w przypadku ktorych uniknieto unieszkodliwiania Odpady przekazane do unieszkodliwienia

STRUMIEN ODPADOW MASA [T] STRUMIEN ODPADOW MASA [T]

taczna masa odpadéw, w przypadku ktérych uniknieto

: S 16 261,2 tacznailos¢ odpadéw przekazanych do unieszkodliwienia 555,6
unieszkodliwiania

Odpady niebezpieczne (tacznie) 540,4 Odpady niebezpieczne 90,0
- przygotowane do ponownego uzycia 46,1 - spalanie 243
- poddane recyklingowi 162,7 - sktadowanie 0
- poddane innym procesom odzysku 331,7 - inne procesy unieszkodliwiania 65,8
Odpady inne niz niebezpieczne (tacznie) 15720,8 Odpady inne niz niebezpieczne 465,6
- przygotowane do ponownego uzycia 960,0 - spalanie 413,8
- poddane recyklingowi 12458,3 - sktadowanie 15,8

- poddane innym procesom odzysku 2302,5 — inne procesy unieszkodliwiania 35,9
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taczna ilosé zagospodarowanych odpadoéw niebezpiecznych wyniosta
630,424 t (wytworzonych 620,8 t), natomiast odpaddéw innych niz niebez-
pieczne 16 186,364 t. (wytworzonych 22,146 t). W okresie sprawozdawczym

nie wytwarzano odpaddw promieniotworczych.

Odpady niepoddane recyklingowi stanowity 577,762 t, co odpowiadato

3,44% catkowitej ilosci zagospodarowanych odpaddéw.

Kluczowe strumienie odpadow

Najistotniejsze strumienie odpaddéw powstajagcych w dziatalnosci Grupy
stanowity:

- odpady kablowe - 27%, z ktérych odzyskiwana jest miedz (surowiec
krytyczny),

metale niezelazne - 26%,

tworzywa sztuczne i guma — 22%,

odpady opakowaniowe — 18%,

metale zelazne - 4%,

N 2 2 2 2

pozostate odpady - 3%.

Struktura ta odzwierciedla charakter dziatalnosci produkcyjnej Grupy oraz
dominujacy udziat metali i materiatéw polimerowych w wykorzystywanych

surowcach.

Dane dotyczace odpadow pochodzg z systemow ewidencji odpadow wyko-
rzystywanych przez Spétke Dominujaca. Informacie o ilosci poszczegolnych
strumieni odpadodw sg gromadzone na podstawie dokumentaciji zwigzanej

z gospodarowaniem odpadami, w tym ewidencja prowadzong dla potrzeb

przekazywania odpadow do odzysku lub unieszkodliwiania.

[ES-6] Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk
I szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobow oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym

W wyniku przeprowadzonego procesu oceny podwdjnej istotnosci Grupa
Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie zidentyfikowata istotnych ryzyk
finansowych ani potencjalnych szans zwigzanych z wykorzystaniem zaso-

béw oraz gospodarka o obiegu zamknietym.

Z uwagi na brak zidentyfikowanych znaczacych ryzyk i szans w tym obsza-
rze Grupa nie wykazuje przewidywanych skutkow finansowych oraz nie
dokonuje ujawnien w zakresie ich szacunkéw monetarnych. Takie podejscie
jest w petni spojne z wynikami analizy podwojnej istotnosci przedstawionej
w 0golnej czesci niniejszego Sprawozdania i odzwierciedla aktualny profil

ryzyka organizacji w obszarze zarzadzania zasobami.
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Wstep

Opracowanie to obejmuje okres dziatalnosci Grupy Kapitatowej
TELE-FONIKA Kable S.A. od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. i prezentuje
procentowy udziat dziatalnosci:

- zgodnej z Taksonomig UE,

- kwalifikujacej sie, lecz niezgodnej z Taksonomig UE,

- niekwalifikujgcej sie do Taksonomii UE,

w odniesieniu do trzech obszaréow: obrotu, CapEx (naktaddw inwestycyj-
nych) oraz OpEx (wydatkow operacyjnych).

Wskazniki te zostaty opracowane przy zachowaniu nalezytej starannosci

oraz zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym.

Podstawe stanowig nastepujace akty prawne:

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2026/73 z dnia 4 lipca 2025 .
zmieniajgce rozporzadzenia delegowane (UE) 2021/2139, (UE) 2021/2178
oraz (UE) 2023/2486 w odniesieniu do wymogow dotyczacych spra-
wozdawczosci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju oraz uproszczenia
kryteriow technicznych w ramach unijnej taksonomii,

- Rozporzadzenie 2020/852 wraz z Rozporzadzeniem Delegowanym
Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. (Akt Delegowany okre-
slajacy techniczne kryteria kwalifikacji, ktory zostat zaktualizowany
przez Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27
czerwca 2023r.),

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca
2021 r. (Akt Delegowany do art. 8 Taksonomii),

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca
2022 r. (Akt Delegowany w zakresie dziatalnosci zwigzanej z energia
jadrowa i gazem ziemnym),

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca

2023, uzupetniajagce Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 oraz zmieniajace Rozporzadzenie Delegowane Komisiji
(UE) 2021/2178 oraz

- Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca
2023, z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajagce Rozporzadzenie Delego-
wane (UE) 2021/2139.

Elementem ujawnienia sg rowniez informacje jakosciowe, przygotowane
zgodnie z Rozporzadzeniem Delegowanym (UE) 2021/2178, z uwzgled-
nieniem zmian wprowadzonych przez Rozporzadzenie Delegowane (UE)
2022/1214 oraz Rozporzadzenia Delegowane (UE) 2023/2486 i 2023/2485.

Minimalne gwarancje

Minimalne gwarancje stanowig jedno z kryteriow determinujacych, czy dana
dziatalnosé jest zgodna z Taksonomiag UE. Sg to regulacje wewnetrzne, m.in.
polityki, procedury, instrukcje, kodeksy stosowane przez przedsiebiorstwo
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktdére majg zapewnic przestrzeganie
Wytycznych OECD oraz Wytycznych ONZ, w tym zasad i praw okreslonych
w podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz
zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Dlatego tez ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami uwzgledniata
kwestie zawarte w ,Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej” oraz w ,Wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka”. W ramach przeprowa-
dzonej analizy ustalono, ze Spétka Dominujagca TELE-FONIKA Kable S.A.
spetnia minimalne gwarancje spoteczne, o ktéorych mowa w art. 18 Rozpo-
rzadzenia (UE) 2020/852, natomiast Spoétki Zalezne w ramach Grupy Kapi-

tatowej nie spetniajg minimalnych gwaranciji.

Korupcja

Spoétka Dominujaca TELE-FONIKA Kable S.A. efektywnie wywigzuje sie
z kryteriow minimalnych gwaranciji spotecznych w aspekcie walki z korup-
cja. Mechanizmy nalezytej starannosci, regulujace tad korporacyjny w tym
zakresie, stanowig integralng czes¢ Kodeksu postepowania i standardow
etycznych, jak rowniez Polityki Antykorupcyjnej. W strukturach organiza-
cji obowiagzuje kategoryczny zakaz angazowania sie w jakiekolwiek formy
zachowan korupcyjnych, potaczony ze zobowigzaniem personelu do
natychmiastowego sygnalizowania wszelkich podejrzanych zachowan oraz
wdrozeniem szczegdtowych wytycznych w zakresie identyfikaciji i elimino-
wania konfliktu interesow. Zabezpieczenie integralnosci biznesowej reali-
zowane jest takze na poziomie relacji zewnetrznych poprzez wprowadzenie
odpowiednich klauzul antykorupcyjnych do umoéw z partnerami handlo-
wymi. Srodki te sg bezposrednim rezultatem systematycznego mapowania
i ewaluacji ryzyk w tym obszarze dziatalnosci, a kultura zgodnosci (com-
pliance) jest utrwalana wsrod pracownikéw za pomoca szkolen. W okresie
sprawozdawczym obejmujacym 2025 rok nie odnotowano przypadkéw
skazania organizacji badz osob dziatajgcych w jej imieniu za naruszenie

obowigzujacych regulacji antykorupcyjnych.

Uczciwa konkurencja

Spotka Dominujgca TELE-FONIKA Kable S.A. spetnia obligatoryjne wymogi
w zakresie minimalnych gwarancji spotecznych w obszarze ochrony i pro-
mowania zasad uczciwej konkurencji. Wszelkie mechanizmy nalezytej
starannosci oraz ramy prawne regulujgce tad korporacyjny w tym aspekcie
zostaty zaimplementowane do Kodeksu postepowania i standardow etycz-
nych, ktéry kategorycznie zakazuje stosowania jakichkolwiek nieuczciwych
praktyk rynkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmow przetargowych,
niedozwolonych porozumien cenowych, dziatan o charakterze dumpin-
gowym czy antykonkurencyjnego podziatu rynkéw. W celu minimalizacji

ekspozycji organizacji na ryzyka regulacyjne, kadra pracownicza pod-
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lega szkoleniom z zakresu identyfikacji czynnikdw niedozwolonych i jest
bezwzglednie zobligowana do podejmowania w petni suwerennych oraz
niezaleznych decyzji biznesowych. Rzeczony Kodeks naktada na perso-
nel formalny obowigzek natychmiastowego raportowania potencjalnych
incydentow i naruszen, a takze definiuje restrykcyjne oczekiwania wobec
partnerow handlowych oraz kontrahentow zewnetrznych w obszarze bez-
warunkowego respektowania standardéw wolnego rynku. Integralng czesé
systemu ochrony stanowi procedura zgtaszania nieprawidtowosci, ktorej
efektywnos¢ jest weryfikowana w ramach audytow i przegladéw zgodno-
sci. Dowodem skutecznosci wdrozonego tadu korporacyjnego jest fakt, iz
w 2025 roku nie odnotowano zadnych wyrokéw sgdowych ani decyzji orga-
néw antymonopolowych naktadajgcych na organizacje kary lub sankcje

z tytutu naruszenia przepisow o ochronie konkurenciji i konsumentow.

Podatki

Spotka Dominujgca TELE-FONIKA Kable S.A. w sposob kompleksowy
wywigzuje sie z obligatoryjnych wymogow dotyczacych minimalnych gwa-
rancji spotecznych w aspekcie transparentnosci i prawidtowosci rozliczen
podatkowych. Formalny fundament dla wszelkich procesow zarzadczych
oraz operacyjnych w zakresie zachowania najwyzszych standardéw nale-
zytej starannosci stanowi obowigzujgca Strategia Podatkowa. Dokument
ten w sposob szczegodtowy definiuje ramy zarzadzania ryzykiem fiskalnym,
strukturyzuje wewnetrzne procesy podatkowe, a jego zapisy podlegajg
systematycznej ewaluaciji i aktualizacji w celu dostosowania do dynamicz-
nego otoczenia rynkowego. Organizacja wykazuje proaktywne podejscie
do identyfikacji rzeczywistych oraz potencjalnych ryzyk podatkowych, co
realizowane jest poprzez monitoring ewoluujgcych przepisow legislacyj-
nych oraz analize skutkéw podatkowych planowanych przedsiewzieé biz-
nesowych. W celu skutecznego mitygowania i ograniczania negatywnych
nastepstw tych ryzyk, w strukturach spotki zaimplementowano najlepsze

praktyki rynkowe, w petni zgodne z oficjalnymi wytycznymi organdéw skar-
bowych, a takze regularnie korzysta sie ze specjalistycznych opinii niezalez-
nych doradcow zewnetrznych oraz instytuciji interpretacji indywidualnych.
Dodatkowym elementem zabezpieczajgcym kulture zgodnosci jest dedy-
kowana procedura zgtaszania nieprawidtowosci. O wysokiej szczelnosci
nadzoru wtascicielskiego swiadczy fakt, iz w catym 2025 roku ani orga-
nizacja, ani zaden z jej uprawnionych przedstawicieli nie zostali obcigzeni
prawomocnymi wyrokami skazujgcymi ani sankcjami karno-skarbowymi

w obszarze naruszenia przepisow prawa podatkowego.

Prawa cziowieka

Spotka Dominujgca TELE-FONIKA Kable S.A. w sposob ciggty i efektywny
realizuje obligatoryjne wymogi w zakresie minimalnych gwarancji spotecz-
nych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru ochrony praw cztowieka.
Wszelkie podejmowane przez organizacje dziatania prewencyjne i napraw-
cze, ukierunkowane na skuteczng identyfikacje oraz ograniczenie ryzyk
operacyjnych w tym obszarze, podlegaja dokumentowaniu. Kluczowym
elementem kultury zgodnosci (compliance) pozostaje transparentna pro-
cedura zgtoszeniowa, ktora umozliwia interesariuszom sygnalizowanie
wszelkich potencjalnych nieprawidtowosci badz naduzyé. Funkcjonujacy
system podlega monitorowaniu pod katem jego operacyjnej skutecznosci
oraz szczelnosci. O wysokiej efektywnosci wdrozonych mechanizmow
kontrolnych swiadczy fakt, iz w catym 2025 roku nie zapadty zadne pra-
womocne wyroki sgdowe w sprawach dotyczacych jakichkolwiek naruszen
fundamentalnych praw cztowieka.

Ocena zgodnosci z systematyka Taksonomii UE

W swietle wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2020/852, dana dziatalno$é gospodarcza moze zostaé
zaklasyfikowana jako zgodna z Taksonomig UE, wytacznie pod warunkiem
tacznego spetnienia czterech fundamentalnych kryteriow.

Pierwszym z nich jest wnoszenie wymiernego, istotnego wktadu w realizacje
przynajmniej jednego z szesciu zdefiniowanych celdéw srodowiskowych, do
ktorych zaliczajg sie: tagodzenie zmian klimatu, adaptacja do zmian klimatu,
zrownowazone wykorzystanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich,
przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym, zapobieganie zanieczysz-
czeniu i jego kontrola, a takze ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i eko-
systemow. Drugim obligatoryjnym warunkiem jest bezwzgledne przestrze-
ganie zasady nieczynienia powaznych szkod wzgledem ktéregokolwiek
z pozostatych celow srodowiskowych. Po trzecie, prowadzona dziatalnosé
musi by¢ realizowana w petnej zgodnosci z minimalnymi gwarancjami spo-
tecznymi, o ktérych mowa w rzeczonym Rozporzadzeniu 2020/852. Ostat-
nim elementem procesu weryfikaciji jest spetnienie technicznych kryteriow
kwalifikaciji.

W odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego rodzaju dziatalnosci opera-
cyjnej, ktora zostata uznana za kwalifikujgca sie do Taksonomii UE, zostata
przeprowadzona ocena zgodnosci zarowno z kryteriami istotnego wktadu,
jak i z wytycznymi zasady nieczynienia powaznych szkdd, opierajac sie na

witasciwych i aktualnie obowigzujacych aktach delegowanych.

Zagregowane i zaprezentowane w dalszej czesci dokumentu wskazniki
finansowe, obejmujgce obroét, naktady inwestycyjne oraz wydatki opera-
cyjne, zostaty skalkulowane i ustalone w oparciu o definicje oraz metodolo-
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gie zawarta w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2021/2178, z uwzglednieniem podzniejszych rozporzadzen zmieniajagcych
i uzupetniajgcych. W celu zapewnienia najwyzszej rzetelnosci sprawoz-
dawczej oraz wyeliminowania ryzyka podwojnego ujmowania tych samych
pozyciji finansowych, poszczegodlne rodzaje dziatalnosci gospodarczej reali-
zowanej przez Grupe TELE-FONIKA Kable S.A. zostaty w sposdb unikalny
przypisane tylko i wytacznie do jednej, konkretnej dziatalnosci kwalifikujace;j
sie. Ponadto, w ramach wewnetrznych mechanizmow kontroli, zespot finan-
sowy dokonat weryfikacji, potwierdzajgcej prawidtowos¢ i jednoznacznos¢

alokacji srodkow w ramach struktur taksonomicznych.
KPI Obrot

Zasady rachunkowosci

Proces kalkulacji kluczowego wskaznika efektywnosci dla obrotu (KPI
Obrét) zostat oparty na skonsolidowanych danych finansowych Grupy
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. za rok obrotowy 2025, sporzadzo-
nych i zatwierdzonych w zgodnosci z obowigzujacymi przepisami Ustawy
o rachunkowosci. W celach metodologicznych, jako bazowy mianownik
rzeczonego wskaznika efektywnosci, przyjeto wartos¢ przychodow netto
ze sprzedazy, ktora zostata wykazana w zatwierdzonym sprawozdaniu
finansowym Grupy.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzadzeniem (UE)
2020/852

W odniesieniu do wszystkich zidentyfikowanych strumieni dziatalnosci
Grupy, ktore uznano za kwalifikowalne do ram Taksonomii UE, przeprowa-

dzono ocene spetnienia technicznych kryteriow kwalifikacii, jak réwniez

weryfikacje poszanowania zasady nieczynienia powaznych szkéd (DNSH).
Po analizie uznano, iz wszystkie analizowane rodzaje dziatalnosci realizujg

rzeczone kryteria techniczne oraz standardy srodowiskowe DNSH.

Przeprowadzona analiza przychoddéw ze sprzedazy wygenerowanych
w 2025 roku wykazata, iz 34,634% catkowitego obrotu Grupy spetnia kry-
teria kwalifikowalnosci do Taksonomii UE, rozktadajac sie na nastepujace
rodzaje aktywnosci w ramach Celu | (Lagodzenie zmian klimatu):

- 3.1: Wytwarzanie technologii energii odnawialnej - Produkcja kabli do
fotowoltaiki oraz turbin wiatrowych sprzedawanych klientom nalezacym
do rynku wytwarzania energii odnawialnej.

- 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych - Produkcja $wia-
ttowodow.

- 3.20: Produkcja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, sredniego i niskiego napiecia stuzacych do przesytu i dys-
trybucji energii elektrycznej, ktére pociggaja za sobg lub umozliwiajg
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu - Produkcja kabli i przewodow
elektroenergetycznych (wysokich, srednich i niskich), przeznaczonych
na rozbudowe sieci energetycznych w krajach z wyzszym lub rownym
udziatem wytwarzania energii odnawialnej niz cel UE na 2030 rok, ktory
wynosi 42,5% wytwarzania energii odnawialne;j.

- 4.9: Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej - Produkty wraz z ustu-
gami instalacyjnymi, dedykowane dla ladowe;j sieci przesytowej i dystry-

bucyjnej.

Biorac pod uwage, ze Spotka Dominujagca TELE-FONIKA Kable S.A. spetnia
minimalne gwarancje spoteczne, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia
(UE) 2020/852, dziatalnosci te w zakresie Spotki Dominujacej moga zostac
uznane za zgodne z Taksonomig UE (31,978%).

Natomiast biorgc pod uwage, ze Spotki Zalezne w ramach Grupa Kapitato-
wej nie spetniajg minimalnych gwaranciji, dziatalnosci te w zakresie Spoétek

Zaleznych zostaty uznane za niezgodne z Taksonomiag UE (2,656%).

Wkiad w realizacje wielu celow

W toku przeprowadzonych procesoéw identyfikacyjnych nie stwierdzono
wystepowania dziatalnosci gospodarczych, ktére wykazujg jednoczesny
wktad w realizacje wiecej niz jednego celu sSrodowiskowego zdefiniowanego

w unijnych aktach prawnych.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
Nie dotyczy Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A.

Informacje kontekstowe

Zarowno na poziomie obliczania licznika kluczowego wskaznika wynikow,
jak i w ramach dziatalnosci kwalifikujacej sie, nie wykazano kwot odzwier-
ciedlajagcych dziatalnosé realizowang na potrzeby konsumpgcji wtasnej

wewnatrz struktur Grupy Kapitatowe;.
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Taksonomia UE

Rok obrotowy N 2025 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wytwarzanie technologii energii odnawialnej CCM 3.1 382124 8,118% T N N N N N T T T T T T N N
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM 3.6 16 469 0,350% T N N N N N T T T T T T N N
Produkgja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, Sredniego i niskiego napigcia siuzacych do przesyiu oy 5906 797114 16,934% T N N N N N T T T T T T N N
i dystrybucji energii elektrycznej, ktére pociagaja za soba lub
umozliwiajg istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu
Przesyti dystrybucja energii elektrycznej CCM4.9 309 585 6577% T N N N N N T T T T T T N N
Obrot z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo 1505292 31,978% - - - - - - - - - - - - - -
W tym wspomagajaca - -

W tym narzecz przejscia - -

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematyka)

Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki,
ale niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej 125 036 2,656% - - - - - -
z systematyka) (A.2)

A. Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki (A.1+A.2)

1630330 34.,634% - = = = = = 34,66%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMAT YKI

Czesc¢ obrotu / Laczny obrot
Obrot z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 3076936 ©65,366%

OGOLEM ‘ 4707 266 ‘ 100%

CCM 31,978% =
CCA - -
WTR - -
Objasnienia: CE
T - Tak, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego
N - Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego PPC } B
EL - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu BIO - =

N/EL - dziatalnos$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
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Taksonomia UE

KPI CapEx

Zasady rachunkowosci

Podstawe metodologiczna stuzgcg do wyznaczenia kluczowego wskaznika
efektywnosci w obszarze naktadéw inwestycyjnych (KPI CapEx) stanowity
strumienie finansowe ujete w zatwierdzonym sprawozdaniu finansowym
Grupy. Wartosci te bezposrednio odpowiadajg kategoriom kosztowym
zdefiniowanym w unijnych wytycznych dla mianownika rzeczonego wskaz-
nika. Zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci, do mianownika KPI CapEx
zaliczono dodatnie wartosci brutto naktadow poniesionych na rzeczowe
aktywa trwate, a takze na wartosci niematerialne i prawne w okresie obje-

tym raportem.

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzadzeniem (UE)
2020/852

W odniesieniu do zidentyfikowanych obszaréw dziatalnosci gospodarcze;j
Grupy wykazujacych cechy kwalifikowalnosci do systematyki unijnej, prze-
prowadzono ocene zgodnosci. Proces ten koncentrowat sie na weryfikacji
spetnienia technicznych kryteriow kwalifikacji oraz zasady nieczynienia
powaznych szkdd (DNSH).

Przeprowadzona analiza struktury naktadéw inwestycyjnych zrealizowa-
nych w roku finansowym 2025 wskazuje, ze 34,634% naktadow inwesty-
cyjnych wykazuje kwalifikowalnos¢, z czego 31,978% wykazuje zgodnosé
z wymogami Taksonomii UE, a 2,656% jest kwalifikowalne, ale niezgodne.
Przedmiotowe naktady zostaty alokowane w ramach Celu | (Lagodzenie
zmian klimatu) do nastepujacych rodzajéw dziatalnosci:

- 3.1: Wytwarzanie technologii energii odnawialne;j.

- 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych.

- 3.20: Produkcja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, sredniego i niskiego napiecia stuzacych do przesytu i dys-
trybucji energii elektrycznej, ktore pociggaja za sobg lub umozliwiajg
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu.

- 4.9: Przesytidystrybucja energii elektryczne;.

= 4.10: Magazynowanie energii elektrycznej.

Wkiad w realizacje wielu celow

W toku przeprowadzonych proceséw identyfikacyjnych nie stwierdzono
wystepowania dziatalnosci gospodarczych, ktore wykazujg jednoczesny
wktad w realizacje wiecej niz jednego celu srodowiskowego zdefiniowanego

w unijnych aktach prawnych.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
Nie dotyczy Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A.

Informacje kontekstowe

Wykazana wartos¢ naktadow inwestycyjnych kwalifikujagcych sie do Tak-
sonomii UE poniesionych w roku finansowym 2025 dotyczyta aktywoéw
lub procesow zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza realizowang przez
Grupe Kapitatowg TELE-FONIKA Kable S.A. (dziatalnosci: 3.1; 3.6; 3.20
oraz 4.9 dla celu |) oraz tych pochodzacych z podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ kwalifikujgcg sie do Taksonomii UE (inwestycje dotyczace
zakupu z dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do Taksonomii oraz
indywidualnych srodkéw umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci stanie sie
niskoemisyjna lub umozliwiajgcych jej ograniczenie emisji gazow cieplarnia-

nych - dziatalnosci 4.10).

W ramach wartosci licznika kwalifikujacego sie dla KPI CapEx uwzgledniono
wartosé naktadow, ktore dotyczyty dziatalnosci produkeyjnej Grupy w cze-
Sci, ktéra odpowiadata udziatowi obrotu ze sprzedazy produktow kwalifiku-
jacych sie w porownaniu z catkowitym przychodem ze sprzedazy. Pozostate
naktady inwestycyjne zostaty ujete jako niekwalifikujace sie do Taksonomii
UE. Podstawg przyjecia takiego podejscia byt brak mozliwosci wydziele-
nia czesci poniesionych naktadéw Grupy powigzanych z poszczegdlnymi
dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie z catosci naktadow inwestycyjnych, co
wynika m.in. z braku technicznej mozliwosci wydzielenia aktywow produk-
cyjnych stuzacych wytacznie do produkeji produktéow kwalifikujacych sie.
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Taksonomia UE

Rok obrotowy N 2025 Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wytwarzanie technologii energii odnawialnej CCM 3.1 29 588 8,118% T N N N N N T T T T T T T N 10,54%
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM 3.6 1275 0350% T N N N N N T T T T T T T N 0,85%
Produkgja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, Sredniego i niskiego napigcia siuzacych do przesyiu oy 5905 61701 16,934% T N N N N N T T T T T T T N 20,56%
i dystrybucji energii elektrycznej, ktére pociagaja za soba lub
umozliwiajg istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu
Przesyt i dystrybucja energii elektrycznej CCM4.9 23971 6,577% T N N N N N T T T T T T T N 4,46%
Magazynowanie energii elektrycznej CCM410 O 0,000% T N N N N N T T T T T T T N 0,10%

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo

O,
(zgodnej z systematyka) (A1) 36,50%

116 555 31,978% - = = =

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnos$é kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$¢ niezgodna z systematyka)

Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnosci 9 682 2,656% - - - - - -
niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2)

126 237 34,634% - - - - - - 36,50%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMAT YKI

Czes¢ naktadow inwestycyjnych / £aczne naktady inwestycyjne
Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie 238248 65,366% g LA - / el

do systematyki

OGOLEM ‘ 364 485 ‘ 100%

CCM 31,978% -
CCA - i
Objasnienia:
T - Tak, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego WTR B )
N - Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego CE = =
EL - dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu PPC _ }

N/EL - dziatalnos$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu .
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Taksonomia UE
KPI OpEx

Zasady rachunkowosci

Podstawg do obliczenia wskaznika OpEx na podstawie definicji Zatgcznika

| do Rozporzadzenia Delegowanego 2021/2178 oraz pozostatych Rozporza-

dzen zmieniajacych jest wyodrebnienie z kosztéw ogdlnych przedstawio-

nych w sprawozdaniu finansowym wydatkow operacyjnych zwigzanych z:

- pracami badawczo-rozwojowymi,

- dziataniami w zakresie renowacji budynkoéw,

- leasingiem krétkoterminowym,

- konserwacja i naprawami oraz wszelkimi innymi bezposrednimi wydat-
kami zwigzanymi z biezaca obstuga sktadnikow rzeczowych aktywow
trwatych przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecia, ktdorym zlecono na
zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia ciggtego
i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Ze wzgledu na brak prezentacji takowych danych w sprawozdaniu finan-
sowym, mianownik nie jest uzgadniany z zadng pozycjg sprawozdania.
Szczegdtowe dane dotyczace poniesionych kosztéw operacyjnych pocho-
dza z ewidencji finansowo-ksiegowej. Sa to koszty zwigzane z kosztami
materiatéw i czesci zamiennych w czesci odpowiadajgcej kosztom stuzb
utrzymania ruchu, kosztami remontow, napraw, konserwacji oraz przegla-
déw, ustugami najmu i dzierzawy, pozostate ustugi (w tym koszty sprzatania
w ramach utrzymania czystosci pomieszczen i terenow, legalizacje przegla-
dow pomiarowych, UDT wézkéw), koszty pracownikow Stuzb Utrzymania
Ruchu, ktérych zadaniem jest bezposrednie wykonywanie czynnosci zwia-
zanych z zapewnieniem prawidtowego funkcjonowania maszyn, urzadzen
itp. sktadajacych sie na infrastrukture techniczng zaktadow (niebedacy
pracownikami obstugujacymi maszyny) oraz Dziatéw Gospodarczych,
ktorych obowigzki zwigzane sg z utrzymaniem porzadku i czystosci (osoby

sprzatajace, pracownicy remontowi).

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzadzeniem (UE)
2020/852

Dla dziatalnosci Grupy kwalifikujgcych sie do Taksonomii UE przeprowa-
dzono ocene zgodnosci z technicznymi kryteriami kwalifikacji oraz wymo-
gami zasady DNSH. Kryteria zostaty spetnione dla kazdej dziatalnosci.
Ostateczna ocena zgodnosci z Taksonomig UE uwzgledniata dodatkowo

spetnienie minimalnych gwarancji spotecznych.

Analiza wydatkow operacyjnych uzyskanych w 2025 roku wskazuje, ze
34,634% wydatkow wykazuje kwalifikowalnosé, z czego 31,978% wykazuje
zgodnosc¢ z wymogami Taksonomii UE, a 2,656% jest kwalifikowalne, ale
niezgodne. Zostaty one alokowane w ramach Celu | (tagodzenie zmian kli-
matu) do nastepujacych rodzajow dziatalnosci:

- 3.1: Wytwarzanie technologii energii odnawialnej.

- 3.6: Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych.

- 3.20: Produkcja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, sredniego i niskiego napiecia stuzacych do przesytu i dys-
trybucji energii elektrycznej, ktore pociggaja za sobg lub umozliwiajg
istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu.

- 4.9: Przesytidystrybucja energii elektryczne;.

Wkiad w realizacje wielu celow

W toku przeprowadzonych proceséw identyfikacyjnych nie stwierdzono
wystepowania dziatalnosci gospodarczych, ktore wykazujg jednoczesny
wktad w realizacje wiecej niz jednego celu srodowiskowego zdefiniowanego

w unijnych aktach prawnych.

Dezagregacja kluczowych wskaznikéw wynikéw
Nie dotyczy Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A.

Informacje kontekstowe

Wykazana wartos¢ wydatkow operacyjnych zgodnych z Taksonomig UE
poniesionych w roku finansowym 2025 dotyczyta aktywow lub procesow
zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza realizowang przez Grupe Kapita-
towg TELE-FONIKA Kable S.A., tj. ta, z ktérej uzyskiwane sg przychody ze

sprzedazy.

W ramach wartosci licznika dla KPI OpEx uwzgledniono wartos$é wydatkow,
ktore dotyczyty dziatalnosci produkcyjnej Grupy w czesci, ktéra odpowia-
data udziatowi obrotu ze sprzedazy produktow zgodnych z Taksonomig UE
w porownaniu z catkowitym przychodem ze sprzedazy. Pozostate wydatki
operacyjne zostaty ujete jako niekwalifikujgce sie do Taksonomii UE. Pod-
stawg przyjecia takiego podejscia byt brak mozliwosci wydzielenia czesci
poniesionych wydatkow operacyjnych Grupy powigzanych z poszczegol-
nymi dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie z catosci OpEx, co wynika m.in.
z braku technicznej mozliwosci wydzielenia aktywow produkeyjnych stuza-
cych wytacznie do produkgcji produktéw zgodnych z Taksonomig UE.
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Taksonomia UE

Rok obrotowy N 2025 Kryteria dotyczace istotnego wkitadu Kryteria dotyczace zasady DNSH
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A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Wytwarzanie technologii energii odnawialnej CCM 3.1 4942 8,118% T N N N N N T T T T T T T N 8,54%
Wytwarzanie innych technologii niskoemisyjnych CCM 3.6 213 0350% T N N N N N T T T T T T T N 0,52%
Produkgja, instalacja i serwisowanie urzadzen elektrycznych
wysokiego, Sredniego i niskiego napigcia siuzacych do przesyiu oy 9905 10309 16,934% T N N N N N T T T T T T T N 21,31%
i dystrybucji energii elektrycznej, ktére pociagaja za soba lub
umozliwiajg istotny wktad w tagodzenie zmian klimatu
Przesyti dystrybucja energii elektrycznej CCM4.9 4004 6,577% T N N N N N T T T T T T T N 4.57%
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej sSrodowiskowo 19468 31978% - ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) i 34,93%

(zgodnej z systematyka) (A.1)

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalno$é niezgodna z systematyka)

Wydatki operacyjne / OpEx z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej
sie do systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo 1617 2,656% - - - - - -
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)

A. Wydatki operacyjne / OpEx z tytutu dziatalnosci o
kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2) 21085 34,634%

34,93%

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Czescé wydatkow operacyjnych / Laczne wydatki operacyjne
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej siedo 39 794 65,366% ¢ Y P yinych/ta Y P V]

systematyki

OGOLEM ‘ 60 879 ‘ 100,000%

CCM 31,978% -
CCA - -
WTR - -
Objasnienia: CE ) )
T - Tak, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego
N - Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku odpowiedniego celu srodowiskowego e ) i
EL - dziatalno$¢ kwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu BIO - -

N/EL - dziatalnos$¢ niekwalifikujaca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
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Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowg i gazem ziemnym

Grupa Kapitatowa nie realizuje, nie finansuje oraz nie wykazuje zaangazowania w rodzaje dziatalnosci wyszczegolnione w sekcjach 4.26 - 4.31 zatgcznikéw | i Il do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139, co odzwiercie-

dlaja ponizsze zestawienia.

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ENERGIA KPI KPI KPI KPI KPI

OBROT CAPEX OPEX

JADROWA OBROT CAPEX DZIAEALNOSC ZWIAZANA Z GAZEM ZIEMNYM

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje
i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji wytwarzania energii
1 elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach proceséw NIE NIE NIE 1
jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddw z cyklu paliwowego,
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do
wytwarzania energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych NIE NIE NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnosé lub ma na nig ekspozycije.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczna eksploatacje
nowych obiektow jadrowych w celu wytwarzania energii

elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje
2 systemu cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich NIE NIE NIE 0 instalacji do skojarzonego wytwarzania energii cieplnej/ NIE NIE NIE
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych
bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.
technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nig ekspozycie.
Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacije istniejacych
obiektow jadrowych wytwarzajgcych energie elektryczng o _ o .
lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu !Drzed3|?blorstwo prowe.\d2|_ budowe, mode.rnlzaCJe [ eks.plo.ataoje
3 cieptowniczego lub procesow przemystowych, takich jak NIE NIE NIE 3 isfieltereislo wyirerasiia elepe wyienale s enerEp el NIE NIE NIE

chtodnicza z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych,

produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje ) . ) )
finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig,
ekspozycije.

Ze wzgledu na brak zaangazowania w dziatalnosci opisane w sekcjach 4.26 - 4.31, odstgpiono od prezentaciji szczegdtowych tabel wynikajgcych z zatgcznika Xl do Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214.
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ESRS S1- Wiasne zasoby pracownicze

[S1-1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowni-
czymi

W Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. funkcjonuje szereg doku-
mentow regulujgcych zasady zarzadzania wtasnymi zasobami pracow-
niczymi (dalej nazywanych tacznie ,politykami”). Ze wzgledu na strukture
organizacyjna Grupy, czesé z nich obowigzuje na poziomie catej Grupy
Kapitatowej, natomiast czes¢ zostata wdrozona wytacznie w Spoétce Domi-

nujacej.

Na poziomie Grupy Kapitatowej obowigzujg nastepujgce dokumenty:
- Kodeks postepowania i standardéw etycznych,
- Kodeks Zgodnosci.

Kodeks postepowania i standardow etycznych definiuje zasady etyczne
oraz standardy postepowania obowigzujgce pracownikow i partnerow biz-
nesowych Grupy. Dokument promuje prowadzenie dziatalnosci w sposéb
uczciwy, transparentny i odpowiedzialny, wskazujac wymagania dotyczace
etyki biznesowej, przeciwdziatania korupgcji, uczciwej konkurencji oraz
odpowiedzialnego zarzadzania informacja. Kodeks podkresla znaczenie
poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych, wspierajac tworzenie
srodowiska pracy opartego na odpowiedzialnosci, rownosci i przestrzega-
niu obowigzujgcych standardow. Dokument okresla rowniez mechanizmy
zgtaszania nieprawidtowosci oraz konsekwencje naruszen zasad etycz-

nych, wzmacniajac kulture zgodnosci i odpowiedzialnosci w organizacji.

Za monitorowanie przestrzegania zasad okreslonych w kodeksie w Spotce
Dominujgcej odpowiada Zespot ds. zgodnosci i zrOwnowazonego rozwoju.
W Spoétkach Zaleznych odpowiedzialnos¢ za zapewnienie zgodnosci
z dokumentem spoczywa na Zarzadach tych Spotek lub osobach przez nie

wyznaczonych.

Kodeks Zgodnosci okresla wartosci, zasady i standardy postepowania
obowigzujace pracownikow oraz partnerow biznesowych Grupy. Dokument
promuje prowadzenie dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa oraz stan-
dardami etycznymi, ktadac nacisk na uczciwosaé, odpowiedzialnosé i zgod-
nosc w relacjach biznesowych oraz codziennych dziataniach pracownikéw.
Kodeks odnosi sie do praw cztowieka, standarddéw pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Zakazuje pracy dzieci, pracy przy-
musowej, dyskryminaciji, korupciji i innych nieetycznych praktyk. Dokument
przewiduje rowniez mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrone
sygnalistow przed dziataniami odwetowymi, wspierajac tworzenie bezpiecz-

nego i etycznego srodowiska pracy.

Za nadzér nad stosowaniem zasad okreslonych w Kodeksie Zgodnosci
w Spdtce Dominujgcej odpowiada Zespot ds. zgodnosci i zrownowazonego
rozwoju. W przypadku Spoétek Zaleznych obowigzek zapewnienia zgodnosci
z postanowieniami dokumentu spoczywa na Zarzadach lub wyznaczonych

przez nie osobach.

Dodatkowo TELE-FONIKA Kable S.A., petnigca funkcje podmiotu dominu-
jacego w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A., stosuje nastepujace
akty wewnetrzne odnoszace sie do wtasnych zasobow pracowniczych:
Regulamin Pracy,

Regulamin Wynagradzania,

Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Pracy,

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacyj,

Polityka dotyczgca ptacy godziwej,

Polityka rozwoju kariery i kwalifikacji pracownikow,

Polityka dotyczgca pracy dzieci,

Polityka dotyczgca Wolnosci Zrzeszania sie w Miejscu Pracy,

Polityka dialogu z Pracownikami,

Polityka praw cztowieka i ochrony roznorodnosci,

N0 2 R 2N N N N N 2N R 2

Kodeks Korporacyjny,

- Procedura zgtaszania naruszen prawa,
- Wewnetrzna procedura zgtaszania naruszen zasad etycznych i podej-

mowania dziatar nastepczych.

Regulamin Pracy definiuje zasady organizacji pracy oraz prawa i obowiazki
pracownikéw i pracodawcy. Celem dokumentu jest zapewnienie przejrzy-
stych i niedyskryminujgcych warunkow pracy, w tym zasad organizacji
czasu pracy, porzadku pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, usprawied|i-
wiania nieobecnosci, korzystania z urlopéw oraz ochrony mienia. Regulamin
gwarantuje pracownikom wykonywanie pracy zgodnej z posiadanymi kwali-
fikacjami i warunkami zatrudnienia, prawo do wynagrodzenia, wypoczynku
oraz bezpiecznych warunkéw pracy. Dokument okresla rowniez obowigzki
pracodawcy w zakresie zapewnienia odpowiednich warunkéw BHP, wypo-
sazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej, organizacji badan

lekarskich oraz szkolen.

Nadzér nad wdrozeniem Regulaminu Pracy sprawuje Dziat Zasoboéw Ludz-

kich i Administragji.

Regulamin Wynagradzania okresla zasady ustalania i wyptaty wyna-
grodzen oraz innych swiadczen zwigzanych z praca. Regulamin definiuje
kryteria przyznawania premii i nagrod oraz zasady rownego traktowania
pracownikow w zakresie wynagrodzen. Dokument wspiera zapewnienie
przejrzystych zasad wynagradzania oraz ograniczanie ryzyka nieréownego

traktowania w obszarze ptac i Swiadczen pracowniczych.

Za wdrozenie Regulaminu Wynagradzania odpowiada Dziat Zasobéw Ludz-

kich i Administragji.
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Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wyznacza zasady dziatania
w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Polityka koncentruje sie na
ograniczaniu zagrozen i ryzyk wystepujacych na stanowiskach pracy, orga-
nizacji pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo pracownikow, zapo-
bieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz podnoszeniu
kwalifikacji i sSwiadomosci pracownikow w obszarze bezpieczenstwa i odpo-
wiedzialnosci za warunki pracy. Dokument wspiera tworzenie bezpiecznego
srodowiska pracy oraz ograniczanie ryzyk zwigzanych z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych.

Za realizacje zatozen Polityki Bezpieczeristwa i Higieny Pracy odpowiada
Zarzad, ktory zobowigzuje sie do monitorowania warunkéw pracy, prze-
strzegania wymagan prawnych oraz ciggtego doskonalenia systemu zarzga-
dzania BHP.

Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji reguluje
postepowanie skargowe w przypadku zgtoszen dotyczacych podejrzenia
mobbingu, dyskryminacji, molestowania - w tym molestowania seksual-
nego. Okresla zasady dziatania Komisji Anty-Mobbingowej, tryb rozpatry-
wania skarg i wyjasniania zgtoszonych zdarzen, a takze zasady ochrony
0sob sktadajacych skarge, w szczegdlnosci zakaz dziatan odwetowych.
Procedura definiuje rowniez dziatania nastepcze podejmowane po zakon-

czeniu postepowania wyjasniajacego.

Nadzoér nad wdrozeniem i realizacjg Procedury Przeciwdziatania Mobbin-

gowi i Dyskryminaciji sprawuje Dziat Zasobéw Ludzkich i Administraciji.

Polityka dotyczaca pfacy godziwej - dokument okresla zasady zapew-
nienia pracownikom godziwego wynagrodzenia oraz promowania tych stan-
dardow w tancuchu dostaw. Polityka opiera sie na regulacjach i wytycznych
miedzynarodowych, w tym dokumentach Organizacji Narodéw Zjedno-

czonych, Miedzynarodowej Organizacji Pracy, OECD, Powszechnej Dekla-
racji Praw Cztowieka oraz przepisach Kodeksu pracy. Dokument definiuje
zasady dotyczace ptacy minimalnej i ptacy godziwej oraz wskazuje zobo-
wigzania pracodawcy w zakresie zapewnienia co najmniej minimalnego
poziomu wynagrodzenia, rownego traktowania w obszarze ptac, analizy
kosztow zycia oraz podejmowania dziatan w przypadku identyfikacji luki
ptacowej (living wage gap). Polityka przeciwdziata nieréwnemu traktowaniu
pracownikéw oraz niewystarczajgcemu poziomowi wynagrodzen, a takze
promuje swiadomosé dotyczaca ptacy godziwej. Dokument przewiduje
monitorowanie wskaznikow zwigzanych z poziomem wynagrodzen, rapor-

towanie oraz funkcjonowanie mechanizmow zgtaszania nieprawidtowosci.

Nadzoér nad wdrazaniem zasad okreslonych w Polityce dotyczgcej ptacy

godziwej sprawuje Dziat Zasobow Ludzkich i Administraciji.

Polityka rozwoju kariery i kwalifikacji pracownikow - celem polityki
jest wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow oraz podnoszenie
ich kwalifikacji poprzez zapewnienie dostepu do réznych form rozwoju
i doskonalenia kompetenciji. Polityka obejmuje kwestie dotyczace m.in.
szkolen, dofinansowania ksztatcenia, mentoringu, dziatan feedbackowych
oraz badania satysfakgji pracownikéw. W dokumencie wskazano rowniez
kryteria zwigzane z rozwojem zawodowym i awansami oraz mechanizmami
monitorowania skutecznosci prowadzonych dziatan. Polityka promuje row-
nosc¢ szans, przejrzyste sciezki kariery oraz etyczne podejscie do rozwoju
pracownikow. Uwzglednia takze mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci
oraz role pracownikow, przetozonych, dziatu HR i Zarzagdu w zakresie reali-

zacji jej zatozen.

Za wdrazanie postanowien polityki odpowiada Dziat Zasobdéw Ludzkich

i Administracji.

Polityka dotyczaca pracy dzieci okresla zasady przeciwdziatania zatrud-
nianiu dzieci zaréwno w organizagcji, jak i w tancuchu dostaw. Dokument
odwotuje sie do Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 oraz
obowigzujacych przepisow prawa krajowego i zakazuje jakiejkolwiek formy
pracy dzieci ponizej 15. roku zycia, a takze pracy oséb ponizej18. roku zycia
w warunkach mogacych zagrazac ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub moral-
nosci. Polityka wskazuje obowigzki Spotki w zakresie weryfikacji wieku
kandydatow do pracy oraz przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
spetnienie wymagan dotyczgcych wieku pracownikow. Dokument przewi-
duje rowniez mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci oraz okresla role

w zakresie identyfikowania oraz rozpatrywania potencjalnych naruszen.

Za regularny przeglad polityki odpowiada Dziat Zasobow Ludzkich i Admi-

nistraciji.

Polityka dotyczaca Wolnosci Zrzeszania sie w Miejscu Pracy koncen-
truje sie na zapewnieniu pracownikom prawa do swobodnego zrzeszania
sie oraz prowadzenia dialogu z pracodawca. Dokument opiera sie na
miedzynarodowych i krajowych regulacjach dotyczacych praw cztowieka
i wolnosci zrzeszania sie, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (zwtaszcza nr 87 i 98),
Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Karcie Praw Podstawowych UE
oraz przepisach krajowego Kodeksu Pracy i Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych. Polityka potwierdza prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowa-
nia do zwigzkéw zawodowych oraz innych form reprezentaciji pracowniczej,
a takze zakazuje dziatan represyjnych lub dyskryminacyjnych zwigzanych

z dziatalnoscig zwigzkowa. Dokument przewiduje wspotprace z przedstawi-
cielami pracownikow, mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci oraz dzia-
tania podejmowane w celu polubownego rozwigzywania sporéow i konfliktow

W migjscu pracy.
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Za realizacje i monitorowanie funkcjonowania polityki odpowiada Dziat
Zasobow Ludzkich i Administracii.

Polityka Dialogu z Pracownikami wspiera prowadzenie dwustronne;j
komunikacji oraz angazowanie pracownikow w procesy decyzyjne funkcjo-
nujace w Spotce. Dialog prowadzony jest miedzy innymi za posrednictwem
zwigzkow zawodowych, a jego forma i czestotliwos¢ dostosowywane sg
do potrzeb organizaciji oraz pracownikéw. Dokument promuje wspotprace,
wymiane informacji oraz uwzglednianie opinii pracownikow w biezacym

funkcjonowaniu Spotki.

Za realizacje postanowien polityki odpowiada Dziat Zasobow Ludzkich
i Administragiji.

Polityka praw cztowieka i ochrony roznorodnosci odnosi sie do zasad
poszanowania praw cztowieka oraz promowania rownego traktowania
w miegjscu pracy. Dokument opiera sie na miedzynarodowych standardach
i wytycznych, w tym Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, zasadach
UN Global Compact, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czto-
wieka oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Polityka obejmuje m.in. zobowigzanie do poszanowania praw pracownikow,
w tym prawa do zrzeszania sie i tworzenia zwigzkow zawodowych, a takze
wspierania rownosci szans w obszarach rekrutagciji, szkolen, oceny pracy,
awansow i wynagrodzen. Dokument podkresla rowniez znaczenie dialogu
Z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz uwzgledniania ich

perspektywy w dziatalnosci Spotki.

Za wdrazanie zatozen polityki odpowiada Dziat Zasobow Ludzkich i Admi-

nistraciji.

Kodeks Korporacyjny wskazuje zasady funkcjonowania Spoétki w oparciu

0 przejrzystosc, odpowiedzialnos¢ oraz zrownowazone podejscie do pro-

wadzenia dziatalnosci. Dokument uwzglednia interesy kluczowych grup
interesariuszy, w tym pracownikéw oraz wspiera budowanie odpowiedzial-

nej kultury organizacyjnej.

Za wdrazanie postanowien Kodeksu Korporacyjnego odpowiada Zespot

ds. zgodnosci i zrGwnowazonego rozwoju.

Procedura zgtaszania naruszen prawa okresla sposoéb przyjmowania,
weryfikacji i rozpatrywania zgtoszen dotyczacych naruszen prawa, a takze
podejmowania dziatan nastepczych. Istotnym elementem procedury sg
mechanizmy ochrony sygnalistow przed dziataniami odwetowymi, wspiera-
jace tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy oraz wzmacniajace kulture

otwartosci, odpowiedzialnosci i zgodnosci w organizacji.

Za funkcjonowanie mechanizmow przewidzianych w procedurze odpo-

wiada Zespot ds. zgodnosci i zrdwnowazonego rozwoju.

Wewnetrzna procedura zgfaszania naruszen zasad etycznych i podej-
mowania dziatan nastepczych okresla mechanizmy zgtaszania, przyj-
mowania i rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych naruszen standardow
etycznych obowigzujacych w Spotce. Dokument wskazuje dostepne kanaty
zgtaszania, w tym mozliwos¢ dokonywania zgtoszenn anonimowych oraz
definiuje zasady prowadzenia dziatan nastepczych, ochrony sygnalistow
przed dziataniami odwetowymi, zachowania poufnosci i ochrony danych
osobowych. Procedura wspiera tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy
oraz wzmachia kulture etycznag, umozliwiajgc pracownikom zgtaszanie
potencjalnych nieprawidtowosci bez obawy o negatywne konsekwencije.
Dokument okresla rowniez role Komitetu ds. etycznych w zakresie analizy

zgtoszen i monitorowania procesu ich rozpatrywania.

Za realizacje postanowien procedury odpowiada Zespot ds. Zgodnosci

i zZrownowazonego rozwoju.

Powyzsze dokumenty majg zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace i okreslaja zasady obowigzujace w obszarach
istotnych z perspektywy zarzadzania wtasnymi zasobami ludzkimi.

Skutecznosc¢ wdrozonych polityk jest monitorowana w ramach funkcjonuja-
cych procesow zarzadczych i kontrolnych. Wykorzystywane sg w tym celu
m.in. wskazniki i cele operacyjne, analizy ryzyk i szans, audyty wewnetrzne,
przeglady zarzadzania oraz informacje dotyczace zidentyfikowanych nie-

zgodnosci i realizowanych dziatan korygujacych.

Spodtka Dominujgca prowadzi konsultacje z pracownikami i ich przedsta-
wicielami w zakresie opracowywania oraz aktualizacji polityk i regulacji
dotyczacych obszaru pracowniczego, uwzgledniajac zgtaszane potrzeby
i oczekiwania. Polityki komunikowane sg za posrednictwem wewnetrznych
kanatow komunikacji, a takze w ramach proceséw onboardingowych oraz
szkolen. W uzasadnionych przypadkach wybrane dokumenty udostep-
niane sg rowniez interesariuszom zewnetrznym, takim jak kontrahenci czy

partnerzy w taricuchu wartosci.

Polityki dotyczace wtasnych zasoboéw pracowniczych odwotujg sie do kra-
jowych przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
uznanych standardéw miedzynarodowych w zakresie praw cztowieka, wtym
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, podstawowych konwencji Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych.

Grupa deklaruje poszanowanie praw cztowieka i praw pracowniczych,
w tym prawa do godnosci, rownego traktowania, wolnosci od dyskryminaciji,
bezpiecznych warunkow pracy, godziwego wynagrodzenia, wolnosci zrze-
szania sie oraz zakazu pracy dzieci. Zobowigzania te odzwierciedlajg sie
w obowigzujacych w Grupie kodeksach oraz politykach dotyczacych praw

cztowieka i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci.
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Zobowigzania w zakresie poszanowania praw cztowieka oraz praw pracow-
niczych wynikajg z Polityki praw cztowieka i ochrony réznorodnosci
oraz powigzanych polityk tematycznych, w tym m.in. Procedury Prze-
ciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, Polityki dotyczacej ptacy
godziwej, Polityki rozwoju kariery i kwalifikacji pracownikow, Polityki
dotyczacej pracy dzieci oraz Polityki dotyczacej Wolnosci Zrzesza-
nia sie w Miejscu Pracy. Dokumenty te okreslajg zasady zapobiegania
naruszeniom praw cztowieka oraz mechanizmy reagowania na potencjalne

i rzeczywiste wptywy zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi.

Dodatkowo Polityka przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu
(opisana szerzej w ujawnieniu G1-2) oraz Polityka dotyczaca pracy dzieci
wprost odnoszg sie do kwestii handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej oraz pracy dzieci i zawierajg zobowigzania Spotki Dominujace;j
do przeciwdziatania tego rodzaju praktykom zaréwno w dziatalnosci wta-
snej, jak i w relacjach biznesowych.

Spoétka Dominujaca wdrozyta rowniez mechanizmy umozliwiajgce zgta-
szanie naruszen praw cztowieka, ich analize oraz podejmowanie dziatan
naprawczych. Obejmujg one procedury wyjasniajace, dziatania korygujace,
wsparcie dla osob dotknietych naruszeniem oraz srodki dyscyplinarne

wobec sprawcow naruszen.

W zakresie zapobiegania wypadkom przy pracy Spoétka Dominujaca
posiada Polityke Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz funkcjonujacy system
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, obejmujacy identyfikacje
zagrozen, ocene ryzyka zawodowego, dziatania prewencyjne, monitorowa-
nie zdarzen wypadkowych oraz wdrazanie dziatan korygujacych i zapo-
biegawczych. Funkcjonowanie systemu zostato uregulowane w Procesie
Zarzadzania Systemem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (ZSBHP), ktérego

zasady opisuje Karta Procesu BHP (KP.3.5.1/TFO), okreslajagca m.in. cele

procesu, zakres odpowiedzialnosci oraz sposéb monitorowania jego sku-

tecznosci. System wspierajg rowniez nastepujace procedury:

- PB-0-18 ,Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego” — okresla
zasady identyfikacji zagrozen, oceny i okresowej aktualizacji ryzyka
zawodowego oraz planowania dziatan ograniczajacych ryzyko.

- PJ/PS/PB-0-04 ,Dziatania korygujace” - reguluje zasady identyfikowa-
nia niezgodnosci, analizy ich przyczyn, wdrazania dziatan korygujacych
i zapobiegawczych oraz monitorowania skutecznosci podejmowanych
dziatan.

- IB-0-35,Zasady postepowania ze zdarzeniami wypadkowymi” — okresla
zasady zgtaszania, rejestrowania, badania i dokumentowania zdarzen
wypadkowych, ustalania ich przyczyn oraz wdrazania dziatan zapobie-

gajacych wystagpieniu podobnych zdarzen w przysztosci.

Dodatkowo Spdtka rozwija system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w oparciu o wymagania normy ISO 45001. Obecnie certyfikacja
objety jest Zaktad w Bydgoszczy, zatrudniajgcy na koniec 2025 roku 850
pracownikow (35% ogoétu zatrudnionych), a w planach pozostaje objecie

certyfikacja réwniez Zaktadu Potudnie.

Podejscie to wspiera ograniczanie ryzyka wystapienia wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych. W ramach dziatan realizowanych w tym obsza-
rze Spotka prowadzi szkolenia BHP, monitoruje warunki pracy oraz wdraza
rozwigzania majgce na celu ciggte doskonalenie standardow bezpieczen-

stwa. Za realizacje dziatan w tym obszarze odpowiadajg stuzby BHP.

TELE-FONIKA Kable S.A. posiada réwniez polityki i procedury ukierunko-
wane na przeciwdziatanie dyskryminacji, w tym molestowaniu, promowanie

rownosci szans oraz wspieranie roznorodnosci i wtgczenia spotecznego.

Kluczowe regulacje w tym obszarze obejmujg Procedure Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminaciji oraz Polityke praw cztowieka i ochrony rézno-
rodnosci. Polityki sg wdrazane poprzez standardowe procedury obowigzu-

jace w Spotce.

Obowigzujace regulacje obejmujg wszystkie prawnie chronione cechy,
grupy szczegolnie narazone na dyskryminacje oraz inne formy nieréwnego

traktowania zakazane prawem.

Spoétka Dominujaca zapewnia mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci
oraz procedury wyjasniania przypadkoéw dyskryminacji. Dodatkowo Spoétka
Dominujgca prowadzi szkolenia z zakresu przeciwdziatania dyskryminaciji,
w tym dyskryminacji w zatrudnieniu, wspierajagce budowanie srodowiska

pracy opartego na rownosci i poszanowaniu réoznorodnosci.

Grupa w petni przestrzega przepiséw prawa pracy oraz regulacji maja-
cych na celu wspieranie réwnego traktowania i wtgczenia spotecznego
pracownikéw. W ramach realizacji tych obowigzkdéw zapewnia wszystkim
uprawnionym pracownikom mozliwos¢ korzystania z przystugujagcych im
ustawowych praw i udogodnien. Obejmuje to m.in. rozwigzania dedyko-
wane osobom z niepetnosprawnosciami, takie jak skrécony czas pracy,
dodatkowe przerwy, ograniczenia dotyczace pracy w porze nocnej i godzi-
nach nadliczbowych oraz zwiekszony wymiar urlopu wypoczynkowego.
Kobietom powracajacym do pracy zapewniane sg rozwigzania wynikajace
Z przepisow prawa pracy, w tym ochrona trwatosci zatrudnienia, mozliwos¢
powrotu na dotychczasowe lub rownorzedne stanowisko, przerwy na kar-
mienie, ptatne dni opieki nad dzieckiem oraz mozliwos¢ korzystania z ela-

stycznych form organizacji pracy.
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[S1-2] Procedury wspotpracy z wtasnymi zasobami pra-
cowniczymii przedstawicielami pracownikéw w kwestiach
wptywow

TELE-FONIKA Kable S.A., petniac funkcje Spotki Dominujacej w Grupie
Kapitatowej, zapewnia ramy wspotpracy z pracownikami i ich przedstawi-
cielami w odniesieniu do zagadnien mogacych wptywad na te grupe intere-

sariuszy.

Spotka prowadzi wspotprace z wtasnymi zasobami pracowniczymi przede
wszystkim za posrednictwem przedstawicieli pracownikow, w tym zwigz-
kow zawodowych. Dodatkowym zZrédtem informaciji zwrotnej sg badania
satysfakcji pracownikéw, ktérych wyniki wykorzystywane sa w procesach
decyzyjnych dotyczacych obszaru pracowniczego.

Wspodtpraca prowadzona jest w ramach dostepnych zasobéw organizacyj-
nych na réznych etapach procesow HR i obejmuje w szczegdlnosci konsul-
tacje Regulaminu pracy oraz Regulaminu wynagradzania w zakresie przewi-
dzianym przepisami prawa, konsultacje dotyczgce zamiaru wypowiedzenia
umowy o prace lub zmiany warunkow pracy i ptacy, a takze biezacy dialog
w sprawach pracowniczych. Zaangazowanie to ma charakter regularny
i przyjmuje forme konsultacji, informowania oraz dialogu, w zaleznosci od

charakteru danego zagadnienia.

Za operacyjne zapewnienie prowadzenia wspotpracy z pracownikami oraz
uwzglednianie jej wynikow w decyzjach organizacji odpowiada Dyrektor
Dziatu Zasobéw Ludzkich i Administraciji.

Spodtka nie zawarta globalnych porozumien ramowych dotyczacych praw

cztowieka w odniesieniu do wtasnych zasobow pracowniczych. Wspot-

praca z przedstawicielami pracownikow prowadzona jest jednak w ramach
obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa pracy, co umozliwia sys-
tematyczne pozyskiwanie opinii pracownikow w sprawach dotyczacych
warunkow pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, rownego traktowania oraz

organizacji pracy.

Skutecznosé wspotpracy oceniana jest poprzez monitorowanie i analize
wynikow prowadzonych konsultacji oraz ocene jakosci dialogu z przed-
stawicielami pracownikéw. Informacje pozyskiwane w ramach wspotpracy
wykorzystywane sg do doskonalenia regulacji wewnetrznych oraz dziatan

realizowanych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.

Spodtka nie posiada odrebnych mechanizmow wspodtpracy skierowanych
wytacznie do pracownikow szczegolnie podatnych na wptywy lub margi-
nalizacje. Opinie tych osob pozyskiwane sg w ramach ogdlnych procesow
konsultacyjnych i komunikacyjnych obejmujacych wszystkich pracowni-
kow. W szczegdlnosci pracownicy majg mozliwosc¢ zgtaszania uwag, udziatu
w badaniach satysfakcji oraz bezposredniego kontaktu z przetozonymi
i dziatem HR. Mechanizmy te wspierajg identyfikacje potrzeb i opinii m.in.
0s6b z niepetnosprawnosciami, migrantow czy kobiet powracajacych po

urlopach macierzynskich i rodzicielskich.

[S1-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
I kanaty zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pra-
cownicze

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A.
nie zidentyfikowata istotnych negatywnych wptywow na wtasne zasoby
pracownicze. Jednoczesnie zapewnia funkcjonowanie procesow i kanatow

umozliwiajgcych pracownikom zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowo-

sci, naruszen lub sytuacji mogacych prowadzi¢ do negatywnych wptywow,

a takze uzyskanie odpowiednich srodkow naprawczych.

Podejscie Spoétki Dominujacej opiera sie na ustanowionym przez nig sys-
temie zgtaszania informagcji o nieprawidtowosciach, obejmujagcym zaréwno
zgtoszenia dokonywane w rozumieniu przepisow o ochronie sygnalistow
(okreslane jako Zgtoszenie — Sygnalista), jak i zgtoszenia dotyczace naru-
szen regulacji wewnetrznych, standardow etycznych lub innych sytuaciji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla intereséw, dobrego imienia lub reputacji
Spotki (okreslane jako Zgtoszenie Non-Compliance). Dodatkowo pracow-
nicy moga zgtaszac skargi zwigzane z mobbingiem i dyskryminacjg zgodnie

z obowigzujacg Procedurg Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminagji.

Dostepne kanaty, za ktérych funkcjonowanie i zarzgdzanie odpowiada
Spoétka Dominujaca, umozliwiajg pracownikom bezpieczne przekazywa-
nie informaciji o potencjalnych naruszeniach, z zachowaniem poufnosci
procesu oraz ochrony zgtaszajacych przed dziataniami odwetowymi. Zgto-
szenia analizowane sg w sposob bezstronny, z uwzglednieniem potrzeby
wyjasnienia okolicznosci sprawy, identyfikacji przyczyn naruszenia oraz

wdrozenia odpowiednich dziatan naprawczych i zapobiegawczych.

Przewidziane rezultaty podejmowanych dziatan sg zgodne z obowigzu-
jacymi przepisami prawa pracy oraz standardami praw cztowieka, w tym
zasadami réwnego traktowania, poszanowania godnosci oraz ochrony
przed dziataniami odwetowymi. Spoétka Dominujgca wdrozyta réwniez
zasady ochrony oséb korzystajacych z kanatow zgtoszen, w tym sygnali-
stow oraz pracownikéw zgtaszajgcych przypadki mobbingu i dyskryminagciji,
przed dziataniami odwetowymi. Ochrona ta obejmuje zakaz stosowania
odwetu, zdefiniowanie dziatann uznawanych za formy represji oraz okresle-
nie okresu obowigzywania tej ochrony.



ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2025

ROZDZIAL 4.

INFORMACJE DOTYCZACE KWESTII SPOLECZNYCH

SPIS TRESCI © 102 / 134

ESRS S1- Wiasne zasoby pracownicze

Dostepnosé kanatow zgtoszen w Spoétce Dominujacej wspierana jest
poprzez dziatania organizacyjne i komunikacyjne obejmujace publikacje
informacji o zasadach dokonywania zgtoszen w intranecie, podczas onbo-
ardingu i szkolen, a takze w wewnetrznych politykach dotyczacych praw
cztowieka i pracownikow. Pracownicy maja dostep do instrukcji korzystania
z kanatéw zgtoszen, formularzy zgtoszeniowych oraz danych kontaktowych
0soOb odpowiedzialnych za przyjmowanie i obstuge zgtoszen. Kanaty pozo-
stajg dostepne dla wszystkich pracownikow, niezaleznie od stanowiska lub

formy zatrudnienia.

Spotka Dominujgca zapewnia skutecznosé i rozliczalnos¢ funkcjonowania
systemu poprzez wyznaczenie osob odpowiedzialnych za obstuge zgto-
szen oraz stosowanie jednolitych procedur postepowania obejmujacych
sposob przyjmowania zgtoszen, prowadzenie postepowan wyjasniajacych
oraz komunikacje ze zgtaszajacym. Osoby odpowiedzialne za obstuge
zgtoszen posiadajg odpowiednig wiedze i kompetencje umozliwiajgce pro-
wadzenie postepowan oraz udzielanie wsparcia pracownikom. Zgtaszajacy
sg informowani o przyjeciu zgtoszenia, przebiegu postepowania oraz jego
wynikach, z zachowaniem zasad terminowosci, poufnoscii ochrony danych

osobowych.

Whioski wynikajace z analiz zgtoszen wykorzystywane sa do aktualizacji
procedur, wzmacniania dziatan prewencyjnych oraz ograniczania ryzyka
wystgpienia podobnych naruszen w przysztosci. Spétka Dominujgca pro-
wadzi rowniez biezacg komunikacje ze zgtaszajacymi, traktujac jg jako ele-
ment budowania zaufania do funkcjonujagcych mechanizméw oraz wsparcia

procesu wyjasniania zgtaszanych nieprawidtowosci.

Skutecznosé funkcjonujacych kanatéw oraz poziom swiadomosci pracow-

nikow w zakresie mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci oceniane sa m.in.

poprzez analize korzystania z kanatéw zgtoszen, wyniki badan satysfakgiji
pracownikéw oraz informacje zwrotne pozyskiwane w ramach biezacej
komunikacji z pracownikami i ich przedstawicielami. Regularne szkolenia,
komunikacja wewnetrzna oraz udostepnianie jasnych instrukcji korzystania
z kanatow wspieraja budowanie swiadomosci pracownikéw oraz zaufania

do funkcjonujgcego systemu.

[S1-4] Podejmowanie dziatann dotyczacych istotnych
wptywow na wiasne zasoby pracownicze oraz stosowa-
nie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami
I wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wiasnymi
zasobami pracowniczymi oraz skutecznoscé tych dziatan

W okresie objetym raportowaniem TELE-FONIKA Kable S.A., dziatajac jako
Jednostka Dominujgca sprawujgca kontrole nad pozostatymi podmiotami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej, koncentrowata sie na wzmac-
nianiu pozytywnych wptywow zwigzanych z wtasnymi zasobami pracow-
niczymi oraz na dalszym doskonaleniu procesow HR, BHP i compliance,
wspierajacych bezpieczne, przejrzyste i stabilne srodowisko pracy. Najwaz-

niejsze dziatania realizowane w tym obszarze przedstawiono ponizej.

Dziatania w zakresie zapewnienia dobrych warunkow pracy:

- zapewnienie stabilnosci zatrudnienia poprzez osiggniecie wskaznika
81% zatogi zatrudnionej na umowach na czas nieokreslony,
zagwarantowanie terminowej wyptaty wynagrodzen,

monitorowanie poziomu wynagrodzen,

analiza luki ptacowej,

podwyzka poziomu wynagrodzen,

N 2N N 2N 2

aktualizacja Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania,

- dofinansowanie wypoczynku pracownikéw oraz pieniezne swiadczenia
$wiateczne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- dofinansowanie do kart sportowych.

Oczekiwane rezultaty: zwiekszenie stabilnosci warunkéw pracy, ogranicze-
nie ryzyka nieréwnego traktowania, zwiekszenie zaangazowania i poczucia

bezpieczenstwa socjalnego pracownikow.

Dziatania w zakresie promowania rownowagi miedzy zyciem zawodo-

wym a prywatnym:

- wspieranie pracownikow w korzystaniu z przystugujacych im uprawnien
rodzicielskich oraz opiekunczych,

- ksztattowanie srodowiska pracy wolnego od presji na prace ponad-
wymiarowg oraz dbatosé o prawo do odpoczynku przy jednoczesnym
zapewnieniu petnej ewidencji i przejrzystosci rozliczen w przypadku
wystgpienia godzin nadliczbowych,

= monitorowanie procesow kadrowych (w tym awansow, ocen i wynagro-
dzen) w celu ograniczania ryzyka nierownego traktowania pracownikéw
korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich,

- realizacja dziatan administracyjnych i socjalnych wspierajacych dobro-
stan pracownikow, w tym zapewnienie pracownikom dostepu do
osrodka wypoczynkowego na preferencyjnych warunkach, obstuga
whnioskow o dofinansowanie wypoczynku oraz organizacja obozéw

wakacyjnych dla dzieci pracownikéw,

Oczekiwane rezultaty: wzmocnienie dobrostanu pracownikdow, poprawa
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, wzrost satysfakcji

i zaangazowania pracownikow.
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Dziatania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

- przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego oraz biezaca aktualizacja
dokumentagc;ji BHP,

- prowadzenie szkolern BHP: wstepnych, okresowych i stanowiskowych,

- monitorowanie zdarzen wypadkowych oraz analiza przyczyn i wdraza-
nie dziatan korygujacych,

- monitorowanie srodowiska pracy, w tym nadzoér nad srodkami ochrony

indywidualnej,

N2

wsparcie zaangazowania spotecznej inspekg;ji pracy,

- realizacja programu Think Safety, obejmujacego trzy obszary dzia-
tan: kampanie informacyjno-edukacyjne z zakresu BHP realizowane
w odpowiedzi na zidentyfikowane zagrozenia i niepozadane zachowania,
promowanie inicjatyw pracownikow na rzecz poprawy bezpieczenstwa
pracy poprzez system wyréznien i nagrod oraz dziatania edukacyjne
skierowane do rodzin pracownikow, ukierunkowane na budowanie

i wzmacnianie kultury bezpieczenstwa.

Oczekiwane rezultaty: poprawa bezpieczenstwa pracy, ograniczenie liczby zda-
rzen potencjalnie wypadkowych, wzrost sSwiadomosci pracownikow w zakresie
BHP, wzmacnianie zaangazowania pracownikow w identyfikowanie oraz elimi-

nowanie zagrozen oraz zwiekszenie zgodnosci z przepisami prawa.

Dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej i dobrostanu pracowni-

kow:

- przeprowadzanie akgcji profilaktycznych (np. refundacja szczepien prze-
ciwko grypie),

- zapewnienie dostepu do prywatnej opieki zdrowotnej na preferencyj-
nych warunkach dla pracownikow,

- zapewnienie dostepu do ubezpieczen grupowych na preferencyjnych

warunkach dla pracownikow.

Oczekiwane rezultaty: zmniejszenie absencji chorobowej, poprawa dobro-

stanu pracownikow, zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa zdrowotnego.

Dziatania w zakresie réznorodnosci, rownego traktowania, przeciw-

dziatania mobbingowi i dyskryminacji:

- wdrozenie Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminagcji,

- dziatania szkoleniowe w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, dyskry-
minacji i molestowaniu,

- utrzymanie i rozwoj systemu zgtaszania nieprawidtowosci,

- zapewnienie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia.

Oczekiwane rezultaty: wzmocnienie kultury organizacyjnej opartej na sza-
cunku, zmniejszenie ryzyka naruszen, zwiekszenie swiadomosci pracowni-

kow w zakresie praw pracowniczych i praw cztowieka.

Dziatania w zakresie rozwoju kompetencji i szkolen:

- zapewnienie szkolen zawodowych, technicznych i menedzerskich,
- rozwoj kompetencji miekkich i specjalistycznych,

- wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji (kursy, studia).

Oczekiwane rezultaty: podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, zwiekszenie
ich motywaciji i zaangazowania, rozwoj kapitatu ludzkiego.

Komunikacja wewnetrzna i dialog spoteczny:
- regularne spotkania ze przedstawicielami pracownikow,
- konsultacje zmian regulaminow ze zwigzkami zawodowymi,

- udziat spotecznej inspekciji pracy.

Oczekiwane rezultaty: wzmocnienie relacji pracowniczych, poprawa prze-

ptywu informagji, zwiekszenie zaangazowania i satysfakcji pracownikow.

Dziatania w zakresie zabezpieczen chronigcych prywatnosé pracowni-

kow:

- stosowanie Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych oraz powia-
zanych procedur regulujgcych zasady przetwarzania i ochrony danych
osobowych pracownikow, przy jednoczesnym wdrazaniu Systemu
Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji zgodnego z norma ISO 27001,
o ktorej uzyskanie bedzie wystepowad Spotka Dominujaca,

= uscislenie zasad prowadzenia monitoringu w Regulaminie Pracy, w tym
wprowadzenie zakazu monitorowania prywatnej korespondencji pra-
cownikdw oraz pomieszczen socjalnych,

- stosowanie zasad minimalizacji danych oraz przechowywania danych
pracownikéw wytacznie w zakresie i przez okres wynikajacy z obowia-
zujacych przepisow prawa oraz wewnetrznych zasad retencji danych,

- prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania, okresowych analiz
ryzyka oraz procedury postepowania w przypadku naruszenia ochrony
danych osobowych, obejmujacej analize ryzyka oraz wdrazanie dziatan
naprawczych,

- zapewnienie wsparcia Inspektora Ochrony Danych odpowiedzialnego
za nadzor nad zgodnoscig procesow przetwarzania danych, obstuge
zgtoszen oraz doradztwo dla pracownikéw w zakresie ochrony danych
osobowych,

- stosowanie srodkéw technicznych i organizacyjnych stuzacych ochronie
danych, w tym okresowych przegladéw uprawnien dostepu do syste-
mMow oraz rozwigzan ograniczajgcych dostep do danych wytacznie do
0sOb upowaznionych,

- realizacja szkolen oraz dziatan informacyjnych z zakresu ochrony danych
i cyberbezpieczenstwa, np. szkolenia przeprowadzonego w lutym 2025
roku dla kluczowych pracownikéw w zwigzku z planowanym wdraza-
niem w TELE-FONIKA Kable S.A. normy ISO 27001.
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Oczekiwane rezultaty: zapewnienie wysokiego poziomu ochrony prywat-
nosci i danych osobowych pracownikow, ograniczenie ryzyka naruszen
bezpieczenstwa informacji oraz wzmacnianie zaufania pracownikéw do

sposobu przetwarzania ich danych przez Spotke.

Powyzsze dziatania obejmujg pracownikow Spotki Dominujacej i sg realizo-
wane w sposob ciggty, natomiast inicjatywy usprawniajgce w obszarze HR

realizowane sg w cyklach rocznych oraz wieloletnich.

Grupa nie posiada odrebnego, sformalizowanego procesu okreslania dzia-
tan w reakcji na negatywne wptywy dotyczace wtasnych zasobéw pracow-
niczych, jednak stosuje funkcjonujace praktyki HR, BHP i compliance, ktore

umozliwiajg biezgcg ocene sytuacji oraz dobdr adekwatnych dziatan.

W przypadku wystagpienia negatywnych wptywow analizowane sg w szcze-

golnosci:

- charakter wptywu - w tym, czy zostat on spowodowany przez Grupe,
powstat przy jej wspotudziale lub pozostaje zwigzany z relacjami bizne-
sowymi,

- skalaipowaga zdarzenia,

- prawdopodobienstwo ponownego wystapienia.

Ocena prowadzona jest na podstawie informacji pochodzacych ze zgtasza-
nia nieprawidtowosci, wynikow postepowan wyjasniajacych, analiz incyden-
téw BHP oraz sygnatow przekazywanych przez pracownikéw. Na tej pod-
stawie Grupa wdraza odpowiednie dziatania, obejmujace srodki naprawcze,
dziatania korygujace i zapobiegawcze, a w przypadku wptywow zwigzanych
z relacjami biznesowymi - rowniez dziatania wobec podmiotéw wspotpra-
cujacych. Wnioski wynikajace z prowadzonych analiz wykorzystywane sg
do dalszego doskonalenia praktyk i procedur w obszarach HR, BHP oraz

compliance.

Stosowane przez Grupe srodki naprawcze obejmuja bezstronne postepo-
wania wyjasniajace, dziatania korygujace i zapobiegawcze oraz wsparcie

dla osob dotknietych danym zdarzeniem.

Grupa nie identyfikuje obecnie istotnych ryzyk wynikajacych z wptywdw na
wiasne zasoby pracownicze ani z zaleznosci od nich, jednak prowadzi dzia-
tania prewencyjne realizowane przez Spotke Dominujaca, obejmujace funk-
cjonowanie systemu zgtaszania nieprawidtowosci i ochrone sygnalistow,
biezgcg weryfikacje zgodnosci procesow kadrowych z przepisami prawa
pracy oraz dziatania ograniczajace ryzyka w obszarach BHP, mobbingu
i dyskryminaciji, wynagrodzen i kompetencji pracownikéw. Wnioski z pro-
wadzonych analiz sg wykorzystywane do dalszego doskonalenia praktyk

HR, BHP i compliance.

Postepy oraz skutecznosé wszystkich podejmowanych dziatarn monitoro-
wane sg Spotke Dominujaca poprzez:
- monitorowanie wskaznikéw BHP, w tym liczby zdarzen wypadkowych

i potencjalnie wypadkowych,

N2

wyniki badan satysfakcji pracownikow,

N2

informacje zwrotne z biezacej komunikacii,

N2

analize zgtoszen i wynikow postepowan wyjasniajagcych w systemie

sygnalistow,

- ocene skutecznosci dziatan naprawczych, w tym analize powtarzalnosci
incydentow,

- analize wskaznikéw uczestnictwa w szkoleniach,

- ocene funkcjonowania proceséw HR i compliance.

Grupa przeznacza przede wszystkim zasoby kadrowe na zarzgdzanie
wptywami zwigzanymi z wtasnymi zasobami pracowniczymi. W dziatania te
zaangazowani sg pracownicy obszarow HR, BHP i compliance oraz kadra

kierownicza odpowiedzialna za nadzér nad przestrzeganiem obowigzuja-

cych procedur i reagowanie na zgtoszenia. Zespoty te realizujg dziatania
prewencyjne, monitorujg ryzyka, prowadza postepowania wyjasniajgce
oraz wdrazajg dziatania naprawcze i rozwojowe. Zaangazowanie zasobow
kadrowych wspierane jest przez funkcjonujace procedury wewnetrzne,
system zgtaszania nieprawidtowosci, dziatania szkoleniowe oraz regularne
przeglady procesoéw HR i BHP, co umozliwia biezace zarzadzanie wptywami

oraz ocene skutecznosci podejmowanych dziatan.

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie stosuje obecnie odrebnych
srodkow ukierunkowanych na tagodzenie potencjalnych negatywnych
wptywow zwigzanych z przejsciem na bardziej ekologiczng i neutralng dla
klimatu gospodarke w odniesieniu do wtasnych zasobdéw pracowniczych.
Wynika to z faktu, ze na obecnym etapie transformacja srodowiskowa nie
powoduje ani nie przewiduje istotnych zmian organizacyjnych, technolo-
gicznych lub operacyjnych, ktére mogtyby wptywaé na poziom zatrudnie-
nia, koniecznos¢ przekwalifikowania pracownikow lub ryzyko utraty miejsc

pracy.
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W kolejnych okresach raportowych Grupa planuje realizacje dziatan

ukierunkowanych na wzmacnianie pozytywnych efektow zwigzanych

z rozwojem wtasnych zasobow pracowniczych oraz dalsze zwiekszanie

atrakcyjnosci organizaciji jako pracodawcy. Planowane inicjatywy obejmujg

w szczegolnosci:

= rozwaj programoéw szkoleniowych i podnoszenia kwalifikacji pracowni-
kow, w tym szkolen specjalistycznych i kompetencyjnych,

- dalsze doskonalenie procesow HR, w tym wdrozenie neutralnosci ptcio-
wej w ogtoszeniach o prace oraz dziatania wspierajace rowne traktowa-
nie,

- przeprowadzenie wartosciowania stanowisk pracy w celu zwiekszenia
przejrzystosci zasad wynagradzania i mozliwosci rozwoju zawodowego,

- wzmacnianie komunikacji wewnetrznej oraz dziatan wspierajacych kul-
ture organizacyjng oparta na bezpieczenstwie, transparentnosci i zaan-
gazowaniu pracownikow,

- dalszy rozwdj procesdéw zgtaszania nieprawidtowosci oraz dziatan
zwiekszajacych swiadomosc¢ pracownikow w tym obszarze,

- realizacje szkolen dla kadry z zakresu przeciwdziatania pracy dzieci,

pracy przymusowej i handlowi ludzmi.
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[S1-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadza-
nia istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W roku sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A.

wyznaczyta cele dotyczace wtasnych zasobow pracowniczych, ukierun-

kowane na wzmacnianie pozytywnych wptywow zwigzanych z warunkami

pracy, bezpieczenstwem, rozwojem pracownikow oraz poszanowaniem

praw cztowieka. Cele te obejmuja:

- zapewnienie wszystkim pracownikom godziwego wynagrodzenia,

- utrzymanie poziomu O przypadkéw wspotczesnego niewolnictwa, pracy
przymusowej oraz pracy dzieci,

- objecie co najmniej 50% pracownikow szkoleniami z zakresu przeciw-
dziatania mobbingowi i dyskryminagiji,

- przeprowadzenie 5 posiedzen Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Spoétce Dominujace;,

- wykonanie 10 audytow BHP przez Spotecznych Inspektorow Pracy
w Spoétce Dominujace;,

N2

realizacja monitoringu stanu BHP w Zaktadzie Potudnie,

N2

osiggniecie O uwag podczas audytow dotyczacych wybranych obsza-

row infrastruktury i warunkow pracy,

- zapewnienie 100% szkolen BHP dla pracownikéw rozpoczynajgcych
prace oraz osob wykonujgcych prace na terenie zaktadow przed
dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw (wymaog prawny),

- utrzymanie 100% pokrycia oceng ryzyka zawodowego dla stanowisk
pracy oraz biezaca aktualizacja ocen ryzyka w przypadku zmian orga-
nizacyjnych lub technologicznych,

= przyjecie nowego Regulaminu Pracy i aktualizacja Regulaminu Wyna-

gradzania w Spoétce Dominujace;.

Cele pozostajg bezposrednio powigzane z obowigzujacymi w Spotce Domi-
nujacej politykami i procedurami, w szczegolnosci z Polityka dotyczaca
ptacy godziwej, Regulaminem Pracy, Procedurg Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji, Polityka przeciwdziatania wspoétcze-
snemu niewolnictwu oraz Polityka dotyczaca pracy dzieci. Odzwiercie-
dlajg one zobowigzania Grupy w zakresie poszanowania praw cztowieka,
rownego traktowania, zgodnosci z przepisami prawa pracy oraz zapewnia-

nia bezpiecznych i przejrzystych warunkow zatrudnienia.

Cele w obszarze szkolen zostaty wyznaczone na poziomie Spotki Dominu-
jacej i dotycza jej pracownikow. Pozostate cele obejmuja catg dziatalnosé
Grupy Kapitatowej, wszystkich pracownikow oraz wszystkie lokalizacje,
odnoszac sie wytacznie do wtasnych zasobow pracowniczych, o ile nie

wskazano wprost, ze okreslony cel dotyczy okreslonego podmiotu z Grupy.

W przypadku celu dotyczacego adekwatnej ptacy oraz eliminacji pracy
przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i pracy dzieci majg one charak-
ter bezwzgledny, ciggty i bezterminowy. Cel dotyczacy szkolen z przeciw-
dziatania mobbingowi i dyskryminacji ma charakter wzgledny, krétkotermi-
nowy i jest mierzony jako procent pracownikow objetych szkoleniami.

Za rok bazowy przyjeto biezacy okres sprawozdawczy. Wartosci bazowe

obejmuja:

- zgodnos$¢ wynagrodzen z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrz-
nymi zasadami wynagradzania,

- brak stwierdzonych przypadkéw pracy przymusowej, wspotczesnego
niewolnictwa i pracy dzieci,

- aktualny poziom przeszkolenia pracownikow.

Cele zostaty wyznaczone w oparciu o obowigzujace przepisy prawa pracy,
wewnetrzne polityki i procedury oraz wyniki biezacych przegladdw proce-
sow HR i BHP. Przy ich definiowaniu uwzgledniono réwniez sygnaty pocho-
dzace od pracownikéw oraz standardy etyczne obowigzujace w Grupie.
Nie prowadzono natomiast formalnych konsultacji zewnetrznych w tym
zakresie.

W okresie sprawozdawczym nie wprowadzono zmian w zakresie przyjetych

celdéw ani metod ich monitorowania.

Postepy w realizacji celdow sg monitorowane m.in. poprzez:

- analize poziomu wynagrodzen pod katem zgodnosci z obowigzujacymi
wymogami prawnymi oraz zasadami przyjetymi w Spotce Dominujace;j
w obszarze wynagradzania,

= monitoring zgtoszen dotyczacych naruszen praw pracowniczych i zasad
etycznych, w tym przypadkdw pracy przymusowej, wspotczesnego nie-
wolnictwa i pracy dzieci,

= rejestry szkolen oraz wskazniki uczestnictwa pracownikow w szkole-

niach z zakresu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagciji.

Grupa wskazuje, ze cele dotyczace wtasnych zasoboéw pracowniczych nie
majg charakteru srodowiskowego, w zwigzku z czym nie byty opracowy-
wane w oparciu o dowody naukowe wtasciwe dla celow klimatycznych lub
srodowiskowych.
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[S1-6] Charakterystyka pracownikow jednostki

Dane liczbowe dotyczace pracownikéw Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. prezentowane sa wedtug
stanu zatrudnienia na dzien 31.12.2025 roku.

Ponizsza tabela prezentuje strukture zatrudnienia w Grupie wedtug ptci, z uwzglednieniem oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. W 2025 roku w Grupie nie odnotowano pracownikow deklarujacych ptec¢ inng niz

kobieta lub mezczyzna ani przypadkéw nieujawnienia informacii o ptci.

Liczba pracownikow Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w 2025 roku w podziale na pte¢

PLEC LICZBA PRACOWNIKOW
Kobiety 372
Mezczyzni 2087
taczna liczba pracownikéw 2459

Liczba pracownikow Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w podziale na kraje, w ktorych jednostka

zatrudnia co najmniej 50 pracownikow stanowigcych co najmniej 10% catkowitej liczby pracownikow Grupy

Kapitatowej
KRAJ LICZBA PRACOWNIKOW
Polska 2214
Serbia 191
Pozostate lokalizacje 54
Ogoétem pracownicy 2459

Liczba pracownikow Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w 2025 roku w podziale na rodzaj umowy

oraz ptec

KATEGORIA KOBIETA MEZCZYZNA OGOLEM
Liczba pracownikéw (liczba catkowita) 372 2087 2459
L!ozba p’racow.nlkow zatrud.nlonych na czas 008 1713 2 011
nieokreslony (liczba catkowita)
Llczb’a prac-ownlkow zatr.udnlonyoh na czas 74 374 448
okreslony (liczba catkowita)
Liczba pracownikéw tymczasowych

. . 0] 0] (o)
(liczba catkowita)
Liczba pracownikow, ktorym nie gwarantuje sie 0 0 o
godzin pracy (liczba catkowita)
Llczlc?a pracownikow zat!’udnlonych w petnym 356 2066 2429
wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym 16 o1 37

wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)

Ponizsza tabela przedstawia liczbe pracownikow zatrudnionych na podstawie umow o prace, ktorzy odeszli z Grupy

Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskaznikiem rotacji zatrudnienia.
Wskaznik rotacji w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w 2025 roku

LICZBA PRACOWNIKOW

Liczba pracownikéw ogotem 2459
Liczba odejs¢ pracownikow 372
Rotacja pracownikow 15%

Wskaznik rotacji zostat wyliczony jako iloraz liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
ktorzy zakonczyli zatrudnienie w 2025 roku oraz liczby pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
wedtug stanu na 31.12.2025 .
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[S1-7] Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami
stanowigcych wtasne zasoby pracownicze

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. wspotpracuje z osobami
swiadczgcymi ustugi na podstawie innych umoéw niz umowa o prace. Obej-
mujg one m.in. ekspertow realizujgcych ustugi doradcze i informatyczne
oraz oso6b wykonujacych zadania administracyjno-pomocnicze. Dodat-
kowo, w ramach wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi, realizowane sg

ustugi z zakresu analityki.

Na koniec okresu sprawozdawczego 47 osob wspotpracowato z Grupa na
podstawie umow innych niz umowa o prace. W grupie tej znajdowaty sie
zarowno osoby wspotpracujace w oparciu o umowy cywilnoprawne, jak

i osoby samozatrudnione swiadczace ustugi w formule B2B.
[S1-8] Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. prowadzi dialog spoteczny,
uznajac pracownikow oraz ich przedstawicieli za istotng grupe interesariu-
szy w procesie ksztattowania warunkow pracy i funkcjonowania organizagji.
Podejmowane dziatania majg na celu zapewnienie pracownikom mozliwosci
uczestnictwa w procesach konsultacyjnych oraz uwzglednianie ich opinii

w decyzjach dotyczacych spraw pracowniczych i organizacyjnych.

Grupa wskazuje, ze odsetek wszystkich pracownikow objetych uktadami
zbiorowymi pracy w zaktadach zlokalizowanych w Europejskim Obszarze
Gospodarczym wynosi 0%. W zaktadach poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, tj. w Stanach Zjednoczonych, Serbii oraz Wielkiej Bryta-
nii rowniez 0% pracownikéw objetych jest uktadami zbiorowymi pracy.

Kluczowe zasady dotyczace warunkéw pracy i wynagrodzen dotyczace

pracownikéw Spoétki Dominujacej zostaty okreslone w Regulaminie Pracy
oraz Regulaminie Wynagradzania, ktére, mimo ze nie stanowig formalnych
uktadow zbiorowych pracy, sg przyjmowane oraz kazdorazowo aktualizo-

wane po konsultacjach z przedstawicielami pracownikow.

W zaktadach Grupy zlokalizowanych na terytorium Polski odsetek pra-
cownikow reprezentowanych przez przedstawicieli pracownikow wynosi
26%, natomiast w pozostatych panstwach Europejskiego Obszaru Gospo-
darczego, w ktorych funkcjonujg jednostki Grupy liczba zatrudnionych
w poszczegolnych lokalizacjach jest nizsza niz 50 osdb, dlatego nie wyste-

puja tam formalne struktury reprezentaciji pracowniczej.

Grupa nie jest strong porozumien dotyczacych reprezentacji pracownikow
przez Europejskg Rade Zaktadowa, Rade Zaktadowa Europejskiej Spotki
Akcyjnej ani Rade Zaktadowa Spoétdzielni Europejskie;.

[S1-9] Mierniki roznorodnosci

Na potrzeby niniejszego ujawnienia Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable
S.A. stosuje wtasne podejscie do definicji kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla, odmienne od podejscia wskazanego w ESRS. W tym kontekscie

do tej kategorii zaliczany jest Zarzad Spotki Dominujacej, co wynika z przy-
jetej struktury organizacyjnej oraz modelu zarzadzania obowigzujgcego

w Grupie.

Na dzien 3112.2025 r. Zarzad Spotki Dominujacej liczyt trzy osoby. Ponizej
przedstawiono jego strukture w podziale na pte¢ w formie zestawienia tabe-
larycznego. Dane te pozwalajg oceni¢ poziom zréznicowania na najwyzszym
szczeblu zarzadzania oraz stanowig podstawe do dalszego monitorowania

zmian w tym zakresie.

Struktura ptci w kadrze kierowniczej najwyzszego szczebla Grupy
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. w 2025 roku w ujeciu liczbowym

i procentowym

2025

LICZBA OSOB W ZARZADZIE WG PLCI

Mezczyzna 2
Kobieta 1
SUMA 3

SKEAD ZARZADU W PODZIALE NA PLEC [%]

Mezczyzna 66,67%
Kobieta 33,33%
SUMA 100%

W ramach ujawnien dotyczacych réznorodnosci Spoétka przedstawia struk-

ture wiekowg zatrudnionych, wyrdzniajac trzy podstawowe grupy wiekowe.

Struktura wiekowa pracownikow Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA
Kable S.A. w 2025 roku

2025

LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA WIEKI

WIEK <30 266
WIEK 30-50 1223
WIEK 60 < 970
SUMA 2459
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ESRS S1- Wiasne zasoby pracownicze
[S1-10] Adekwatna ptaca

W 2025 roku Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. zapewniata wszystkim pracownikom wynagrodzenie
nie nizsze niz ustawowe minimalne wynagrodzenie za prace, spetniajac tym samym obowigzujagce wymogi prawne

w tym zakresie.

Niezaleznie od spetniania wymogoéw prawnych dotyczacych minimalnego wynagrodzenia, w 2025 roku Spotka
Dominujaca po raz drugi przeprowadzita analize poziomu wynagrodzen pod katem ich zgodnosci z zatozeniami
wynagrodzenia godziwego, tj. zapewniajagcego srodki wystarczajace do zaspokojenia podstawowych potrzeb
ekonomicznych, spotecznych i kulturalnych. Zgodnie z danymi dostepnymi na stronie internetowej www.twojeza-
robki.com - portalu uznawanego za wiarygodny punkt odniesienia w zakresie ptacy wystarczajacej na utrzymanie
w Polsce (wedtug narzedzia IDH Benchmark Finder), ptaca wystarczajaca na utrzymanie w regionach dziatalnosci
TELE-FONIKA Kable S.A. byta nizsza od obowigzujacej ptacy minimalnej w Polsce (4 666 PLN brutto miesiecz-
nie lub 30,50 PLN brutto za godzine). W zwigzku z tym przeglad danych dotyczacych wyptaconych wynagrodzen
potwierdzit, ze 100% pracownikow zatrudnionych bezposrednio przez Spotke Dominujaca otrzymuje wynagrodze-

nie przekraczajgce przyjete progi wynagrodzenia godziwego.
[S1-13] Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie prowadzita systematycznych prze-
gladdéw wynikéw ani formalnych procesdéw oceny rozwoju kariery pracownikéw. Jednoczesnie na poziomie Spotki
Dominujacej realizowane byty dziatania ukierunkowane na rozwoj kompetenc;ji i podnoszenie kwalifikacji pracow-

nikow, opisane w ujawnieniu S1-4.

Zapewnienie pracownikom dostepu do szkolen stanowi staty element zarzadzania kapitatem ludzkim w Grupie
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. Ponizsze zestawienie przedstawia mierniki dotyczace szkolen i rozwoju
umiejetnosci w 2025 roku i obejmuje wytacznie pracownikow wtasnych. Dane zostaty opracowane na podstawie
wewnetrznych zestawien Dziatu HR i obejmuja jednostki zlokalizowane w Polsce i Serbii, objete centralnym syste-
mem HR, zapewniajgcym spojnosaé i porownywalnosé prezentowanych informaciji. Spotki Zalezne, ktére zatrudniajg
niewielki odsetek pracownikow Grupy, funkcjonuja w odrebnych modelach operacyjnych i nie sg objete zakresem
centralnego raportowania danych szkoleniowych, co pozostaje bez wptywu na reprezentatywnosc¢ prezentowa-

nych wskaznikow.

Sredhnia liczba godzin szkoleri na pracownika i w podziale na pteé w Spétkach: TELE-FONIKA Kable S.A. oraz
TF KABLE FKZ DOO ZAJECAR w 2025 roku

2025
EACZNA LICZBA EACZNA LICZBA ZIZ)I?DDZII\II\IIASI;IS CZ)EEAN
GODZIN SZKOLEN ~ PRACOWNIKOW NA PRACOWNIK A
Mezczyzni 14720 2046 7,65
Kobiety 1963 359 5,20
Ogoétem pracownicy 16 683 2405 6,94

Nizszy wskaznik liczby godzin szkoleniowych przypadajacych na kobiety wynika przede wszystkim ze struktury
zatrudnienia. Kobietom i mezczyznom zapewniany jest rowny dostep do wszystkich stanowisk oraz mozliwosci
rozwojowych, jednak w strukturze zatrudnienia Spoétek objetych zakresem prezentowanych danych wiekszy udziat
majg mezczyzni zatrudnieni na stanowiskach technicznych, produkcyjnych i robotniczych, wymagajacych odbywa-
nia obowigzkowych szkolen okresowych i specjalistycznych. W konsekwenc;ji roznice w wartosciach wskaznikow

odzwierciedlajg zroznicowane wymagania szkoleniowe przypisane do poszczegdlnych stanowisk.
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ESRS S1- Wiasne zasoby pracownicze

[S1-14] Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowig jeden z kluczowych obszarow zarzadzania wtasnymi zasobami pracow-
niczymi w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy oraz
ograniczania ryzyk zwigzanych z wykonywana praca podejmowane sg dziatania organizacyjne i prewencyjne. Dzia-

tania realizowane przez Spotke Dominujaca w tym obszarze zostaty opisane szerzej w ujawnieniu S1-4.

Ponizsze tabele prezentujg wskazniki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w Grupie Kapitatowe;j
TELE-FONIKA Kable S.A. za 2025 rok, opracowane w oparciu o dane zbierane przez Dziat BHP.

Kluczowe wskazniki zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA
Kable S.A. w 2025 roku

KATEGORIA

Odsetek pracownikow objetych systemem zarzadzania bezpieczenstwem

i higieng pracy opartym na wymogach prawnych lub uznanych normach 100% odsetek
badz wytycznych
Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego 0 liozba
stanu zdrowia zwigzanego z praca
Liczba wypadkow zwigzanych z praca'© podlegajacych zgtoszeniu wsréd 80 liozba
pracownikow
Wskaznik dkd i h dlegaj h zgt iu wsrod

skazni : V\,/ypa ow zwigzanych z praca podlegajacych zgtoszeniu wsré 195 wakaznik
pracownikow
Liczba przypadkow ztego stanu zdrowia zwigzanego z praca
podlegajacego zgtoszeniu, z zastrzezeniem ograniczen prawnych 4 liczba
dotyczacych gromadzenia danych
Liczba dni st h d : i h t

iczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z pracg oraz ztego 0929 liozba

stanu zdrowia zwigzanego z praca

"0 Wskaznik wypadkdw zwigzanych z pracag zostat obliczony jako liczba wypadkéw podzielona przez taczng liczbe godzin
przepracowanych przez osoby zatrudnione na umowach o prace i pomnozona razy 1 000 0OO.

[S1-15] Mierniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

W 2025 roku 100% pracownikow Spotki Dominujgcej byto uprawnionych do korzystania z urlopow rodzinnych.
Ponizsze zestawienie przedstawia odsetek osob korzystajgcych z tego prawa — zarowno w ujeciu ogolnym, jak

i w podziale na ptec.

Odsetek pracownikow korzystajacych z urlopow ze wzgledow rodzinnych

PLEC

Kobiety 10%
Mezczyzni 3,1%
taczna liczba pracownikéw 4,2%
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ESRS S1- Wiasne zasoby pracownicze

[S1-16] Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Luka ptacowa w Spotce Dominujacej w 2025 roku Na ostateczna wysokos¢ miernikow istotny wptyw ma specyfika produkeyjnej dziatalnosci Grupy, ktora wigze sie
Z wyrazna przewaga mezczyzn na stanowiskach operatorskich, charakteryzujacych sie najnizszymi poziomami

GENDER PAY GAP RATIO (GPGR) = STOSUNEK SREDNIEJ wynagrodzen.

GODZINOWEJ PLACY BRUTTO KOBIET DO PLACY BRUTTO 2025 ROK

MEZCZYZN Kalkulacja luki ptacowej zostata przeprowadzona na podstawie wynagrodzen z wytgczeniem swiadczen zasitko-

wych, przy jednoczesnym wyeliminowaniu z analizy osob przebywajacych na absencjach dtugotrwatych powyzej

Kadra zarzadzajgca 108%
Ao ° 180 dni, w tym na urlopach bezptatnych i wychowawczych. Wyniki analizy sg dodatkowo ksztattowane przez wysoka
dynamike zatrudnienia oraz rotacje pracownikow.
Kadra sredniego szczebla 103%
[S1-17] Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka
Kadra sredniego szczebla-dozoér 96%
W 2025 roku w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. zgtoszono jeden przypadek dyskryminacji w tym
Specjalisci 89% ) ) ] . . ) o
molestowania, byta to skarga dotyczgca mobbingu i dyskryminagcji, przekazana przez pracownice Spotki
TELE-FONIKA Kable S.A. Skarga wptyneta za posrednictwem zwigzku zawodowego. Po przeprowadzeniu
Specjalisci - pracownik administragji 97% ) L o ] . )
wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego oraz kontroli Panistwowej Inspekcji Pracy zgtoszenie zostato uznane
) o za bezzasadne, w zwigzku z czym sprawe zamknieto bez koniecznosci podejmowania dalszych dziatan.
Pracownicy okotoprodukcyjni 1 91%
) o W okresie sprawozdawczym nie stwierdzono incydentéw zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka w odniesieniu
Pracownicy okotoprodukcyjni 2 85% ) _
do wtasnych zasoboéw pracowniczych.
Pracownicy produkcyjni1 96%
Pracownicy produkcyjni 2 93%
Pozostali pracownicy 1 115%
Pozostali pracownicy 2 109%

SREDNIO 14%
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ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

[S2-1] Polityki zwigzane z osobami wykonujagcymi prace
w tancuchu wartosci

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. posiada szereg regulaciji, kto-
rych celem jest zapewnienie odpowiednich standardow pracy oraz posza-
nowania praw osob wykonujacych prace w taricuchu wartosci. Dokumenty
te, zwane dalej tacznie politykami, stanowig podstawe wymagan stawianych
w relacjach biznesowych i okreslajg zasady odpowiedzialnego postepowa-

nia w catym tancuchu dostaw.

W Grupie Kapitatowej przyjeto nastepujace regulacje wewnetrzne, ktore
okreslaja standardy dla oséb wykonujacych prace w tancuchu wartosci:

- Kodeks Dostawcdw,

- Kodeks postepowania i standardow etycznych,

- Kodeks Zgodnosci.

Ponadto w Spétce Dominujacej wdrozono:

Polityka zrownowazonych zakupow,

Ogdlne Warunki Zakupu,

Polityka przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu,
Polityka dotyczgca pracy dzieci,

Polityke odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow,

N2 20 2 2 RN Z

Polityke praw cztowieka i ochrony roznorodnosci.

Szczegodtowy opis Kodeksu postepowania i standarddw etycznych, Kodeksu
Zgodnosci, Polityki dotyczgcej pracy dzieci, oraz Polityki praw cztowieka
i ochrony réznorodnosci zostat przedstawiony w ujawnieniu S1-1. Z kolei
charakterystyke Kodeksu Dostawcow, Polityki Zrownowazonych Zakupow,
Ogolnych Warunkéw Zakupu, Polityki przeciwdziatania wspotczesnemu
niewolnictwu oraz Polityki odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow

zaprezentowano w ujawnieniu G1-2.

Powyzsze dokumenty obejmuja wszystkie osoby wykonujgce prace
w tancuchu wartosci, w tym w szczegolnosci pracownikow dostawcow, ich
wspotpracownikow, wykonawcow, podwykonawcow oraz dalszych uczest-
nikoéw tanncucha dostaw, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci.
Ich celem jest zapewnienie, aby wspotpraca biznesowa byta realizowana
wytacznie z podmiotami przestrzegajacymi prawa, zasad etycznych oraz
uznanych standardow w zakresie praw cztowieka, praw pracowniczych,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnego prowadzenia dzia-

talnosci gospodarcze.

W procesie ksztattowania i wdrazania polityk uwzgledniane sg interesy klu-
czowych interesariuszy, w tym dostawcow oraz partnerow biznesowych.
Od dostawcow oczekuje sie rowniez prowadzenia dialogu z interesariu-
szami wewnetrznymi i zewnetrznymi oraz uwzgledniania ich opinii, potrzeb

i oczekiwan w prowadzonej dziatalnosci.

Za zatwierdzanie polityk odpowiada Zarzad Spdétki Dominujacej, natomiast
ich realizacja na poziomie operacyjnym nalezy do jednostek odpowiedzial-
nych za zakupy, ktére prowadza rowniez monitoring zgodnosci oraz rapor-

tuja wyniki do wyzszego kierownictwa.

Przyjete polityki odnoszg sie do kluczowych obszaréow ryzyka zwigzanych
z poszanowaniem praw cztowieka i praw pracowniczych. Obejmuja one
w szczegolnosci:

= przeciwdziatanie pracy przymusowej i handlowi ludzmi,
przeciwdziatanie pracy dzieci oraz wspotczesnym formom niewolnictwa,
przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowii molestowaniu,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

N2 2 2\ Z

przestrzeganie przepisow dotyczacych wynagrodzen, czasu pracy oraz

prawa do zrzeszania sie.

W odniesieniu do fancucha dostaw istotne sg rowniez kwestie odpowiedzial-
nego pozyskiwania surowcow. Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania
mineratéw identyfikuje ryzyka zwigzane z tanncuchem dostaw obejmujace
m.in. cyne, tantal, wolfram, ztoto, kobalt oraz mike pochodzace z regionow
objetych konfliktami zbrojnymi lub obszaréw wysokiego ryzyka, gdzie moga
wystepowac naruszenia praw cztowieka, praca przymusowa, praca dzieci,
korupcja oraz negatywny wptyw srodowiskowy. W tym zakresie Spoétka
Dominujaca wymaga od dostawcow zapewnienia identyfikowalnosci

surowcow oraz przekazywania deklaracji dotyczacych ich pochodzenia.

Obowiazujace polityki odwotuja sie do uznanych miedzynarodowych stan-
dardow i inicjatyw, w szczegolnosci:

- Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

- Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

- Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

- Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawo-

wych zasad i praw w pracy oraz podstawowych konwencji MOP,

N2

zasad UN Global Compact,
- Rozporzadzenia UE 2017/821 dotyczacego mineratéw konfliktowych.

W obszarze odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow stosowane sa row-
niez branzowe standardy raportowania CMRT (Conflict Minerals Reporting
Template) oraz EMRT (Extended Minerals Reporting Template) opraco-

wane przez Responsible Minerals Initiative.

Tym samym Grupa deklaruje podejscie zaktadajace poszanowanie praw
cztowieka oraz promowanie i egzekwowanie standarddéw przeciwdziatajg-
cych pracy przymusowej, pracy dzieci, wspotczesnemu niewolnictwu oraz

naruszeniom praw pracowniczych w tancuchu wartosci.
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ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Monitorowanie przestrzegania przyjetych zasad w odniesieniu do kluczo-
wych dostawcéw Spotki Dominujgcej odbywa sie w oparciu o wieloeta-
powe dziatania obejmujace m.in. kwalifikacje i coroczng ocene dostawcow,
audyty, analizy dokumentacji i deklaracji przekazywanych przez dostaw-
cow, ankiety ESG oraz analizy publicznie dostepnych zrodet. Osoby wyko-
nujace prace w tancuchu wartosci moga rowniez skorzysta¢ z mechani-

zmow zgtaszania nieprawidtowosci opisanych w ujawnieniu G1-1.

Funkcjonujgca w Spotce Dominujacej instrukcja 1J-0-05 ,Wybor i ocena
dostawcow, audyty dostawcow” przewiduje mozliwos¢ natychmiastowego
zakonczenia wspotpracy m.in. w przypadku powaznych naruszen praw czto-

wieka, standardow srodowiskowych lub wystgpienia przypadkow korupgcji.

Na dzien sporzadzenia raportu Spotka Dominujgca nie zidentyfikowata
przypadkow nieprzestrzegania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizaciji Pracy dotycza-
cej podstawowych zasad i praw w pracy, ani Wytycznych OECD dla przed-
siebiorstw wielonarodowych w odniesieniu do os6b wykonujacych prace

w tancuchu wartosci.

Polityki i pozostate akty wewnetrzne sg komunikowane oraz udostepniane
zainteresowanym stronom za posrednictwem réznych kanatow, w tym
strony internetowej, poczty elektronicznej oraz dokumentow zwigzanych
z procesem zakupowym. Kodeks Dostawcow stanowi integralng czesé
Ogodlnych Warunkéw Zakupu oraz zamowien kierowanych do dostawcow,
a potwierdzenie zamowienia oznacza akceptacje wymagan wynikajgcych
z tych dokumentow. W celu zapewnienia dostepnosci informaciji dla odbior-
cow dziatajacych na réznych rynkach wybrane dokumenty sg udostepniane
rowniez w jezyku angielskim, a Ogoélne Warunki Zakupu takze w jezyku nie-

mieckim.

W celu dalszego doskonalenia procesow nalezytej starannosci oraz
wzmocnienia nadzoru nad dostawcami w tancuchu wartosci, w 2025 roku
zaktualizowano funkcjonujgcg w Spotce Dominujacej instrukcje [J-0-05
~Wybor i ocena dostawcow, audyty dostawcow”. Wprowadzone zmiany
obejmowaty doprecyzowanie zasad oceny dostawcow w sytuacji, gdy
dostawca odmawia wypetnienia kwestionariusza oceny, lecz przekazuje
dokumentacje wewnetrzng potwierdzajaca spetnienie wymagan objetych
zakresem ankiety. W takim przypadku dopuszczono mozliwos¢ wykorzy-
stania przekazanych dokumentow jako podstawy do przeprowadzenia
oceny. Jednoczesnie w instrukcji doprecyzowano zasady postepowania
wobec dostawcow zakwalifikowanych do najwyzszej kategorii ryzyka,
w tym przestanki poprawy lub zakoniczenia wspotpracy. Zmiany te miaty
na celu zwiekszenie skutecznosci monitorowania dostawcow oraz dziatan

podejmowanych w odpowiedzi na zidentyfikowane niezgodnosci.

[S2-2] Procesy wspodtpracy z osobami wykonujacym prace
w tancuchu wartosci w zakresie wptywow

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. nie funkcjo-
nowat sformalizowany proces wspotpracy z osobami wykonujgcymi prace
w taricuchu wartosci. Na dzien sporzadzenia raportu Grupa nie podjeto
decyzji o ustanowieniu takiego procesu w najblizszym okresie sprawozdaw-

czym.

Niezaleznie od powyzszego, osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci
maja mozliwos¢ zgtaszania nieprawidtowosci za posrednictwem kanatow
ustanowionych i zarzadzanych przez Spotke Dominujaca, opisanych sze-

rzej w ujawnieniu G1-1.

[S2-3] Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow
I kanaty zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace
prace w tancuchu wartosci

Pomimo braku zidentyfikowanych negatywnych wptywow w zakresie
osob wykonujacych prace w tancuchu wartosci, Grupa Kapitatowa
TELE-FONIKA Kable S.A. podejmuje dziatania ukierunkowane na
ograniczanie ryzyka ich wystgpienia. Podejscie to ma charakter dwutorowy
i obejmuje zaréwno mechanizmy monitorowania oraz weryfikacji
przestrzegania przez dostawcow wymogow w zakresie praw pracowniczych
oraz innych standardoéw ESG, jak i udostepnienie kanatow umozliwiajgcych
zgtaszanie nieprawidtowosci przez osoby wykonujace prace w taricuchu

wartosci.

W zakresie pierwszego filaru dziatania prewencyjne sa realizowane w opar-
ciu o instrukcje 1J-0-05 ,Wybodr i ocena dostawcow, audyty dostawcow”,
funkcjonujaca w Spotce Dominujacej. Dokument ten okresla zasady oceny,
monitorowania i audytowania dostawcow, uwzgledniajac m.in. kwestie spo-
teczne, prawa cztowieka oraz pozostate zagadnienia ESG.

W przypadku identyfikacji powaznych naruszen, w szczegolnosci dotycza-
cych praw cztowieka, standardow srodowiskowych lub korupcji, mozliwe
jest ograniczenie wspotpracy, zablokowanie dostawcy w systemie SAP, usu-
niecie z Rejestru Zatwierdzonych Dostawcow lub zakoniczenie wspotpracy
ze skutkiem natychmiastowym.

W 2025 roku nie stwierdzono niezgodnosci w obszarze objetym zakresem
instrukgji.
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ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Drugim elementem podejscia jest funkcjonowanie mechanizmow zgta-
szania nieprawidtowosci, ktore zostaty szerzej opisane w ujawnieniu G1-1.
Kanaty te umozliwiajg poufne przekazywanie zgtoszen dotyczacych naru-
szen prawa i zasad etycznych, w tym kwestii zwigzanych z prawami czto-

wieka w fancuchu wartosci.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu mechanizmy zgtaszania funkcjo-
nuja w Spotce Dominujacej oraz w Spotce Zaleznej Tele-Fonika Cable Ame-
ricas Corp. Jednoczesnie z kanatéw zgtoszen Spoétki Dominujgcej moga
korzystac¢ dostawcy wszystkich Spotek Zaleznych oraz osoby wykonujace
prace w ich taricuchach wartosci. Takie zgtoszenie zostanie przekazane
do Spotki Zaleznej celem podjecia odpowiednich dziatan wyjasniajacych.
Zgtoszenia moga byd przekazywane w formie elektronicznej, pisemnej oraz

telefonicznej, a takze anonimowo.

Informacje o dostepnych kanatach publikowane sg na stronie internetowe;j
Grupy Kapitatowej oraz w odpowiednich dokumentach i procedurach com-
pliance, a ich opis zostat rowniez uwzgledniony w Kodeksie Dostawcow.

Skutecznos¢ mechanizmow wspierana jest poprzez zapewnienie ochrony
zgtaszajgcych, w tym ochrone przed dziataniami odwetowymi, zachowanie

poufnosci tozsamosci oraz stosowanie zasad ochrony danych osobowych.

Kanaty majg charakter ogélnodostepny, a w 2025 roku nie odnotowano

zgtoszen naruszen prawa ani zasad etycznych.

Na obecnym etapie nie sg prowadzone odrebne, sformalizowane dziata-
nia stuzace weryfikacji poziomu swiadomosci oséb wykonujacych prace

w tancuchu wartosci w zakresie funkcjonowania mechanizmow zgtaszania

nieprawidtowosci ani oceny ich zaufania do tych rozwigzan. Informacje
dotyczace dostepnych kanatow zgtoszen sag przekazywane dostawcom
w ramach Kodeksu Dostawcow, ktorego akceptacja stanowi warunek

nawigzania wspotpracy oraz element procesu kwalifikacji dostawcow.

Oczekuije sie przy tym, ze dostawcy zapewnig osobom wykonujacym prace
mozliwosé korzystania z mechanizmow zgtaszania nieprawidtowosci i skarg
funkcjonujacych w ich organizacjach. Jednoczesnie nie jest prowadzony
systematyczny monitoring w zakresie tego, czy dostawcy faktycznie posia-
daja i stosujg mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci oraz rozpatrywania

skarg.

Podejscie Spotki Dominujacej opiera sie na zasadach nalezytej starannosci
oraz ciggtego monitorowania ryzyk spotecznych i zwigzanych z prawami
cztowieka w fancuchu wartosci, zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wie-

lonarodowych.

[S2-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wpty-
wow na osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci
oraz stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych
z osobami wykonujacymi prace w tanncuchu wartosci oraz
skutecznosc¢ tych dziatan

W roku sprawozdawczym Jednostka Dominujgca podejmowata dziatania
majace na celu utrzymanie i wzmacnianie pozytywnych wptywoéw zwigza-
nych z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci oraz ogranicza-
nie ryzyka wystapienia potencjalnych negatywnych oddziatywan. Dziatania
te koncentrowaty sie na stosowaniu wymagan wynikajacych z obowigzuja-

cych polityk i procedur, monitorowaniu ich przestrzegania oraz uwzglednia-
niu kwestii spotecznych, praw cztowieka i innych kwestii ESG w procesach
wspotpracy z kontrahentami.

W obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy Spotka Dominujgca uwzgled-
nia wymagania dotyczace bezpieczenstwa pracy w procesach kwalifika-
cji, oceny i monitorowania dostawcow. Kwestie zwigzane z BHP stanowig
element ankiet ESG, audytow oraz innych dziatan nadzorczych prowadzo-
nych wobec dostawcow. W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci lub
podwyzszonego ryzyka moga by¢ wdrazane dziatania korygujace, ktorych
realizacja podlega dalszemu monitorowaniu. Dziatania te maja na celu
wspieranie utrzymania odpowiednich standardow bezpieczenstwa pracy

w tancuchu wartosci.

W zakresie poszanowania praw cztowieka Spotka Dominujaca wymaga
od dostawcoéw przestrzegania standardéw okreslonych w obowigzujacych
politykach, kodeksach oraz innych aktach wewnetrznych regulujgcych
zasady wspotpracy. Wymagania te obejmujg m.in. zakaz pracy przymuso-
wej, pracy dzieci, handlu ludZzmi oraz wspotczesnych form niewolnictwa, jak
rowniez przeciwdziatanie nieréwnosciom i dyskryminacji oraz poszanowa-
nie praw pracowniczych, w tym prawa do prowadzenia dialogu spotecznego.
Przestrzeganie powyzszych zasad podlega weryfikacji w ramach procesu

oceny dostawcow poprzez ankiety ESG i audyty na miejscu.

Dziatania te obejmujg osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci i sg
realizowane w sposob ciagty, zgodnie z przyjetymi procesami i procedu-
rami. Ich realizacja opiera sie na istniejacych zasobach operacyjnych zaan-
gazowanych w procesy zakupowe, ocene dostawcow, compliance, ESG
oraz audyt, a ich skutecznos¢ oceniana jest przede wszystkim poprzez

biezacy monitoring wynikéw ocen dostawcow, ankiet ESG oraz audytow.
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ESRS S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

W roku sprawozdawczym nie zidentyfikowano przypadkéw naruszen doty-
czacych osob wykonujgcych prace w tancuchu wartosci, ktéore wymaga-
tyby wdrozenia dziatan naprawczych. Nie odnotowano rowniez powaznych
kwestii ani incydentow dotyczacych naruszen praw cztowieka w taricuchu

wartosci Grupy.

W kolejnych okresach raportowych Grupa planuje dalszy rozwoj podejscia
do oceny zagadnien ESG w relacjach z dostawcami, w tym zwiekszenie

szczegotowosci prowadzonych audytow w tym obszarze.

[S2-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadza-
nia istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W ramach monitorowania realizacji dziatan dotyczacych oséb wykonuja-
cych prace w tancuchu wartosci TELE-FONIKA Kable S.A., petnigca funk-
cje Jednostki Dominujacej w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A.,
okreslita cele operacyjne powigzane z wybranymi elementami systemu
zarzadzania dostawcami, ktére beda realizowane w Spétce Dominujace;.
Cele te odnosza sie do procesow kwalifikacji i oceny dostawcow oraz obej-
muja zwiekszanie poziomu formalnego potwierdzenia stosowania standar-

dow oraz zakresu pozyskiwanych danych w ramach ankiet ESG.

Cele zostaty zdefiniowane w dwoch obszarach:
- Podpisanie Kodeksu Dostawcdw:
e do konca 2025 roku: objecie co najmniej 90% kluczowych dostaw-
cow podpisanym i zaakceptowanym Kodeksem Dostawcow,
e do konca 2026 roku: objecie 100% kluczowych dostawcow formal-

nym zobowigzaniem do stosowania Kodeksu Dostawcow.

- Ankiety samooceny dostawcow:
e dokonca 2025 roku: uzyskanie wypetnionych ankiet samooceny od
ponad 75% dostawcéw objetych procesem kwalifikaciji,
e do konca 2026 roku: objecie procesem ankietowym ponad 85%

dostawcow podlegajacych ocenie.

Cele majg charakter operacyjny i zostaty oparte na wynikach dotychcza-
sowych procesow oceny dostawcow oraz wymaganiach instrukg;ji IJ-0-05
-Wybor i ocena dostawcow, audyty dostawcow”. Przyjete wskazniki majg
charakter bezwzgledny i odnosza sie do bazy dostawcow towarow i ustug
Spotki Dominujacej.

W procesie definiowania celéw nie prowadzono konsultacji z osobami
wykonujacymi prace w tancuchu wartosci ani ich przedstawicielami. Pro-
ces zostat oparty na wewnetrznych kompetencjach jednostek zakupowych
oraz jednostek odpowiedzialnych za zapewnienie zgodnosci (Zespot ds.
Zgodnosci i Zréwnowazonego Rozwoju), przy jednoczesnym uwzglednieniu

ogolnorynkowych standardow nalezytej starannosci.

Postepy w realizacji celéw sg monitorowane dwa razy w roku przez komorki
odpowiedzialne za obszar zakupow. Dane wykorzystywane do monitoringu
pochodza z systemoéw operacyjnych oraz rejestrow prowadzonych zgodnie
z instrukcjg IJ-0-05 ,Wybdr i ocena dostawcow, audyty dostawcow”.

Wyniki monitoringu sg raportowane do wtasciwych poziomow zarzadczych
w celu zapewnienia nadzoru nad realizacja przyjetych wartosci docelowych
oraz identyfikacji ewentualnych odchylen wymagajacych dziatan koryguja-

cych.

W horyzoncie kolejnych okreséw sprawozdawczych przewiduje sie moz-
liwos¢ dalszej modyfikacji i rozszerzania zakresu celow, w szczegodlnosci
o dodatkowe kryteria dotyczace warunkow pracy i praw cztowieka, w zalez-

nosci od wynikéw prowadzonych analiz i procesoéw oceny dostawcow.
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ESRS S4 - Konsumenci i uzytkownicy konncowi

[S4-1] Polityki zwiazane z konsumentami i uzytkownikami
koncowymi

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu Grupa Kapitatowa TELE-FO-
NIKA Kable S.A. nie posiada odrebnej polityki dedykowanej konsumen-
tom i uzytkownikom koncowym oraz nie planuje jej wdrozenia w kolejnym
okresie sprawozdawczym. Jednoczesnie Grupa zarzadza zagadnieniami
dotyczacymi tej grupy interesariuszy w oparciu o wdrozone polityki oraz
funkcjonujace procedury iinstrukcje wewnetrzne (zwane dalej tagcznie ,poli-
tykami”).

W catej Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. obowigzujg nastepu-
jace dokumenty:

- Kodeks postepowania i standardow etycznych,

- Kodeks Zgodnosci,

- Polityka informacyjna.

Kodeks postepowania i standardow etycznych - Celem dokumentu jest
okreslenie zasad etycznych oraz standardow postepowania obowigzujg-
cych pracownikéw i partneréw biznesowych Grupy. Kodeks koncentruje
sie na promowaniu transparentnosci, uczciwosci oraz odpowiedzialnosci
w prowadzeniu dziatalnosci biznesowej, w tym w relacjach z klientami, kon-

sumentami i uzytkownikami koncowymi.

Dokument obejmuje zagadnienia zwigzane z etykg biznesowa, przeciw-
dziataniem korupciji, zasadami uczciwej konkurencji oraz odpowiedzialnym
zarzadzaniem informacjg. W odniesieniu do konsumentéw i uzytkownikow
konncowych kodeks wspiera ograniczanie ryzyk zwigzanych z nieetycznymi
praktykami biznesowymi, niewtasciwym wykorzystaniem informagji, naru-
szeniem praw cztowieka lub brakiem zgodnosci z regulacjami dotyczacymi
kontroli eksportu i ograniczen obrotu. Jednoczesnie Kodeks wzmacnia

odpowiedzialne podejscie do relacji z interesariuszami oraz budowanie

zaufania do dziatalnosci Grupy.

Kodeks okresla réwniez zasady dotyczace ochrony srodowiska, poszano-
wania praw cztowieka i praw pracowniczych, a takze procedury zgtaszania
nieprawidtowosci oraz sankcje stosowane w przypadku naruszenia przyje-
tych standardoéw.

Najwyzszym organem odpowiedzialnym za realizacje kodeksu jest Zarzad
Spoétki Dominujace;.

Kodeks Zgodnosci odnosi sie do interesow klientow, konsumentow i uzyt-
kownikéw korncowych poprzez ustanowienie standardow odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci w catym tancuchu wartosci. Dokument podkresla
zobowigzanie Grupy do zapewnienia jakosci, bezpieczenstwa oraz uczci-
wego traktowania klientow i partnerow biznesowych. Wymaga przestrzega-
nia zasad etycznych w relacjach handlowych, w tym zakazu praktyk korup-
cyjnych, antykonkurencyjnych oraz konfliktow intereséw, co bezposrednio
wspiera transparentnosc i rzetelnos¢ wobec klientéw. Kodeks obejmuje
rowniez wymogi w zakresie praw cztowieka, bezpieczenstwa produktow,
BHP oraz ochrony srodowiska, co posrednio wptywa na bezpieczenstwo
i odpowiedzialne uzytkowanie produktéw przez uzytkownikéw koncowych.
Istotnym elementem sg mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci oraz
ochrona sygnalistow, ktore umozliwiajg identyfikacje i eliminowanie poten-
cjalnych nieprawidtowosci wptywajgcych na klientow i uzytkownikéw kon-

cowych.

Za wdrozenie i egzekwowanie kodeksu w Spoétce Dominujacej odpowiada
Compliance Manager. W Spoétkach Zaleznych odpowiedzialnosé za zapew-
nienie zgodnosci z dokumentem spoczywa na Zarzadach tych Spotek lub

osobach przez nie wyznaczonych.

Polityka informacyjna - Celem polityki jest zwiekszenie efektywnosci
informacyjnej w Grupie poprzez zapewnienie wysokich standardéw komu-
nikacji opartych na zasadach przejrzystosci, rzetelnosci, wiarygodnosci,
terminowosci i spojnosci. Polityka reguluje zasady komunikaciji oraz roz-
powszechniania informacji w relacjach z interesariuszami, w tym klientami,
konsumentami i uzytkownikami koncowymi, wspierajgc dostep do wysokiej
jakosci, rzetelnych i aktualnych informaciji dotyczacych dziatalnosci Grupy

oraz oferowanych produktoéw i ustug.

Polityka koncentruje sie rowniez na ochronie informaciji poufnych i danych
osobowych oraz stosowaniu mechanizmow ich przechowywania i prze-
twarzania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Dokument okre-
sla zasady wykorzystywania roznych kanatow komunikacji, w tym stron
internetowych, poczty elektronicznej, korespondencji, medidéw spoteczno-
sciowych, materiatéw informacyjnych, prezentaciji i kontaktow bezposred-
nich. W odniesieniu do konsumentow i uzytkownikow koricowych polityka
wspiera ograniczanie ryzyk zwigzanych z niewtasciwym obiegiem informa-
cji, brakiem transparentnosci lub naruszeniem poufnosci danych, a takze

wzmachnia wiarygodnosé komunikacji prowadzonej przez Grupe.

Polityka wskazuje rowniez przypadki, w ktorych publikacja okreslonych
informaciji moze zosta¢ ograniczona, jezeli mogtoby to naruszac przepisy
dotyczace ochrony konkurenciji i konsumentéw, prawnie chronione tajem-

nice, zawarte umowy lub jednostronne zobowigzania.

Zarealizacje polityki w catej Grupie Kapitatowej odpowiada Dyrektor Dziatu
Marketingu Spoétki Dominujace;.
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TELE-FONIKA Kable S.A., jako Jednostka Dominujaca sprawujaca kontrole
nad Spotkami wehodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA
Kable S.A., wdrozyta nastepujace polityki:

- Polityka jakosci,

- Polityka uzytkowania produktow,

- Polityka praw cztowieka i ochrony réznorodnosci,

- Kodeks Korporacyjny.

Polityka jakosci — Celem polityki jest zapewnienie odpowiednigj jakosci
produkgiji i oferowanych wyrobdéw poprzez spetnianie wymagan jakoscio-
wych, obowiazujgcych przepisow prawa oraz oczekiwan klientéw. Polityka
obowigzuje w spotkach TELE-FONIKA Kable S.A., Tele-Fonika Kable
GmbH Central oraz TF Kable Fabrika Kablova Zaje¢ar d.o.o. Dokument
koncentruje sie na budowaniu pozycji wiarygodnego producenta, rozwoju
nowoczesnych technologii i materiatow, wspotpracy z dostawcami surow-
cow spetniajagcymi wymagania jakosciowe oraz podnoszeniu kwalifikacji
pracownikow. W odniesieniu do konsumentéw i uzytkownikow koncowych
polityka wspiera zapewnienie jakosci, zgodnosci i bezpieczenstwa pro-
duktéw, zdobywanie oraz utrzymywanie zaufania i satysfakgiji klientéw
oraz ograniczanie ryzyk zwigzanych z niespetnieniem wymagan klientow
i standardow jakosciowych. Polityka zaktada rowniez ciggte doskonalenie

systemu zarzadzania jakoscig zgodnego z norma ISO 9001:2015.
Za realizacje polityki odpowiada Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A.

Polityka uzytkowania produktow - Celem polityki jest zarzadzanie pet-
nym cyklem zycia wyroboéw z uwzglednieniem aspektow jakosciowych,
srodowiskowych oraz bezpieczenstwa uzytkowania produktow. Polityka
koncentruje sie na projektowaniu ekologicznym, w tym doborze surowcow

o niskim sladzie weglowym oraz ograniczaniu substanciji niebezpiecznych,

a takze na optymalizaciji proceséw produkcyjnych pod katem efektywnosci
energetycznej i redukcji odpaddéw zgodnie z obowigzujgcymi normami sro-
dowiskowymi. W odniesieniu do konsumentoéw i uzytkownikow koncowych
polityka obejmuje dziatania wspierajgce trwatos¢ produktow, bezpieczng
instalacje oraz wtasciwe postepowanie z wyrobami po zakonczeniu okresu
eksploatacji, w tym w zakresie recyklingu. Podejscie to wspiera ogranicza-
nie ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania produktow oraz
wptywem srodowiskowym wyrobow w catym cyklu zycia. Skutecznos¢
polityki monitorowana jest poprzez system zgtaszania nieprawidtowosci

oraz okresowe przeglady zgodnosci.

Za realizacje polityki odpowiadajg poszczegodlne dziaty zaangazowane

w fancuch wartosci - od zakupow po sprzedaz.

Polityka praw cztowieka i ochrony roznorodnosci — Celem polityki jest
zapewnienie poszanowania praw cztowieka oraz wspieranie zasad rownego
traktowania i roznorodnosci. Dokument opiera sie na zasadach wynikaja-
cych z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karty
Praw Cztowieka, 10 zasad UN Global Compact, Wytycznych ONZ dotycza-
cych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw

wielonarodowych.

Polityka odnosi sie do relacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrz-
nymi, w tym klientami, konsumentami i uzytkownikami koncowymi, poprzez
zobowigzanie Spotki do prowadzenia dialogu oraz uwzgledniania opinii
i oczekiwan poszczegolnych grup interesariuszy. Podejscie to wspiera
ograniczanie ryzyk zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka, nierownym
traktowaniem lub niewtasciwymi praktykami w relacjach z otoczeniem
biznesowym, a jednoczesnie wzmacnia transparentnosc¢ i odpowiedzial-

nosc prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie z zapisami polityki kazda skarga

dotyczaca potencjalnego naruszenia zasad okreslonych w dokumencie jest
analizowana i wyjasniana, a w przypadkach wymagajacych reakcji podej-

mowane sg stosowne dziatania naprawcze.

Za wdrozenie polityki odpowiada Compliance Manager.

Kodeks Korporacyjny ukierunkowany jest na zapewnienie przejrzystosci
i odpowiedzialnosci funkcjonowania TELE-FONIKA Kable S.A. przy jedno-
czesnym uwzglednieniu intereséw kluczowych interesariuszy, w tym klien-
téw i uzytkownikéw koncowych. Dokument okresla ogdlne zasady dziatania
organizagcji, wspierajgce rownowage pomiedzy interesami akcjonariuszy,
pracownikow, dostawcow oraz klientéw. W praktyce oznacza to promowa-
nie standardow zarzadzania sprzyjajacych stabilnosci operacyjnej, jakosci
wspotpracy z klientami oraz ochronie ich intereséw w ramach prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;.

Nadzor nad stosowaniem kodeksu sprawuje Zarzad Spotki.

Powyzsze polityki — w zaleznosci od ich zakresu — obowiazujg w catej Grupie
Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. lub wytacznie w Spotce Dominujace;.
Stosuje sie je wobec wszystkich klientow i posrednikow, niezaleznie od ich
miejsca w tannicuchu dostaw. Podejscie to stosowane jest niezaleznie od
kraju lub obszaru geograficznego prowadzenia dziatalnosci, z uwzglednie-
niem ograniczen wynikajacych z miedzynarodowych regulacji dotyczacych

sankcji oraz obszaréw wysokiego ryzyka.

Polityki obowigzujace w Grupie po ich zatwierdzeniu sg komunikowane
i udostepniane pracownikom w sposob zwyczajowo przyjety (na tablicach
ogtoszen, za posrednictwem firmowej poczty elektronicznej). Klienci oraz
interesariusze zewnetrzni majg dostep do wybranych dokumentéw opubli-
kowanych na stronie internetowej Grupy.
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W raportowanym okresie nie stwierdzono przypadkow naruszenia Wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, Deklaracji Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy odnoszacej sie do podstawowych zasad i praw
w pracy ani Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych

w zakresie dotyczgcym konsumentow i uzytkownikéw kornicowych.

[S4-2] Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z konsu-
mentami i uzytkownikami koncowymi

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. prowadzi wspétprace z klien-
tami oraz, w okreslonych przypadkach, z uzytkownikami koricowymi swoich
produktow.

Wspotpraca z klientami odbywa sie w szczegdlnosci na etapie ofertowa-
nia produktéw, sktadania i realizacji zamowien, obstugi reklamacji oraz
biezacego zarzadzania relacjami. Ma ona charakter ciggty, obejmujacy
codzienny kontakt prowadzony przez handlowcow z handlowych spotek
Grupy, przez pracownikéw Dziatu Wsparcia Sprzedazy oraz regularny, za
posrednictwem cyklicznych dziatann zwigzanych z badaniem satysfakgcji
klientow oraz dialogu prowadzonym podczas targow, konferenciji branzo-
wych, dziatalnosci w stowarzyszeniach branzowych i za posrednictwem

mediow spotecznosciowych.

Kazdy klient posiada przypisanego handlowca odpowiedzialnego za bie-
zaca wspotprace i obstuge handlowa. Handlowcy podlegajg Zastepcom
Dyrektorow Regionalnych lub Dyrektorom Regionalnym, ktorzy raportujg
do Dyrektora Handlowego. Pracownicy Dziatu Wsparcia Sprzedazy odpo-
wiadajg natomiast za obstuge klientow w zakresie realizacji zamowien.
Operacyjna odpowiedzialnos¢ za wspotprace z klientami spoczywa na
dyrektorze handlowym oraz dyrektorach regionalnych sprzedazy.

W odniesieniu do uzytkownikow koncowych, obejmujacych przede wszyst-
kim operatordw sieci energetycznych i telekomunikacyjnych oraz operato-
row farm wiatrowych i fotowoltaicznych bezposrednio nabywajgcych pro-
dukty Grupy na wtasne potrzeby, prowadzone sg inicjatywy ukierunkowane

na wspotprace i pozyskiwanie opinii od tych interesariuszy.

Dziatania te obejmujg szkolenia i warsztaty produktowe realizowane przez
komorki merytoryczne (w tym dziat handlowy oraz, w wybranych przy-
padkach, technologiczny) dla pracownikéw klientéw odpowiedzialnych za
zakupy i ofertowanie, pracownikéw firm wykonawczych, instalatoréw oraz
projektantow instalacji elektroenergetycznych i teletechnicznych. Grupa
uczestniczy rowniez w konferencjach, targach i wydarzeniach branzowych,
podczas ktorych prezentowane sg rozwigzania technologiczne oraz pozy-
skiwane sg informacje zwrotne dotyczace doswiadczen i oczekiwan rynko-
wych. W wybranych obszarach dziatalnosci, w szczegdlnosci w segmencie
kabli wysokich napiec, wspotpraca z klientami i uzytkownikami koncowymi
obejmuje réwniez analize potrzeb, wsparcie w doborze rozwigzan projek-
towych, pomoc przy montazu i uruchomieniu oraz dziatania serwisowe.
Dodatkowym kanatem kontaktu jest proces obstugi reklamacji, w ramach
ktorego klienci i uzytkownicy koncowi moga zgtaszac¢ uwagi lub problemy

zwigzane z uzytkowaniem produktow.

Powyzsze dziatania majg charakter operacyjny i sa realizowane w odpowie-
dzi na potrzeby klientow, uzytkownikow lub rynku, w tym m.in. w zwigzku ze
zmianami regulacyjnymi (np. wymaganiami CPR - Construction Products
Regulation). W Grupie nie wyznacza sie odrebnych celdow ilosciowych dla
tych aktywnosci, a ich realizacja lezy w kompetencjach wtasciwych komo-

rek merytorycznych.

Opinie klientow oraz informacje pozyskiwane posrednio od uzytkownikéw

koncowych wptywajg na dziatania operacyjne oraz doskonalenie procesow

i produktow. Kluczowym narzedziem oceny skutecznosci wspotpracy jest
coroczne Badanie Satysfakcji Klienta realizowane przez Spotke Dominu-
jaca od 2018 roku zgodnie z procedurg ISO IJ-0-33. Badanie prowadzone
jestraz na12 miesiecy w formie ankiety internetowej i obejmuje zagadnienia
dotyczace procesu ofertowania, sktadania zamoéwien, obstugi reklamaciji
oraz zarzadzania relacjami z klientem. Wyniki analizowane sg w odniesieniu
do przyjetych KPI oraz wskaznikéw satysfakciji i NPS. W przypadku istot-
nych odchylen wdrazane sg dziatania naprawcze majace na celu poprawe
jakosci wspotpracy i obstugi klientéw. Przyktadowo, po odnotowanym
w 2024 roku spadku oceny wskaznika dotyczacego zgodnosci dostaw
z zamowieniem wdrozono dziatania korygujgce, ktore przetozyty sie na
poprawe wyniku w kolejnym badaniu. W 2025 roku wskaznik ten osiggnat
wynik wyzszy 0 10 punktow procentowych w zakresie odpowiedzi ,powyzej
sredniej” oraz ,zdecydowanie powyzej sredniej”.

[S4-3] Procesy naprawy skutkow negatywnych wptywow
| kanaty zgtaszania problemoéw przez konsumentow i uzyt-
kownikow koncowych

Pomimo braku zidentyfikowanych negatywnych wptywéw w obszarze
klientéw, konsumentow i uzytkownikow koncowych, w celu ograniczenia
ryzyka wystapienia potencjalnych nieprawidtowosci Grupa Kapitatowa
TELE-FONIKA Kable S.A. zapewnia funkcjonowanie kanatow umozliwiajg-
cych tej grupie interesariuszy zgtaszanie problemoéw, potrzeb oraz watpli-
wosci. Na stronie internetowej dostepne sa formularze kontaktowe, w tym
m.in. formularz reklamacyjny oraz formularz kontaktowy z Dziatem Wspar-

cia Sprzedazy krajowej i eksportowej.
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[S4-4] Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wpty-
wow na konsumentow i uzytkownikow koncowych oraz
stosowanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzy-
kami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z kon-
sumentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosé
tych dziatan

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. podejmuje dziatania majace na
celu wzmacnianie pozytywnego wptywu na bezpieczenstwo konsumentow
i uzytkownikow koncowych oraz ograniczanie ryzyk mozliwych do wysta-
pienia w przysztosci zwigzanych z bezpieczenstwem uzytkowania ofero-
wanych produktow. Dziatania te dotycza przede wszystkim zapewnienia
najwyzszej jakosci oraz zgodnosci wyrobow z wymaganiami bezpieczen-
stwa, ograniczania ryzyka porazenia pragdem lub pozaru podczas instalacji
oraz minimalizowania mozliwosci wystgpienia awarii mogacych stanowic¢

zagrozenie dla zycia, zdrowia lub mienia.

W roku sprawozdawczym TELE-FONIKA Kable S.A. prowadzita dziatania

obejmujace w szczegolnosci:

- zapewnienie zgodnosci produktéw z obowigzujacymi normami, dyrek-
tywami oraz wymaganiami technicznymi, w tym poprzez uzyskiwanie
certyfikatéw wydawanych przez niezalezne jednostki;

- stosowanie procedur kontroli jakosci oraz prowadzenie badan w cer-
tyfikowanych laboratoriach celem eliminacji przypadkéw dostarczenia
wyrobow niespetniajgcych wymagan bezpieczenstwa, jakosci lub para-
metrow uzytkowych;

- przeprowadzanie rozbudowanych testéw jakosci, bezpieczenstwa,

odpornosci, palnosci, odpornosci UV oraz wnikania wody;

N2

kontrole jakosci wszystkich wyrobdéw gotowych;

N2

prowadzenie dziatalnosci badawczej oraz rozwoj innowacyjnych roz-
wigzan produktowych;

- analize zastosowania i warunkéw technicznych przed wdrozeniem
nowych produktéw w celu ograniczenia ryzyka awarii, zagrozenia poza-
rowego lub obnizenia bezpieczenstwa uzytkowania;

- przekazywanie klientom informacji produktowych, specyfikacji tech-
nicznych, certyfikatow, deklaracji zgodnosci oraz atestéw potwierdza-
jacych parametry i bezpieczenstwo wyrobow;

- prowadzenie szkolen produktowych wspierajacych prawidtows instala-
cje oraz uzytkowanie produktow zgodnie z ich przeznaczeniem;

- prowadzenie procesu sprzedazy i obstugi posprzedazowej, w tym
gwarancyjnej, w oparciu o Ogoélne Warunki Umoéw oraz Ogolne Warunki
Gwarancji;

- prowadzenie dziatan reklamacyjnych i korygujacych obejmujacych
analize przyczyn niezgodnosci, dziatania naprawcze wobec klienta oraz
dziatania zapobiegawcze ograniczajace ryzyko powtorzenia problemus;

- monitorowanie zmian w otoczeniu regulacyjnym w celu zapewnienia
zgodnosci dziatalnosci i produktow z obowigzujacymi przepisami;

= przygotowanie do wdrozenia normy ISO 27001,

- rozwdj mocy produkeyjnych w zakresie kabli elektroenergetycznych.

Podejmowane dziatania realizowane sg w sposob ciggty z wykorzystaniem
istniejagcych zasobow organizacyjnych oraz w ramach biezacego finanso-
wania dziatalnosci operacyjnej i obejmujg zarowno operacje wiasne, jak
i relacje z klientami oraz uzytkownikami korncowymi w nizszym szczeblu
tancucha wartosci. Dziatania dotycza klientéw bezposrednich, dystrybu-
torow oraz uzytkownikéw koncowych wykorzystujacych produkty Grupy
m.in. w sektorze energetycznym, telekomunikacyjnym, budownictwie, gor-

nictwie, przemysle oraz odnawialnych zrodtach energii.

Oczekiwanym rezultatem podejmowanych dziatan jest zapewnienie wyso-
kiego poziomu bezpieczenstwa i jakosci oferowanych produktéw, ograni-
czanie ryzyka awarii i niezgodnosci, wspieranie prawidtowego oraz bez-
piecznego uzytkowania wyrobow, a takze zwiekszanie trwatosci produktow
i niezawodnosci infrastruktury, w ktérej sg wykorzystywane. Dziatania te
maja rowniez na celu ograniczanie mozliwosci wystapienia zagrozen dla

zycia, zdrowia lub mienia zwigzanych z eksploatacija produktow Grupy.

W przypadku wystgpienia niezgodnosci, Grupa stosuje proces reklama-
cyjny oraz dziatania korygujace i zapobiegawcze majace na celu ogranicze-

nie wystepowania podobnych sytuaciji w przysztosci.

Skutecznos¢ podejmowanych dziatan monitorowana jest przede wszystkim
poprzez analize wynikéw kontroli jakosci i bezpieczenstwa, badan labo-
ratoryjnych oraz corocznego Badania Satysfakgji Klienta, o ktérym byta
mowa powyzej. Ocena efektywnosci prowadzona jest réwniez w oparciu
o przeglad reklamaciji, zgodnos¢ produktéw z wymaganiami norm i certy-
fikacji oraz informacje zwrotne pozyskiwane od klientow i uzytkownikéw
koncowych w ramach biezacej wspotpracy. Wyniki tych dziatan stanowig
podstawe do wdrazania dziatan korygujacych oraz dalszego doskonalenia
produktow i procesow.

W raportowanym okresie nie zgtoszono powaznych kwestii ani incydentow
dotyczacych naruszen praw cztowieka zwigzanych z konsumentami lub

uzytkownikami koncowymi.
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[S4-5] Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadza-
nia istotnymi ryzykami i istotnymi szansami

W roku sprawozdawczym 2025 nie zostaty wyznaczone mierzalne, ilo-
sciowe cele odnoszace sie do zarzadzania istotnymi wptywami, ryzykami
i szansami zwigzanymi z konsumentami i uzytkownikami koncowymi na
poziomie catej Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. Na dzien spo-
rzadzenia raportu nie podjeto decyzji o ustanowieniu takich celow w najbliz-

szym okresie sprawozdawczym.

Jednoczesnie Spotka Dominujgca wyznaczyta cele operacyjne oraz odpo-
wiadajgce im wskazniki KPl odnoszace sie do wybranych aspektéw relacii
z klientami. Czes¢ z tych celow pozostaje w bezposrednim zwigzku z pozy-
tywnymi wptywami zidentyfikowanymi w ramach analizy podwojnej istotno-
Sci w obszarze bezpieczenstwa osobistego konsumentéw i uzytkownikow
koncowych. Dotyczy to w szczegdlnosci zagadnien zwigzanych z jakoscig
produktow oraz zakresem posiadanych certyfikatow i Swiadectw, ktore

wspierajg dostarczanie bezpiecznych, trwatych i zgodnych z wymaganiami

produktow.

KPI  WYNIK
OBSZAR MONITOROWANIA
210 213) 2025
Jakos¢ produktéw w poréwnaniu z konkurencija 73% 70%
Zakres posiadanych certyfikatéw i Swiadectw 73% 75%

Niezaleznie od obszaréw bezposrednio powigzanych z tematami istotnymi,
badanie obejmuje réwniez szerszy zakres zagadnien zwigzanych z jakoscig
wspotpracy z klientami. Analizie podlegaja m.in. kwestie dotyczace jakosci
i terminowosci realizacji zamowien, sposobu pakowania i zabezpieczania
dostarczanych produktow, zarzadzania reklamacjami oraz ogolnej oceny
wspotpracy.

Realizacja celow oraz wartosci KPI monitorowana jest w ramach corocz-
nego Badania Satysfakgiji Klienta prowadzonego przez Spétke Dominujgca
od 2018 roku zgodnie z procedura ISO IJ-0-33. Badanie realizowane jest raz
na 12 miesiecy w formie ankiety internetowej. Uzyskane wyniki analizowane
sg w odniesieniu do przyjetych wartosci KPI oraz wskaznika Net Promoter
Score (NPS), a takze poréwnywane z rezultatami osigganymi w poprzednich
latach, co umozliwia obserwacje zmian zachodzacych w czasie. W przy-
padku wynikow odbiegajacych od zatozonych poziomow podejmowane sg
dziatania doskonalgce ukierunkowane na identyfikacje przyczyn odchylen

oraz poprawe jakosci produktow, proceséw oraz wspotpracy z klientami.

SPIS TRESCI © 120 / 134
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ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

[G1-1] Polityki postepowania w biznesie i kultura korpora-
cyjna

Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. rozwija zasady postepowa-
nia w biznesie oraz kulture korporacyjna w oparciu o przyjete regulacje
wewnetrzne, nazywane dalej tagcznie politykami, standardy etyczne oraz
praktyki organizacyjne wspierajace zgodnos¢ z przepisami prawa, odpo-
wiedzialne prowadzenie dziatalnosci i transparentne relacje z interesariu-

szami.

Do najwazniejszych dokumentow majacych wptyw na ksztatt kultury kor-
poracyjnej w catej Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. naleza:

- Kodeks postepowania i standardoéw etycznych,

- Kodeks zgodnosci,

- Polityka antykorupcyjna.

Szczegotowe informacje dotyczace pierwszych dwoch dokumentéw
zostaty przedstawione w ujawnieniu S1-1. Ponizej zaprezentowano gtéwne

zatozenia Polityki antykorupcyjnej.

Polityka antykorupcyjna - celem polityki jest zapewnienie zgodnosci dzia-
talnosci Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. z krajowymi i miedzy-
narodowymi przepisami antykorupcyjnymi oraz przeciwdziatanie wszelkim
formom korupcji, ukrytych prowizji, konfliktu intereséw, prania pieniedzy
i finansowania terroryzmu. Dokument okresla zasady postepowania obo-
wigzujace pracownikéw, cztonkéw organow Spotek wehodzacych w sktad
Grupy Kapitatowej, partnerow biznesowych oraz inne podmioty wspotpra-
cujace ze spotkami, standaryzujac jednoczesnie zasady etyczne i wyma-
gania dotyczace transparentnosci dziatan biznesowych. Polityka opiera sie
m.in. na przepisach prawa krajowego oraz regulacjach miedzynarodowych.

Polityka reguluje m.in. zasady dotyczace unikania konfliktu intereséw, wre-

czania i przyjmowania prezentow, wydatkéw reprezentacyjnych, wspot-
pracy z funkcjonariuszami publicznymi, przekazywania darowizn oraz relaciji
z partnerami biznesowymi i posrednikami. Dokument przewiduje obowig-
zek stosowania nalezytej starannosci wobec osob trzecich, monitorowania
zgodnosci dziatan z przepisami antykorupcyjnymi oraz prowadzenia rzetel-
nej dokumentagcji i ksigg rachunkowych.

Dokument zostat opublikowany na korporacyjnej stronie internetowe;j
oraz udostepniony pracownikom za posrednictwem wewnetrznych kana-
téw komunikacji, w tym portalu informacyjnego, Zespotu ds. Zgodnosci
i Zrownowazonego Rozwoju oraz Dziatu Zasobow Ludzkich i Administra-
cji. Polityka antykorupcyjna nie zostata dotychczas formalnie przyjeta we
wszystkich Spoétkach zaleznych, jednak pracownikom tych podmiotéw
przekazano informacje o jej obowigzywaniu oraz o koniecznosci stosowania
jej postanowien. Odrebne regulacje w tym zakresie funkcjonujg w Spotce
Zaleznej TELE-FONIKA UK Ltd, ktora posiada wtasna polityke antykorup-

cyjna.

Za wdrozenie i egzekwowanie polityki w Spotce Dominujacej odpowiada
Compliance Manager. W Spoétkach Zaleznych odpowiedzialnosé za zapew-
nienie zgodnosci z dokumentem spoczywa na Zarzadach tych Spotek lub

osobach przez nie wyznaczonych.

Kluczowe zasady i standardy postepowania obowigzujace w obszarze
kultury korporacyjnej zostaty rowniez okreslone w ramach systemu regu-
lacji obowigzujacego w Spoétce Dominujacej. Do najwazniejszych aktow
wewnetrznych w tym zakresie naleza:

- Kodeks korporacyjny,

- Polityka praw cztowieka i ochrony réznorodnosci,

- Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Zagadnienia regulowane przez wskazane dokumenty zostaty szerzej omo-

wione w ujawnieniu S1-1.

Istotnym elementem wspierajagcym funkcjonowanie kultury korporacyjnej
jest rowniez zapewnienie dostepu do obowigzujgcych polityk. W tym celu
dokumenty sa udostepniane pracownikom za posrednictwem wewnetrz-
nych kanatéw komunikaciji, a takze publikowane na stronie internetowe;j
Grupy, dzieki czemu dostep do nich maja rowniez pozostali interesariusze,
w tym Spotki Zalezne, dostawcy oraz klienci.

W Kodeksie postepowania i standardow etycznych wskazano wartosci

kluczowe dla Grupy Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. Sa to m.in.:

- Rzetelnos¢ - przejrzystosé i sumiennos¢ w prowadzeniu dziatalnosci,
w tym m.in. przestrzeganie obowigzujgcych przepisow oraz stosowanie
transparentnych praktyk biznesowych. Rzetelnosé oznacza réwniez
solidnos¢ w dotrzymywaniu zobowigzan wobec partneréw bizneso-
wych i pracownikow.

- Uczciwos¢ - stanowi fundament zaufania, na ktérym budowane sa rela-
cje z pracownikami, partnerami biznesowymi i spotecznoscia. Firma
chce dziataé zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, przestrze-
gajac zasad moralnych i uczciwych praktyk biznesowych.

- Odpowiedzialno$¢ - oznacza swiadome podejmowanie decyzji i dzia-
tan z uwzglednieniem konsekwenciji spotecznych, srodowiskowych
i ekonomicznych.

- Pasja - tworzenie inspirujacego srodowiska pracy, wspierajac rozwoj
osobisty i zawodowy kazdego pracownika.
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Wartosci te stanowig fundament prowadzenia dziatalnosci oraz ksztattujg
oczekiwane postawy i standardy zachowan w catej Grupie Kapitatowe.
Uzupetniaja je zasady odnoszgce sie do wybranych obszaréw zgodnosci
i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, obejmujace w szczegolnosci:
- ochrone praw cztowieka,

- przeciwdziatanie korupcji i nieuczciwej konkurenciji,

- ochrone informaciji poufnych oraz danych osobowych,
9

kwestie zwigzane z kontrolg eksportu i ograniczeniami obrotu.

Grupa wskazuje takze, ze z perspektywy kultury korporacyjnej istotne zna-
czenie maja kwestie zwigzane z ochrong srodowiska, efektywnym gospo-

darowaniem energig oraz przeciwdziataniem zmianom klimatu.

W 2025 roku Zarzad Spotki Dominujacej zajmowat sie kwestiami zwiag-
zanymi ze zrbwnowazonym rozwojem oraz zarzadzaniem ryzykami ESG
w ramach dyskusji dotyczgcych strategii, inwestycji oraz rozwoju dziatal-
nosci. Analizowano m.in. wptywy, ryzyka i szanse zwigzane z odpowiedzial-
noscig spoteczng i srodowiskowa, rozwojem nowych produktow oraz zmie-

niajagcymi sie wymaganiami regulacyjnymi i oczekiwaniami interesariuszy.

Kultura korporacyjna opiera sie przede wszystkim na odpowiedzialnosci,
transparentnosci, a takze na etycznym prowadzeniu dziatalnosci, co doty-
czy w szczegolnosci poszanowania interesow pracownikow, partneréow
biznesowych i pozostatych interesariuszy. Grupa promuje kulture organiza-
cyjna wspierajaca zgodnosé z obowigzujgcymi regulacjami, otwartg komu-
nikacje, wspotprace miedzy obszarami biznesowymi oraz podejmowanie
decyzji z uwzglednieniem aspektow srodowiskowych, spotecznych i tadu

korporacyjnego.

W celu monitorowania oraz reagowania na ewentualne naruszenia zasad
kultury korporacyjnej, w Spotce Dominujacej funkcjonuja rozwigzania
umozliwiajgce zgtaszanie naruszen prawa, zasad etycznych oraz zachowan
niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi. Mechanizmy te dziatajg w opar-
ciu o:

- Wewnetrzna procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podej-
mowania dziatan nastepczych (wprowadzong w zwigzku z przepisami
transponujacymi dyrektywe (UE) 2019/1937),

- Wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen zasad etycznych i podej-
mowania dziatan nastepczych.

Powyzsze procedury okreslajg zasady przyjmowania i rozpatrywania zgto-
szen, ochrony sygnalistow oraz zakazu dziatan odwetowych. Zgtoszenia
moga by¢ dokonywane zaréwno jawnie, jak i anonimowo, za posrednictwem
poczty elektronicznej, formularza dostepnego na stronie internetowe;,
listownie, a w przypadku naruszen, o ktorych mowa w Wewnetrznej proce-
durze zgtaszania naruszen zasad etycznych i podejmowania dziatan
nastepczych rowniez telefonicznie. Zgtoszenia sg analizowane z zacho-
waniem zasad poufnosci, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Poste-
powania prowadzone sg w sposob bezstronny, z uwzglednieniem potrzeby
wyjasnienia okolicznosci zgtoszenia, identyfikacji przyczyn naruszen oraz
wdrazania odpowiednich dziatan naprawczych i zapobiegawczych. Pracow-
nicy odpowiedzialni za przyjmowanie i obstuge zgtoszen zostali przeszko-
leni przez zewnetrzny podmiot. Spétka Dominujaca prowadzi rejestr zgto-
szen, a zgtaszajgcy otrzymujg informacje dotyczace przyjecia zgtoszenia
oraz w zakresie przewidzianym obowigzujacymi procedurami, przebiegu
I wynikow postepowania. Mozliwosé korzystania z kanatow zgtoszen doty-
czy zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych wskaza-
nych w procedurach. Informacje dotyczace zasad korzystania z kanatow
zgtoszen sag udostepniane za posrednictwem obowigzujgcych regulacji

wewnetrznych, materiatow informacyjnych oraz dziatan komunikacyjnych
realizowanych przez Spétke Dominujaca. Zasady funkcjonowania kanatow
zgtoszen zostaty opisane rowniez w Kodeksie postepowania i standar-
dow etycznych oraz Kodeksie zgodnosci.

Opisane mechanizmy formalnie obowigzujg obecnie w Spotce Dominujace;.
Analogiczne rozwigzania funkcjonujg rowniez w Spotce Zaleznej Tele-Fo-
nika Cable Americas Corp., w ktérej niezalezny dostawca zapewnia system
umozliwiajacy zgtaszanie naruszen, w tym dotyczacych kwestii korupcyj-
nych. Grupa planuje wdrazanie podobnych mechanizméw w pozostatych
Spodtkach Zaleznych w perspektywie najblizszych 2-3 lat. Do czasu wdro-
zenia lokalnych rozwigzan zgtoszenia przekazane za posrednictwem kana-
téw Grupy sg kierowane do wtasciwych Spotek Zaleznych i rozpatrywane

zgodnie z obowigzujgcymi w nich zasadami.

W obszarze przeciwdziatania korupciji i przekupstwu w Grupie od 2024 roku
funkcjonuje Polityka antykorupcyjna. Dokument ten nie zostat formalnie
wdrozony we wszystkich Spotkach Zaleznych, jednak pracownicy tych
podmiotéw zostali poinformowani o jego obowigzywaniu oraz zobowigzani
do jego przestrzegania. W Spotkach Zaleznych nie funkcjonujg rowniez
odrebne polityki ani procedury dotyczace szybkiego, niezaleznego i obiek-
tywnego badania incydentéw zwigzanych z postepowaniem w biznesie.
Wyijatek stanowi Spoétka Zalezna TELE-FONIKA UK Ltd, ktéra posiada wta-
sng polityke antykorupcyjna.
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W 2025 roku w Spoétce Dominujacej przeprowadzono analize ryzyka korup-

cyjnego. Za obszary najbardziej narazone na ryzyko korupcijii przekupstwa

uznano:

- funkcje zakupowe realizowane przede wszystkim przez Dziat Zakupow
oraz Dziat Realizacji Inwestycji i Zarzgdzania Nieruchomosciami,

- funkcje sprzedazowe realizowane przez Dziat Handlu.

Analogiczna analiza nie byta prowadzona w pozostatych Spotkach Zalez-

nych.

W Spotce Dominujacej prowadzone sg szkolenia z zakresu zgodnosci, ESG

oraz postepowania w biznesie, obejmujace rowniez zagadnienia zwigzane

z kulturg korporacyjng i obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi. Szko-

lenia realizowane sa;:

- dla pracownikéw administracyjnych - w formie e-learningowej, co 2
lata,

- dla pracownikéw produkeyjnych i okotoprodukecyjnych — w formule sta-
cjonarnej lub online, co 3 lata,

- dla nowo zatrudnionych pracownikéw — w ramach onboardingu.

W przypadku istotnych zmian regulacyjnych prowadzone moga by¢ rowniez

dodatkowe szkolenia aktualizujgce.

W 2025 roku analogiczne dziatania szkoleniowe nie byty realizowane
w Spotkach Zaleznych.

Grupa nie stosuje obecnie odrebnych systemoéw zachet lub dedykowanych
narzedzi motywacyjnych ukierunkowanych wytacznie na wspieranie i pro-
pagowanie kultury korporacyjne;.

[G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

W okresie sprawozdawczym w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable
S.A. nie funkcjonowata jednolita, wspodlna polityka dotyczaca zapobiegania
opdznieniom w ptatnosciach, w szczegdlnosci wobec MSP. Jednoczesnie,
pomimo braku sformalizowanych regulacji w tym zakresie, w Grupie funk-
cjonujg praktyczne zasady majace na celu ograniczanie ryzyka opoznien
w ptatnosciach, zgodne m.in. z przepisami ustawy z dnia 8 marca 2013 r.
o przeciwdziataniu nadmiernym opodznieniom w transakcjach handlowych.
Zasady te zostaty wdrozone w systemach ksiegowych i sg stosowane
rowniez w Spotkach Zaleznych. W celu ujednolicenia podejscia do tego
zagadnienia na poziomie catej Grupy Kapitatowej planowane jest przyjecie

w 2026 roku polityki dotyczacej zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach.

W Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. funkcjonuja réwniez
regulacje okreslajgce standardy wspotpracy z kontrahentami oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Do najwazniejszych dokumentow
obowigzujacych na poziomie Grupy naleza:

- Kodeks dostawcow,

- Kodeks postepowania i standardow etycznych,

- Polityka antykorupcyjna.

Kodeks dostawcow definiuje zasady etyczne oraz wytyczne dotyczace
zrownowazonego rozwoju, obowigzujgce dostawcow oraz ich pracownikow,
wspotpracownikéw i podwykonawcow w ramach relacji z Grupa. Dokument
podkresla znaczenie zgodnosci z przepisami prawa, odpowiedzialnosci
spotecznej, ochrony srodowiska oraz poszanowania praw cztowieka, sta-

nowigc ramy dla budowania odpowiedzialnego tancucha dostaw.

Kodeks definiuje réwniez zasady weryfikacji przestrzegania jego postano-
wien oraz konsekwencje ich naruszenia, a takze zobowigzania dostawcow
w zakresie utrzymania zgodnosci z przyjetymi standardami. Wskazuje na
koniecznos$aé dziatania w oparciu o wartosci takie jak integralnosc, odpowie-
dzialnosé i innowacyjnosc¢ oraz wymog przestrzegania uznanych globalnych
standardow i praktyk dotyczacych etycznego postepowania i zrownowazo-

nego rozwoju.

Kodeks postepowania i standardow etycznych zostat szerzej opisany
w ujawnieniu S1-1, natomiast Polityka antykorupcyjna w ujawnieniu G1-1.

Niezaleznie od regulacji obowigzujacych na poziomie Grupy Kapitatowe;,
Spdétka Dominujgca wdrozyta réwniez dodatkowe regulacje wspierajace
zarzadzanie relacjami z kontrahentami oraz zapewniajace zgodnos¢ pro-
wadzonej dziatalnosci. Do najwazniejszych naleza:

Polityka zrownowazonych zakupow,

Ogodlne Warunki Zakupu,

Ogodlne Warunki Umow,

Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow,

Polityka przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu,
Polityka dotyczaca pracy dzieci,

N2 200 2N N RN AN

Polityka praw cztowieka i ochrony roznorodnosci.

Polityka zrownowazonych zakupow okresla podejscie Spotki do
uwzgledniania kryteriow zrownowazonego rozwoju w procesach zakupo-
wych, nadajac im priorytet w podejmowaniu decyzji dotyczacych dostaw-
cow i kategorii zakupowych. Polityka opiera sie na wartosciach organizacji
oraz Strategii Zrownowazonego Rozwoju i zaktada minimalizowanie nega-

tywnego wptywu na srodowisko, promowanie odpowiedzialnych i spra-
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wiedliwych praktyk pracy oraz wspieranie odpowiedzialnosci spotecznej
w catym tancuchu dostaw.

Zakres polityki obejmuje zakupy surowcow, materiatow pomocniczych
i technicznych oraz ustug. W jej ramach okreslono cele zwigzane m.in. ze
wzrostem wartosci organizaciji poprzez poprawe efektywnosci zakupowej
i realizacje zrownowazonych inwestycji, wspotprace z odpowiedzialnymi
spotecznie i sSrodowiskowo dostawcami oraz wykorzystywanie surowcow
spetniajgcych wysokie standardy zrbwnowazonego rozwoju w procesach
produkcyjnych.

Polityka przewiduje réwniez obowigzek corocznego wyznaczania celow
w obszarze zrownowazonych zakupéw przez jednostki organizacyjne, moni-
torowania ich realizacji oraz raportowania postepow, a takze jej okresowy
przeglad i aktualizacje w odpowiedzi na zmiany otoczenia biznesowego
i strategii Spotki.

Ogodlne Warunki Zakupu definiujg zasady wspotpracy z dostawcami
w zakresie zawierania i realizacji umow, w tym m.in. obowigzki dostawcow,
warunki dostaw produktow i Swiadczenia ustug, wymagania dotyczace opa-
kowan i dokumentaciji dostawy, a takze zasady przeprowadzania inspekciji,
testow, badan i odbiorow. Dokument reguluje rowniez kwestie przejscia
witasnosci i ryzyka, zasady ustalania cen i warunkow ptatnosci oraz odpo-

wiedzialnos¢ za wady i gwarancje.

W najnowszej wersji Ogolnych Warunkow Zakupu wprowadzono dodat-
kowo zobowigzania dostawcéw do poddania sie kontrolom, badaniom
i audytom oraz do przestrzegania postanowien Kodeksu dostawcow, co
wzmachnia wymagania Spotki w zakresie etyki i standardéw wspotpracy
w tancuchu dostaw.

Ogodline Warunki Umow okreslajg zasady nawigzywania i realizacji wspot-
pracy handlowej z kontrahentami, w tym warunki zawierania i wykonywania
umow, realizacji dostaw oraz rozliczen finansowych. Dokument reguluje
rowniez kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig stron, gwarancjami, zabez-
pieczeniami umownymi, przejsciem prawa wtasnosci, postepowaniem
w przypadku wystapienia sity wyzszej, a takze przestankami wstrzymania
wykonania lub rozwigzania umowy. Ponadto zawiera on takze postanowie-
nia dotyczace ochrony danych osobowych oraz obowigzkéw informacyj-
nych kontrahentow zwigzanych z ich sytuacja finansowa.

Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania mineratow odnosi sie do
zarzadzania ryzykiem w fancuchu dostaw w zakresie surowcow uzna-
wanych za wysokiego ryzyka, takich jak cyna i mika, wykorzystywanych
w wybranych procesach produkcyjnych. Pomimo braku bezposrednich
zakupow tych surowcow z kopaln, hut lub rafinerii, Spotka przyjmuje odpo-
wiedzialnos¢ za sposob ich pozyskiwania w catym tancuchu dostaw i nie
dopuszcza stosowania materiatow pochodzacych z regiondw objetych
konfliktami zbrojnymi.

W ramach realizacji tej polityki Spotka komunikuje dostawcom zasady
odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow oraz oczekuje ich przestrzega-
nia. Dostawcy zobowigzani sg do sktadania deklaracji dotyczacych pocho-
dzenia mineratéw, przygotowywanych zgodnie z szablonami opracowanymi
przez Responsible Minerals Initiative, co stanowi element systemu monito-

rowania zgodnosci w tancuchu dostaw.

Polityka przeciwdziatania wspoétczesnemu niewolnictwu okresla dzia-
tania podejmowane przez Spotke w celu zapewnienia zgodnosci z regula-
cjami dotyczacymi przeciwdziatania wspotczesnemu niewolnictwu oraz

handlowi ludzmi. Dokument wskazuje na obowigzujace rozwigzania i regu-

lacje wewnetrzne wspierajgce realizacje tych zatozen, w tym m.in. Kodeks
dostawcow oraz Polityke praw cztowieka i ochrony réznorodnosci.

W ramach wdrozonych dziatan Spétka monitoruje réwniez tancuch dostaw
pod katem zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi przeciwdziatania wspot-

czesnemu hiewolnictwu i handlowi ludzmi.

Polityka dotyczaca pracy dzieci oraz Polityka praw cztowieka i ochrony

roznorodnosci zostaty szerzej opisane w ujawnieniu S1-1.

Dostawcy zobowigzani sg do zapoznania sie z dokumentami obowigzuja-
cymi w Grupie oraz do przestrzegania okreslonych w nich zasad. W 2025
roku akceptacje Kodeksu dostawcow, potwierdzang w ramach procesu
wypetniania ankiet dostawcow, zadeklarowato 81% dostawcéw surowcow
oraz 65% dostawcow osprzetu. Grupa dopuszcza jednoczesnie mozliwoscé
stosowania przez dostawcow wtasnych regulacji wewnetrznych, pod warun-
kiem, ze pozostajg one zgodne z wymaganiami i standardami obowigzujg-

cymi w organizagji.

Celem wdrozonych inicjatyw jest minimalizowanie negatywnego wptywu na
srodowisko, promowanie odpowiedzialnych praktyk pracy oraz wspieranie

odpowiedzialnosci spotecznej w catym tancuchu dostaw.

W ramach realizacji tego podejscia Grupa:

- ankietuje dostawcow w zakresie zrownowazonego rozwoju,

= monitoruje ich dziatania w obszarze ESG,

- prowadzi audyty dostawcow, podczas ktérych analizowane sa aspekty
zrownowazonego rozwoju, a ustalenia dokumentowane sg w raportach

po audytowych,

N2

na podstawie uzyskanych informacji dokonuje oceny dostawcoéw,
= uwzglednia wyniki w procesach zakupowych.
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Grupa podejmuje dziatania na rzecz wtaczania lokalnych dostawcéw do
tancucha dostaw oraz komunikuje obowigzujace zasady etyki i zrwnowa-
zonego rozwoju poprzez publikacje odpowiednich dokumentdéw na stronie
internetowej. Pracownicy odpowiedzialni za wspotprace z dostawcami
uczestniczg w szkoleniach z zakresu zgodnosci, etyki oraz zréwnowazo-

nych zakupow.

Jednoczesnie w Grupie nie stosuje sie zachet ani systeméw motywacyjnych
ukierunkowanych bezposrednio na osoby odpowiedzialne za zarzadzanie

zakupami i relacjami z dostawcami.

[G1-3] Zapobieganie korupgciji i przekupstwu oraz ich wykry-
wanie

W Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. funkcjonujg rozwigzania
ukierunkowane na zapobieganie korupciji i przekupstwu oraz identyfikacje
i ograniczanie ryzyk zwigzanych z nieetycznym prowadzeniem dziatalno-
sci. Podstawe podejscia do zarzadzania tym obszarem stanowig regulacje
wdrozone w Spotce Dominujacej w ramach systemu compliance, obej-
mujace m.in. przeciwdziatanie korupciji, etyke biznesowg oraz zagadnienia
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem. Jednym z kluczowych elementow
tego systemu jest obowigzujgca w Grupie od marca 2024 roku Polityka

antykorupcyjna, opisana szerzej w ujawnieniu G1-1.

W ramach dziatan prewencyjnych wspierajacych skuteczne funkcjonowa-
nie przyjetych regulacji w praktyce Spotka Dominujaca prowadzi regularne
szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji, compliance i ESG. Pracow-
nicy administracyjni uczestniczg w szkoleniach e-learningowych realizo-
wanych co dwa lata, natomiast pracownicy produkcyjni i okotoprodukcyjni
uczestniczg w szkoleniach stacjonarnych lub online organizowanych co

trzy lata. Szkolenia z podstaw ESG i compliance stanowig rowniez element
onboardingu nowych pracownikow. Zakres szkolert obejmuje m.in. defini-
cje korupciji, przyktady zachowan korupcyjnych oraz zasady wynikajgce
z Polityki antykorupcyjnej. Na dzien 31.12.2025 r. facznie 908 pracownikéw
Spotki Dominujacej posiadato wazne szkolenie z zakresu przeciwdziatania
korupciji, obejmujace zaréowno szkolenia przeprowadzone w 2025 roku, jak
i wazne certyfikaty uzyskane w latach wczesniejszych. Informacje doty-
czace skali realizowanych szkolen sa regularnie raportowane cztonkowi
Zarzadu odpowiedzialnemu za nadzér nad obszarem compliance i zréw-

nowazonego rozwoju.

W 2025 roku w Spoétce Dominujacej przeprowadzono analize ryzyka korup-
cyjnego, ktérej wyniki zostaty przedstawione Wiceprezesowi Zarzadu
odpowiedzialnemu za obszar compliance i zrownowazonego rozwoju oraz
kluczowej kadrze zarzadzajacej. Za obszary najbardziej narazone na ryzyko
korupciji uznano funkcje zakupowe oraz sprzedazowe. W odpowiedzi na
zidentyfikowane ryzyka wdrozono dodatkowe rozwigzania organizacyjne,
w tym procedury obszarowe zawierajagce matryce decyzyjne zapewniajace
wieloetapowag akceptacje decyzji biznesowych i zwiekszajgce transpa-
rentnos¢ procesu wyboru dostawcow. W 2025 roku rozszerzono rowniez
regulacje dotyczace audytow wewnetrznych o kwestie zwigzane z audy-
tami antykorupcyjnymi, a pierwszy audyt w tym zakresie przeprowadzono
na poczatku 2026 roku. Na dzien sporzadzenia raportu Grupa nie posiada
danych dotyczacych odsetka osob wykonujacych funkcje szczegdlnie nara-
zone na ryzyko korupcji, ktore zostaty objete programami szkoleniowymi

w tym zakresie.

Elementem systemu compliance sg réwniez funkcjonujace w Spodtce
Dominujacej mechanizmy zgtaszania naruszen prawa i zasad etycznych,

obejmujace m.in. kwestie korupcyjne. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane

za posrednictwem dedykowanych kanatow komunikacji, zgodnie z obo-
wigzujacymi procedurami. Osoby prowadzace postepowania wyjasniajace
pozostajg niezalezne od struktur zarzadzania zaangazowanych w dang
sprawe. Zgodnie z obowigzujaca procedurg Zespot ds. zgtoszen przekazuje
Zarzadowi ocene zasadnosci zgtoszenia wraz z uzasadnieniem, natomiast
Zarzad podejmuje decyzje dotyczaca dalszych dziatan. Podobny mecha-
nizm zgtaszania naruszen funkcjonuje rowniez w Spoétce Zaleznej Tele-Fo-
nika Cable Americas Corp., gdzie system obstugiwany jest przez niezalez-
nego dostawce zewnetrznego.

Dziatania zwigzane z przeciwdziataniem korupcji obejmujg réwniez relacje
z dostawcami. Spotka Dominujgca corocznie kieruje do dostawcow ankiety
zawierajace pytania dotyczace m.in. kwestii antykorupcyjnych, a wyniki
tych ocen podlegajg wewnetrznej analizie. Ponadto obowigzujacy Kodeks
dostawcow zobowigzuje partnerow biznesowych do prowadzenia dziatalno-
sci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym regulacjami antyko-
rupcyjnymi, oraz do przestrzegania postanowien Polityki antykorupcyjne;.

W odniesieniu do pozostatych Spotek Zaleznych dziatania dotyczace szko-
ler antykorupcyjnych, procedur compliance oraz mechanizmow zgtaszania
naruszen nie zostaty jeszcze formalnie wdrozone. Grupa planuje rozwaj
i implementacje tych rozwigzan w Spoétkach Zaleznych w perspektywie
kolejnych 2-3 lat.
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ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

[G1-4] Incydenty korupgcji lub przekupstwa

W 2025 roku w Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. nie stwier-
dzono przypadkow korupcji ani przekupstwa. W analizowanym okresie
wobec Grupy nie wydano rowniez prawomocnych orzeczen dotyczacych
naruszenia przepisow antykorupcyjnych lub zwigzanych z przeciwdziata-
niem przekupstwu, jak rowniez nie natozono z tego tytutu sankgiji finanso-
wych. Jednoczesnie przeciwko Grupie ani jej pracownikom nie toczyty sie
postepowania sgdowe odnoszace sie do przypadkow korupcji lub przekup-

stwa.

W celu przeciwdziatania naruszeniom procedur i standardéw dotyczacych
korupcji oraz przekupstwa w Spotce Dominujgcej wdrozono Wewnetrzng
procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, umozliwiajgcg zgtaszanie przypadkéw naruszen, w tym doty-
czacych korupcji. W ramach tego mechanizmu powotano Zespot ds. zgto-
szen, sktadajacy sie z dwdch statych cztonkdéw upowaznionych do przyjmo-
wania zgtoszen oraz prowadzenia dziatan nastepczych, w tym postepowan
wyjasniajgcych. Cztonkowie zespotu zostali odpowiednio przeszkoleni
w zakresie obstugi zgtoszen, a w zaleznosci od charakteru sprawy do prac
zespotu moga zostac witgczone dodatkowe osoby posiadajgce odpowied-

nie kompetencje merytoryczne.

Spodtka prowadzi rowniez dziatania edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
korupcji, obejmujace szkolenia okresowe realizowane w formule stacjonar-
nej, zdalnej i e-learningowej, a takze szkolenia wstepne dla nowo zatrud-
nionych pracownikow. W 2025 roku szkoleniami antykorupcyjnymi objeto
514 pracownikéw Spotki Dominujgcej, natomiast 394 osoby posiadaty wazne
certyfikaty ukonczenia szkolen przeprowadzonych w latach wczesniejszych.

INFORMACJE ZWIAZANE Z £t ADEM KORPORACYJNYM

Dodatkowo w 2025 roku Spétka Dominujaca zlecita przeprowadzenie
zewnetrznej analizy ryzyka korupcyjnego. Wyniki analizy zostaty przed-
stawione cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za obszar compliance
i zrGwnowazonego rozwoju oraz przedstawicielom wyzszego kierownictwa,
a nastepnie opracowano plan dziatan ograniczajgcych zidentyfikowane

ryzyka.

Na dzien sporzadzenia raportu podobne dziatania nie sg prowadzone
w pozostatych Spotkach Zaleznych, z wyjatkiem Spoétki Tele-Fonika Cable
Americas Corp., w ktorej funkcjonuje system zgtaszania naruszen, w tym
dotyczacych kwestii korupcyjnych, obstugiwany przez niezaleznego

dostawce zewnetrznego.

SPIS TRESCI © 127 /134
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ESRS G1 - Postepowanie w biznesie
[G1-5] Wptyw polityczny i dziatalnosé lobbingowa

W 2025 roku Grupa Kapitatowa TELE-FONIKA Kable S.A. nie prowadzita dziatan zwigzanych z wywieraniem wptywu politycznego ani aktywnosci o charakterze lobbingowym. Obszar ten nie zostat rowniez uznany za istotny w ramach

przeprowadzonej analizy podwojnej istotnosci.

Jednoczesnie Grupa identyfikuje pozytywny wptyw swojej aktywnosci realizowanej w ramach organizacji branzowych, w szczegdlnosci w zakresie wspierania przejrzystosci regulacyjnej oraz rozwoju sektora. Cztonkostwo w organi-
zacjach branzowych umozliwia udziat w inicjatywach o charakterze eksperckim, technicznym i edukacyjnym, a takze sprzyja wspotpracy pomiedzy uczestnikami rynku w obszarach istotnych dla funkcjonowania branzy.

Do organizaciji branzowych, ktérych cztonkiem sg Spétki nalezace do Grupy Kapitatowej, naleza w szczegolnosci:

ORGANIZACJA BRANZOWA SEKTOR / OBSZAR DZIALALNOSCI ORGANIZACJA BRANZOWA SEKTOR / OBSZAR DZIALALNOSCI
Polski Komitet Normalizacyjny Kable i przewody LITHUANIAN ELECTRICITY ASSOCIATION (LEEA) Sektor energetyczny
British Polish Chamber of Commerce Ogodlne
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER (IHK) Sektor energetyczny
Polska Izba Gospodarcza Elektrotechniki (PIGE) Sektor energetyczny
Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej (PSEW) Energia odnawialna UN Global Compact ESG
Polska Izba Morskiej Energetyki Wiatrowej (PIMEW) (poprzednio Sektor energetyczny The CopporiMark S T FE T e
Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej (PTMEW))
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Pozarnictwa (STIP) Kable i przewody Electrical Distribution Association (EDA) Kable i przewody - dystrybucja
Polski Komitet Wielkich Sieci Elektrycznych (PKWSE/CIGRE) Sektor energetyczny BCA (British Cable Makers Association) [ A ——

Polska Izba Producentow Urzadzen i Ustug na Rzecz Kolei (Izba )
Kable i przewody

Kolei) Cable Initiative (Approved Cables Initiative) Kable i przewody
Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska (IGEOS) Sektor energetyczny NEMRA (National Electrical Manufacturers Representatives t aczy producentdw i przedstawicieli z przemystem
Polska Izba Przemystu Chemicznego Sektor energetyczny Association) elektrycznym
Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii (PSME) Pozostaty
Poprzez uczestnictwo w pracach wskazanych organizacji Grupa wspiera rozwadj wiedzy specjalistycznej, wymian
STUL (INSTALLER UNION) Sektor energetyczny P P Y g ) P P ) Y sped] Y )WY ¢
doswiadczen oraz upowszechnianie standardow i dobrych praktyk stosowanych w branzy. Cztonkostwo w orga-
EUROPACABLE Kable i przewody . . . . o ) o . . . .
nizacjach branzowych pozwala rowniez na biezace sledzenie kierunkéw zmian prawnych i regulacyjnych oraz
Port Equipment Manufacturers Association (PEMA) Przemyst portowy, dzwigi, suwnice wymiane informaciji dotyczacych ich praktycznego stosowania. Dziatania te wspieraja rozwdj sektorow, w ktérych
, , , funkcjonuja spotki Grupy, oraz sprzyjaja budowaniu odpowiedzialnych i przejrzystych relacji pomiedzy uczestni-
International Cablemakers Federation (ICF) Kable i przewody

kami rynku.



ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2025 ROZDZIAL 5

INFORMACJE ZWIAZANE Z £t ADEM KORPORACYJNYM

SPIS TRESCI © 129 /134

ESRS G1 - Postepowanie w biznesie

[G1-6] Praktyki ptatnicze

W Grupie Kapitatowej TELE-FONIKA Kable S.A. nie funkcjonujg sformalizo-
wane procedury dotyczace monitorowania praktyk ptatniczych w zakresie

wymaganym dla niniejszego ujawnienia.

Grupa nie prowadzi obecnie systematycznych kalkulacji Sredniego czasu
regulowania zobowigzan liczonych od dnia rozpoczecia biegu umownego
lub ustawowego terminu ptatnosci. Nie sa rowniez dostepne zagregowane
dane dotyczace standardowych warunkow ptatnosci wedtug gtéwnych
kategorii dostawcow ani odsetka ptatnosci realizowanych zgodnie z tymi
warunkami. Wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych prowadzenie tego typu
kalkulacji i raportowanie danych w wymaganym zakresie planowane jest
w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Jednoczesnie w ramach biezacego zarzadzania zobowigzaniami przyjeto
podejscie operacyjne ukierunkowane na terminowe regulowanie ptatnosci,
w szczegolnosci poprzez dazenie do ich realizacji nie pdézniej niz w dniu
wymagalnosci wynikajgcym z umow lub przepisow prawa. Wspierajg je
praktyczne zasady ograniczajace ryzyko opdznien w ptatnosciach, wdro-
zone w systemach ksiegowych i stosowane réwniez w Spoétkach Zaleznych.

Niezaleznie od powyzszego, Spotka Dominujgca monitoruje wybrane
wskazniki dotyczace terminowosci regulowania zobowigzan wobec
dostawcow. Monitoring ten prowadzony jest w oparciu o dane wynikajgce
z realizowanych transakcji handlowych, dla ktérych warunki ptatnosci sg
kazdorazowo ustalane z kontrahentami i okreslane w zawieranych umo-

wach lub sktadanych zamdéwieniach. W 2025 roku 94,5% ptatnosci zostato
zrealizowanych zgodnie z uzgodnionymi terminami. Stosowane zasady
ptatnosci pozostajg zgodne z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 8
marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych, w tym w zakresie termindw ptatnosci stosowanych wobec

mikro-, matych i sSrednich przedsiebiorcow.

Na dzien sporzadzenia niniejszego raportu przeciwko Grupie nie tocza sie
nierozstrzygniete postepowania sgdowe dotyczace opdznien w regulowa-
niu ptatnosci.
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Definicje

Ponizsze definicje uzyte w Raporcie zrownowazonego rozwoju opierajg sie
na przepisach prawa polskiego (w szczegdlnosci Ustawy o rachunkowosci),
a takze pozostajg w zgodnosci z definicjami zawartymi w Dyrektywie CSRD
oraz Europejskich Standardach Sprawozdawczosci w Zakresie Zrowno-
wazonego Rozwoju (ESRS). Granice raportowania sg tozsame z granicami
konsolidacji finansowej Grupy.

Spotka/ Spétka Dominujaca/ Jednostka Dominujaca/
TELE-FONIKA Kable S.A. - TELE-FONIKA Kable S.A. z siedzibg
w Myslenicach, zarejestrowana w polskim Rejestrze Przedsiebiorcéw KRS
pod numerem 0000491666, sprawujaca kontrole nad Spotkami Zaleznymi,

objetymi skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy.

Spoétka Zalezna/ Jednostka Zalezna - kazda spotka/ jednostka kontrolo-
wana przez TELE-FONIKA Kable S.A., bedaca spotka handlowg dziatajgca
zgodnie z prawem polskim lub podmiotem utworzonym i dziatajagcym zgod-
nie z przepisami obcego prawa handlowego.

Grupa Kapitatlowa TELE-FONIKA Kable S.A./ Grupa Kapitatowa/
Grupa - Spoétka Dominujaca wraz ze wszystkimi Spotkami Zaleznymi.

Wykaz skrotow i pojec stosowanych w dokumencie

AA1000 - miedzynarodowy standard procesow dialogu z interesariuszami
i raportowania odpowiedzialnosci spoteczne.

ADR (fr. Accord européen relatif au transport international des marchan-
dises Dangereuses par Route) - umowa o miedzynarodowym przewozie
drogowym towardw niebezpiecznych.

Al - symbol chemiczny aluminium.

AMRT (ang. Additional Minerals Reporting Template) - formularz do rapor-
towania dodatkowych mineratéw w taricuchu dostaw.

B2B - relacja biznesowa lub handlowa miedzy dwoma niezaleznymi pod-
miotami gospodarczymi.

BDO - Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce
odpadami.

BHP - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

B+R - dziatalnosé badawczo-rozwojowa ukierunkowana na innowacje
i nowe rozwigzania produktowe.

CapEx (ang. Capital Expenditure) - naktady inwestycyjne na rzeczowe
aktywa trwate.

CBAM (ang. Carbon Border Adjustment Mechanism) — unijny mechanizm
dostosowywania cen na granicach z uwzglednieniem emisji CO,,.

CDP (ang. Carbon Disclosure Project) - globalna platforma stuzgca do
raportowania i oceny wptywu przedsiebiorstw na srodowisko i klimat.

CLP (ang. Classification, Labelling and Packaging) - Rozporzadzenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.
w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substanciji i mieszanin.
CMRT (ang. Conflict Minerals Reporting Template) — formularz do raporto-
wania mineratow konfliktowych.

Compliance - zgodnos¢ z prawem i zasadami wewnetrznymi.

CPR (ang. Construction Products Regulation) - Rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/3110 z dnia 27 listopada 2024 r.
w sprawie ustanowienia zharmonizowanych zasad wprowadzania do obrotu
wyrobow budowlanych.

CRO - Centralny rejestr operatoréw urzadzen zawierajacych fluorowane
gazy cieplarniane.

CSRD (ang. Corporate Sustainability Reporting Directive) - Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022r.
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/
WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju,
naktadajgca obowigzek raportowania ESG zgodnie ze standardami ESRS.
Cu - symbol chemiczny miedzi.

DEFRA (ang. Department for Environment, Food & Rural Affairs) - brytyj-
skie wspotczynniki emisji stosowane w raportowaniu GHG.

DNSH (ang. Do No Significant Harm) - zasada nieczynienia powaznych
szkod wynikajgca z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram uta-
twiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajacego rozporzadzenie (UE)
2019/2088 (Taksonomia UE), ktéra oznacza ze dziatalno$¢ gospodarcza
wspierajgca wybrany cel srodowiskowy nie moze jednoczesnie wptywac
w sposob znaczaco negatywny na zaden z pozostatych celow okreslonych
w unijnych przepisach.

ECHA (ang. European Chemicals Agency) - Europejska Agencja Chemi-
kalidw.

EcoVadis — miedzynarodowa platforma oceniajaca dostawcow pod katem
dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i ESG.

EFRAG (ang. European Financial Reporting Advisory Group) — organizacja

opracowujgca projekty standardéw ESRS.
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EMRT (ang. Extended Minerals Reporting Template) - formularz do rapor-
towania pochodzenia tzw. mineratéw transformacji energetycznej i surow-
cow istotnych dla wskaznikow ESG.

EOG - Europejski Obszar Gospodarczy.

EPD (ang. Environmental Product Declaration) - deklaracja sSrodowiskowa
produktu (Il typu), dostarczajgca zweryfikowanych informacji o wptywie
wyrobu na srodowisko.

EPR - guma etylenowo-propylenowa, materiat o wysokich wtasciwosciach
izolacyjnych stosowany w kablach specjalistycznych i srednich napied.
E-PRTR (ang. European Pollutant Release and Transfer Register) - Euro-
pejski Rejestr Uwalniania i Transferu Zanieczyszczen.

ESRS (ang. European Sustainability Reporting Standards) - Europejskie
Standardy Sprawozdawczosci w Zakresie Zréwnowazonego Rozwoju.
FSC (ang. Forest Stewardship Council) - certyfikat odpowiedzialnego
zarzadzania zasobamilesnymi.

GHG Protocol (ang. Greenhouse Gas Protocol) - miedzynarodowy stan-
dard obliczania i raportowania emisji gazow cieplarnianych.

GOZ - gospodarka o obiegu zamknietym.

HR (ang. Human Resources) - dziat odpowiadajacy za zarzadzanie pracow-
nikami.

HV (ang. High Voltage) - kable i systemy wysokiego napiecia (odpowiednik
polskiego WN).

IPCC (ang. Intergovernmental Panel on Climate Change) - Miedzyrzadowy
Zespot ds. Zmian Klimatu.

ISO 14001 - miedzynarodowa norma systemu zarzadzania srodowisko-
wego.

ISO 50001 - miedzynarodowa norma systemu zarzadzania energia.
KOBIZE - Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami.

KPI (ang. Key Performance Indicators) - kluczowe wskazniki efektywnosci.

LCA (ang. Life Cycle Assessment) — analiza cyklu zycia produktu.

LSOH (ang. Low Smoke Zero Halogen) — materiaty bezhalogenowe o niskiej
emisji dymu.

Luka ptacowa (ang. gender pay gap) - réznica migdzy srednimi godzino-
wymi wynagrodzeniami kobiet i mezczyzn.

MCCP (ang. Medium-Chain Chlorinated Paraffins) — sredniotaricuchowe
parafiny chlorowane.

MEL - kod sektorowy oznaczajacy przemyst elektronikii sprzetu elektrycz-
nego (zgodnie z klasyfikacjg EFRAQG).

Minimalne Gwarancje - wymogi Taksonomii UE dotyczace praw czto-
wieka i standardow pracy (zgodnie z wytycznymi OECD i ONZ).

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skiero-
wane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

MOP - Miedzynarodowa Organizacja Pracy.

MSP - mikro, mate i $rednie przedsigbiorstwa.

NACE - unijna klasyfikacja statystyczna dziatalnosci gospodarcze;.

NOx - tlenki azotu emitowane do atmosfery.

NPS (ang. Net Promoter Score) — wskaznik lojalnosci oraz satysfakgcji klien-
tow.

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju.

ONZ - Organizacja Narodow Zjednoczonych.

OpEXx (ang. Operating Expenditure) - wydatki operacyjne ponoszone
w toku biezacej dziatalnosci.

OZE - odnawialne zrédta energii.

Paszport produktu (cyfrowy) - zbior danych o sktadzie, pochodzeniu
i mozliwosciach recyklingu produktu.

PBT (ang. Persistent, Bioaccumulative and Toxic) - substancje trwate,
wykazujace zdolnos¢ do bioakumulaciji i toksyczne.

PE - polietylen stosowany w izolacji i powtokach kablowych.

PEFC (ang. Programme for the Endorsement of Forest Certification) - sys-
tem certyfikacji zrownowazonej gospodarki lesnej.

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci.

PM (ang. Particulate Matter) - pyty zawieszone.

PVC - polichlorek winylu.

REACH - unijne rozporzadzenie dotyczace bezpiecznego stosowania che-
mikaliow.

RCP (ang. Representative Concentration Pathways) — scenariusze stezen
gazow cieplarnianych stosowane w analizie odpornosci klimatyczne,.

RMI (ang. Responsible Minerals Initiative) — wiodaca, globalna inicjatywa
biznesowa, ktéra pomaga firmom pozyskiwa¢ mineraty w sposoéb etyczny
i zgodny z prawem.

RoHS (ang. Restriction of Hazardous Substances) — Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/65/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie ogra-
niczenia stosowania niektorych niebezpiecznych substancji w sprzecie
elektrycznym i elektronicznym.

SAP - zintegrowany system informatyczny do zarzadzania procesami biz-
nesowymi i surowcami.

SBTi (ang. Science Based Targets Initiative) - inicjatywa wyznaczania celéw
klimatycznych zgodnie z wiedzg naukowg o klimacie.

SOx - tlenki siarki.

SVHC (ang. Substances of Very High Concern) - substancje wzbudzajace
szczegodlnie duze obawy (lista kandydacka ECHA).
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Taksonomia UE - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram uta-
twiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/2088; ustanawia unijny system klasyfikacji zrownowazonej dziatalno-
sci gospodarcze;.

UE - Unia Europejska.

UN Global Compact - inicjatywa ONZ skupiajgca zrownowazony biznes.
URE - Urzad Regulacji Energetyki.

VOC (ang. Volatile Organic Compounds) - lotne zwigzki organiczne.
vPVvB (ang. very Persistent and very Bioaccumulative) - substancije bardzo
trwate i wykazujace bardzo duza zdolnos¢ do bioakumulacii.

Wytyczne OECD - Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.

Wytyczne ONZ - Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.
XLPE - polietylen sieciowany, materiat izolacyjny o wysokiej odpornosci
termicznej i mechanicznej.

Zakres 1- bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych z operacji wtasnych.
Zakres 2 - posrednie emisje gazow cieplarnianych z zakupionej energii
i ciepta, pary.

Zakres 3 - posrednie emisje gazow cieplarnianych w catym taricuchu war-
tosci (np. surowce, transport, uzytkowanie).

Zasoby pierwotne - surowce pozyskiwane bezposrednio ze zrédet natu-
ralnych.

Zasoby wtoérne - materiaty odzyskane w procesach recyklingu i ponownie

wykorzystane jako surowce.
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