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Polityka Rozwoju Kariery i Kwalifikacji Pracownikow

Connecting
Globally

TELE-FONIKA Kable S.A. jako jeden z globalnych liderow
w branzy produkcji kabli i przewodow jest uznanym
i sprawdzonym dostawcag wyrobow do swiatowych firm
z réznych sektoréw, m.in. z sektora telekomunikacyjnego,
energetycznego, stoczniowego,
wydobywczego.

elektronicznego,

Tworzenie etycznego miejsca pracy opartego o wartosci, takie
jak uczciwosé, otwartoss, odpowiedzialnosé i zobowigzanie do
poszanowania praw cztowieka i godnosci kazdego cztowieka
ma zasadnicze znaczenie w codziennej dziatalnosci TELE-
FONIKA Kable S.A.

Niniejsza Polityka zostaje wprowadzona w celu okreslenia
zasad wspierania rozwoju zawodowego i podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw, a takze zapewnienia przejrzystych
ram dla planowania ich kariery w organizacji. TELE-
FONIKA Kable S.A. dazy do budowania srodowiska pracy
sprzyjajacego rozwojowi kompetenciji,awansom wewnetrznym
i dtugoterminowej satysfakcji zawodowej pracownikéw.

Zakres
Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracowni-
kéw zatrudnionych przez TELE-FONIKA Kable S.A. na podsta-

wie umow o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, we
wszystkich komdrkach organizacyjnych i na kazdym szczeblu
organizacyjnym Spofki.

Zasady

Dziatajagc w zgodzie z zasadami wymienionymi powyzej,

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

e Zapewnienia wsparcia w rozwijaniu kompetencji zgodnie
zobecnymiiprzysztymi potrzebamiimozliwosciami Spoétki,

e Zagwarantowania zasady rownosci szans w dostepie do
inicjatyw majacych na celu rozwdj zawodowy,

« Promowaniarekrutacjiiawanséw wewnetrznych oraz $ciezki
rozwoju poziomego i pionowego.

Formy wsparcia rozwoju pracownikow

» Szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne - szkolenia i kursy
dopasowane do potrzeb Spoétki i indywidualnych potrzeb
pracownikéw,

« Dofinansowanie ksztatcenia - studia podyplomowe, kursy
zawodowe i jezykowe,

* Mentoring wewnetrzny - wspieranie rozwoju z udziatem
bardziej doswiadczonych lideréw i pracownikow,

* Feedbackirozmowy rozwojowe - komunikacja z przetozo-
nymi, biezace informacje zwrotne na temat wynikow pracy,

tele-fonika.com

+ Ankiety badania satysfakcji pracownikéw - umozliwienie
identyfikacji potrzeb szkoleniowych, aspiracji zawodowych
i barier rozwojowych.

Kryteria awanséw i rozwoju zawodowego

Awansowanie i poszerzanie zakresu obowigzkéw pracowni-
kéw opierajg sie na obiektywnych i niedyskryminujgcych kry-
teriach, takich:

¢ Postawaizaangazowanie w pracy,

¢ Wyniki pracy,

« Kompetencje merytoryczne,

* Gotowosaé do rozwoju,

e Doswiadczenie zawodowe,

o Przestrzeganie wartosci i standardéw Spotki.

Monitorowanie
Skutecznosé Polityki bedzie regularnie monitorowana m.in.
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przez wskazniki uczestnictwa w szkoleniach lub badanie
satysfakcji pracownikow.

Zgtaszanie nieprawidiowosci

Tworzymy biznes, w ktérym szanujemy prawa pracownicze

i cenimy szczerg komunikacje. Naruszenia zasad okreslonych

w niniejszej Polityce mozna zgtaszac¢ poprzez dedykowane

kanaty komunikacji:

1. telefon kontaktowy TFKCompliance: +48 12 652 52 52,

2. mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com,

3. formularz kontaktowy na stronie internetowej: https://
www.tele-fonika.com, w zaktadce: kontakt>formularze
zgtoszeniowe>zgtoszenia non compliance,

4. bezposrednie zgtoszenie do zespotu TFKCompliance
lub listowne na adres: TELE-FONIKA Kable S.A.,
ul. H. Cegielskiego 1, 32-400 Myslenice, z dopiskiem
-1 FKCompliance”.

Zgtoszenia bedg traktowane z zachowaniem najwyzszej po-
ufnosci. Kazde ze zgtoszen zostanie rozpatrzone i wyjasnione,
a w sytuacjach tego wymagajacych podjete zostang dziatania
nastepcze.

Za prawidtowe funkcjonowanie mechanizmow rozpatrywania
zgtoszen jest odpowiedzialny Compliance Manager.

Odpowiedzialnos$é

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowigzuje sie zapewnié
przestrzeganie niniejszej Polityki poprzez zachowywanie
nalezytej starannosci przy podejmowaniu wszelkich
niezbednych dla jej realizac;ji.

Wtascicielem niniejszej Polityki odpowiedzialnym za
monitorowanie jej przestrzegania, przeglady Polityki
pod katem aktualnosci i adekwatnosci do dziatalnosci
Spotki, i podejmowanie niezbednych dziatan nastepczych,
w sytuacjach, w ktérych sg one wymagane jest Dyrektor Dziatu
Zasobow Ludzkich i Administragji.

W zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej ze szczegétowym

przestrzeganiem Polityki:

* Pracownicy - zgtaszajg przetozonym potrzeby rozwojowe
i uczestniczg w kursach i szkoleniach, do ktérych zostali
skierowani przez Spotke,

* Przetozeni - wspierajg rozwdj podwtadnych i udzielajg
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regularnego feedbacku,
+ Dziat Zasobow Ludzkich i Administracji — tworzy plany
szkolen, koordynuje dziatania rozwojowe.
Za raportowanie kwestii zwigzanych z niniejsza Polityka
odpowiedzialny jest Dziat Zasoboéw Ludzkich i Administracji
oraz Menadzer ds. Zrownowazonego Rozwoju.

Deklaracja Zarzadu

Polityka Rozwoju Kariery i Kwalifikacji Pracownikéw
bedzie regularnie przegladana oraz aktualizowana, w celu
zapewnienia jej ciagtej przydatnosci i adekwatnosci,
w odniesieniu do zmieniajacych sie przepiséw prawa, sytuaciji
ekonomicznej i potrzeb interesariuszy.

Myslenice, dn. 24.07.2025
Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A.
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