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Polityka dotyczaca Ptacy Godziwej

Connecting
Globally

TELE-FONIKA Kable S.A. jako jeden z globalnych lideréw
w branzy produkcji kabli i przewodow jest uznanym
i sprawdzonym dostawca wyrobow do swiatowych firm
z roznych sektorow, m.in. sektora telekomunikacyjnego,
energetycznego, elektronicznego,
wydobywczego.

stoczniowego,

Tworzenie etycznego miejsca pracy opartego o wartosci, takie
jak uczciwosé, otwartosée, odpowiedzialno$c i zobowigzanie
do poszanowania praw cztowieka i godnosci kazdego
cztowieka ma zasadnicze znaczenie w codziennej dziatalnosci
TELE-FONIKA Kable S.A.

Niniejsza Polityka zostaje wprowadzona w celu wzmocnienia
zasady zapewnienia godziwego wynagrodzenia pracownikom,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz promowania tych
standardow w taricuchu dostaw.

Opiera sie ona przede wszystkich na regulacjach zawartych w:

» Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

» Konwencjach MOP, w szczegdlnosci Konwencji nr 131 dot.
ustalania ptac minimalnych,

»  Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

»  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

» Polskim Kodeksie Pracy i Ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Definicja

Ptaca godziwa to wynagrodzenie otrzymywane przez
pracownika za standardowy czas pracy, ktére jest
wystarczajgce, aby zapewni¢ pracownikowi i jego rodzinie
godny poziom zycia - pozwalajacy pokry¢ koszty zywnosci,
mieszkania, opieki zdrowotnej, edukag;ji, transportu i innych
podstawowych potrzeb.

Ptaca minimalna to ustalane ustawowo najnizsze

wynagrodzenie, jakie pracodawca musi wyptacié
pracownikowi za prace. Ptaca godziwa natomiast jest oparta
na rzeczywistych kosztach zycia w odniesieniu do lokalnych

warunkow.

Zakres

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich pracowni-
kéw zatrudnionych bezposrednio przez TELE-FONIKA Kable
S.A. we wszystkich komérkach organizacyjnych i na kazdym
szczeblu w ramach Spotki.

Zobowiazania

Zgodnie z Regulaminem Pracy obowigzujagcym w TELE-
FONIKA Kable kazdy pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace zgodnie z trescig zawartej umowy
o prace. Warunki wynagradzania w Spoétce ustalane sg

tele-fonika.com

w Regulaminie Wynagradzania, wydanym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

Dziatajagc w zgodzie z zasadami wymienionymi powyzej

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowiazuje sie w szczegdlnosci do:

e Zapewnienia wynagrodzenia za prace co najmniej na poziomie
ustawowo okreslonej ptacy minimalnej,

e Zagwarantowania rownego wynagrodzenia za prace
o jednakowej wartosci, niezaleznie od pftci, wieku, rasy,
narodowosci, religii czy innych cech prawnie chronionych,

* Dazenia do uwzgledniania koncepgcji ptacy godziwej jako
jednego z punktéw odniesienia w procesie ustalania
wysokosci wynagrodzen,

* Analizowania poziomow wynagrodzen w odniesieniu
do rzeczywistych lokalnych kosztéw zycia; za pomoca
wiarygodnych i niezaleznych wskaznikéw dot. ptacy godziwe;j,

¢ Podejmowania dziatan wspierajacych w razie, gdy
wynagrodzenia pracownikdw moga nie byé wystarczajagce do
pokrycia podstawowych potrzeb zyciowych (living wage gap),

* Promowania $wiadomo$é na temat ptacy godziwejw relacjach
z partnerami biznesowymi, dostawcamii podwykonawcami.
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Dotychczasowe przeglady wynagrodzen w Spotce,
w odniesieniu do poziomoéw ptacy godziwej okreslanych przez
niezalezne instytucje uznawane za wiarygodne wskazniki,
wykazaty, ze 100% pracownikéw otrzymuje wynagrodzenia
co najmniej na poziomie ptacy godziwej. Naszym celem jest
utrzymanie tego wskaznika.

Monitorowanie i raportowanie

Spodtka bedzie regularnie monitorowac poziomy wynagrodzen
w stosunku do lokalnie okreslonych wskaznikéw ptacy
godziwej, korzystajagc m.in. z danych dostarczanych przez
instytucje niezalezne.

Informacje dotyczace wdrozenia polityki beda ujawniane
w ramach raportow HR, w tym dane dotyczace pokrycia
polityka w poszczegdlnych lokalizacjach oraz dane nt.
procentowego stosunku pracownikoéw, otrzymujacych ptace
godziwa.

Zgtaszanie nieprawidtowosci

Tworzymy biznes, w ktérym szanujemy prawa pracownicze
i cenimy szczerg komunikacje. Osoby bedace ofiarami lub
swiadkami nieprzestrzegania zasad okreslonych w niniejszej
Polityce moga zgtosic¢ skarge poprzez dedykowane na ten cel
kanaty komunikagcii:

1. telefon kontaktowy TFKCompliance: +48 12 652 52 52,

2. mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com,

3. formularz kontaktowy na stronie internetowej: https://
www.tele-fonika.com, w zaktadce: kontakt>formularze
zgtoszeniowe>zgtoszenia non compliance,

4. bezposrednie zgtoszenie do zespotu TFKCompliance
lub listowne na adres: TELE-FONIKA Kable S.A.,
ul. H. Cegielskiego 1, 32-400 Myslenice, z dopiskiem
»TFKCompliance”.

Skargi beda traktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci. Kazda ze skarg zostanie rozpatrzona i wyjasniona,
a w sytuacjach tego wymagajacych podjete zostang dziatania
naprawcze.

Za prawidtowe funkcjonowanie mechanizmow rozpatrywania
skarg jest odpowiedzialny Compliance Manager.

Odpowiedzialnos$é

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowigzuje sie zapewnié
przestrzeganie niniejszej Polityki poprzez zachowywanie
nalezytej starannosci przy podejmowaniu wszelkich
niezbednych dla jej funkcjonowania dziatan.

tele-fonika.com

Wtascicielem niniejszej Polityki odpowiedzialnym za
monitorowanie jej przestrzegania, przeglady Polityki pod
katem aktualnosci i adekwatnosci do dziatalnosci Spétki,
raportowanie kwestii z nig zwigzanych i podejmowanie
niezbednych dziatan naprawczych, w sytuacjach, w ktérych
sg one wymagane jest Dyrektor Dziatu Zasoboéw Ludzkich
i Administracji.

Deklaracja Zarzadu

Rozumiejagc wage i znaczenie niniejszej Polityki w TELE-
FONIKA Kable S.A. Zarzad Spoétki deklaruje zapewnienie
niezbednych srodkdéw oraz petne poparcie, wspotprace
i determinacje w realizacji postanowien niniejszego
dokumentu.

Polityka dotyczaca Ptacy Godziwej bedzie regularnie
przegladana oraz aktualizowana, w celu zapewnienia jej ciggtej
przydatnosci i adekwatnosci, w odniesieniu do zmieniajgcych
sie przepiséw prawa, sytuacji ekonomicznej i potrzeb
interesariuszy.

Myslenice, dn. 24.07.2025
Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A.
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