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Procedura sygnalista

Connecting
Globally

Rozdziatl
Postanowienia ogdine

§1

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujaca
w TELE-FONIKA Kable S.A. powstata celem wykonania
obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow i okresla w szczegdlnosci sposoby
dokonywania i przyjmowania zgtoszen wewnetrznych
dotyczacych informaciji o naruszeniu prawa.

§2

llekro¢ w Procedurze uzyto okreslenia:

Dziatanie nastepcze - rozumie sie przez to dziatania
podjete w celu oceny prawdziwosci Informacji o naruszeniu
prawa zawartej w Zgtoszeniu wewnetrznym oraz w celu
przeciwdziatania Naruszeniu prawa, w szczegolnosci poprzez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub innego
postepowania na podstawie przepiséw prawa;

Dziatanie odwetowe - rozumie sie przez to bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontekscie zwigzanym
z praca, ktore jest spowodowane Zgtoszeniem wewnetrznym

i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzadzié nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa - rozumie sie przez to
informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia prawa, do
ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie u Pracodawcy,
u ktérego Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutaciji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontekscie
zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca préby ukrycia
takiego Naruszenia prawa;

Informacja zwrotna - rozumie sie przez to przekazang
Sygnaliscie informacje na temat planowanych lub podjetych
Dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwiazany z praca - rozumie sie przez to przeszte,
obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji u Pracodawcy lub na jego rzecz,
w ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan odwetowych;
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Naruszenie prawa - rozumie sie przez to dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu jego
obejscie;

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - rozumie sie osobe,
ktora dopuscita sie Naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest
powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - rozumie
sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga Sygnaliscie
w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu publicznym w Kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

Osoba powiazana z sygnalista - rozumie sie przez to osobe
fizyczna, ktora moze doswiadczyc¢ Dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;
Pracodawca - rozumie sie przez to spotke TELE-FONIKA
Kable S.A;

Procedura - rozumie sig przez to niniejsza Procedurg;
Sygnalista - rozumie sie przez to Zgtaszajacego, ktéremu
przyznano status i ochrone przewidziang dla osoby bedacej
sygnalista w rozumieniu Procedury i Ustawy;

Ujawnienie publiczne - rozumie sie przez to podanie
Informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j;
Ustawa - rozumie sie przez to ustawe z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow; D)
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Zgtaszajacy - rozumie sie osobe fizyczna, ktéra dokonuje
Zgtoszenia wewnetrznego w Kontekscie zwigzanym z praca
i moze nig byé: pracownik, pracownik tymczasowy, osoba
$wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorca,
prokurent, akcjonariusz, wspodlnik, cztonek organu, osoba
Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonaway,
podwykonawcy lub dostawcy, stazysta, wolontariusz,
praktykant;

Zgloszenie - rozumie sie przez to Zgtoszenie wewnetrzne
lub Zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w Procedurze i Ustawie;

Zgtoszenie wewnetrzne - rozumie sie przez to elektroniczne
lub pisemne przekazanie Pracodawcy Informacji o naruszeniu
prawa w sposoéb okreslony w Procedurze;

Zgloszenie zewnetrzne - rozumie sie przez to ustne lub
pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu Informagji o naruszeniu prawa.

§3

Procedura:

a) obowigzuje wszystkie osoby $wiadczace prace badz
ustugi na rzecz Pracodawcy, jak rowniez osoby petnigce
funkcje w strukturach Pracodawoy;

b) umozliwia jawne albo anonimowe dokonywanie Zgtoszen
wewnetrznych;

c) gwarantuje rzetelng i obiektywng weryfikacje Zgtoszen
wewnetrznych;

d) zostata ustalona po konsultacjach z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

Rozdziat Il
Zgtoszenia wewnetrzne
§4

1. Przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego moze byé
Naruszenie prawa dotyczace:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finasowaniu
terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw iich zgodnosé z wymogami;
f)  bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

)] bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowiaidobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;
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)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-
prawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela
- wystepujgcych w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzanych z dziedzinami wskazanymi w lit. a)
dop).

2. W przypadku dokonania Zgtoszenia wewnetrznego
spoza zakresu przedmiotowego, okreslonego w ust. 1
powyzej, do tego zgtoszenia nie bedg miaty zastosowania
przepisy Procedury i Ustawy, co oznacza w szczegdlnosci, ze
Zgtaszajacy nie otrzyma statusu i ochrony przewidzianej dla
Sygnalisty.

3. W zwigzku ze Zgtoszeniem wewnetrznym spoza zakresu
przedmiotowego, okreslonego w ust. 1 powyzej, Pracodawca
moze podjaé dziatania zamierzajace do wyjasnienia informaciji
zawartych w tym zgtoszeniu.

4. Zgtoszenie wewnetrzne powinno w szczegdlnosci
zawierac co najmniej nastepujace informacje: 3
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a) date oraz miejsce zaistnienia Naruszenia prawa lub date
i miejsce pozyskania Informaciji o naruszeniu prawa;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwo$é wystgpienia Naruszenia prawa;

c) opis Kontekstu zwigzanego z praca, ktéry umozliwit
Zgtaszajacemu sformutowanie Informacji o naruszeniu prawa;
d) wskazanie Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne;
e) wskazanie ewentualnych swiadkéw Naruszenia prawa;

f)  wskazanie wszystkich dowoddw i informaciji, jakimi
dysponuje Zgtaszajacy, ktére moga okazac¢ sie pomocne
w procesie rozpatrywania Zgtoszenia wewnetrznego

i uzasadniajg przyjecie, ze Informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego
ze Zgtaszajagcym, o ile zdecyduje sie on na podanie ww. danych;
h) adnotacje ,,zgtoszenie nieprawidtowosci - sygnalista”
zamieszczong na poczatku albo w tresci Zgtoszenia
wewnetrznego.

5. Zgtoszenie wewnetrzne moze mieé charakter:

a) jawny, gdy Zgtaszajagcy zgadza sie na ujawnienie
swojej tozsamosci osobom zaangazowanym w weryfikacje
Zgtoszenia wewnetrznego i podjecie Dziatan nastepczych;

b) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna
zidentyfikowaé tozsamosci Zgtaszajagcego w zwigzku ze
ztozonym przez niego Zgtoszeniem wewngtrznym.

6. Przyjmowanie i rozpatrywanie Zgtoszen wewnetrznych
jest elementem prawidtowego i bezpiecznego procesu
zarzadzania organizacjg i stuzy:

a) zwiekszeniu efektywnosci wykrywania potencjalnych
Naruszen prawa w organizacji;

b) podejmowaniu dziatar majacych na celu wyeliminowanie
lub ograniczanie ryzyka wystgpienia Naruszen prawa
w organizagiji.

7. Wdrozony przez Pracodawce system przyjmowania
i obstugi Zgtoszen wewnetrznych umozliwia zgtaszanie
Naruszenia prawa za posrednictwem specjalnych, tatwo
dostepnych kanatéw zgtaszania, w sposdb zapewniajacy
rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia wewnetrznego,
zapewniajac Sygnaliscie
przed Dziataniami odwetowymi lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym przez
niego Zgtoszeniem wewnetrznym.

jednoczesnie ochrone

§5

1.  Zgtaszajacy moze dokonac¢ Zgtoszenia wewnetrznego
a) elektronicznie, tj.:

i)  zaposrednictwem adresu e-mail:
compliance@tfkable.com;
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ii) za posrednictwem formularza kontaktowego
znajdujacego sie na stronie internetowej Pracodawcy;

b) pisemnie - listem wystanym na adres: TELE-FONIKA
Kable S.A., ul. H. Cegielskiego 1, 32-400 Myslenice,
z dopiskiem ,Zgtoszenie nieprawidtowosci - sygnalista”.

2. W celu zachowania petnej poufnosci Zgtoszenia
wewnetrznego dokonanego w sposob okreslony w ust. 1 lit.
b) powyzej, list jest rejestrowany, a nastepnie bezposrednio
przekazywany Compliance Managerowi albo innemu statemu
cztonkowi Zespotu ds. zgtoszen. Jesli list nie bedzie zawierat
dopisku, o ktéorym mowa powyzej i/lub zostanie otwarty
przez przedstawiciela Pracodawcy uprawionego do odbioru
i rejestracji korespondenciji, to ww. przedstawiciel zobowigzany
jest bezzwtocznie przekazac ten list Compliance Managerowi
albo innemu statemu cztonkowi Zespotu ds. zgtoszen.

3. Zgtoszenie wewnetrzne o charakterze anonimowym moze
by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnej, o ktérej mowa
w ust. 1lit. b) powyzej, co oznacza, ze Zgtoszenie wewnetrzne
o charakterze anonimowym dokonane w inny sposdb niz
wskazany powyzej nie bedzie podlegato rozpatrzeniu.

4. Zgtoszenia wewnetrzne o charakterze anonimowym,
zawierajgce informacje, ktére sg w sposdb oczywisty
niewiarygodne albo niemozliwe do zweryfikowania, nie bedg
rozpatrywane.
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Rozdziat il
Tryb rozpatrywania zgloszen wewnetrznych
§6

1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Zespot ds.
zgtoszen, sktadajagcy sie z 2 statych cztonkéw, upowaznionych
przez Pracodawce do przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych
oraz do podejmowania Dziatan nastepczych. W zaleznosci od
przedmiotu merytorycznego (tresci) konkretnego Zgtoszenia
na podstawie
decyzji jego statych cztonkow, moga zosta¢ powotane inne
osoby. Wz6r upowaznienia, o ktérym mowa powyzej, stanowi
zatgcznik nr1do Procedury.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia
wewnetrznego Zespot ds. zgtoszen przekazuje Zgtaszajacemu

wewnetrznego do Zespotu ds. zgtoszen,

potwierdzenie przyjecia ztozonego przez niego Zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze Zgtaszajagcy nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

3. Zespot ds. zgtoszen w pierwszej kolejnosci ustala,
czy zostaty spetnione warunki okreslone w Procedurze.
W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia
informacji zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym, cztonek
ww. Zespotu kontaktuje sie ze Zgtaszajacym, o ile Zgtaszajacy
podat dane, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 lit. g) powyzej.

4. Jesli z tresci Zgtoszenia wewnetrznego wynika, ze
ktorykolwiek ze statych cztonkéw Zespotu ds. zgtoszen moze
by¢ w jakikolwiek sposdb zaangazowany w dziatanie lub
zaniechanie stanowigce przedmiot Zgtoszenia wewnetrznego,
to nie moze on weryfikowac takiego Zgtoszenia wewnetrznego
i podejmowaé¢ Dziatan nastepczych. W takim przypadku
Pracodawca decyduje o wyznaczeniu do Zespotu ds. zgtoszen
innej osoby, ktérej udzieli upowaznienia do podejmowania
czynnosci opisanych w Procedurze.

5. Jesdli w trakcie podejmowania Dziatan nastepczych
wystapig okolicznosci $wiadczgce m.in. o mozliwym konflikcie
interesow, stronniczosci ze strony ktoregokolwiek z cztonkow
Zespotu ds. zgtoszen, to Pracodawca zobowigzany jest
odwota¢ takiego cztonka, a w jego miejsce powotac inng
bezstronna i niezalezng osobe, ktoérej udzieli upowaznienia do
podejmowania czynnosci opisanych w Procedurze.

6. Zespot ds. zgtoszern moze odstgpi¢ od rozpatrzenia
Informacji o naruszeniu prawa bedacej przedmiotem
wcezeshiejszego Zgtoszenia wewnetrznego przez tego samego
lub innego Zgtaszajacego, jesli w nowej Informacji o naruszeniu
prawa nie zawarto istotnych i nieznanych dotychczas
Zespotowi ds. zgtoszen informacji na temat Naruszenia prawa
w porownaniu z trescig wczesniejszego Zgtoszenia
wewnetrznego. W takim przypadku Zespét ds. zgtoszen
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informuje Zgtaszajgcego o pozostawieniu Zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpatrzenia, podajac jednoczesnie
przyczyny tej decyzji, a w razie kolejnego Zgtoszenia
wewnetrznego, pozostawia je bez rozpatrzenia i nie informuje
otym Zgtaszajgcego.

7. W przypadku gdy Zgtoszenie wewnetrze spetnia warunki
okreslone w Procedurze, a jego tres¢ uzasadnia wszczecie
postepowania wyjasniajgcego, Zespot ds. zgtoszen podejmuje
Dziatania nastepcze.

8. Zespotds. zgtoszen moze zwrécic sie o pomoc lub opinie
do podmiotu swiadczacego ustugi profesjonalne w zakresie
przedmiotu merytorycznego Zgtoszenia wewnetrznego, o ile
jest to niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci w nim
wskazanych. Przed udostepnieniem Zgtoszenia wewnetrznego
podmiotowi, o ktérym mowa powyzej, Zespot ds. zgtoszen
zobowigzany jest zanonimizowaé dane osob wskazanych w
Zgtoszeniu wewnetrznym i w innych dokumentach do niego
dotaczonych.

9. Zespotds. zgtoszen, po wyjasnieniu informacji zawartych
w Zgtoszeniu wewnetrznym, w ramach podjetych Dziatan
nastepczych, ocenia zasadnos$¢ Informacji o naruszeniu
prawa zawartej w Zgtoszeniu wewnetrznym, ktéra moze zostac
uznana za:
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a) zasadnag (znajdujaca potwierdzenie) - w takim
przypadku Zespot ds. zgtoszen rekomenduje Pracodawcy
podjecie dalszych Dziatan nastepczych, ktérych celem jest
wyeliminowanie albo ograniczenie (szczegodlnie w przysztosci)
sytuacji prowadzgcych do Naruszenia prawa, a w sytuacji gdy
jest to konieczne ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa
Zespot ds. zgtoszen rekomenduje Pracodawcy zawiadomienie
wtasciwych instytucji lub organdw albo wszczecie innego
postepowania okreslonego przepisami prawa;

b) bezzasadng (nieznajdujaca potwierdzenia) - w takim
przypadku Zespot ds. zgtoszen ocenia Zgtoszenie wewnetrzne
jako bezzasadne, odnotowujac ten fakt w rejestrze Zgtoszen
wewnetrznych.

10. Zespot ds. zgtoszen przekazuje Zarzadowi ocene
zasadnosci Informacji o naruszeniu prawa, o ktorej
mowa w ust. 9 powyzej, z jednoczesng argumentacjg
dotyczacag oceny dokonanej Zespot ds.
Zarzad podejmuje ostateczng decyzje
0 naruszeniu prawa

przez
zgtoszen.
co do klasyfikacji Informacji
i ewentualnych dalszych dziataniach, jakie nalezy podja¢
w zwigzku z tg informacja,.

1. Zespdt ds. zgtoszen, po uprzednim uzgodnieniu
z Zarzadem, przekazuje Zgtaszajacemu Informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia wewnetrznego lub

w przypadku nieprzekazania potwierdzenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

12. Zespot ds. zgtoszen nie przekazuje Zgtaszajgcemu
Informaciji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazac¢ mu te informacje.

§7

1. Zgtoszenia wewnetrzne traktowane sg z nalezytg powaga
i starannoscig w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnoscii obiektywizmu oraz zasada
domniemania niewinnosci Osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie
wewnetrzne.

2. Podczas rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych
wszyscy uczesthicy postepowania sg zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji
na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych w sprawie
dowodach.

3. Dziatania nastepcze, w tym czynnosci wyjasniajgce
podejmowane sa z poszanowaniem godnosci i dobrego imienia
wszystkich osob, ktérych dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne,
a takze Pracodawcy.

tfkable.com

4. Cztonkowie Zespotu ds. zgtoszen zobowiazani sg do
zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych, do
ktorych mieli dostep w zwigzku z przyjeciem i weryfikacjg
Zgtoszenia wewnetrznego. Obowigzek, o ktérym mowa
powyzej, pozostaje w mocy rowniez po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego okreslona
osoba wykonywata ww. czynnosci.

5. Jezeli Zgtoszenie wewnetrzne:

a) jestw oczywisty sposob bezzasadne;

b) nie podlega pod zakres przedmiotowy i/lub podmiotowy
Procedury;

c) nie zawiera Informagji o naruszeniu prawa;

d) zostato dokonane w sposdb niezgodny z Procedura, co
dotyczy w szczegdlnosci okreslonego w Procedurze sposobu
dokonywania Zgtoszen wewnetrznych;

e) nie zostato uzupetnione przez Zgtaszajgcego lub
Zgtaszajacy nie wyjasnit informacji zawartych w Zgtoszeniu
wewnetrznym - w trybie, o ktérym mowa w § 6 ust.3 powyzej;
- nie podejmuje sie Dziatan nastepczych, a Zgtoszenie
wewnetrzne pozostawia sie bez rozpatrzenia, co jest
odnotowywane w rejestrze Zgtoszen wewnetrznych.
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Rozdziat IV
Rejestr zgloszen wewnetrznych
§8

1. Zespdt ds. zgtoszenn prowadzi elektroniczny rejestr
Zgtoszen wewnetrznych.

2. W rejestrze Zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie
w szczegoblnosci nastepujace dane:

a) numer Zgtoszenia wewnetrznego;

b) przedmiot Naruszenia prawa;

c) daneosobowe Zgtaszajgcego oraz Osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osoéb;

d) adresdo kontaktu Zgtaszajacego;

e) date dokonania Zgtoszenia wewnetrznego;

f)  informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

3. W rejestrze Zgtoszen wewnetrznych zamieszcza sie
rowniez informacje o przyczynach pozostawienia Zgtoszenia
wewnetrznego bez rozpatrzenia. Jesli Zgtaszajacy nie podat
swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze
oznacza sie takie Zgtoszenie wewnetrzne jako anonimowe.

4. Informacje dotyczace Zgtoszenia wewnetrznego sg
przechowywane w rejestrze Zgtoszenn wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym

zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu innych
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5.  Wazér rejestru Zgtoszen wewnetrznych stanowi zatacznik
nr 2 do Procedury.

Rozdziat V
Ochrona sygnalisty i zakaz dziatan odwetowych
§9

1. Wobec Sygnalisty nie mogg byé podejmowane zadne
Dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan. Dziatania odwetowe, o ktérych mowa powyzej,
polegaja w szczegolnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy albo umowy stanowigcej podstawe
$wiadczenia pracy/ustug na rzecz Pracodawcy;

c) wypowiedzeniu umowy dotyczacej w szczegdlnosci
sprzedazy lub dostawy towarow albo odstapieniu od takiej
umowy lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia;

d) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
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nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony
- w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie,
ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

e) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

f)  wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;
g) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie
Swiadczen zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych
Swiadczen;

h) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

i)  zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych
lub stuzbowych;

j) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkéw sygnalisty;

k) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy;

)  negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii
o pracy;

m) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze;
n) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

o) mobbingu, dyskryminacji, niekorzystanym lub
niesprawiedliwym traktowaniu;

p)  wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
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q) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie
badania;

r) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia
w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

s) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub
utraty dochodu;

t) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia
Sygnalisty;

u) natozeniu obowigzku lub odmowie przyznania,
ograniczeniu lub odebraniu uprawnienia, w szczegdlnosci
koncesji, zezwolenia lub ulgi

- chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie
obiektywnymi powodami.

2. Zakaz Dziatan odwetowych dotyczy réwniez Osdb
powigzanych z sygnalistag oraz Oséb pomagajgcych
w dokonaniu zgtoszenia.

3. Sygnalista, ktéry zdecydowat sie na dokonanie Zgtoszenia
wewnetrznego w formie anonimowej, nie podlega ochronie,
o ktérej mowa powyzej, ze wzgledu na niemoznos¢ identyfikaciji
jego tozsamosci.

4. Ochrona, o ktdérej mowa powyzej, przystuguje
Sygnaliscie od chwili dokonania Zgtoszenia lub Ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzié, ze Informacja o naruszeniu prawa, bedaca
przedmiotem Zgtoszenia lub Ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie polega
Zgtaszajacy, ktory swiadomie dokonuje Zgtoszenia lub
Ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do Naruszenia prawa nie
doszto.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych
§10

1.  Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz Osoby, ktoérej
dotyczy zgtoszenie, a takze innych Osodb, ktére pomagaja
w dokonaniu zgtoszenia lub o ktérych mowa w Zgtoszeniu
wewnetrznym podlegaja ochronie zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, a w szczegdlnosci
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,RODO”).

2. Pracodawca oraz osoby upowaznione do przyjmowania
i rozpatrywania Zgtoszen wewnetrznych podejmujg
dziatania majgce na celu ochrone danych osobowych
0so6b, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, zgodnie z RODO,
w szczegolnosciw zakresie ochrony poufnosci przetwarzanych
danych osobowych.

3. Daneosobowe Zgtaszajacego orazinne dane pozwalajace
na ustalenia jego tozsamosci nie podlegajg ujawnieniu, chyba,
ze za jego wyrazng zgoda lub w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

4. Po otrzymaniu Zgtoszenia wewnetrznego cztonkowie
Zespotu ds. zgtoszen przetwarzajg dane osobowe
Zgtaszajgcego, o ile zostaty przez niego podane w ztozonym
przez niego Zgtoszeniu wewnetrznym, w zakresie niezbednym
do jego przyjecia lub podjecia ewentualnych Dziatan
nastepczych.

5. W przypadku pozyskania przez Pracodawce, w zwigzku
ze Zgtoszeniem wewnetrznym danych osobowych, ktére
w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla jego rozpatrzenia,
dane te zostang bezzwitocznie (nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia poczynienia ww. ustalenia) usuniete lub
zanonimizowane w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje
0s6b fizycznych. 8
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6. W zakresie realizacji obowigzku podawania informacji,
w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposdb inny
niz od osoby, ktdrej dane dotycza, o ktérym mowaw art. 14
RODO, nie ma zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f) RODO, chyba, ze
Zgtaszajacy nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w § 9 ust.
4 powyzej Procedury albo wyrazit zgode na ujawnienie swojej
tozsamoscai.

7. W zakresie realizacji prawa dostepu przystugujgcego
osobie, ktérej dane dotycza, o ktérym mowa w art. 15 RODO,
nie ma zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g} RODO, chyba, ze
Zgtaszajacy nie spetnia warunkow, o ktéorych mowaw § Q ust. 4
powyzej albo wyrazit zgode na przekazanie takich danych.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem
Zgtoszenia wewnetrznego
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem
wewnetrznym, bedg przechowywane przez Pracodawce
przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktérym zakonczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi Dziataniami nastepczymi.

lub podjeciem Dziatan

Po uptywie ww. okreséw przetwarzania, Zespoét ds. zgtoszen
usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
Zgtoszeniem wewnetrznym, o ile nie stanowig one czesci akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub
sgdowoadministracyjnych.

9. Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania

danych osobowych Zgtaszajacego w zwigzku ze Zgtoszeniem
wewnetrznym znajduje sie w zatagczniku nr 3 do Procedury.

Rozdziat VII
Zgloszenie zewnetrzne
§11

1. Bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia wewnetrznego,
Zgtaszajgcy moze dokonacd Zgtoszenia zewnetrznego, w tym
w szczegodlnosci do Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Niezaleznie od postanowien ust. 1 powyzej, Zgtoszenia
zewnetrzne moga by¢ kierowane do organdéw publicznych
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej w sprawach
dotyczgcych zakresu dziatania tych podmiotdw.

3. Informacje na ten temat zasad dokonywania Zgtoszen
zewnetrznych bedg dostepne na stronach internetowych
pomiotow, o ktorych mowa w ust. 1i ust. 2 powyzej oraz
w Biuletynach Informaciji Publicznej tych podmiotow.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§12

1. Wprowadzenie zmian do Procedury jest mozliwe
w trybie wiasciwym do jej przyjecia (w drodze Uchwaty
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Zarzadu Pracodawcy po uprzednich konsultacjach
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowym dziatajgcymi
u Pracodawcy).

2. W zakresie nieuregulowanym w Procedurze stosuje sie
przepisy Ustawy.

3. Biezacy nadzér nad prawidtowoscia i efektywnoscia
Procedury, w szczegolnosci w zakresie przyjmowania Zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania Dziatan nastepczych
sprawuje Cztonek Zarzadu Pracodawcy odpowiedzialny za
obszar Compliance.

4. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia
podania jej
w sposob przyjety u Pracodawcy.

5. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji, Pracodawca
przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem

do wiadomosci osoéb wykonujacych prace

rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
6. Procedura zostanie udostepniona na stronie internetowej
Pracodawcy.

7. Woyciagg z Procedury, przygotowany w formie pytan
i odpowiedzi (Q&A) stanowi zatacznik nr 4 do Procedury.

8. Procedura zwana jest réwniez Procedura zgtoszen
wewnetrznych (nazwa skrécona).
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Zatacznik nr 1 -
zgtoszen wewnetrznych oraz do podejmowania dziatan
nastepczych i do przetwarzania danych osobowych

Wzér upowaznienia do przyjmowania

Upowaznienie

do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz do
podejmowania dziatan nastepczych i do przetwarzania
danych osobowych (udzielone na podstawie Wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych obowiazujacej
w spétce TELE-FONIKA Kable S.A.)

Osoba upowazniona:

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

(PESEL)

(stanowisko/funkcja)

Zakres Upowaznienia:

* przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych zgodnie z Wewnetrzng
procedurg dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych (dalej jako Procedura)

« weryfikacja zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowanie
dziatan nastepczych zgodnie z Procedurg

* prowadzenie rejestru zgtoszenn wewnetrznych zgodnie
zProcedurg

e przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku
z przyjmowaniem, weryfikacja zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia tych czynnosci

* podejmowanie innych czynnosci wymienionych w Procedurze

Kategorie danych osobowych:

Osoba upowazniona uprawniona jest do przetwarzania danych

osobowych nastepujacych kategorii:

* zwykte dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane
przez zgtaszajacego/sygnaliste, dotyczace jego osoby,
atakze osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu,

« innedane osobowe podane przez zgtaszajgcego/sygnaliste,
w tym dane dotyczgce osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie,
lub osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu, obejmujace
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zwykte dane osobowe i/lub dane osobowe szczegdlinych
kategorii, podawane w szczegdlnosci w zgtoszeniu, a takze
w dokumentach dodatkowych lub uzupetniajgcych to
zgtoszenie.

Czas obowiazywania Upowaznienia:

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania
zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen wewnetrznych, o ile
nie zostanie wczesniej odwotane przez spotke TELE-FONIKA
Kable S.A. (dalej jako Spotka).

Niezaleznie od powyzszego Upowaznienie wygasa z dniem
ustania stosunku pracy/ innego stosunku prawnego lub
zaprzestania wykonywania funkgji przez osobe upowazniong
w Spoice.

Wystawit:
(osoba reprezentujgca spotke TELE-FONIKA Kable S.A./stali
cztonkowie Zespotu ds. zgtoszen)

Data nadania Upowaznienia:

Oswiadczenia osoby upowaznionej (prosze zaznaczyé
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dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a takze Zatacznik nr 2 - Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych
z dotyczacymi ochrony danych osobowych, a takze
zwewnetrznymiprzepisamiwtymzakresie obowigzujacymi Rejestr zgloszen wewnetrznych
w Spoétce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
[0 Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére uzyskatam/em lub uzyskam w ramach Numer Przedmiot Dane osobowe Adres Data Informacja Data
zgtoszenia naruszenia zgtaszajgcego do kontaktu dodania o podjetych zakonczenia

przyjmowania i weryfikacji zgtoszerh wewnetrznych oraz

do podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu wewnetrznego prawa oraz wskazany przez zgtoszenia dziataniach sprawy
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego/ osoby, ktorej zgtaszajgcego®  wewnetrznego nastepczych
zaprzestaniu petnienia funkcji w Spoétce, w zwigzku ZC:ZJ::;?;G
z ktorymi wykonuje lub bede wykonywad te zadania. nifzbedne d,o
[0 Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci identyfikacji

tozsamosci zgtaszajacego/sygnalisty, a takze osoby, tych osob'
ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu.

[0 Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy sposobdéw

zabezpieczenia danych osobowych, przetwarzanych
w oparciu o udzielone mi Upowaznienie. "Nalezy uzupetnié, o ile zgtaszajacy podat swoje dane osobowe (zgtoszenie jawne). W przypadku niepodania ww. danych nalezy odnotowag, ze zgtoszenie

O Rozumiem,ze nadane mi Upowaznienie do przetwarzania ma oharakter anonimowy.

. . 2Nalezy uzupetnié, o ile zgtaszajacy podat adres do kontaktu. W przypadku niepodania ww. danych nalezy odnotowag, ze zgtaszajgcy nie podat adresu do
danych osobowych wygasa automatycznie z chwilg yuzap & Jacyp przyp P v Y & jacyniep

. . . . . . kontaktu.

zaprzestania pe’rnlenla przeze mnie funkcp Zwigzanej

z przetwarzaniem danych osobowych.
Data i podpis osoby upowaznionej:
TELE-FONIKA Kable S.A. Compliance kontakt: TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsigbiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego H f

ul. Hipolita Cegielskiego 1 T: (+12) 652 52 52 Rejestru Sadowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitat Zaktadowy: Brlghter FUture |
32-400 Myslenice, Polska E: compliance@tfkable.com 759 000 000 PLN (w cafosci optacony) in Energy ”.Grnup
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Zatacznik nr 3 - Obowigzek informacyjny dotyczacy
przetwarzania danych osobowych

Obowiazek informacyjny dotyczacy przetwarzania
danych osobowych

W zwigzku z dokonaniem przez Panig/Pana zgtoszenia
informacji o naruszeniu prawa za posrednictwem kanatéw do
zgtaszania udostepnionych przez spotke TELE-FONIKA Kable
S.A. (dalej: ,Zgtoszenie wewnetrzne”) i w zwigzku z podaniem
danych do kontaktu, na podstawie Ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych (,RODO”) przekazujemy nastepujace
informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Administrator danych osobowych

Administrator danych to podmiot, ktéry okresla cele
i srodki przetwarzania danych osobowych. Administratorem
danych osobowych w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen
o naruszeniach prawa jest spotka TELE-FONIKA Kable S.A.,
adres: ul. H. Cegielskiego 1, 32-400 Myslenice.

Inspektor ochrony danych
Inspektorem ochrony danych osobowych w TELE-FONIKA
Kable S.A. jest Maciej Chmielecki. Mozesz skontaktowad

sie bezposrednio z inspektorem ochrony danych osobowych:
tel. +48 609 457 455 |lub adres e-mail: iodo@tfkable.com.

Cele przetwarzania danych osobowych i podstawa

prawna

* realizacja cigzacych na Administratorze obowigzkéw
wynikajacych z Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow tj. w szczegdlnosci obowigzku przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego i podjecia ewentualnego dziatania nastepczego
- podstawa prawna: wypetnienie obowigzkéw prawnych
cigzacych na Administratorze lub wykonywanie przez
Administratora szczegdlnych praw;

« dochodzenie przez Administratora ewentualnych
ewentualnych roszczen, a takze obrona przed takimi
roszczeniami - podstawa prawna: prawnie uzasadniony
interes Administratora.

Kategorie danych osobowych

Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe pracownikéow
wytacznie w zakresie uzasadnionym powyzszymi celami.
W szczegolnosci TELE-FONIKA Kable moze przetwarzaé
nastepujagce kategorie danych osdb, ktore zgtaszajg
naruszenia:

» dane osobowe Zgtaszajacego oraz Osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osob;

tfkable.com

« adres do kontaktu Zgtaszajacego;
* inne dane, o ile sg niezbedne do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.

Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Zze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Odbiorcy danych osobowych
Dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez okres
3 lat. Okres przetwarzania danych osobowych zostanie
przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora. Po tym okresie dane
bedg przetwarzane jedynie w zakresie i przez czas wymagany
przepisami prawa. W przypadku pozyskania w ramach
zgtoszenia wewnetrznego danych osobowych, ktére w sposéb
oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
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zgtoszenia wewnetrznego, zostang one bezzwtocznie (jednak
nie pdzniej niz w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia
wewnetrznego) usuniete lub zanonimizowane w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje oséb fizycznych.

Prawa podmiotéw danych

Wszystkie osoby, ktorych dane sa przetwarzane przez
TELE-FONIKA Kable, majg prawo do zadania dostepu
do swoich danych osobowych oraz uzyskania informaciji
o zakresie i celu przetwarzania tych danych. Kazda osoba ma
prawo do poprawiania swoich danych osobowych, jesli te dane
nie sg aktualne.

W przypadku nieprawidtowosci, osoby, ktérych dane dotycza,
majg prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego.

Zatacznik nr 4 - Wyciag z Procedury, przygotowany w formie
pytan i odpowiedzi (Q&A)

Q&A
Wewnetrzna procedura dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania

dziatan nastepczych obowiazujaca w spétce
TELE-FONIKA Kable S.A.

Notka informacyjna

W celu wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, spotka
TELE-FONIKA Kable S.A. wprowadzita Wewnetrzng procedure
dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, ktora zwana jest réwniez Procedura
zgltoszen wewnetrznych.

Procedura ta umozliwia zgtaszanie do Spétki, za
posrednictwem specjalnych, wewnetrznych i bezpiecznych
kanatdw, informagcji o zdarzeniach, ktére moga zostac uznane
za naruszajgce prawo. Ponizej przedstawiono w formie pytan
i odpowiedzi najwazniejsze informacje z tej Procedury.

tfkable.com

1. Coto jest naruszenie prawa?
Naruszenie prawa to dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majgce na celu obejscie przepisow prawa.

2. Kto moze zglosi¢ naruszenie prawa?

Zgtaszajacym moze byé m.in.:

. pracownik,

. pracownik tymczasowy,

. osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

. przedsiebiorca,

. prokurent,

. akcjonariusz,

. wspolnik,

. cztonek organu,

. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

. stazysta,

. wolontariusz,

. praktykant.

3. Comoze byé przedmiotem zgtoszenia?
Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé¢ informacje
0 naruszeniu prawa, o ktorej zgtaszajacy dowiedziat sie
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w zwigzku ze $wiadczeniem przez niego pracy albo ustug na
rzecz Spotki.

Ta informacja moze dotyczy¢:

a) korupgciji;

b) zamowien publicznych;

c) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finasowaniu
terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktow iich zgodnos$é z wymogami;
f)  bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j)  zdrowiaidobrostanu zwierzat;

k)  zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieciisystemow teleinformatycznych;
o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskie;j;

p)  rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-
prawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych;

a) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela
- wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w lit. a) do

p).

4. W jaki sposéb mozna zgtaszaé informacje
o naruszeniu prawa?

Zgtaszajacy moze dokonad zgtoszenia wewnetrznego:

a) elektronicznie,tj.:

i)  zaposrednictwem adresu e-mail:
compliance@tfkable.com;

i) za posrednictwem formularza kontaktowego
znajdujacego sie na stronie internetowej Pracodawcy;

b) pisemnie - w zamknietej kopercie wystanej na
adres: TELE-FONIKA Kable S.A., ul. H. Cegielskiego 1,
32-400 Myslenice, z dopiskiem ,Zgtoszenie nieprawidtowosci
- sygnalista”, ktéra zostanie przekazana do Compliance
Managera albo do innego statego cztonka Zespotu ds.
zgtoszen, ktory zostat utworzony w celu zapewnienia obstugi
zgloszen wewnetrznych.

5. Jakcharakter moze mieé zgtoszenie wewnetrzne?
Zgtoszenie wewnetrzne moze mie¢ charakter:
a) jawny, gdy zgtaszajacy zgadza sie na ujawnienie swojej

tfkable.com

tozsamosci (danych osobowych) osobom zaangazowanym
w weryfikacje ztozonego przez niego zgtoszenia wewnetrznego;
b) anonimowy, gdy w Zzaden sposdéb nie mozna
zidentyfikowac¢ tozsamosci zgtaszajacego w zwigzku ze
ztozonym przez niego zgtoszeniem wewnetrznym.

Zgtoszen anonimowych mozna dokonywad tylko listownie
- tj. listem wystanym na adres: TELE-FONIKA Kable S.A.,
ul. H. Cegielskiego 1, 32-400 Myslenice, z dopiskiem
«Zgtoszenie nieprawidtowosci - sygnalista”, ktory zostanie
przekazany do Compliance Managera albo do innego statego
cztonka Zespotu ds. zgtoszen, ktory zostat utworzony w celu
zapewnienia obstugi zgtoszenn wewnetrznych.

Tylko listowne zgloszenie wewnetrzne umozliwia
zachowanie anonimowosci zgtaszajacego.
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6. Co powinno zawiera¢ zgloszenie?

Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:

a) date oraz miejsce zaistnienia potencjalnego naruszenia
prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o tym
naruszeniu przez zgtaszajacego;

b) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwo$é wystgpienia naruszenia prawa;

c) opis kontekstu zwigzanego z praca, dzieki ktéremu
zgtaszajgcy dysponuje informacjg o naruszeniu prawa;

d) wskazanie osoby, ktéra naruszyta prawo;

e) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa;

f)  wskazanie wszystkich dowoddéw i informagji, jakimi
dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazaé sie pomocne
w procesie rozpatrywania zgtoszenia i uzasadniajg przyjecie,
ze informacja o naruszeniu prawa przekazana przez
zgtaszajgcego jest prawdziwa;

g) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego
ze zgtaszajacym, o ile zdecyduje sie on na podanie ww. danych;
h) adnotacje ,,zgtoszenie nieprawidtowosci - sygnalista”
zamieszczong na poczatku albo w tresci Zgtoszenia
wewnetrznego.

7. Kto przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia wewnetrzne?

Do przyjmowania oraz rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych
zostat powotany specjalny i bezstronny Zespoét ds. zgtoszen,
w sktad ktorego wchodzi 2 statych cztonkéw, do ktérego
dopraszani bedg cztonkowie powotani doraznie, tj. w zaleznosci
od przedmiotu merytorycznego (tresci) konkretnego
zgtoszenia - np. do zgtoszen zawierajacych informacje
o naruszeniu zasad dotyczacych ochrony srodowiska beda
dopraszane osoby z organizacji zajmujgce sie ww. tematyka,

8. Jakie dziatania podejmowane s po otrzymaniu
zgloszenia wewnetrznego?

Po otrzymaniu zgtoszenia wewnetrznego Zespot ds. zgtoszen,
sprawdza w pierwszej kolejnosci, czy zostaty spetnione
warunki formalne okreslone w Procedurze (Zespét ds.
zgtoszen moze wezwaé zgtaszajgcego do uzupetnienia
informaciji, o ile zgtaszajgcy wskazat, w jaki sposéb mozna
sie z nim kontaktowad), a nastepnie podejmuje dziatania
w celu ustalenia, czy informacje dotyczace naruszenia prawa
zawarte w tym zgtoszeniu sg prawdziwe. Wspomniane powyzej
dziatania podejmuje sie z zachowaniem poszanowania
godnosci i dobrego imienia oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie
albo ktére zostaty w nim wskazane. Zespo6t zobowigzany jest
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego
potwierdzi¢ zgtaszajacemu jego przyjecie, o ile zgtaszajacy

tfkable.com

zdecydowat sie na wskazanie sposobu, w jaki nalezy sie
z nim kontaktowaé. Co do zasady, w terminie 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia zgtaszajgcemu przyjecia ww. zgtoszenia,
zgtaszajgcy powinien otrzymac informacje zwrotna dotyczaca
dziatan podjetych przez Spoétke w zwigzku z jego zgtoszeniem.
Warunkiem przekazania zgtaszajgcemu informaciji zwrotnej
jest wezesniejsze wskazanie Spotce adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazaé mu te informacje.

9. Jakie s3 zasady dotyczacego przyjmowania
i rozpatrywania zgloszen wewnetrznych?

Kazde zgtoszenie wewnetrzne nalezy traktowaé z nalezng
powagg i starannoscia, z zachowaniem obiektywizmu i petnej
poufnosci, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym ochrony
danych osobowych zgtaszajgcego i innych oséb, ktérych
dotyczy konkretne zgtoszenie.

10. Jakie sa zasady dotyczace ochrony zgtaszajacego?
W celu uzyskania ochrony przewidzianej w Procedurze
zgtoszen wewnetrznych, zgtaszajagcy powinien mieé
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze w swietle informagji,
ktéorymi dysponuje w momencie dokonywania zgtoszenia
wewnetrznego informacja o naruszeniu prawa zawarta z
jego zgtoszeniu jest prawdziwa. W zwigzku z tym zakazane
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jest sktadanie zgtoszen w ztej wierze, przez ktére rozumie
sie w szczegodlnosci zgtoszenia dokonane z niskich pobudek,
majacych na celu umysine pomowienie okreslonych osoéb
albo Spoétki poprzez przekazanie nieprawdziwych informacji.
W takim przypadku zgtaszajacy nie bedzie korzystat z ochrony
przewidzianej w Procedurze dla sygnalisty.

Ponadto Spotka moze przyktadowo rozwigzaé umowe
z sygnalistg, jesli jej rozwiazanie nastepuje z przyczyn
obiektywnych (niezwigzanych z dokonanym zgtoszeniem
wewnetrznym). W takim przypadku ww. rozwigzanie nie bedzie
zakwalifikowane jako niedozwolone dziatanie odwetowe ze
strony Spotki wobec sygnalisty.

11. Gdzie moge si¢ zapoznaé z trescia Procedury
zgloszen wewnetrznych?

Procedura jest dostepna na stronie spotki pod linkiem:
https://www.tele-fonika.com/zrownowazony-rozwoj

[zarzadzanie-zgodnoscia

Data wydania: Myslenice, dnia 16.04.2025

Zarzad Spotki TELE-FONIKA Kable S.A.
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