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TELE-FONIKA Kable S.A. jako jeden z globalnych liderow
w branzy produkgji kabli i przewododw jest uznanym i spraw-
dzonym dostawcg wyrobdéw do s$wiatowych firm z réznych
sektorow, m.in. telekomunikacyjnego, energetycznego, elek-
tronicznego, stoczniowego, wydobywczego.

Ponadto TELE-FONIKA Kable S.A. posiada udziaty w spotkach
zagranicznych prowadzacych dziatalnosé produkeyjng (zaktad
produkecyjny w Serbii) i handlowa (spotki w Wielkiej Brytanii,
Niemczech, Stanach Zjednoczonych i na Litwie). Spotki te wraz
z TELE-FONIKA Kable S.A. tworzg Grupe TFKable, a kazda
z tych spotek oraz TELE-FONIKA Kable S.A. zwane sg takze
dalej z osobna ,.Spétka” a tacznie ,,Spotkami”.

Niniejszy Kodeks okresla kroki poczynione przez TELE-FONI-
KA Kable S.A. oraz inne spotki z Grupy TFKable w celu zapew-
nienia zgodnos$ci Spoétek dziatalnosci z obowigzujacymi je re-
gulacjami dotyczacymi postepowania i przyjetych standardéw
etycznych.

Wstep

TELE-FONIKA Kable S.A. wraz z innymi spdtkami z Grupy
TFKable uznaje koniecznosé tworzenia srodowiska opartego
na silnych wartosciach, ktore definiujg nasza kulture organi-
zacyjna. Rzetelno$é, uczciwosé, odpowiedzialnosé i pasja

stanowig fundament naszej dziatalnosci, ksztattujac nasze de-
cyzje, relacje z interesariuszami, wspotprace w zespole oraz
sposodb, w jaki podejmujemy wyzwania.

Rzetelnosé:

Rzetelnosé to dla nas przejrzystosé i sumiennosé w prowa-
dzeniu dziatalnosci. Kluczowe jest przestrzeganie obowigzu-
jacych przepiséw oraz stosowanie transparentnych praktyk
biznesowych, co buduje zaufanie i utrzymuje pozytywny wi-
zerunek naszej firmy. Rzetelno$¢ oznacza réwniez solidnosé
w dotrzymywaniu zobowigzan wobec partneréw biznesowych
i pracownikow.

Uczciwosé:

Uczciwosé stanowi fundament zaufania, na ktérym budujemy
relacje z pracownikami, partnerami biznesowymi i spoteczno-
$cig. Dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi,
przestrzegajac zasad moralnych i uczciwych praktyk bizneso-
wych.

Odpowiedzialnosé:

W prowadzeniu naszej dziatalnosci odpowiedzialnosé oznacza
swiadome podejmowanie decyzji i dziatan z uwzglednieniem
konsekwencji spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych.
Dbamy o dobro pracownikéw, klientow oraz spotecznosci lo-
kalnych. Angazujemy sie w praktyki zrownowazonego rozwo-
ju, dazac do minimalizacji negatywnego wptywu na srodowisko
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oraz podejmujac dziatania, ktére przynosza korzysci nie tylko
naszej organizacji, ale takze spoteczenstwu jako catosci.
Pasja:

Nasza dziatalnos$c jest napedzana pasjg do tworzenia innowa-
cyjnych rozwigzan i doskonalenia sie. Zalezy nam na tworzeniu
inspirujgcego srodowiska, wspierajac rozwdj osobisty i zawo-
dowy kazdego cztonka naszego zespotu. Wierzymy, ze te war-
tosci sg kluczowe dla osiggniecia sukcesu w sposob zrowno-
wazony i zgodny z naszymi dtugoterminowymi celami.

Niniejszy Kodeks postepowania i standardéw etycznych
stanowi zbior zasad i norm obowigzujagcych w TELE-FONIKA
Kable S.A.iinnych spotkach z Grupy TFKable. Jest integralng
czescig kultury organizacyjnej. Jego celem jest promowanie
uczciwosci, szacunku oraz etycznego postepowania, tworzac
tym samym $rodowisko pracy oparte na wartosciach i wza-
jemnym zaufaniu. Kodeks ma zastosowanie do:

* wszystkich Pracownikéw Spoétek Grupy TFKable rozumia-

nych jako:

- kazdaosoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj takiej (w tym umowy pracy tym-
czasowej) lub okres zawarcia umowy (zaréwno na czas
oznaczony i hieoznaczony), a takze

- kazda osoba wykonujaca czynnosci na podstawie innej
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niz umowa o prace (w tym na podstawie umowy dzie-
ta, zlecenia, agencyjnej, w tym w ramach prowadzonej
przez siebie indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j,
np. partnerzy B2B),

- cztonkowie organdéw Spotek i osoby reprezentujgce Spotki.

» Partnerow biznesowych, w szczegdlnosci:

- wykonawcow i podwykonawcow, w tym ich personelu
wspotpracujacego zgodnie z whasciwym prawem (np.wra-
mach outsourcingu pracowniczego),

- dostawcoéw, kontrahentdw, instytucji finansowych i po-
dobnych, organizaciji do ktérych nalezg Spotki,

- 0s6b dziatajacych z ramienia Partneréow biznesowych,
zaangazowanych w dziatalnos¢ Spotek (np. doradcéw
Partnerow biznesowych).

Poprzez wejscie w relacje ze Spoétka z Grupy TFKable zaréowno
w charakterze pracownika jak i partnera biznesowego, kazda
osoba zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu.
Preferujemy wspotprace z dostawcami, ktorzy podzielaja na-
sze wartosci i przestrzegaja przepiséw prawa oraz norm etycz-
nych zaréwno w swoich organizacjach, jak i w catym tancuchu
dostaw.

Zasady postepowania i przyjete standardy
etyczne

1. Etyka w biznesie

W Spotkach z Grupy TFKable nacisk ktadziemy na wysokie
standardy etyczne, ktére stanowig fundament naszej dzia-
talnosci. Zobowigzujemy sie zwalczad praktyki korupcyjne
poprzez wprowadzanie jasnych procedur eliminujagcych moz-
liwos¢ korzystania z nielegalnych srodkéw w realizacji naszych
celéw biznesowych. Utrzymujemy zasady uczciwej konkuren-
cji, co oznacza, ze wszelkie dziatania biznesowe opieraja sie na
przejrzystych i uczciwych praktykach, a zdobycie przewagi
konkurencyjnej odbywa sie z poszanowaniem prawa, zasad
i zwyczajow. Dodatkowo praktykujemy odpowiedzialne zarza-
dzanie informacja, dbajac o poufnosé i integralnosé danych
Spotek, naszych pracownikow, jak i partnerow biznesowych.
1.1 Praktyki korupcyjne to dziatania nieetyczne, ktérych ce-
lem jest zdobycie nieuczciwej przewagi, wptywu lub korzysci
poprzez stosowanie nielegalnych lub nieuczciwych srodkéw.
Praktyki korupcyjne moga obejmowad, lecz nie sg ograniczo-
ne do:

1.1.1  Przekupstwo, czyli uzyskiwanie korzysci w celu

tfkable.com

osiggniecia nieuczciwej przewagi, jest ono surowo zabro-
nione. Wszyscy pracownicy Spoétek z Grupy TFKable sa
zobowigzani do przestrzegania tego zakazu i nie powinni
uczestniczy¢ w jakimkolwiek charakterze w takich aktach
ani narusza¢ zasad uczciwosci. Osoby ktére narusza po-
wyzsze zakazy podlegaja surowym sankcjom, w tym karom
dyscyplinarnym, rozwigzaniu umowy i zgtoszeniu zdarzenia
odpowiednim organom scigania.

1.1.2 Konflikt interesow wystepuje, gdy osobiste interesy
koliduja z obowigzkami wobec Spotki z Grupy TFKable, co
moze wptynaé na zdolnosé do obiektywnego podejmowa-
nia decyzji w interesie Grupy TFKable.

Potencjalne lub istniejace konflikty interesdéw musza by¢ ja-
sno ujawniane i zgtaszane. Pracownicy zobowigzani sg uni-
ka¢ decyzji, ktére moga naruszac interesy Grupy TFKable
na rzecz korzysci osobistych.

Wszyscy pracownicy muszg poznad zasady postepowania
na wypadek zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia konfliktu
interesow i stosowad sie do tych zasad, m.in. zaangazowany
pracownik w kazdym przypadku wystagpienia lub mozliwo-
$ci wystgpienia konfliktu intereséw powinien przeprowa-
dzié analize sytuacji oraz skonsultowac¢ sie z przetozonym,
lub dziatem Zasobéw Ludzkich lub Compliance Officer.
Wspodtpraca zaangazowanego pracownika z dziatem Zaso-
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bow Ludzkich lub Compliance Officer jest konieczna w celu
ustalenia i wdrozenia odpowiedniego postgpowania.
Przyjete zasady postepowania w sytuacjach klasyfikowa-
nych jako konflikt intereséw majg na celu minimalizacje
wptywu na Spotki z Grupy TFKable, obejmujac w szczegol-
nosci takie mozliwe rozwigzania jak: przeniesienie oznaczo-
nych obowigzkéw pracownika zaangazowanego na innego
niezaangazowanego w konflikt lub rezygnacje z oznaczo-
nych zadan zaangazowanego pracownika.

Naruszenie zasad postepowania wobec konfliktu interesow
lub sytuacji gdy konflikt interesow jest mozliwy do wystgpie-
nia moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, wtgcza-
jac dozwolone kary dyscyplinarne lub nawet rozwigzanie
umowy w zaleznosci od skali naruszenia.

1.1.3 Pranie pieniedzy to ukrywanie pochodzenia niele-
galnych srodkéw finansowych, wprowadzajac je do legal-
nego obiegu finansowego w celu zatarcia ich prawdziwego
zrodta.

Pracownicy sa zobowigzani do identyfikacji sytuacii,
w ktorych istnieje podejrzenie prania brudnych pieniedzy,
zwtaszcza w transakcjach zwigzanych z duzymi kwotami
lub nietypowymi ruchami srodkéw pienieznych.

Wszelkie podejrzenia muszg by¢ natychmiast zgtaszane
stuzbom wewnetrznym i, jesli przepisy wtasciwego prawa

tak stanowig, organom s$cigania.

Spotki z Grupy TFKable zobowigzuja sie do petnej wspot-
pracy z organami $cigania w postepowaniach dotyczacych
prania brudnych pieniedzy, zapewniajac dostep do informa-
cji i wspotprace przy procedurach prawnych.

W przypadku uzasadnionych podejrzen o pranie brudnych
pieniedzy, Spotka z Grupy TFKable przeprowadzi doktadng
analize transakgcji we wspotpracy z ekspertami i wtasciwymi
instytucjami, a podejrzane transakcje zostang natychmiast
zatrzymane.

1.1.4 Oszustwa to dziatania majgce na celu wprowadze-
nie w btad, oszukanie lub wytudzenie za pomoca np. pod-
stepu, fatszowania informaciji lub nieuczciwego przedsta-
wiania faktow. Bezwarunkowo zakazujemy wszelkich form
oszustw, w tym fatszowania dokumentoéw, informacji, ma-
nipulowania danymi finansowymi czy innego podobnego
dziatania na szkode Spétek z Grupy TFKable, innych oséb
i podmiotow.

W przypadku potwierdzenia lub uzasadnionego podejrze-
nia oszustwa, Spotka z Grupy TFKable podejmie dziatania,
w tym przeprowadzi postepowanie majace na celu ustale-
nie i wyjasnienie okolicznosci, przyczyn i skutkow zdarzenia
a nadto ustalii wdrozy srodki naprawcze.

Osoby odpowiedzialne za oszustwa, w tym sprawcy

aleiosoby ktére utatwity, umozliwity lub zachecity do oszu-
sta beda podlegac¢ sankcjom dyscyplinarnym, wtaczajac
dozwolone kary dyscyplinarne lub nawet rozwigzanie umo-
wy w zaleznosci od skali naruszenia. Wszelkie podejrzenia
popetnienia oszustw jesli przepisy wtasciwego prawa tak
stanowig bedg zgtaszane niezwtocznie organom scigania.
Spoétki z Grupy TFKable uznaja, ze w celu przeciwdziatania
oszustwom wdrazaja polityke konsekwentnego przestrze-
gania standardéw etycznych, jasnych procedur, edukaciji
oraz skutecznych mechanizmoéw monitorowania i raporto-
wania.
1.2 Nieuczciwa konkurencja obejmuje rézne praktyki na-
ruszajace zasady uczciwej gry na rynku i mogace prowadzi¢
do szkéd dla Spotek z Grupy TFKable, innych przedsiebiorstw
oraz rynku jako catosci. Przyktady to zmowy przetargowe,
ustalanie cen miedzy sprzedawcami, stosowanie cen drapiez-
nych (dumping) oraz podziat terytorium.
1.2.1 Zmowy przetargowe to uktady pomiedzy konku-
rentami, ktére manipulujg procesem przetargowym w celu
uzyskania nielegalnej przewagi. W Spotkach z Grupy TFKa-
ble zabronione jest stosowanie wszelkich form zmoéw prze-
targowych i dziatan naruszajgcych zasady uczciwej konku-
rencji w procesach zakupow i sprzedazy.
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1.2.2 Ustalanie cen to praktyka, w ktérej konkurenci 1.3 Odpowiedzialne zarzadzanie informacja 1.3.2 Ochrona danych osobowych

wspolnie decydujg o cenach produktéw lub ustug, naru-
szajac zasady uczciwej konkurencji. W Spotkach z Grupy
TFKable wierzymy w uczciwg konkurencje cenowa, dgzac
do transparentnosci i uwzgledniania wartosci dostarcza-
nych produktéw i ustug. Zapewniamy, ze decyzje dotyczace
cen sg podejmowane uczciwie, unikajac manipulaciji cenami
w celu osiagniecia nielegalnej przewagi konkurencyjnej.
1.2.3 Stosowanie cen dumpingowych to celowe obni-
zanie cen ponizej kosztéw produkcji w celu wyeliminowa-
nia konkurenciji. Spoétki z Grupy TFKable odrzucaja prak-
tyki zwigzane z cenami dumpingowymi, zalecajac uczciwg
konkurencje oparta na jakosci, innowacjach i uczciwych
warunkach handlowych. Ceny oferowane odzwierciedlajg
wartosé dostarczanych korzysci.

1.2.4 Podziat terytorium to praktyka ograniczajgca
konkurencje poprzez ustalanie obszaréw obstugiwanych
przez konkurencyjne firmy. Spétki z Grupy TFKable wierza
w otwartoscé rynku i unikajg praktyk zwigzanych z podzia-
tem terytorialnym, wspierajac rozwéj konkurenciji i budowa-
nie relacji z klientami oraz partnerami biznesowymi. Spoétki
z Grupy TFKable nie uczestniczg w zadnych porozumie-
niach dotyczacych podziatu terytorium, ktére mogtyby
ograniczaé naturalng konkurencje.

1.3.1 Ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa

Spotki z Grupy TFKable zobowigzane sa do zachowania
tajemnicy przedsiebiorstwa. Do informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa zaliczamy m.in. strategie bizne-
sowe, plany rozwoju, technologie, raporty operacyjne, dane
klientéw oraz inne informacje ktére zgodnie z wtasciwym
prawem stanowig prawnie chronione informacje wtasne
i cudze, w ktorych posiadaniu znajdujg sie Spotki z Grupy
TFKable.

Aby przestrzegad tajemnicy przedsigbiorstwa ograniczamy
dostep do chronionych informaciji tylko dla pracownikéw,
ktorych dostep jest niezbedny do wykonywania ich obo-
wigzkdéw. Stosujemy odpowiednie srodki fizyczne i technicz-
ne, takie jak monitoring, kontrole dostepu i zaawansowane
zabezpieczenia informatyczne, w celu ochrony przed nie-
autoryzowanym dostepem, kradziezg czy utratg informaciji
chronionych.

W umowach z partnerami biznesowymi, w tym z kontrahen-
tami i dostawcami, precyzyjnie okreslamy zasady ochrony
tajemnicy przedsiebiorstwa Spotek z Grupy TFKable na-
ktadajac na nich obowigzek przestrzegania standardow
bezpieczenstwa obowigzujgcych w Spétkach z Grupy
TFKable.

W Spétkach z Grupy TFKable przestrzegamy obowigzuja-
cych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,
w tym Regulacji Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Da-
nych (RODO) UE oraz lokalnych przepisow krajowych.
Dane osobowe sg przetwarzane wytacznie w celach zgod-
nych z pierwotnymi zamiarami ich zebrania. Nie zbieramy
i nie przetwarzamy nadmiarowych informaciji, a kazde dzia-
tanie w tym obszarze jest uzasadniane zgodnie z przepisami
ochrony danych.

W Spoétkach z Grupy TFKable zostaty wdrozone odpowied-
nie srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ bez-
pieczenstwo danych osobowych przed nieautoryzowanym
dostepem, utratg lub nieuprawniong modyfikacja a takze
aby zapewnic realizacje uprawnien osob uprawnionych do
tych danych.

2. Kontrola Eksportu i ograniczenia obrotu

2.1 Kontrola eksportu obejmuje system dziatan, procedur
i regulacji majgcych na celu monitorowanie, regulowanie i ogra-
niczanie przemieszczania towarow, technologii oraz informaciji
miedzy krajami. Gtéwnym celem jest zapobieganie nielegalne-
mu przekazywaniu débr o potencjalnym znaczeniu strategicz-
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nym, dbanie o bezpieczenstwo narodowe oraz przestrzeganie
miedzynarodowych uméw, embarg i sankgcji handlowych.
Spotki z Grupy TFKable zobowigzane sg (a przez to takze ich
pracownicy) do przestrzegania obowigzujacych przepisow
dotyczacych kontroli eksportu, w tym ograniczen i zakazow na
eksport okreslonych towaréw, technologii czy danych. Prze-
strzegania wyzej opisanych zakazéw i ograniczen oczekujemy
od partnerow biznesowych Spétek z Grupy TFKable. Uczest-
nictwo w praktykach zwigzanych z nielegalnym przekazywa-
niem informagcji, towaréw czy technologii do krajow objetych
embargiem lub innymi sankcjami jest surowo zabronione.

2.2 Sankcje handlowe to ograniczenia natozone na gospo-
darke jednego lub wielu krajéw przez inne panstwa lub orga-
nizacje panstw, najczesciej w odpowiedzi na naruszenia praw
cztowieka, agresje wobec innych panstw lub inne dziatania
sprzeczne z interesami narodu naktadajgcego sankcje lub or-
ganizagcji. Spotki z Grupy TFKable zobowigzane sa (co dotyczy
takze pracownikéw) do przestrzegania wszelkich miedzynaro-
dowych i krajowych sankgji handlowych natozonych na okre-
slone kraje, jednostki lub sektory. Zabronione jest bezposred-
nie lub posrednie wspieranie przedsiebiorstw, jednostek lub
kontynuowanie dziatan, ktére sg objete sankcjami handlowymi.
Przestrzegania wyzej opisanych sankgji oczekujemy od part-
nerow biznesowych Spotek z Grupy TFKable.

2.3 Mineraty Konfliktowe, takie jak cyna, tantal, wolfram,
ztoto, kobalt i mika, bywajg wydobywane w regionach dotknie-
tych konfliktami zbrojnymi lub innymi kryzysami. Prowadzenie
dziatan biznesowych w tych obszarach niesie ryzyko finanso-
wania organizacji zaangazowanych w nielegalne lub nieetyczne
praktyki, takie jak np. praca przymusowa, praca dzieci i inne
formy tamania praw cztowieka, niszczenie srodowiska, korup-
cja czy pranie brudnych pieniedzy.

Spotki z Grupy TFKable prowadza polityke odpowiedzialnego
pozyskiwania mineratéw. Podejmujemy dziatania identyfika-
cyjne i eliminacyjne, ktorych celem jest wykluczenie z catego
tancucha dostaw wymienionych rodzajéow mineratéw eksplo-
atowanych z obszaréw objetych konfliktami zbrojnymi lub in-
nymi kryzysami, gdzie naruszane sg prawa cztowieka, w tym
dzieci, niszczone jest srodowisko naturalne lub dochodzi do
innych nielegalnych lub nieetycznych praktyk.

Przestrzegamy zobowigzan natozonych na podmioty majace
siedziby na terenie UE w Rozporzadzeniu UE 2017/821. Stosu-
jemy sie takze do norm i wytycznych w zakresie odpowiedzial-
nego pozyskiwania mineratéw okreslonych przez OECD lub
inne organizacje do tego powotane.

Przestrzegania wyzej opisanych obowigzkow i standardéw
oczekujemy takze od partnerow biznesowych Spoétek z Grupy
TFKable.

tfkable.com

3. Srodowisko, energia, zmiany klimatu

W trosce o srodowisko naturalne, zrownowazony rozwdj i prze-
ciwdziatanie zmianom klimatu, Spotki z Grupy TFKable daza
do minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko na-
turalne.

3.1 Zréwnowazony rozwoj

Spdtki z Grupy TFKable zobowigzane sg (co dotyczy takze
pracownikow), do podejmowania dziatan wspierajacych zrow-
nowazony rozwoj, uwzgledniajac rownowage miedzy ekono-
micznymi, spotecznymi a ekologicznymi aspektami dziatal-
nosci. Spoétki z Grupy TFKable podejmuja inicjatywy majace
na celu optymalizacje procesow produkcyjnych i ustugowych
w celu minimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko.
Przestrzegania wyzej opisanych obowigzkow i standardéw
oczekujemy takze od partneréw biznesowych Spoétek z Grupy
TFKable.

8.2 Ochrona srodowiska

Spdtki z Grupy TFKable zobowigzane sg (co dotyczy takze
pracownikow), do przestrzegania wszelkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, w tym poste-
powania z odpadami, substancjami chemicznymi oraz zacho-
wania roznorodnosci biologicznej. Spotki z Grupy TFKable
realizujg podejscie ,zero waste” do zuzycia surowcow natural-
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nych oraz wykorzystujg technologie przyjazne dla srodowiska.
Przestrzegania wyzej opisanych obowigzkdw i standardow
oczekujemy takze od partneréw biznesowych Spoétek z Grupy
TFKable

3.3 Efektywnosé energetyczna

Spotki z Grupy TFKable sg swiadome koniecznosci ciggtego
doskonalenia efektywnosci energetycznej. Realizowane w tym
celu sg dziatania zwigzane z inwestycjami w nowoczesne tech-
nologie, monitorowanie zuzycia energii, stosowanie zrodet
odnawialnych oraz promowanie swiadomosci wsrdod naszych
pracownikow i w tancuchu dostaw.

3.4 Przeciwdziatanie zmianom klimatu

Spétki z Grupy TFKable podejmujg wysitki majace na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu. Realizowane w tym celu
sg dziatania zwigzane z redukcjg emisji gazéw cieplarnianych
i wspierane sg inicjatywy na rzecz adaptaciji do wystepujacych
skutkéw zmian klimatu. Spétki z Grupy TFKable prowadza
spotkania edukujace pracownikéw oraz innych uczestnikow
tancucha wartosci w kwestiach zwigzanych ze srodowiskiem,
energia i zmianami klimatu.

4. Dobro cztowieka

Spoiki z Grupy TFKable, przyktadaja najwyzsza wage do prze-
strzegania praw cztowieka w kontekscie etycznego i zréwno-
wazonego prowadzenia biznesu o miedzynarodowym zasiegu.
Zobowigzujemy sie do poszanowania, ochrony i wsparcia praw
cztowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Nasze
podejscie oparte jest na zgodnosci z Miedzynarodowg Kartg
Praw Cztowieka ONZ, obejmujaca prawa cywilne, polityczne,
ekonomiczne, spotecznei kulturalne, a takze zasady sprawiedli-
wosci spotecznej i rownosci. Ponadto, przestrzegamy wytycz-
nych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, wytycznych
OECD dla przedsiebiorstw oraz Deklaraciji ONZ o Prawach Lud-
nosci Rdzenne;.

4.1. Prawa cztowieka

Spoétki z Grupy TFKable stanowczo potepiajg naruszanie praw
cztowieka, takich jak handel ludzmi, wspotczesne niewolnic-
two, praca przymusowa i praca dzieci. Zobowigzujemy sie do
szanowania godnosci kazdej osoby i przeciwdziatania wszel-
kim formom wyzysku. Nie wspotpracujemy z partnerami biz-
nesowymi, ktérzy stosujg prace przymusowag, niewolnicza,
angazuja nieletnich do pracy lub nie zapewniajg bezpiecznych
warunkéw w miejscu pracy. Oczekujemy, ze nasi partnerzy
biznesowi beda przestrzegad tych standardéw etycznych. Zo-

tfkable.com

bowigzujemy sie do eliminagji pracy przymusowej w naszym
fancuchu dostaw i podejmujemy dziatania edukacyjne w celu
podniesienia $wiadomosci pracownikéw i partneréw bizneso-
wych w kwestiach zwigzanych z przestrzeganiem praw czto-
wieka.

4.2. Prawa pracownika

Spotki z Grupy TFKable zobowigzuja sie do utrzymania bez-
piecznych i zdrowych warunkdw pracy, zgodnych z przepisami
BHP. Stawiamy na ochrone $rodowiska pracy i zapewniamy
niezbedne szkolenia, sprzet i procedury minimalizujace ryzyko
wypadkow.

Gwarantujemy uczciwe, godne i sprawiedliwe warunki pracy,
obejmujace uczciwe wynagrodzenie, mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji i rownowage miedzy praca a zyciem prywatnym.
Wspieramy otwartg komunikacje miedzy pracownikami a kie-
rownictwem, dajgc pracownikom prawo do wyrazania opinii
i zgtaszania pomystow.

Dazymy do pozytywnych relacji pracowniczych, promujac sza-
cunek, wspotprace i uczciwosé. Zwigzki zawodowe jako przed-
stawiciel intereséw pracownikéw sg dla nas waznym partnerem
Jako pracodawca jestesmy otwarci na dialog ze zwigzkami
zawodowymi i uznajemy ustawowo zagwarantowane prawa
zwigzkow zawodowych do wspotdecydowania w kluczowych
kwestiach dotyczacych naszej dziatalnosci.
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W Spétkach z Grupy TFKable nie tolerujemy zadnej formy dys-
kryminacji, dbajac o rédwnosé ze wzgledu na wiek, pteé, pocho-
dzenie, kolor skéry, wyznawana religie, poglady polityczne, stan
zdrowia, tozsamos¢ ptciowa, orientacje seksualng, sytuacije ro-
dzinng, finansowa lub inne czynniki. Poprzez szkolenia i wspie-
ramy rozwoj zawodowy pracownikéw, eliminujac wszelkie formy
dyskryminaciji.

Regularnie monitorujemy i oceniamy warunki pracy, uwzgled-
niajac opinie pracownikow. Wdrazamy dziatania naprawcze, do-
skonalgc nasze praktyki na podstawie ich ocen. Przestrzegamy
i wymagamy przestrzegania obowiazujgcych przepiséw prawa
dotyczacych warunkéw pracy, BHP, dwustronnej komunikagji,
relacji pracowniczych i niedyskryminagciji.

5. Stosowanie i egzekwowanie niniejszych regu-
lacji dotyczacych etycznego postepowania

Niniejszy Kodeks postepowania i standardow etycznych wy-
znacza obowiazki, zasady i standardy postepowania, ktore
w pierwszej kolejnosci regulowane sa przepisami wtasciwego
prawa i Kodeks pozostaje z nimi w zgodzie. Naruszenia Kodek-
su beda skutkowad konsekwencjami prawno-dyscyplinarnymi
dla os6b za nie odpowiedzialnych. Ustanowiono mechanizm
zgtoszen wewnetrznych nieprawidtowosci i ochrony oséb za-
wiadamiajacych o naruszeniach prawa oraz udostepniono
nastepujace kanaty komunikaciji i zgtaszania skarg dla intere-
sariuszy.
- telefon kontaktowy TFKCompliance: +4812 652 52 52
- mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com
- formularz kontaktowy na stronie internetowej:
https://www.tele-fonika.com/kontakt
- bezposrednio lub listownie zespotowi TFKCompliance
(adres: TELE-FONIKA Kable S.A., ul. H. Cegielskiego 1,
32-400 Myslenice), z dopiskiem ,,TFKCompliance”.
Wszystkie zgtoszenia sg traktowane z zachowaniem najwyzszej
poufnosci. Kazde z nich jest rozpatrywane i wyjasniane, a w sytu-
acjach tego wymagajacych podejmujemy dziatania naprawcze.

tfkable.com

Zarzad TELE-FONIKA Kable S.A. i organy wykonawcze po-
zostatych Spoétek oswiadczaja, ze zatwierdzity Kodeks po-
stepowania i standardow etycznych i, ze Kodeks ten zostat
zakomunikowany i udostepniony do stosowania pracownikom
i partnerom biznesowym Spotek

Data wydania: Myslenice, dnia 16.04.2025
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