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Polityka praw cztowieka i ochrony réznorodnosci

Connecting
Globally

TELE-FONIKA Kable S.A. jako jeden z globalnych liderow
w branzy produkgji kablii przewoddw jest uznanym i sprawdzo-
nym dostawcg wyrobow do $wiatowych firm z réznych sekto-
row, m.in. telekomunikacyjnego, energetycznego, elektronicz-
nego, stoczniowego, wydobywczego.

Przestrzeganie praw cztowieka i szacunek dla réznorodnosci
maja zasadnicze znaczenie w codziennej dziatalnosci
TELE-FONIKA Kable S.A.

Nasza polityka praw cztowieka i réznorodnosci zostata
wprowadzonaw celutworzeniaipromowania$rodowiska pracy,
w ktérym wszyscy przestrzegajg praw cztowieka i sg rowno
traktowani. Opiera sie ona na zasadach zdefiniowanych w:

» Powszechnej deklaracji praw cztowieka,

» Miedzynarodowej karcie praw cztowieka,

+ 10 zasadach UN Global Compact,

« wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
« wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

Ponadto TELE-FONIKA Kable S.A. posiada udziaty w spotkach
zagranicznych prowadzacych dziatalnosé produkcyjng (zaktad
produkecyjny w Serbii) i handlowa (spdtki w Wielkiej Brytanii,
Niemczech, Stanach Zjednoczonych i na Litwie). Spotki te wraz
z TELE-FONIKA Kable S.A. tworza Grupe TFKable.

1. Zobowiazania i zakres

Dziatajgc zgodnie z zasadami wymienionymi w powyzszych
dokumentach, wymagamy od wszystkich pracownikow,
wspoétpracownikow (np. doradcéw, agentow, partnerow B2B),
TELE-FONIKA Kable S.A. (bez wzgledu na forme zatrudnienia),
a takze dostawcoéw i podwykonawcow, klientéw oraz innych
partnerow biznesowych, z ktérymi podejmujemy wspotprace:

e poszanowania praw cztowieka w mysl powyzszych
wytycznych i zapobiegania sytuacjom mogacym doprowadzié
do naruszenia tych praw;

e szanowania prawa pracownikéw do zrzeszania sie, w tym
tworzenia zwigzkéw zawodowych lub wstepowania do nich;

e przestrzegania zasad réwnosci szans, zwtaszcza w obszarach
rekrutacji, szkolen i rozwoju kompetenciji, oceny pracy,
dostepu do awansow i benefitow, wysokosci wynagrodzer;

* uwzgledniania pogladow interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych oraz prowadzenia dialogu z ich
przedstawicielami w formie dopasowanej do ich i firmy
potrzeb oraz odpowiednig czestotliwoscia;

* zapewniania zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony zdrowia, wewnetrznymi regulacjami
i wymaganiami w tym zakresie, minimalizowania ryzyka

tfkable.com

wypadkow, urazéw i zagrozen dla zdrowia;

* prowadzenia dziatalnosci w petnej zgodnosci z prawem
w zakresie wynagrodzen, godzin pracy, nadgodzin i innych
$wiadczen pracowniczych.

Nie akceptujemy:

« zadnych form korzystania z pracy przymusowej, handlu
ludzmi czy wspodtczesnego niewolnictwa;

e pracy dzieci, ktore w swietle lokalnego prawa nie osiaggnety
wieku umozliwiajgcego podjecie pracy, oraz oséb ponizej
18.roku zycia na stanowiskach, na ktorych wykonywane sg
prace niebezpieczne zgodnie z konwencjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy;

» zadnychform dyskryminacji czy nekania ze wzgledu na wiek,
pted, pochodzenie, kolor skéry, wyznawana religie, poglady
polityczne, stan zdrowia, tozsamos$¢ ptciowa, orientacje
seksualna, sytuacje rodzinng, finansowg lub inne czynniki;

e« zadnych form mobbingu, molestowania, wyzysku,
maltretowania i przemocy zgodnie z definicjami stosowanymi
w przepisach kraju, w ktédrym prowadzimy dziatalnosé.

W celu przestrzegania powyzszych zasad TELE-FONIKA

Kable S.A. uwzglednia kwestie réznorodnoscii praw cztowieka

w podstawowych zasadach zarzgdzania i procesach

operacyjnych oraz decyzyjnych, na ktére sktadajg sie

relacje z gtdwnymi grupami interesariuszy: pracownikami,
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wspotpracownikami, dostawcami, podwykonawcami,
klientami i innymi partnerami biznesowymi, spotecznosciami.
TELE-FONIKA Kable S.A. prowadzi nieustanny dialog z tymi
grupami, m.in. w celu zapobiegania famaniu przyjetych zasad
oraz praw cztowieka, a takze wczesnej identyfikacji ryzyk

z nimi zwigzanych.
2. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Tworzymy biznes, w ktdrym cenimy prawa pracy i szanujemy
szczerg komunikacje. Osoby bedace ofiarami lub swiadkami
nieprzestrzegania zasad okreslonych w niniejszej polityce
moga zglosi¢ skarge poprzez przeznaczone do tego celu
kanaty komunikagciji:
« telefon kontaktowy TFKCompliance: +48 12 652 52 52;
« mailowg skrzynke pocztowa: compliance@tfkable.com;
o« formularz kontaktowy na stronie
https://www.tele-fonika.com/kontakt;
* bezposrednio lub listownie zespotowi TFKCompliance
(adres: TELE-FONIKA Kable S.A., ul. H. Cegielskiego 1,
32-400 Myslenice), z dopiskiem ,TFKCompliance”.
Skargi sugerujace, ze niniejsza polityka zostata w jakikolwiek
sposob naruszona, bedg traktowane z zachowaniem
najwyzszej poufnosci. Kazda ze skarg zostanie rozpatrzona

internetowe;j:

i wyjasniona, a w sytuacjach tego wymagajacych podjete
zostang dziatania naprawcze. Za prawidtowe funkcjonowanie
mechanizmoéw rozpatrywania skarg jest odpowiedzialny
Compliance Officer.

3. Odpowiedzialnosé

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowigzuje sie zapewnié
przestrzeganie niniejszej polityki poprzez zachowywanie
nalezytej starannosci przy podejmowaniu wszelkich
niezbednych do jej funkcjonowania dziatan.

Compliance Officer jest odpowiedzialny za monitorowanie
wptywu TELE-FONIKA Kable S.A. na prawa cztowieka,
aktualne przeglady niniejszej Polityki pod katem aktualnosci
i adekwatnosci do dziatalnosci Spotki, raportowanie kwestii
z nimi zwigzanych i podejmowanie niezbednych dziatan
naprawczych, w sytuacjach, w ktérych sa one wymagane.

tfkable.com

4. Deklaracja zarzadu

Rozumiejgc wage i znaczenie polityki praw cztowieka i ochrony
réoznorodnosci w TELE-FONIKA Kable S.A., deklarujemy
zapewnienie srodkow niezbednych do realizacji postanowien
niniejszego dokumentu oraz petne poparcie, wspotprace
i determinacje w tym zakresie.

Polityka bedzie regularnie przegladana i publikowana w celu
zagwarantowania jej ciggtej przydatnosci i adekwatnosci
w odniesieniu do dziatalnosci spotki.

Data wydania: Myslenice, dnia 16.04.2025

Zarzgd Spdtki TELE-FONIKA Kable S.A.
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