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TELE-FONIKA Kable S.A. jako jeden z globalnych liderow
w branzy produkcji kabli i przewoddéw jest uznanym
isprawdzonym dostawca wyrobéw do swiatowych firm zréznych
sektorow, m.in. telekomunikacyjnego, energetycznego,
elektronicznego, stoczniowego, wydobywczego.

1. Wprowadzenie

Zgodnie z Konwencjg nr 138 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy
nie moze byé nizszy niz wiek, w ktérym ustaje obowigzek
szkolny, a w kazdym wypadku nie nizszy niz 15 lat, a najnizszy
wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub
pracy, ktére ze wzgledu na swoj charakter lub warunki, w jakich
sg wykonywane, mogg zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub
moralnosci mtodocianych, nie powinien byc¢ nizszy niz 18 lat.

2. Zobowiazania i zakres

Biorac pod uwage powyzej wspomniane regulacje, a takze
wszelkie inne powszechnie obowigzujagce normy prawa mie-
dzynarodowego i krajowego dotyczace pracy dzieci, w ramach
prowadzenia swojej dziatalnosci:

* Sprzeciwiamy sie wykorzystywaniu dzieci do pracy i popie-

ramy dziatania majace na celu eliminagcje takich praktyk;
e Zakazujemy wykorzystywania jakichkolwiek form pracy
dzieci we wszystkich swoich jednostkach organizacyjnych;
« Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi i wspotpracownicy
beda utrzymywac¢ podobne standardy oraz przestrzegad
prawa obowigzujacego w krajach, w ktérych dziataja.

Jednoczesnie przyjmujac najwyzsze standardy, TELE-FONIKA
Kable S.A. oswiadcza, ze nie zatrudnia pracownikéw ponizej 18
roku zycia do wykonywania jakiejkolwiek pracy. Wiek kandyda-
téwdopracyjestkazdorazowoweryfikowany przezpracownikéw
dziatu kadr i administraciji, przed nawigzaniem stosunku pracy.
Dokumenty dotyczace stosunku pracy, zawierajace wszystkie
wymagane prawem informacje dotyczace pracownikow, w tym
wiek, sg przechowywane w aktach osobowych pracownikéw
w zakresie zgodnym z przepisami i umozliwia sie ich weryfikacje
przez upowazniony personel lub odpowiedni organ ustawowy.

3. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Tworzymy biznes, w ktdrym cenimy prawa pracy i szanujemy
szczerg komunikacje. Osoby bedace ofiarami lub $wiadkami
nieprzestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce moga
zgtosi¢ skarge poprzez dedykowane na ten cel kanaty komuni-

tfkable.com

kagiji:

« telefon kontaktowy TFKCompliance: +48 12 652 52 52

* mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com

o formularz kontaktowy na stronie internetowej: https://www.
tele-fonika.com/kontakt bezposrednie zgtoszenie do zespotu
TFKCompliance lub listowne na adres: TELE-FONIKA Kable
S.A., ul. H. Cegielskiego 1, 32-410 Myslenice, z dopiskiem
~TFKCompliance”.

Skargi sugerujace, ze niniejsza Polityka zostata w jakikolwiek
sposob naruszona beda traktowane z zachowaniem
najwyzszej poufnosci. Kazda ze skarg zostanie rozpatrzona
i wyjasniona, a w sytuacjach tego wymagajacych podjete
zostang dziatania naprawcze. Za prawidtowe funkcjonowanie
mechanizméw rozpatrywania skarg jest odpowiedzialny
Compliance Officer.

4. Odpowiedzialnosé

TELE-FONIKA Kable S.A. zobowigzuje sie zapewnié
przestrzeganie niniejszej Polityki poprzez zachowywanie
nalezytej starannosci przy podejmowaniu wszelkich
niezbednych dla jej funkcjonowania dziatan.

Wtascicielem niniejszej Polityki odpowiedzialnym za
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monitorowanie jej przestrzegania, przeglady Polityki pod
katem aktualnosci i adekwatnosci do dziatalnosci Spofki,
raportowanie kwestii z nig zwigzanych i podejmowanie
niezbednych dziatan naprawczych, w sytuacjach, w ktérych
sg one wymagane jest Dyrektor Dziatu Zasobdéw Ludzkich
i Administragiji.

5. Deklaracja Zarzadu

Rozumiejac wage i znaczenie Polityki dotyczacej pracy dzieci
w TELE-FONIKA Kable S.A. Zarzad Spoétki deklaruje
zapewnienie niezbednych srodkéw oraz petne poparcie,
wspotprace i determinacje w realizacji postanowien niniejszego
dokumentu. Polityka dotyczaca pracy dzieci bedzie regularnie
przegladana oraz publikowana, w celu zapewnienia jej ciggtej
przydatnosci i adekwatnosci w doniesieniu do dziatalnosci
Spotki.

Data wydania: Myslenice, dnia 16.04.2025

Zarzgd Spdtki TELE-FONIKA Kable S.A.

TELE-FONIKA Kable S.A. Compliance kontakt: TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego H
ul. Hipolita Cegielskiego 1 T: (+12) 652 52 52 Rejestru Sadowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitat Zaktadowy: Brlghter FUture |
39-400 Myslenice, Polska E: compliance@tfkable.com 759 000 000 PLN (w cafosci optacony) in Energy ”.Grnup
s



