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[GRI 2-22]

Szanowni Panstwo,

z prawdziwag dumg prezentuje nasz Raport ESG za rok 2023, ktory stanowi
swiadectwo naszych dziatan w obszarze zrownowazonego rozwoju
oraz zaangazowania TFKable i JDR w tworzenie przysztosci, ktéra korzysta
z potencjatu energii odnawialnej. Nowoczesne, spetniajace najwyzsze
parametry na ladzie i morzu kable oraz przewody sg nieodtgczng czescig
transformaciji energetycznej Polski i $wiata. Mimo naszej mocnej pozyciji
rynkowej, caty czas sie rozwijamy. Na potrzeby i oczekiwania rynku
odpowiadamy nowymi, innowacyjnymi produktami opracowywanymi
w naszych laboratoriach i centrach badawczo-rozwojowych. Zwiekszamy
tez moce produkcyjne, a znaczenie w tym kontekscie majg dwie nasze
inwestycje, o ktorych przeczytacie Panstwo w raporcie - nowa fabryka
w brytyjskim Cambois, w poblizu Blyth oraz rozbudowa zaktadu
w Bydgoszczy. Cho¢ obie inwestycje dzieli kilka tysiecy kilometréw, to
taczy je wspolna wizja zwiekszenia dostepnosci czystej energii z morskich

i ladowych farm wiatrowych na catym swiecie.

Potencjat naszych spotek i doswiadczenie budowane przez lata sg doce-
niane przez klientow. W 2023 roku zrealizowalismy jako TFKable i JDR wiele
kontraktow wspierajacych budowe morskich farm wiatrowych. Szczegdlne
miejsce w tym portfolio zajmuje wybor lokalnych firm do projektéw budowy
farm wiatrowych m.in. w Polsce BALTIC POWER, w USA VINEYARD WIND
1, w Niemczech HE DREIHT. Kable podmorskie i ladowe z naszych zakfa-
déw pozwolity bezpiecznie wytwarzac i transportowac czystg energie,
zasilajacg gospodarstwa domowe na swiecie. Naszg ofertg wpisujemy sie
w swiatowe dziatania dekarbonizacyjne i jednoczesnie nie zapominamy, aby
dbac o srodowisko rowniez w samym procesie produkcji. W raporcie znajda
Panstwo doktadne informacje o sladzie weglowym spoétek Grupy, trosce
0 zasoby wodne oraz wsparcie gospodarki obiegu zamknietego. W tym
ostatnim obszarze chciatabym tylko zwrdci¢ Panstwa uwage na dziatalnos¢
naszego Zaktad Recyklingu Odpadow Kablowych w Bukownie. To unikalny
obiekt, ktéry specjalizuje sie w odzysku z odpaddw kabli, a jego mozliwosci
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recyklingu do 10 tys. ton odpaddéw kablowych w skali roku.

Nasze dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem majg silne
oparcie w wewnetrznych procedurach. Rok 2023 byt czasem, w ktérym
opracowalisSmy nowe i odswiezylismy juz istniejgce polityki, kodeksy
i regulaminy. Dostosowalismy ich zapisy do zmieniajgcych sie czasow,
potrzeb naszych spotek i regulacji. Zapisy dokumentow sg zgodne
z uznanymi na arenie miedzynarodowej standardami i tworza spodjny
ekosystem tadu korporacyjnego zgodnego z najlepszymi praktykami ESG.
Po szczegoty tych zmian z przyjemnoscig odsytam Panstwa do lektury

raportu.

Zakazdym sukcesem TFK.Group stoja ludzie. Nasz wyjatkowy zespot tworzy
ponad dwa tysigce ekspertow w swoich dziedzinach. Konsekwentnie dbamy
o rozbudowe ich kompetencji zawodowych, ale w coraz wiekszym stopniu
angazujemy sie rowniez w rozwoj pozapracowych pasji i zainteresowan.
Jako przywilej traktuje mozliwosé¢ wsparcia przez nasze firmy wielu
aktywnosci sportowych oraz dziatan wolontariackich pracownikow, takich
jak inicjatywy STEM w JDR i wspotpraca z uczelniami w TFKable.

Zapraszam Panstwa do lektury raportu ESG TFK.Group. Jestem
przekonana, ze zrownowazony rozwoj naszej organizacji jest najlepsza
sciezka rozwoju catej Grupy - wierze, ze mozemy z duma patrze¢ na nasza
produkcje i sposodb, w jaki przyczynia sie ona do zmian na lepsze na catym

swiecie.

Z wyrazami szacunku
Monika Cupiat-Zgryzek

Prezes Zarzadu
TELE-FONIKA Kable i JDR Cable Systems

SPIS TRESCI @
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2.1. Informacje o grupie

[2-1]

TFK.Group to jeden z liderow na globalnym rynku przewodoéw, dostawca

wyspecjalizowanych i zaawansowanych technologicznie systemoéw kablo-
wych wysokich i bardzo wysokich napieé. TFK.Group tworzg polska spoétka
TELE-FONIKA Kable (dalej TFKable), jeden z najwiekszych europejskich
producentdéw kabli i przewoddw oraz brytyjska firma JDR Cable Systems
(dalej JDR), swiatowej klasy producent kabli podmorskich i dostawca
ustug offshore dla globalnego przemystu energetyki wiatrowej. Grupa
posiada zaktady produkcyjne w Europie, kilka spotek handlowych oraz jed-
nostki serwisowe i centra badawczo-rozwojowe. Ponad 2 tysigce klientow
TFK.Group to firmy z 80 krajow w pieciu regionach swiata. W spotkach two-

rzacych Grupe pracuje tacznie okoto 2,5 tysigca oséb.

Swiadczone ustugi serwisowe przez TFK.Group dedykowane sa
do systemow wydobycia ropy naftowej, gazu i energii odnawialnej
na morzu i lagdzie. Ponadto rozbudowana infrastruktura centréow badawczo-
rozwojowych umozliwia prowadzenie prob kwalifikacyjnych, badan
rutynowych oraz préb technologicznych, uwzgledniajgcych rowniez

prowadzenie testow ogniowych.

Dzieki wspotpracy obu firm, ktore specjalizujg sie w produkcji zarowno
kabli podmorskich, jak i lgdowych doszto do usprawnienia procesow

produkcyjnych oraz taricucha dostaw w TFK.Group.

Tiame

wiodacy europejski producent kabli,

przewodow miedzianych i aluminiowych
produkty dla najwazniejszych branz
gospodarki, m.in. budownictwa,
energetyki, kolejnictwa i telekomunikaciji

zaktady produkcyjne w Polsce i Serbii

rozbudowana infrastruktura centrow

badawczo-rozwojowych

sprzedaz w roku 2023 - 895 min euro

wiecej informacji o TELE-FONIKA Kable
znajduje sie w rozdziale Il
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Swiatowej klasy producent kabli podmorskich
dla morskiej energetyki wiatrowej oraz

przemystu naftowego i gazowego

dostawca ustug offshore dla globalnego

przemystu energetyki wiatrowej

ustugi wspierajace klientow w zakresie
wyboru koncepcji projektu i projektowania
[/ wyboru, instalacji, a takze oferta wsparcia
w petnym cyklu projektowania rozwigzan na

morzu i ladzie

sprzedaz w roku 2023 - 134 min funtow

brytyjskich

wiecej informacji o JDR Cable Systems

znajduje sie w rozdziale IV
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2.1. Informacje o grupie

Integracja TFKable i JDR umochnita pozycje TFK.Group na rynku kabli
podmorskich i w sektorze morskiej energetyki wiatrowej. Eksperci spotek
naszej grupy sa ze sobg w biezagcym kontakcie, wymieniajg doswiadczenia
i wiedze, a obie organizacje wzajemnie promuja swoje marki komercyjne
i wzmacniajg relacje biznesowe. Dzieki wspotpracy mozliwy jest rozwaj
produktéw kabli wysokich napie¢ (HV) i kabli ekstra-wysokich napieé
(EHV) oraz prowadzenie zaawansowanych prac badawczo-rozwojowych.
Swiadczone ustugi serwisowe przez TFK.Group dedykowane sa
do systeméw wydobycia ropy naftowej, gazu i energii odnawialnej
na morzu i ladzie. Dodatkowo, rozbudowana infrastruktura centrow
badawczo-rozwojowych w Bydgoszczy, Krakowie, a takze Newcastle
i Hartlepool w Wielkiej Brytanii oraz Tomball (Houston) w USA umozliwia
przeprowadzanie prob kwalifikacyjnych, badan rutynowych oraz préb
technologicznych.

DOBRA PRAKTYKA

Najlepsze praktyki biznesowe i zarzagdcze spoétek sg obustronnie
implementowane do codziennej dziatalnosci. Przyktadem takiego
podejscia mogg by¢ programy THINK SAFETY, THINK QUALITY,
THINK GREEN, ktore staty sie standardem w catej TFK.Group.

Pierwszy wspolny projekt JDR i TFKable w 2008 roku to produkcja kabli Inter-Array o napieciu 33kV,
ktory wykorzystano na farmach wiatrowych w Wielkiej Brytanii m.in. Greater Gabbard i London Array.

Od 15 lat JDR i TFKable zrealizowaty produkcje ponad 4 000 km kabli podmorskich, umozliwiajgc

tym samym przesyt 14 GW energii wiatrowej, co stanowi okoto 36% zdolnosci rynku wynoszacej
niemal 40 GW (nie uwzglednia rynku chiniskiego).
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2.1. Informacje o grupie

WYBRANE PRODUKTY

Przyktadowa konstrukcja Static Array Cable

Kable niskich napie¢

Przewody elektroinstalacyjne

Kable srednich napie¢ o izolacji XLPE

Kable swiattowodowe

Kable sygnalizacyjne i sterownicze

Kable i przewody w izolacji gumowej

Kable gérnicze

Kable telekomunikacyjne miedziane

Kable 1kV Cui Al

Kable elektroenergetyczne wysokiego
napiecia od 36 do 150kV

Kable elektroenergetyczne
ekstra-wysokiego napiecia
od 220 do 400kV

Przewody, kable telekomunikacyjne
miedziane i sSwiattowodowe

Kable w izolacji gumowej,
w tym gornicze i dzwigowe

Kable sterownicze do przesytu
danych oraz do zapewnienia
bezpieczenstwa

Inter-Array Cables (33kV, 66kV &
132KV)

Subsea Power Umbilicals

Steel Tube Umbilicals, rental i oil & gas
services, ktore znajdujg zastosowanie
przy budowie i obstudze morskich

i ladowych farm wiatrowych
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2.1. Informacje o grupie PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA - GLOBALNE LOKALIZACJE

JDR Cable Systems Ltd.
Newcastle, UK

Jednostka handlowo-ustugowa TELE-FONIKA Kable S.A. TELE-FONIKA Kable S.A. TELE-FONIKA Kable S.A.
Zaktad Recyklingu Bukowno, PL Zaktad Bydgoszcz, PL Zaktad Myslenice, PL
JDR Cable Systems Ltd. Zaktad przetwarzania odpadow kablowych Produkcija kabli Produkcja kabli i przewodow

Hartlepool Plant, UK
Produkcja kabli i przewoddéw

TELE-FONIKA Kable S.A.
Zaktad Krakow-Wielicka, PL
Produkcja kabli i przewodow

Copper Cable Company Ltd. IS
Measham, UK
Dystrybucja kabli i przewodow

s‘ UAB TELE-FONIKA Baltic, Kowno, LT

JDR Cable Systems Ltd. Dystrybucja kabli i przewodow

Littleport Plant, UK
Produkcja kabli i przewodow

TF Kable Fabrika Kablova

Zajecar d.o.o., SRB
Produkcja kabli i przewodow
oraz jednostka handlowa

JDR Cable Systems Ltd.

Cambois Plant
Northumberland, UK
Produkcja kabli i przewodow

JDR Cable Systems, Inc.
Jednostka handlowa - biuro
tymczasowe

JDR Cable Systems, Inc.
Tomball, TX, US

Jednostka handlowo-ustugowa

Tele-Fonika Cable Americas Corp.
Lockport, IL, US

Dystrybucja kabli i przewoddéw

TELE-FONIKA Kable Central
Europe GmbH Hilden, DE

Dystrybucja kabli i przewoddéw

-~
————————

JDR Comercio de Sistemas de Cabos [ s
Umbilicais e Servicos LTDA.
Macaé, RJ, BR

Jednostka handlowo-ustugowa )
Bl zAx:ADY PRODUKCYUNE [l sPotkiHANDLOWE [l JEDNOSTKISERWISOWE
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2.2. Wsparcie zrownowazonego swiata

Z danych Miedzynarodowej Agencji Energetycznej wynika, ze globalne

emisje CO, zwigzane z energia wyniosty w 2023 roku rekordowe

TFK.Grou ponad

374 miliardow ton i byty wieksze niz rok wczesniej 0 1,1% czyli 410 milionéw = p

ton. Emisje pochodzace z wegla stanowity ponad 65% tego wzrostu. a OZE. E;‘ ’
]

Jednoczesnie - jak zauwaza Agencja - bez rosngcego wdrazania technologii

czystej energii wzrost emisji bytby trzy razy wiekszy (www.iea.org/reports). )
kontraktow na kable dla farm

wiatrowych na catym swiecie

W TFK.Group utatwiamy dalsza transformacje branzy energetyczne;j

i odchodzenie od energii produkowanej z paliw kopalnych. Dzieki naszym
kablom mozliwa staje sie budowa i efektywna eksploatacja ladowych

i morskich farm wiatrowych na catym swiecie.

umozliwienie przesytu 4000 km
14GW

energii wiatrowej dla elektrowni wiatrowych

kabli podmorskich

Od 2022 roku ponad i n nowaCYj ne kable

16 000 km

dostarczonych do sektora OZE pozwalajgce na bardziej efektywne zbieranie energii z wielu turbin
na rynku polskim wiatrowych i przesytanie jej do podstacji morskich


http://www.iea.org/reports/co2-emissions-in-2023/executive-summary
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2.2. Wsparcie zrownowazonego swiata

W 2023 ROKU:

e dostarczyliSmy kable podmorskie
do pierwszej duzej komercyjnej farmy wiatrowe;j

w USA (Vineyard Offshore Wind) oraz
dostarczyliSmy dynamiczne kable 66kV do
projektu Hywind Tampen firmy Equinor

w Norwegii, najwiekszego dotychczas
morskiego projektu farmy wiatrowej,

139 km Array Cables GGkV do potaczenia
60 turbin wiatrowych w morskiej farmie
wiatrowej o mocy 882 MW w Moray West
w Szkogji,

dostarczyliSmy 100 km Array Cables 66kV
do potaczenia 64 turbiny w morskiej farmie
wiatrowej EnBW He Dreiht w Niemczech,

Raport Global Offshore Wind Report 2023 opracowany przez Global Wind Energy Council (GWEC) prognozuje dynamiczny wzrost branzy morskiej

energetyki wiatrowej. Eksperci przewiduja, ze taczna, globalna moc elektrowni wiatrowych na morzach wzrosnie do 2032 roku az 0 380 GW - w roku
podpisaliSmy kontrakt na farme wiatrowa

Baltic Power w Polsce - bedziemy
odpowiedzialni za zaprojektowanie,
wyprodukowanie i instalacje kabli lgdowych
i podmorskich, dostarczajgc czysta energie
elektryczng do ponad 1,5 miliona polskich
gospodarstw domowych.

2022 wynosita ona 64,3 GW. Najwiekszy, okoto wzrost produkcji morskiej energii wiatrowej spodziewany jest w regionie Azji i Pacyfiku, a redukcije

emisji CO, z tym zwigzane siggac¢ majg 650 min ton rocznie. Wedtug prognoz, o ponad 40% urosnie tez rynek europejski.
W TFK.Group jestesmy wazng czescia tej zmiany. Wprowadzilismy na rynek kable Inter-Array o napieciu 66kV, w tym podmorskie kable do ptywajacych

morskich farm wiatrowych. Pracujemy tez nad konstrukcjg innowacyjnych kabli 132kV, ktére pozwalajg na bardziej efektywne zbieranie energii

z oddalonych turbin wiatrowych i przesytanie jej do podstacji morskich. W 2023 roku rozpoczelismy testy laboratoryjne prototypow we wspotpracy

z certyfikowanymi jednostkami badawczymi, m.in. Carbon Trust, ORE Catapult.

https://gwec.net/gwecs-global-offshore-wind-report-2023,



https://gwec.net/gwecs-global-offshore-wind-report-2023/
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ROZDZIAL 2. TFK.GROUP/ZROWNOWAZONE DZIAEANIA

Dziatania naszej grupy w sposob szczegolny wspierajg szes¢ Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ.

Cel 3:

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSCZYCIA

e

INNOWACYJNOSE,

Zapewnienie wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowego zycia
oraz promowanie dobrobytu.

Doktadamy staran, aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne srodowisko
pracy, eliminujac ryzyko wypadkow, i oferujgc dostep do podstawowej
opieki zdrowotnej. Wspieramy oddolne inicjatywy naszych pracownikow
promujace zdrowy i aktywny tryb zycia oraz prozdrowotne dziatania

i nawyki.

Zapewnienie wszystkim dostepu do zrédet stabilnej, zrownowazonej
i nowoczesnej energii po przystepnej cenie.

Podstawowa oferta produktowa TFK.Group jest dziataniem na rzecz
zwiekszenia dostepnosci czystej energii. Dodatkowo, promujemy OZE
poprzez edukacje mtodej kadry, wspotprace z uniwersytetami i udziat

w konferencjach branzowych.

Budowanie stabilnej infrastruktury, promowanie zrownowazonego
przemystu oraz wspieranie innowacyjnosci.

Budowa nowoczesnego zaktadu produkcyjnego kabli podmorskich
oraz linii przesytowych o wysokim napieciu do morskiej energetyki
odnawialnej przyczynia sie do zapewnienia powszechnego dostepu
do czystej i bezpiecznej energii oraz promowania zrownowazonego
rozwoju energetycznego. Szeroko zakrojone prace badawczo-rozwojowe
jakie podejmujemy oraz inwestycje w nowoczesne laboratoria, czynig
nas pionierami innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie technologii
produkg;ji kabli.

Cel 13:

1 3 DZIAEANIA
W DZIEDZINIE
KLIMATU

4

SPIS TRESCI @

Uczynienie miast i osiedli ludzkich bezpiecznymi, stabilnymi,
zréwnowazonymi oraz sprzyjajacymi wigczeniu spotecznemu.
Nasze kable i przewody ognioodporne spetniajg restrykcyjne normy
przeciwpozarowe i stosowane sg do budowy bezpiecznych, odpornych
i zrownowazonych budynkoéw, osiedli i miast. Ognioodporne kable
zwiekszajg odpornos¢ infrastruktury na pozary, co jest istotne
dla bezpieczenistwa miejskich obszardw.

Zapewnienie wzorcow zréwnowazonej konsumpcji i produkcji.

W Zaktadzie Recyklingu Bukowno odzyskujemy metale z kabli
miedzianych i aluminiowych. Recykling tych metali redukuje zuzycie
surowcow naturalnych, zmniejsza emisje gazow cieplarnianych
zwigzanych z wydobyciem i produkcjg metali oraz ogranicza ilos¢
odpadoéw. To wspiera zrownowazony obieg gospodarczy i redukcje
wptywu na srodowisko.

Podjecie pilnych dziatan w celu przeciwdziatania zmianom
klimatu i ich skutkom.

Inicjatywy na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatycznym
zostaty wigczone do naszej strategii, plandw i polityk. Podejmujemy
wysitki zmierzajgce do redukgji sladu weglowego organizaciji i sladu
weglowego produktow. Poprzez efektywne wykorzystanie surowcow
i zwiekszanie udziatu odnawialnych zrodet energii w wykorzystywanym
miksie energetycznym dazymy do minimalizacji negatywnego wptywu
na klimat.

12 /108



TIIT.-Er oup

RAPORT ESG 2023

2.2. Wsparcie zrownowazonego swiata

Obie spotki tworzace TFK.Group ucza sie od siebie wzajemnie, wymieniaja
doswiadczenia i dzielg sie najlepszymi praktykami. Sztandarowym przykta-
dem korzysci ptyngcych z takiej wspotpracy sg programy THINK SAFETY
i THINK QUALITY - brytyjskie rozwigzania, ktore z powodzeniem zostaty
wdrozone w TFKable. THINK SAFETY i THINK QUALITY wspieraja w kazdej
z firm proces ciggtego doskonalenia oraz kulture troski o jakos¢, bezpie-
czenstwo i eliminacje marnotrawstwa. Sednem programu jest zaangazo-
wanie samych pracownikéw w opracowywanie oraz wdrazanie usprawnien
na swoich stanowiskach pracy. Inicjatywy THINK QUALITY mozna zgtaszacé
na trzy sposoby — poprzez specjalne karty, formularz zmiany procesu inzy-
nieryjnego oraz formularz ciggtych usprawnien. Program THINK SAFETY
promuje wsrod pracownikow poczucie odpowiedzialnosci za bezpieczen-
stwo i zacheca do obserwaciji 21 kluczowych czynnikéw ryzyka i zgtaszania
swoich spostrzezen oraz podjetych dziatan za pomocg specjalnych kart
THINK SAFETY.

Sposobem na utrzymanie jakosci i ciggtosci pracy urzadzen TFKable jest
rowniez Total Productive Maintenance, czyli procedura planowania
przegladoéw technicznych kluczowych urzadzen. W konsekwencji znaczaco
zmniejsza sie ryzyko potencjalnych usterek. W zaktadach w Krakowie
i Myslenicach w 2023 roku przeprowadzono 174 przeglady w ramach Total
Productive Maintenance.

THINK
QUAL'TY

THINK
SAFETY

THINK
GREEN

ROZDZIAL 2. TFK.GROUP/ZROWNOWAZONE DZIAELANIA

Przyktady dziatania THINK QUALITY
| THINK SAFETY w TFK.Group w 2023 roku:

Kosztowne, papierowe etykiety do oznaczania rolek drutu
zbrojonego zostaty zastgpione oznaczeniami przygotowy-
wanymi na miejscu w specjalnych maszynach do etykiet.
Dodatkowo, zrezygnowano z czasochtonnego wycinania
szablonow do malowania czesci wymagajacych oznaczen
na rzecz przenosnej drukarki atramentowej.

Opracowanie nowego standardu testowania rdzeni wtta-
czanych. Zamiast mniej wydajnych testowych urzadzen
wysokocisnieniowych zaproponowano dwukrotnie szyb-
sze maszyny niskocisnieniowe zachowujac jednoczesnie
petng zgodnosas testéw z normami ISO. W efekcie zmniej-
szono liczbe testow z 40 do 10, a caty proces skrocono
0 870 godazin.

Aby zapobiec zdarzajgcym sie sytuacjom przenoszenia
sprzetu produkcyjnego z miejsca na miejsce bez dokumen-
tacji potwierdzajgcej, ze jest on przygotowany do uzycia,
wprowadzono specjalny formularz transportowy potwier-

dzajacy prawidtowe dziatania urzadzen.

Uzywana przenosna pompa zwiekszajgca cisnienie
w wezach do 70 barow zostata wyposazona w specjalne
blaszane ostony, dzieki czemu zminimalizowano ryzyko
wypadku spowodowanego ewentualnym uwolnieniem spre-
zonego powietrza lub ptynu.

SPIS TRESCI @




,1”.3[' oup RAPORT ESG 2023 ROZDZIAL 2. TFK.GROUP/ZROWNOWAZONE DZIAELANIA SPIS TRESCI © 14 /103

2.2. Wsparcie zrownowazonego swiata

Pierwszym polskim zaktadem w petni objetym programami THINK SAFETY
i THINK QUALITY jest zaktad w Bydgoszczy. Pracownicy angazuja sie tam 21 29 27
w pomysty usprawnien, dbajg o jakosé, bezpieczenistwo oraz eliminacje
marnotrawstwa, stosujac filozofie ciggtego doskonalenia proceséw

poprzez codzienne, stosunkowo niewielkie usprawnienia (metoda Kaizen).

pomystéw w zakresie pomystow w zakresie pomystéw w zakresie
W 2023 roku odnotowano:

eliminowanie marnotrawstwa doskonalenia bezpieczenstwa doskonalenia w tematach

pracy jakosciowych
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2.3. TFK.Group na rynku. Otoczenie rynkowe i branzowe

Jedng z najwazniejszych organizacji branzowych jest Europacable — stowarzyszenie zatozone w 1991 roku, ktére skupia najwiekszych
europejskich producentéw kabli oraz przewodow. Na catym swiecie cztonkowie Europacable zatrudniajg ponad 70 tys. osob.

Od wrzesnia 2015 roku stanowisko wiceprezydenta Europacable piastuje Monika Cupiat-Zgryzek.

[2-28] TFKable oraz JDR sg cztonkiem kilkudziesieciu stowarzyszen i organizacji branzowych - sg to m.in.:
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2.3. TFK.Group na rynku. Otoczenie rynkowe i branzowe

W 2023 roku uczestniczylismy - jako TFK.Group oraz tworzace grupe spotki
- w wielu miedzynarodowych i krajowych targach, konwencjach, wystawach
i sympozjach. Naszg obecnosé wykorzystalismy m.in. do promoc;ji naszych
rozwigzan technologicznych wspierajgcych rozwoj odnawialnych zrodet
energii oraz efektéw prac naszego zaplecza badawczo-rozwojowego.

Eksperci z TFKable oraz JDR wzieli udziat m.in. w:

High-Speed Mobile
Application Cables

TOC Africa23
TOC Singapore23

promocja TFCrane Cables oraz
Laboratorium Ekstra-Wysokich Predkosci

ADIPEC23,

SPE Offshore Europe23
Floating Offshore Wind
Conference Aberdeen23

promocja asortymetu Umbilical i Subsea
Power Cables oraz rozwigzan dla sektora

energy

Energetics
Energetab
EUROPOWER & 8th OZE POWER

promocja asortymentu LV, MV, HV,
TFPowerPack oraz naszych centréw
badawczych Laboratorium Wysokich

i Ekstra-Wysokich napie¢ w kontekscie
rozwoju OZE

Jicable'23

Kabel 23

IEEE Power & Energy
Society’s Insulated
Conductors Committee
w Kolorado i Nowy Orlean

prezentacja wiedzy eksperckiej i dzielenie

sie doswiadczeniami z branza

Offshore Wind Poland 2023
Global Transmission Report
MIXDES 2023

Offshore Wind Farms
Energy & Power Cables
Wind Europe 2023
Baltexpo23

Global Offshore Wind23

promocja asortymentu ladowego
i morskiego oraz rozwigzan dla energetyki

wiatrowej

Europejski Kongres
Gospodarczy 23 Katowice

partnerstwo w pawilonie brytyjskim
i promocja budowy zaktadu kabli
podmorskich w Cambois, w poblizu
Blyth, UK
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

WARTOSCI | MISJUA

[3-3 tad korporacyjnyl]
W TFK.Group wspodtpracujemy z klientami, aby tworzyé produkty

i Swiadczy¢ ustugi, ktore zapewniajg sukces ich projektow. Naszym celem

jest dostarczanie znaczacej wartosci dla interesariuszy, jednoczesnie

budujac poczucie dumy wsrod pracownikow z bycia czescig TFKable i JDR.

MISJA TFK.GROUP

Ciagte doskonalenie naszych kompetencji i praktycznej wiedzy fachowej potwierdzone
wymaganiami jednostek certyfikujgcych skutkujace silnym zespotem swiatowej klasy
ekspertow

Zréwnowazony rozwa@j — dazenie do ulepszania naszych produktow i procesow
przy innowacyjnym podejsciu do ich dostarczania w coraz bardziej czysty, inteligentny
I zrdwnowazony sposob

Projektowanie, produkcja i dostawa nowoczesnych innowacyjnych technologii
dla wszechstronnego uzytkowania

Innowacje zwiekszajace moce produkcyjne, w tym wykorzystanie nowoczesnych
technologii i efektywne rozwijanie mozliwosci rynkowych, umozliwiajgcych nam dostarczanie
szerokiej gamy produktéw na czas, w dogodnym miejscu i po konkurencyjnych cenach, przy
zapewnieniu stabilnego wzrostu

Aktywne zaangazowanie i wspotpraca z lokalnymi firmami i organizacjami w inicjatywach
majacych na celu rozwijanie lokalnych talentow i zachecanie do budowy sciezkek kariery
w branzy produkgji kabli
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WARTOSCI TFK.GROUP

Niezawodnos¢ - niezawodne Zdrowie, bezpieczenstwo
| efektywne produkty, profesjonalne i Srodowisko zawsze sg naszym
ustugi i ekspercka wiedza priorytetem

Odpowiedzialno$¢ - szacunek
dla godnosci ludzkiej, praw i Elastycznosé - reagowanie
wolnosci na potrzeby naszych klientow

&

Jakos$¢ - duma z naszych
produktow i ustug

Etykaiintegralnos¢ - uczciwosg,
fair play i szacunek

ROZDZIAL 2. TFK.GROUP /£AD KORPORACYJNY

©)

Integralnos¢ zaufanie i szacunek

za postepowanie we wtasciwy
sposob

Pasja - inspiracja, kreatywnoscg,
poszerzanie wiedzy i budowanie
kompetenciji

Innowacje - wdrazanie nowych

pomystow, produktow i proceséw

technologicznych

SPIS TRESCI @
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Przywédztwo - przewodzenie
przez przyktad na wszystkich
poziomach

Orientacja na klienta -
wspotpraca z naszymi klientami

Praca zespotowa - wspieranie
odpowiedzialnosci, rozwoju,
liderstwa i rownosci
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£ AD KORPORACYJNY

[2-27]

Cztonkowie Zarzadu TFKable sg odpowiedzialni za poszczegolne obszary
operacyjne TFK.Group. Kluczowe osoby zaangazowane w proces zarzadzania
TFKable petnig réwniez istotne funkcje zarzagdcze we wszystkich podmiotach
nalezacych do TFK.Group. W 2023 roku nie odnotowalismy w dziatalnosci

spotek TFK.Group ani jednego przypadku niezgodnosci z przepisami.

TFKABLE

[2-9] [2-10] [2-11] [2-12] [2-13] [2-14] [2-18]
Najwyzszy organ nadzorczy w TFKable to Rada Nadzorcza. Do jej

kompetencji nalezy nadzér nad dziatalnoscia spotki w kazdym obszarze
- rowniez w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Aby prawidtowo
oceni¢ sytuacje firmy, Rada ma prawo zadaé udostepnienia informaciji
i dokumentodw, powotywad ekspertow i korzystac z doradcow. Dodatkowo,
zgoda Rady jest wymagana do przeprowadzenia niektorych transakcji,
m.in. wymienionych w statucie Spotki. Rada petni tez role nadzorcza
idoradcza w zakresie opracowywania, zatwierdzania i aktualizowania celdw,
wartosci, strategii i polityk w zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

W TFKable organem zarzadzajgcym jest Zarzad, w 2023 roku sktadajacy
sie z trzech cztonkdéw powotanych na kadencje na czas nieoznaczony.
Procedure powotywania do Zarzadu opisuje Statut Spoétki — zgodnie z nim
wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Przy wyborze
cztonkéw Zarzadu stosuje sie kryteria ustawowe, uregulowane w Kodeksie
spotek handlowych, m.in. niekaralnosé oraz petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, jak rowniez kryteria wynikajgce z dobrych praktyk, w tym poziom
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia oraz predyspozycje osobowosciowe.
Przy wyborze Zarzadu brane sg rowniez pod uwage opinie interesariuszy
(w tym Akcjonariusza), réznorodnosé i kompetencje - decyzje w tym

SPIS TRESCI @

zakresie podejmuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza
jest odrebna i niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Rady Nadzorczej
nie moga byé cztonkami Zarzadu.

Zarzad spotki dziata kolegialnie. W firmie nie funkcjonuja tez odrebne od
Zarzadu komitety o funkcjach zarzadczych. Zarzad kieruje na biezaco
wszelkimi obszarami dziatalnosci spotki, z wytgczeniem kompetencji Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

Zarzad jest m.in. odpowiedzialny za podejmowanie decyzji i nadzorowanie
wptywu organizacji na gospodarke, srodowisko i ludzi. Zgodnie
z Regulaminem Pracy Zarzadu, do zakresu dziatan Zarzadu naleza réwniez
przeglad i akceptacja raportowanych danych ESG, w tym istotnych
tematow.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu byli w 2023 roku cztonkami wykonawczymi.

Zarzad TFKable w 2023 roku:

Monika Cupiat-Zgryzek
Prezes Zarzadu

Bartiomiej Zgryzek
Wiceprezes Zarzadu

Piotr Mirek

Cztonek Zarzadu
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

JDR

[2-9] [2-10] [2-11] [2-12] [2-13 [2-14]

JDR Board of Directors,
ktorg w 2023 roku tworzyli:

Executive Chairman & Chief Executive Officer
(CEO) Monika Cupiat-Zgryzek

Chief Financial Officer (CFO)
Tomasz Nowak

Chief Operating Officer (COQ)
Mark Braybrooke

Chief Strategy & Compliance Officer
James Young

Non-executive Director
Bartiomiej Zgryzek

Non-executive Director
Piotr Mirek

Non-executive Director
Colin McKay

Wszyscy cztonkowie Board of Directors to cztonkowie zalezni. Czterech
z nich ma status cztonkow wykonawczych, trzech - niewykonawczych.
Przewodniczacy petni rowniez role CEO. Propozycje i decyzje biznesowe
podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad zgodnie ze statutem spotki. CEO
posiada decydujacy gtos w przypadku impasu.

Przy powotywaniu cztonkéw Board of Directors brane sg pod uwage
kompetencje, opinie interesariuszy, a takze zapewnienie roznorodnosci
i niezaleznosci. Potencjalni nowi cztonkowie sa zatwierdzani przez Zarzad,
przy czym ostateczna i decydujaca akceptacja nalezy do CEO.

Executive Management Team JDR, ktéremu przypisano odpowiednie role
i obowigzki zwigzane z prowadzeniem firmy, przedktada sprawozdania
do CEO. Dla wybranych elementéw wewnetrznej i zewnetrznej
odpowiedzialnosci spotecznej, w zaktadach JDR Hartlepool, Newcastle
i Littleport funkcjonujg Fora Pracownikéw (ang. Employee Forum) - jedno
dla wspolnych zaktadow Hartlepool i Newcastle oraz jedno dla Littleport.
Celem tego gremium jest omawianie szerszych spraw dotyczacych
przedsiebiorstwa i jego pracownikow.

Chief Executive Officer (CEO) JDR zapewnia zaangazowanie kierownictwa
w polityke organizacji, w tym w kwestie BHP, srodowiska, jakosci, etyki,
zapobiegania przekupstwu i korupciji, a takze przestrzegania polityki
prywatnosci.

Chief Strategy & Compliance Officer sprawuje nadzér nad przegladem
procedur przeciwdziatania przekupstwu i korupgcji, praw cztowieka, procedur
w zakresie przeciwdziatania zjawisku wspotczesnego niewolnictwa,
rejestru prezentow i przejawow goscinnosci oraz kanatéw dedykowanych
do poufnego zgtaszania naruszen.

Data Protection Officer (DPO) - Inspektor ds. Ochrony Danych jest

odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci polityki ochrony danych JDR

z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie oraz przedktada raporty
zarzadowi TFKable i JDR Board of Directors.

[2-18] [2-24]

Czes¢ zadan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem jest delegowana
przez Board of Directors szefom odpowiednich departamentéow mery-
torycznych. Realizacja dziatan jest monitorowana przez comiesieczne
raporty sporzadzane dla Board of Directors. Raportowane dane ESG wraz
zistotnymi tematami sa regularnie poddawane przegladowi na spotkaniach
Board i Executive Management.

[2-17]

Cztonkowie Board of Directors rozwijali w 2023 roku swoja wiedze na temat

zrownowazonego rozwoju w czasie szkolen dotyczacych emisji dwutlenku
wegla. Dodatkowo, Chief Strategy & Compliance Officer przeprowadza
kwartalne briefingi dla oséb zasiadajgcych w Board of Directors na temat
rosngcych wymagan dotyczacych redukcji emisji oraz koniecznosci

minimalizacji wptywu dziatalnosci JDR na srodowisko naturalne.
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

POLITYKI I PROCEDURY

[2-23] [2-24]

W szerokim stopniu wtgczamy kwestie ESG w proces zarzgdzania spotkami
tworzacymi TFK.Group. W obu firmach wdrozone zostaty procedury,
polityki i kodeksy odpowiadajagce za kwestie wptywu na srodowisko
i spoteczenstwo. W sposodb szczegdlny kwestia regulacji ESG obecna byta
w 2023 roku w TFKable - spdtka opracowata lub zaktualizowata znaczaca
liczbe dokumentéw dotyczacych m.in. przeciwdziatania korupcji, praw
cztowieka i ochrony roznorodnosci, zarzadzania wptywem na spotecznosé
lokalng, dialogu z pracownikami oraz zaangazowania interesariuszy.
Przygotowane zostaty réwniez Strategia Zrownowazonego Rozwoju
oraz Strategia klimatyczna.

WYBRANE POLITYKIZ OBSZARU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Polityka srodowiskowa

Polityka przeciwdziatania wspotczesnemu
niewolnictwu

Polityka odpowiedzialnego pozyskiwania
mineratow

Polityka antykorupcyjna

Polityka praw cztowieka i ochrony
réoznorodnosci

Polityka zarzadzania wptywem na spotecznosé
lokalng

Polityka dialogu z pracownikami

Strategia zrownowazonego rozwoju

Kodeks korporacyjny

Kodeks zgodnosci

Strategia klimatyczna

Kodeks postepowania i standardéw etycznych
Plan zaangazowania interesariuszy

Kodeks dostawcow

zaktualizowana

zaktualizowana

zaktualizowana

nowa

nowa

nowa

nowa

nowa

nowy

nowy

nowa

nowy

nowy

nowy

Kodeks etyki

Polityka antykorupcyjna

Polityki jakosci, zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony srodowiska

Polityka CSR

Kodeks Responsible Sourcing

Polityka dotyczaca skarg zewnetrznych

Polityki w zakresie conflict minerals i human trafficking
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG | RYZYKIEM
KLIMATYCZNYM GLOBALNE

Zmiany PKB, wysokosci stop procentowych, dostepnosci kredytow, kosztéw surowcow i ogdinego poziomu konsumpcji energii,

[2-25] Czynniki makroekonomiczne ktére maja wptyw na poziom inwestyciji

Mapa ryzyk ESG dla TFK.Group przedstawia ryzyka w trzech kategoriach
Sytuacja gospodarczo-polityczna w niektérych regionach swiata moze powodowad niestabilnosé, zaktécajac sprawnoscé

- operacyjnej, finansowej oraz globalne;j. Czynniki geopolityczne operacii biznesowych i taricuch dostaw

Rosnacy popyt na inteligentng infrastrukture miejska oraz starzejgca sie infrastruktura energetyczna i jednoczesnie

Urbanizacja i inteligentne miasta zapotrzebowanie na elastycznos¢ i nowe rozwigzania

Potrzeba dywersyfikacji zZrodet energii, inteligentnych sieci oraz obnizenia kosztéw produkciji energii, a zarazem wzmozone

Rewolucja energetyczna regulacje, wymagaja nowego podejscia do innowagc;ji produktowych

Zmiany klimatyczne i strategia

. .. Ryzyko zwigzane ze zwiekszeniem regulacji oraz presja na ulepszenia produktowe i procesowe
niskoemisyjna

FINANSOWE

Koszt i dostepnosé surowcow Wyczerpywanie sie nieodnawialnych zrodet surowcow oraz rosnace koszty ich zakupu oraz zaktdcenia w tancuchach dostaw

Transparentnosé

. . . : Wymaog raportowania i otwartej komunikaciji
oraz oczekiwania inwestorow

OPERACYJNE

Przestarzate technologie Rosnaca potrzeba tworzenia nowoczesnych technologii i rozwigzan
Jakos¢é Ryzyko defektéw produktowych
Dostawcy Ryzyko zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych i/lub srodowiskowych oraz zgodnos¢ ze standardami jakosci, co wymaga

dodatkowych dziatan, np. audyty dostawcow i projektow

Bezpieczenstwo i higiena pracy Standardy i procedury wprowadzone w celu monitorowania i zapewnienia bezpieczeristwa



ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2023

ROZDZIAL 2. TFK.GROUP/£AD KORPORACYJNY

SPIS TRESCI @ 23 /103

2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG | RYZYKIEM
KLIMATYCZNYM

W 2023 roku dodatkowo zidentyfikowane i ocenione zostaty dwie kategorie

ryzyk i szans klimatycznych dla TFKable:

» ryzyka fizyczne zwigzane z fizycznymi czynnikami zmian klimatu
(np. ekstremalne zjawiska pogodowe)

» ryzyka przejscia wynikajgce z transformagcji na gospodarke
niskoemisyjng

Ryzyka oceniono z uwzglednieniem krotkiej i sredniej perspektywy

czasowej (lata 2023-2030) oraz perspektywy dtugiej (2030-2050)

w odniesieniu do dwdch scenariuszy klimatycznych przedstawionych przez

Intergovernmental Panel on Climate Change:

 RPC 4,5 - scenariusz zaktadajacy wprowadzanie nowych technologii
w celu uzyskania wyzszej niz obecnie redukgcji emisji gazéw
cieplarnianych

 RPC 8,6 - scenariusz zaktadajgcy utrzymanie aktualnego tempa
wzrostu emisji gazéw cieplarnianych, w formule ,business as usual”.

Legenda

R1-R6 ryzyko
S1-S7 szansa

fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkdéw zmiany klimatu

przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu

Oznaczenia koloréw w odniesieniu do perspektyw czasowych:

Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8,5
. Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4,5

. Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach

Podstawa dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatgczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139

R1

St

R3

S3

R4

S4

S6

R6

S6

S7

Ryzyko wzrostu kosztow ogrzewania/chtodzenia
budynkow i pomieszczen

Ryzyko / szansa zwigzana z koniecznoscig
dostosowania oferowanych produktow lub ustug do
zmieniajacego sie klimatu

Ryzyko powodzi / zalania infrastruktury w efekcie
podnoszenia sie poziomu wod

Ryzyko/ szansa zwigzana z koniecznosciag
dostosowania produktéw do wysokich temperatur

Ryzyko pozarow / ryzyko pozarow wtasnych

Ryzyko/ szansa zwigzana z koniecznosciag
dostosowania produktéw do niskich temperatur

Szansa wynikajgca ze zniszczen infrastruktury i/lub
produktow w efekcie przejscia cyklonu / huraganu

Ryzyko uszkodzenia sprzetow i/lub infrastruktury
niedostosowanej do wysokich temperatur (fale upatéw)

Szansa wynikajaca ze zniszczen infrastruktury, sprzetu
i/lub produktéw w efekcie gwattownej burzy

Szansa wynikajaca ze zniszczen infrastruktury i/lub
produktow w efekcie przejscia tornada

Scenariusz IPCC Perspektywa czasowa
i Srednioterminowa

F (fizyczne)

P (przejscia)

Dtugoterminowa

n
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG | RYZYKIEM
KLIMATYCZNYM

Legenda

R9 - R18 ryzyko
S8 - S10 szansa

fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkdéw zmiany klimatu

przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu

Oznaczenia koloréw w odniesieniu do perspektyw czasowych:

Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8,5
. Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4,5

. Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach

Podstawa dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatgczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139

S8

RO

S9

R10

S10

R11

R12

R13

R15

R16

R17

R18

Szanse zwigzane ze standaryzacijg podejscia regulatorow
do kwestii klimatu (np. takie same wymagania i standardly,
dostepnosé porownywalnych danych)

Ryzyko uszkodzenia sprzetéw i/lub infrastruktury
niedostosowanej do niskich temperatur (fale chtodu/
mroéz)

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepisow dotyczacych
klimatu i podniesieniem wymagan dla okreslonych
produktow i/lub ustug

Ryzyko kosztéw zwigzanych z czasowym zatrzymaniem
dziatalnosci firmy i/lub koniecznoscia pokrycia
i naprawienia szkod powstatych w wyniku pozaru

Szansa na nowe produkty/rozwigzania technologiczne
wspierajace przeciwdziatanie zmianom klimatu

Ryzyko zniszczen infrastruktury i/lub produktow
w efekcie przejscia cyklonu/huraganu

Ryzyko zniszczen infrastruktury, sprzetu i/lub
produktow w efekcie gwattownej burzy

Ryzyko zniszczen infrastruktury i/lub produktow
w efekcie przejscia tornada

Ryzyko opdznien w dostawach - trudnosci logistyczne/
transportowe w wyniku gwattownych zjawisk
pogodowych

Ryzyko przerwania ciagtosci dostaw energii w wyniku
gwattownych zjawisk pogodowych

Ryzyko wzrostu kosztow w zwigzku z koniecznoscia

lepszej ochrony sprzetu i/lub produktow przed
opadami

Ryzyko zalania infrastruktury

Perspektywa czasowa

Scenariusz IPCC
4,5

F (fizyczne)

P (przejscia)

Krotko

. . . Dtugoterminowa
| Srednioterminowa
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2.4. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG | RYZYKIEM
KLIMATYCZNYM

Legenda

R19 - R32 ryzyko fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkdéw zmiany klimatu

przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu

Oznaczenia koloréw w odniesieniu do perspektyw czasowych:

Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8,5
. Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4,5

. Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach

Podstawa dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatgczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139

R19

R20

R21

R22

R23

R25

R26

R27

R28

R29

R32

Ryzyko wzrostu kosztéw zwigzanych z woda (np.
poboru wody, odprowadzania $ciekow)

Ryzyko braku mozliwosci zachowania ciggtosci
instalacji wykorzystujacych duze ilosci wody

Ryzyko zwigzane z czasowym badz statym
ograniczeniem dostepnosci wody lub dostepnosci
dobrej jakosci wody - ryzyko zwigzane z energiag

Ryzyko wzrostu kosztow i dostepnosci surowcéw do
ktérych powstania/wyprodukowania niezbedne sa
znaczne ilosci wody

Ryzyko uszkodzenia infrastruktury/sprzetu i/lub
produktow w wyniku silnych opadow

Ryzyko wyzszych kosztow prowadzenia dziatalnosci
w zwigzku z regulacjami w zakresie klimatu (np.
podatki lub inne formy optat powiazanych z emisjami
gazow cieplarnianych, audyty, normy, paszporty
produktow, deklaracje EPD, koniecznos¢ tworzenia
aplikagciji, itp.), rosnace naktady inwestycyjne zwigzane
z koniecznoscig dostosowania sie

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepisow dotyczacych
klimatu i podniesieniem wymagan dla okreslonych
produktéw i/lub ustug

Ryzyko zwigzane ze wzrostem obcigzen wynikajacych
z regulacji w tym obowigzkéw sprawozdawczych

Ryzyko wyzszych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
w zwigzku z wysokimi kosztami energii

Ryzyko wzrostu konkurenciji produktéw spoza UE,
ktore nie sg obcigzane tymi kosztami

Ryzyko pogorszenia reputaciji a w efekcie utraty klientow,
w wyniku niepodejmowania dziatar na rzecz ograniczenia
negatywnego wptywu na klimat i/lub greenwashingu i/lub
niewywigzania sie ze zobowigzan klimatycznych

Scenariusz IPCC Perspektywa czasowa
P (przejscia) -
g 4,5 K ’rotko_ . Dtugoterminowa
i Srednioterminowa

F (fizyczne)
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2.5. Etyka i przeciwdziatanie korupciji

ETYKA

[3-3 tad korporacyjnyl]

Wymagamy etycznego dziatania od kazdego pracownika TFKable i JDR.

ZARZADZANIE KWESTIAMI ETYCZNYMIW TFK.GROUP

Kwestie etyczne sg szczegodtowo uregulowane na poziomie kazdej ze spotek
tworzacych TFK.Group.

[2-25] [2-26]

Zarowno w TFKable, jak i w JDR wdrozylismy procedury umozliwiajgce
pracownikom zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci oraz zasieganie porad
w kwestiach etycznych. Regulacje umozliwiajg zgtoszenia imiennie lub
anonimowo, a sygnalisci mogg liczyé na petng ochrone przed ewentualnymi
dziataniami odwetowymi.

W TFKable informacije przekazywane moga by¢ m.in. poprzez specjalny telefon
kontaktowy, e-mail, formularz www lub listownie. Wszystkie sygnaty rozpatrywane
sg przez dedykowany zespot TFKCompliance. W 2023 roku do TFKCompliance
nie zostata przekazana ani jedna informacja o nieprawidtowosciach.

W JDR obowiazuje Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci. Informacje
o nieprawidtowosciach etycznych moga by¢ zgtaszane przez pracownikéw
poprzez telefoniczng linie obstugiwana przez zewnetrzna, niezalezng organizacije
z wykorzystaniem oprogramowania Ethicspoint. Dostawcy i pozostali
interesariusze zewnetrzni swoje uwagi moga kierowac na adres e-mail:

JDRcompliance.officer@jdrcables.com.

W spotce wdrozono tez Polityke i procedure rozpatrywania skarg. Pracownicy
moga sktadac¢ pisemne skargi do bezposredniego przetozonego lub - jesli
sprawa dotyczy przetozonego - bezposrednio do dziatu HR. W zaleznosci
od charakteru informaciji, przeprowadzane jest odpowiednie postepowanie,

a sprawa jest wyjasniana bez zbednej zwtoki.

TFKable

JDR

W 2023 roku w TFKable opracowalismy i przyjelismy nowy Kodeks postepowania i standardow etycznych. Dokument
stanowi zbidr zasad i norm obowiazujacych w TFKable oraz jest integralng czescia kultury organizacyjnej. Jego celem
jest promowanie uczciwosci, szacunku oraz etycznego postepowania, tworzac tym samym srodowisko pracy oparte
na wartosciach i wzajemnym zaufaniu. Kodeks obowigzuje zaréwno pracownikow i wspoétpracownikéow organizacii,
jak i wszystkich kontrahentéw, ktérzy chcg wspotpracowad z firma.

Obszary regulowane przez Kodeks to m.in.:

» zapobieganie korupgcji;

« zapobieganie konfliktom interesow;

e zapobieganie praniu pieniedzy;

» zapobieganie nieuczciwej konkurencji;

e odpowiedzialne zarzadzanie informacja;

e kontrola eksportu;

» kwestie ochrony srodowiska;

e prawa cztowieka.

W 2023 roku ustanowilismy w TFKable rowniez Kodeks Zgodnosci, ktéry stanowi zobowigzanie firmy do prowadzenia
dziatalnosci w sposob odpowiedzialny oraz zgodny z normami prawnymi i etycznymi. Kodeks:

« zabrania korupciji, zapobiega konfliktom intereséw i praniu pieniedzy oraz praktyk antykonkurencyjnych;

e Wwymaga uczciwego postepowania z dostawcami i klientami;

» chroni prawa cztowieka;

» ustanawia standardy pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska;

» zabrania pracy dzieci, pracy przymusowe;j i dyskryminagciji.

Kodeks etyczny w JDR obowigzuje wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujace z firma. Dokument reguluje stosunki
pracy, zasady BHP i prawa cztowieka dotyczace poszanowania srodowiska i spotecznosci, angazowania sie i wspierania
dziatan politycznych, a takze zarzgdzania informacjami i wtasnoscig firmy.
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2.5. Etyka i przeciwdziatanie korupcji

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Nie akceptujemy w TFK.Group korupcji w zadnym wymiarze. [205-3]
Nasze stanowisko w tym zakresie jest jasne i znane pracownikom

oraz kontrahentom.

[205-3]

W TFKable zasady antykorupcyjne opisane w Kodeksie postepowania
i standardow etycznych oraz w Kodeksie zgodnosci sg uszczegdtowione
w opracowanej w 2023 roku odrebnej Polityce antykorupcyjnej. Dokument
okresla zasady postepowania pracownikow i partneréw biznesowych w celu
zapobiegania korupcji oraz naruszen przepisow prawa. Zgodnie z Polityka,

pracownicy i partnerzy biznesowi TFKable zobowiazuja sie do uczciwego W TFK.G roup nie Od nOtowaIiémy W 2023 rOku
i etycznego postepowania oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow o
oy e ani jednego przypadku korup

prawa. Zakazane jest udzielanie lub przyjmowanie korzysci majacych

na celu wptywanie na dziatania lub decyzje oséb petnigcych funkcje
publiczne lub innych podmiotow.
[205-1] [206-1]

Polityka antykorupcyjna w TFKable i JDR okresla rowniez zasady
dotyczace prezentéw, wydatkow na cele reprezentacyjne oraz innych
korzysci oferowanych lub przyjmowanych przez pracownikow i partneréow
biznesowych. Wartos¢ prezentéw i wydatkdw na cele reprezentacyjne musi
by¢ zgodna z zasadami i wymogami polityki, a ich udzielanie i przyjmowanie
musi odbywac¢ sie w sposob transparentny. W przypadku prezentéw
o wartosci przekraczajacej okreslone kwoty, wymagana jest zgoda
Compliance Officera. Dokument zawiera rowniez informacje dotyczace

liczba dziatan przeanalizowanych

zgtaszania naruszen polityki antykorupcyjnej. Kazdy pracownik, ktory

uzyska informacje o zdarzeniu niezgodnym z polityka, jest zobowigzany w 2023 roku pOd katem korupc'i przypadkéw stwierdzonych

do jej zgtoszenia Compliance Officerowi. Mozna to zrobi¢ pisemnie

i telefonicznie - imiennie lub anonimowo. w TFKable dziatan antykonkurencyjnych
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2.5. Etyka i przeciwdziatanie korupcji

[205-1] [205-2] [206-1]
Kwestie przeciwdziatania konfliktowi interesow regulujg w TFKable m.in.: W JDR kwestie przeciwdziatania korupcji uregulowane sa przez Polityke Przeciwdziatania Przekupstwu

» Kodeks postepowania i standardow etycznych i Korupciji. Obszar konfliktéw intereséw jest raportowany przez cztonkéw Board of Directors co roku
» Kodeks zgodnosci
» Statut spotki

* Regulamin pracy Zarzadu

w sprawozdaniu finansowym firmy.

- 100% pracownikéw 35

Dokumenty te zawieraja definicje konfliktu intereséw i opisujg procedure
postepowania w przypadku jego wystagpienia lub mozliwosci wystgpienia
na roznych poziomach organizacyjnych. W przypadku konfliktu interesow,

(502 osoby), w tym osoby na stanowiskach kierowniczych zostato
poinformowanych oraz przeszkolonych z zasad antykorupcyjnych

partnerow biznesowych zostato

powiadomionych o zasadach
antykorupcyjnych w spoétce

ktory dotyczy cztonka Zarzadu, podstawowym obowigzkiem tego

cztonka Zarzadu jest niezwtoczne poinformowanie Zarzadu o konflikcie 10 b L. d
OSOD — Najwyzszy organ zarzadcz
(lub potencjalnym konflikcie) i wstrzymanie sie od prowadzenia sprawy. JWyzszy org 2 Y

35 0s6b - senior management

[2-16] W TFKable nie wdrozono w 2023 roku formalnej 60 osob - middle management

procedury komunikacji problemow krytycznych do najwyzszego 40 oséb - specjalisci

organu zarzadczego. W JDR krytyczne kwestie sa zgtaszane

do przewodniczacego Board od Directors, ktéry powiadamia 376 osob - pozostali pracownicy

o nich pozostatych cztonkéw gremium. W 2023 roku nie

zidentyfikowano w brytyjskiej spotce takich sytuaciji.

O

przypadkow stwierdzonych

100% operaciji

w czterech lokalizacjach w JDR przeanalizowanych w 2023 roku pod katem

korupcji. Nie zidentyfikowano istotnych ryzyk, ale niektore stanowiska -

m.in. w dziatach sprzedazy i zaopatrzenia - zostaty uznane za bardziej narazone
na praktyki korupcyjne. Spotka zapewnita osobom tam pracujgcym dodatkowe,
ponadstandardowe szkolenia z zakresu przestrzegania prawa.

dziatan antykonkurencyjnych




ﬁ.gl' oup

RAPORT ESG 2023

ROZDZIAL 2. TFK.GROUP /STRATEGIA PODATKOWA

SPIS TRESCI @ 29 /103

2.6. Strategia podatkowa

[207-1]

Wszystkie spotki TFK.Group terminowo i zgodnie z lokalnym prawem
reguluja swoje zobowigzania podatkowe. W TFKable obowigzuje Strategia
Podatkowa, czyli zbior zasad, jakimi kieruje sie spotka w kontekscie
prawidtowego wykonywania cigzacych na niej obowigzkéw podatkowych
i minimalizowania ryzyk w obszarze rozliczen podatkowych. Strategia
pozwala na efektywne zarzadzanie m.in. tadem podatkowym, ryzykiem
podatkowym, kadrami oraz organizacja w zakresie funkcji podatkowe,;.
TFKable jest polskim rezydentem podatkowym i nie wdraza dziatan
wpisujacych sie w tzw. optymalizacje podatkowa. Priorytetem w zakresie
rozliczen podatkowych TFKable jest bezpieczenstwo podatkowe,
rozumiane jako minimalizacja ryzyka powstania zalegtosci podatkowych
oraz ryzyka pojawienia sie sankcji na podstawie przepiséw szczegolnych.

Procedury i polityki odnoszace sie do wykonywania obowigzkéw

wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego to m.in.:

» Procedura okreslajgca zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w przedmiocie rozliczen z tytutu zobowigzan podatkowych

» Procedura ramowa w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowigzku, przekazywania informacji o schematach podatkowych

» Procedura weryfikacji dostawcow pod katem potencjalnych wytudzen
podatku VAT

» Polityka samochodowa

» Procedura ewidencjonowania przebiegu samochodow stuzbowych

» Procedura sktadania zapotrzebowarn oraz dokonywania zakupow

» Procedura weryfikacji rachunkow bankowych.

BN T

Zgodnie z przepisami, TFKable co roku publikuje informacje o realizaciji
strategii podatkowej. Czas na opublikowanie takiej informacji jest
do konca 12 miesigca nastepujacego po zakonczeniu roku podatkowego.
JDR nie posiada formalnej strategii podatkowej — prawo brytyjskie wymaga,
aby dokument taki opracowaty podmioty o obrotach przekraczajacych
200 min GBP.

0\

Spotka scisle przestrzega wszystkich przepiséw podatkowych i wymagan
w jurysdykcjach, w ktérych dziata. Zgodnie z prawem JDR korzysta z ulg
podatkowych, m.in. na badania i rozwéj w Wielkiej Brytanii. Przy wyliczaniu
swoich naleznosci podatkowych spoétka wspétpracuje z doradcami

podatkowymi.
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2.7. Relacje z interesariuszami i zarzadzanie wptywem dziatalnosci na otoczenie

[2-29] [3-1] [3-2]

Z kazda istotng dla naszej organizacji grupg interesariuszy chcemy

budowac uczciwe, oparte na szacunku i dialogu relacje. Przekazujemy petne DOBRA PRAKTYKA

i rzetelne informacje o naszych strategiach, wynikach, dziataniach i planach. [2-25] [2-26]
W TFKable naszych interesariuszy zidentyfikowaliSmy m.in. podczas W zwiazku z rozbudowg zaktadu w Bydgoszczy, w TFKable w 2023
specjalnych warsztatéw w 2023 dotyczacych identyfikacji i oceny roku opracowano Plan zaangazowania interesariuszy dla zaktadu
interesariuszy, w ktorych udziat wzieli przedstawiciele Zaktadu produkcyjnego. Przygotowujac dokument przeprowadzono
w Bydgoszczy. warsztaty pozwalajagce zidentyfikowaé i ocenié interesariuszy
Przygotowujac nasz raport ESG za rok 2023 zwalidowalismy liste istotnych zaktadu oraz przygotowano mape interesariuszy bydgoskiej fabryki.
tematow za rok 2022. W procesie udziat wzieli cztonkowie zespotu Ocenie poddano réwniez wptyw projektu na interesariuszy zaréwno
projektowego ESG wspierani przez niezaleznego doradce z zakresu ESG. w fazie budowy, jak i w fazie pdzniejszej eksploatacji. Dla kazdej
Lista istotnych tematow w 2023 roku: z kluczowych grup interesariuszy opracowano takze plan dziatan
« wykorzystanie zasoboéw i wody; i okreslono najwazniejsze zasady w podejsciu do ich zaangazowania:
e zuzycie energii; « otwartosc i transparentnosé wobec interesariuszy, angazowanie
e zmiany klimatu, w tym slad weglowy; sie w otwarty proces i dostarczanie informacji na temat istotnych
« odpowiedzialne zarzadzanie odpadami, recykling; aspektow
« zatrudnienie, rozwoj pracownikow; » odpowiedzialnos¢ i gotowosé do rozliczania wptywu zwigzanego
« odpowiedzialnos$¢ i pracownicy w tancuchu wartosci; z dziataniami
« zdrowie, bezpieczenstwo, dobrobyt i inne prawa pracownikow; e relacje z interesariuszami oparte na zaufaniu i wzajemnym
« jakos$é produktow, odpowiedzialne relacje z klientem; zobowigzaniu do dziatania w dobrej wierze
« tad korporacyjny; » szacunek dla interesow, opinii i aspiracji interesariuszy
e innowacyjnosé. e responsywnosc i spojnos¢ odpowiedzi zainteresowanym stronom.
Nasze dziatania komunikacyjne - zarowno w TFKable, JDR,

jak i na poziomie TFK.Group - dostosowujemy do konkretnych grup
interesariuszy. Stworzona w Grupie mapa interesariuszy pozwala
na zakwalifikowanie poszczegolnych grup w zaleznosci od stopnia relacji
i poziomu wptywu. Dzieki temu mozemy dopasowac zestaw srodkow

i narzedzi tak, by spetniaty potrzeby i oczekiwania interesariuszy. Sposoby

i metody komunikagcji z interesariuszami okresla Polityka Informacyjna.

| A" . SR

Wizualizacja nowej inwestycji w Zaktadzie Bydgoszcz
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2.7. Relacje z interesariuszami i zarzadzanie wptywem dziatalnosci na otoczenie

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Szczegodlng forma budowy relacji z interesariuszami jest zaangazowanie
spoteczne spoétek naszej Grupy. W 2023 roku w TFKable w zakfadzie
Bydgoszcz zorganizowalismy kolejng edycje konkursu dla dzieci "Mamo,
Tato pracuj bezpiecznie". Otrzymalismy 32 prace od dzieci w wieku
od 5 do 16 lat, prezentujace zasady BHP zwigzane z organizacjg procesow
produkcyjnych, proceduramilaboratoryjnymi oraz zachowaniem w miejscu
pracy. Raz jeszcze dzieci aktywnie wziety udziat w naszym programie "THINK
SAFETY", ktérego celem jest podnoszenie swiadomosci i promowanie

naszego zaangazowania w tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy.

W Wielkiej Brytanii zespot JDR z Hartlepool wzigt udziat w specjalnym
charytatywnym spacerze, ktorego celem byto wsparcie dla chtopca
walczacego z nowotworem kosci. Zgromadzone fundusze zostaty
przekazane czesciowo do placowki medycznej na specjalistyczne leczenie,
a czesciowo na koszty zwigzane z nabyciem protezy nogi. Pracownicy
JDR w 2023 roku po raz kolejny wzieli tez udziat w Christmas Jumper Day,
zbierajac fundusze na rzecz brytyjskiej organizaciji charytatywnej Save the
Children.

Udziatowcy:

— Raportowanie
— Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
— Komunikacja marketingowa

Pracownicy:

— Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
— Komunikacja online/intranet

— Ocena pracownicza

— Konsultacje

— Przekazywanie informagiji

Konkurencja:

— Spotkania

— Targiikonferencje
— Komunikacja online
— Monitoring

Spotecznosci lokalne:

— Spotkania
— Dobroczynnoscé i aktywnosci sportowe
—  Wizyty w fabrykach

Instytucje finansowe:

— Spotkania
— Raportowanie

©

Administracja Publiczna/UE:

— Raportowanie
— Konsultacje
— Grupy robocze

Klienci:

— Informacje produktowe

— Wizyty przedstawicieli handlowych
— Szkolenia produktowe

— Badania satysfakcji i wywiady

— Komunikacja marketingowa

— Audyty online

Dostawcy:

— Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
— Komunikacja marketingowa
— Dnibezpieczenstwa

Jednostki certyfikujace:

—  Spotkania
— Audyty
— Raportowanie

Wiadze lokalne:

— Spotkania
— Raportowanie
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3.1. Podstawowe informacje i fakty o TFKable

[2-6]
TFKable jest jednym z globalnych lideréow w produkciji kabli wysokiego

i ekstra wysokiego napiecia (HV i EHV) dla sektora energii odnawialnej,
z mocng koncentracja na sektorze energii wiatrowej. Jestesmy jednym
z nielicznych zaawansowanych technologicznie dostawcéw oferujacych
systemy kabli o sSrednim, wysokim i ekstra wysokim napieciu. Nasza oferta
produktowa obejmuje takze kable niskich napie¢ w izolacjach i powtokach
bezhalogenowych, w tym ognioodpornych oraz kable telekomunikacyjne
i Swiattowodowe. Centra badawczo-rozwojowe TFKable sg wyposazone
w urzadzenia do testow kwalifikacyjnych, rutynowych i technologicznych,
w tym testéw ogniowych. Nasze doswiadczenie jest potwierdzane nie tylko
przez ciagte dostawy do operatordéw sieci dystrybuciji energii elektrycznej,
czy w ramach prowadzonych projektow inwestycyjnych, miedzy innymi
dla elektrowni konwencjonalnych, wiatrowych czy fotowoltaicznych,
ale tez poprzez pozytywne wyniki audytéw procesoéw produkcyjnych
przeprowadzane przez najbardziej renomowane jednostki certyfikujace.
W 2023 roku w TFKable byto zatrudnionych okoto dwa tysigce oséb. Spotka
obecna jest w ponad 80 krajach, a w Polsce ma okoto 30% udziat w rynku.
W latach 2022-2023 TFKable dostarczyta do sektora OZE ponad 16 tysiecy
kilometréw kabli.

TFKable w 2023 roku zostata laureatem konkursu Inwestor
Bez Granic, ktéry od lat towarzyszy Europejskiemu Kongresowi

Gospodarczemu. Celem konkursu jest propagowanie

wzorcowych relacji miedzy inwestorem, rynkiem i administracja -
partnerskich, opartych na zaufaniu i odpowiedzialnosci - ktorym
towarzyszy ekonomiczna skutecznosé w realizacji strategii
inwestycyjnej. Nagrody przyznawane sa najskuteczniejszym

polskim inwestorom realizujacym ekspansje zagraniczna.
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3.1. Podstawowe informacje i fakty o TFKable

CO PRODUKUJEMY:

Kable ekstra-wysokich napie¢
Kable wysokich napiec¢

Kable srednich napiec¢

Kable niskich napie¢

Kable niskich napiec¢ dla fotowoltaiki
Przewody budowlane

Kable gérnicze

Przewody do sieci trakcyjnej
Przewody napowietrzne

Kable i przewody specjalistyczne

Kable telekomunikacyjne

Magazyny energii TFPowerPack . - Kable i przewody do zastosowar

.. ) , ) .. w energetyce lgdowej | wiatrowej
Linia serwisowa Sredniego napiecia

TFEasyline MVC
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3.1. Podstawowe informacje i fakty o TFKable

GDZIE | DLA KOGO PRODUKUJEMY?

A

ZAKEAD KRAKOW-WIELICKA

Jedna z najwiekszych fabryk kabli w Europie. Produkuje kable i przewody
elektroenergetyczne, w tym kable i przewody w izolacji gumowej, stosowane
w przemysle wydobywczym i farmach wiatrowych, zlokalizowanych zaréwno
na ladzie, jak i na morzu. Jako jeden z nielicznych producentéw europejskich
zaopatruje kopalnie w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Ameryce
Potudniowej i Afryce. W swojej ofercie posiada tez specjalistyczne kable
do zastosowan w kolejnictwie oraz przemysle stoczniowym.

» Miksery mieszanek gumowych gmmO1i gmmQO2

» Linie izolacyjne do kabli gumowych

ZAKEAD MYSLENICE

Produkcja kabli telekomunikacyjnych i swiattowodowych, kabli
komputerowych.

e 432 witdkna w produkowanych kablach swiattowodowych

« Klasyzyt1,2,5,6

®

ZAKEAD BYDGOSZCZ

Najstarsza fabryka kabli i przewodow w Polsce oraz najwicksze
centrum produkcyjne kabli sSrednich, wysokich i ekstra-wysokich
napieé w Europie. Wraz z zaktadami JDR w Hartlepool i Littleport nalezy
do elitarnego grona bezposrednich dostawcow rozwigzan z branzy
przesytu energii elektrycznej droga morska. W zaktadzie zlokalizowane
jest specjalistyczne zaplecze badawcze m.in. Laboratorium Ekstra-
Wysokich Napie¢ ukierunkowane na opracowanie prototypow i wytycznych
technologicznych do produkciji kabli HVAC i HVDC.
* 10-500kV - zakres napiecia
e Linie CCV do naktadania izolacji XLPE

(w tym linie do produkgji kabli wysokich napiec)

D,

ZAKEAD ZAJECAR (SERBIA)

Produkcja drutow miedzianych i aluminiowych, kabli niskich i srednich
napie¢, sygnalizacyjnych i sterowniczych, kabli telekomunikacyjnych,
przewodoéw i kabli bezhalogenowych.

e Do 35KV - zakres napiecia
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3.1. Podstawowe informacje i fakty o TFKable

NASZ £t ANCUCH WARTOSCI
SUROWCE | DOSTAWCY PRODUKCJA KLIENCI
surowce do produkgiji, energia, dziat technologii, dziat planowania, dziat budownictwo,
materiaty i ustugi do zaktadow produkcyjnych, kontroli jakosci, dziat produkg;ji, dziat energetyka i kolej, wysokie napiecia
dostawcy z Polski, dostawcy z Europy, dostawcy finansow. telekomunikacja, gornictwo

z reszty swiata

O O O
DYSTRYBUCJA

TRANSPORT | LOGISTYKA UTYLIZACJA

operatorzy logistyczni
dostarczajacy materiaty
do produkgji

operatorzy logistyczni dostarczajgcy materiaty
do produkgiji

Nasz taricuch wartosci rozpoczyna sie od pozyskiwania wysokiej jakosci surowcow od zaufanych dostawcéw (Surowce i Dostawcy), co gwarantuje doskonato$é naszych produktéw. Wydajne systemy transportu i logistyki (Transport
i Logistyka) umozliwiajg szybki i bezpieczny przewdz materiatéw i produktéw. W naszych nowoczesnych zaktadach produkcyjnych (Produkcija) wytwarzamy produkty zgodnie z najwyzszymi standardami. Rozbudowana sie¢ dystrybucji
(Dystrybucja) zapewnia, ze nasze produkty docierajg do klientéw szybko i w idealnym stanie. Nasi klienci (Klienci) sg w centrum wszystkiego, co robimy, dlatego staramy sie spetniac, a nawet przekraczac ich oczekiwania. Angazujemy

sie rowniez w zrownowazone praktyki, dbajac o to, aby procesy utylizacji (Utylizacja) minimalizowaty wptyw na srodowisko.
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3.1. Podstawowe informacje i fakty o TFKable

CASE STUDY

MORSKA ENERGETYKA WIATROWA

Od 2008 roku wraz z JDR jestesmy liderami w produkgiji i dostawach
do sektora energii odnawialnej. Nasz pierwszy wspolny projekt to produkcja
kabli Inter-Array o napieciu 33kV, ktore wykorzystano przy budowach farm
wiatrowych w Wielkiej Brytanii. Przez 15 lat wspotpracy zrealizowalismy
z JDR produkcje ponad 4 000 km kabli podmorskich, umozliwiajgc tym
samym przesyt 14 GW energii wiatrowej, co stanowi okoto 36% catkowitej
zdolnosci rynku wynoszacej niemal 40 GW. Wspdlnie wprowadzilismy
na rynek morskiej energii wiatrowej kable Inter-Array o napieciu 66kYV,
w tym podmorskie kable eksportowe do ptywajacych morskich farm
wiatrowych. W 2022 roku obie spoétki odnotowaty podpisanie 50. kontraktu
na kolejne dostawy kabli podmorskich, bedacych czescig globalnych
realizacji farm wiatrowych na catym swiecie, w tym w USA, na Tajwanie,

czy w Wielkiej Brytanii i Europie.

W 2023 roku nasza firma i JDR zostaty wybrane przez Baltic Power
- spotke celowa Grupy Orlen i kanadyjskiej firmy Northland Power -
do projektu budowy farmy wiatrowej Baltic Power w Polsce. Wspdlnie
z partnerami NKT i DEME Offshore zaprojektujemy, wyprodukujemy
i zainstalujemy 340 km kabli lagdowych i podmorskich. Produkcja i dostawa
wszystkich kabli podmorskich zostanie przeprowadzona z koncem 2025
roku. Farma Baltic Power zlokalizowana jest 23 km na poétnoc od polskiego
wybrzeza. Na okoto 130 kilometrow kwadratowych zainstalowanych
zostanie 76 turbin wiatrowych, kazda o zdolnosci wytworczej 15 MW.
Uruchomienie farmy Baltic Power zaplanowano na rok 2026, wowczas
szacowana tgczna moc bedzie wynosita 1,2 GW, co pozwoli na zasilenie

czystg energig ponad 1,5 miliona gospodarstw domowych.

DOBRA PRAKTYKA

W 2023 roku nasz bydgoski zaktad zmodernizowat park maszynowy, znacznie zwiekszajgc swdj potencjat produkcyjny i umozliwiajac produkcje

dtuzszych ladowych oraz podmorskich izolowanych zyt roboczych. Zmiany pozwolity na wyprodukowanie jednozytowych odcinkéw o dtugosci okoto

15 km i wadze prawie 90 ton, ktére zostaty przetransportowane do zaktadu JDR w Hartlepool i wykorzystano do potaczenia morskich podstacii

na jednej z brytyjskich farm wiatrowych.

TFKable wyprodukuje i przeprowadzi instalacje kabli eksportowych
ladowych 230kV oraz zrealizuje produkcje osrodkéw do kabli Inter-
Array w zaktadzie produkcyjnym w Bydgoszczy. TFKable bedzie réwniez
zarzadzac transportemi instalacjg odcinka kabla na ladzie w obrebie farmy

wiatrowej Baltic Power.

Z morska energetyka wiatrowg zwigzany jest tez projekt rozbudowy naszego
zaktadu w Bydgoszczy. Projekt — ktorego zakonczenie przewidziane jest

na 2025 rok - obejmuje konstrukcje pieciu nowych obiektow, gtownie

przeznaczonych do produkcji dtugich odcinkow podmorskich kabli
wysokiego napiecia, dostosowanych do farm wiatrowych. Najwazniejszym
z nowych elementéw bedzie hala produkcyjna o tacznej powierzchni
uzytkowej przekraczajacej 17 tys. m2 z charakterystyczng wiezg
technologiczna, siegajaca do wysokosci ponad 50 metréw. Zgodnie
z harmonogramem, planowane zakonczenie rozbudowy przewidziane
jest na koniec 2025 roku. Dodatkowo, TFKable ma w planach drugi etap
rozwoju w latach 2026-2028, ktory wiaze sie z kolejnymi inwestycjami

w park maszynowy zaktadu w Bydgoszczy.
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PRIORYTETY W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W 2023 roku opracowaliSmy Strategie Zrownowazonego Rozwoju
TELE-FONIKA Kable S.A. w ktorej opisujemy nasze zaangazowanie
i podejscie do ESG. Zgodnie z naszym podejsciem strategicznym, gtdwnym
celem firmy jest osiggniecie stabilnego wzrostu i trwatej przewagi rynkowej,
opierajac sie na zasadzie zrownowazonego rozwoju. Strategia skupia
sie na trzech filarach ESG - srodowisku, odpowiedzialnosci spotecznej
i tadzie korporacyjnym. W zakresie srodowiska, firma dazy do ograniczania
negatywnego wptywu na klimat poprzez zmniejszanie emisji gazow
cieplarnianych i poszukiwanie rozwigzan adaptacyjnych. W obszarze
spotecznosci, deklarujemy troske o prawa cztowieka, rownouprawnienie
i réznorodnosc¢. Natomiast w obszarze tadu korporacyjnego, TFKable
przestrzega regulaciji, dziata przeciwko korupciji i nieuczciwej konkurenciji.

Zréwnowazany rozwoj naszej Grupy utatwit otrzymany w 2023
roku Kredyt Powigzany ze Zréwnowazonym Rozwojem (SLL).
Finansowanie, przyznane przez konsorcjum pozyczkodawcow
bankéw oraz Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju pozwoli
na strategiczng ekspansje TFKable w sektorze energii
odnawialnej.

W 20283 roku powstata rowniez nasza Strategia klimatyczna, ktorej
celem jest prezentacja ambicji i zobowigzan TFKable w zakresie
ograniczania zmian klimatu oraz planu dostosowywania sie do tych
zmian, poprzez skuteczne zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z klimatem
i wykorzystywanie szans wynikajacych ze zmian klimatu. Dokument
obszernie prezentuje oceny ryzyka zwigzanego z zmianami klimatycznymi
w dwoch perspektywach czasowych - krotko- i srednioterminowej
(2023-2030) oraz dtugoterminowej (2031-2050). Ryzyko fizyczne i ryzyko
przejscia sg oceniane w odniesieniu do dwoch scenariuszy klimatycznych
przedstawionych przez IPCC:

« RCP 4,5 - scenariusz zaktadajacy wprowadzanie nowych technologii
w celu uzyskania wyzszej niz obecnie redukcji emisji gazéw

cieplarnianych.

« RCP 8,5 - scenariusz zaktadajgcy utrzymanie aktualnego tempa
wzrostu emisji gazéw cieplarnianych, w formule ,business as usual”.
Scenariusz ten z 95% prawdopodobienstwem oznacza nieodwracalng

destabilizacje klimatu Ziemi.

SPIS TRESCI 38 / 103
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PRIORYTETY W ZAKRESIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W wyniku przeprowadzonej analizy zidentyfikowano 32 ryzyka i 10 szans
dla TFKable, a 8 ryzyk/szans w procesie oceny zostato uznanych za
nieistotne dla TFKable. Zostaty tez opcowane precyzyjne matryce ryzyk
i szans dla dwoch scenariuszy klimatycznych i dwéch perspektyw czaso-
wych.

Kluczowe zidentyfikowane szanse zwigzane z klimatem dotycza produktu

i sg zwigzane z:

e zwiekszonym zapotrzebowaniem na produkt;

« mozliwoscig rozwoju produktow - wprowadzania na rynek
produktow o wiekszej odpornosci na wysokie lub niskie temperatury
lub innowacyjnych rozwigzan technologicznych wspierajgcych

przeciwdziatanie zmianom klimatu.

Kluczowe ryzyka to m.in.:

» wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci w efekcie wzrostu kosztow
energii badz wody;

o wzrost kosztow prowadzenia dziatalnosci ze wzgledu na wymagania
i regulacje klimatyczne, utrata konkurencyjnosci wzgledem podmiotow
spoza UE, ktore takich obowigzkdéw nie maja, ale z drugiej strony
pogorszenie reputacji w przypadku niepodejmowania dziatan na rzecz
klimatu;

» zniszczenie infrastruktury w efekcie powodzi, pozaréw lub gwattownych
zjawisk pogodowych, a w efekcie koniecznos¢ ograniczenia badz
czesciowego wstrzymania produkcji;

» koszty zwigzane z przerwaniem tancuchow dostaw badz przerwaniem

dostaw energii;

Ryzyko zwigzane z klimatem zostato zidentyfikowane i ocenione w odnie-
sieniu do catej organizacji. Ze wzgledu na zblizone warunki klimatyczne,
skale i zakres dziatalnosci zaktaddw oraz brak wystepowania czynnikow,
ktore mogtyby sie znaczaco zmieniac, nie przeprowadzono odrebnej analizy
ryzyka zwigzanego z klimatem dla poszczegodlnych zaktadow.

Poniewaz w krotkiej i Sredniej perspektywie czasowej w obu scenariuszach

nie zidentyfikowano krytycznych ryzyk, a zidentyfikowano tylko szanse,

przyjeto, ze dziatania TFKable zostang podzielone na dwa etapy:

« 2023-2030 kontynuacja dziatann mitygacyjnych realizowanych przez
TFKable oraz dziatania adaptacyjne zgodnie ze strategig klimatyczna,
aw roku 2026 - rewizja strategii klimatycznej, w tym oceny ryzyk;

« 2030+ dziatania mitygacyjne i adaptacyjne prowadzone zgodnie
Z nowg strategia, w zaleznosci od materializujgcego sie scenariusza
klimatycznego.

SPIS TRESCI 39 /103
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3.2. Innowacje i dziatalnosé badawczo-rozwojowa

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Innowacyjnosd]

Innowacje sg wpisane w naszg korporacyjng Misje oraz Cele. Jako jeden = Nowoczesne obiekty badawczo-rozwojowe pozwalajg nam optymalizowacd

DOBRA PRAKTYKA

Nasza inwestycja w Bydgoszczy to nie tylko rozbudowa zaktadu

z najwazniejszych elementéw naszej Misji zdefiniowaliSmy ,innowacyjne  projekty pod katem trudnych warunkéw srodowiskowych. Posiadamy

rozwigzania projektowane w przemysle kablowym”, a wsrod celdw naszej  m.in. sprzet do testowania gestosci wydzielanych dymoéw oraz poziomu

firmy jest ,dazenie do tego, by opracowywac¢ unikatowe i innowacyjne  emisji gazow korozyjnych. Sprawdzamy ciggtosé rdzeni i brak przebicia produkcyjnego, lecz takze wdrozenie nowoczesnych technologii

rozwigzania”. Nasze prace badawcze i rozwojowe prowadzimy w:
e Laboratorium Prob Ogniowych Krakéw-Wielicka;
o Laboratorium Kabli Ekstra-wysokich Predkosci Krakow-Biezanow;

o Laboratorium Wysokich i Ekstra-wysokich Napieé Bydgoszcz.

Wykorzystujemy najnowoczesniejsze technologie branzowe, a zaawanso-
wana aparatura pozwala nam na prowadzenie wyspecjalizowanych badan
w szerokim zakresie. W laboratoriach TFKable prowadzone sa m.in. proby
kwalifikacyjne, badania rutynowe oraz proby technologiczne uwzglednia-

jace rowniez testy ogniowe. Badania dotyczg m.in. kabli wysokich napie¢

(HV) i ekstra-wvsokich napieé (EHV).

na specjalnej niepalnej ptycie poddanej dziataniu mechanicznemu

z kablami wystawionymi na bezposredni ogien przez okreslony czas.

Przeprowadzamy kilkaset testow palnosci kazdego roku. Wyposazenie

osrodkow badawczych TFKable to m.in.:

urzadzenia do testow skretnych kabli oceniajgce odpornosci produktow
na powtarzajgce sie naprezenia spowodowane przemieszczeniem
katowym;

maszyna do testowania odpornosci na scieranie powtok kablowych;
komory klimatyczne do testowania odpornosci materiatéw na rézne
temperatury;

komory starzeniowe oceniajace odpornosc¢ na zginanie, zwijanie, nacisk,
dtugotrwate wydtuzenie, cisnienie oraz ekspozycje na ozon;

komory suszaco-grzewcze symulujgce starzenia sie kabli, tworzyw
sztucznych i elastomerow;

komora Weather-Ometer pozwalajace przetestowacé odpornosc¢ kabli
na promieniowanie UV;

urzadzenie do testowania wnikania wody uzywane do oceny zdolnosci
wodoodpornych kabili;

maszyna do testowania sity zrywajace;;

pie¢ komor Faradaya do testow kabli wysokiego napiecia.

i innowacyjnych rozwigzan produkcyjnych. Rozszerzenie
Centrum Badawczo-Technologicznego o nowag wieze
z estakada, dostosowang do produkgcji dtugich odcinkéw kabli
o wysokim i bardzo wysokim napieciu, przyspieszy kolejng faze
projektu B+R dotyczgcego opracowania innowacyjnych kabli
podmorskich o wysokim napieciu, przeznaczonych do farm

wiatrowych.

Kable podmorskie Inter-Array i eksportowe odgrywaja kluczowa
role w zapewnieniu niezawodnosci morskich farm wiatrowych.
Dzieki innowacyjnym modyfikatorom zwiekszajacym odpornosc¢
na zjawisko ,starzenia wodnego” izolacji, rozwigzania TFKable
znajdag zastosowanie zaréowno w przesytaniu, jak i dystrybuc;ji
energii, znaczaco redukujagc negatywne skutki ,starzenia
wodnego”. To z kolei zapewni dtugotrwata i bezawaryjng
prace kabli, tworzgac niezawodne potaczenia miedzy siecig

energetycznag a morska farma wiatrowa.

TFCrane kable: przeznaczone do obwodow sterowania i sygnalizaciji
w aplikacjach przemystowych, w tym do szybkiego przemieszczania
tadunkoéw w portach i innych branzach specijalistycznych
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3.2. Innowacje i dziatalnosé badawczo-rozwojowa

NASZE DZIAEANIA

wspotpraca laboratoriow z Bydgoszczy i Krakowa z VDE (VDE Testing

and Certification Institute), KEMA (Keuring van Elektrotechnische
Materialen te Arnhem), DEKRA (DEKRA Certification S.A.), CESI
(Centro Elettrotecnico Sperimentale Italiano) i STRI (Swedish National

Testing and Research Institute).

12 zakonczonych w 2023 roku projektow badawczych;

ponad 285 nowych produktow, wsrdd ktérych znajduja sie:

wzmochione kable i przewody do stosowania gtownie na statkach
marynarki wojennej zapewniajgce odpornos¢ m.in. na warunki
srodowiskowe, Scieranie, zwijanie i rozwijanie oraz stong wode
i chemikalia;

certyfikowane (BASEC, LPCB), ognioodporne kable niskiego
napiecia do stosowania w systemach bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

termoutwardzalne kable niskiego napiecia, przeznaczone na rynek
amerykanski. Kable zaprojektowane do pracy 90°C przy zyle.
Odporne sa réwniez na niskie, siegajace nawet -40°C temperatury;
opracowanie wodoodpornych kabli wysokiego napiecia z gtadkim
spawanym ekranem aluminiowym jako alternatywy dla kabli
z powtoka otowiana.

nawigzanie partnerstwa z Politechnikg Krakowska m.in. w obszarach

badawczo-rozwojowym i innowacji. Wraz z naukowcami z krakowskiej

uczelni bedziemy wspdlnie prowadzié badania naukowe, przygotowywad

specjalistyczne publikacje oraz realizowac¢ projekty w zakresie

technologii nowych wyrobow.

DOBRA PRAKTYKA

W TFKable opracowalismy przez ostatnie lata TFPowerPack -
innowacyjny mobilny magazyn energii, ktory umozliwia osiggniecie
petnej niezaleznosci energetycznej. Rozwigzanie pozwala klientom
zredukowac¢ koszty energii oraz skutecznie zabezpieczy¢ firmy
przed przerwami w dostawie energii. Dodatkowo, TFPowerPack
utatwia wdrazanie rozwigzan opartych na odnawialnych zrodtach
energii, przyczyniajac sie jednoczesnie do efektywnej redukg;ji
emisji CO,. Klientom oferujemy peten zakres ustug - poczawszy
od analizy potrzeb sieciowych, poprzez projektowanie
odpowiedniego rozwigzania, produkcje, montaz oraz instalacje
na miejscu, zapewniajac rowniez szkolenie pracownikéw

oraz oferujgc ustugi serwisowe i dtugoterminowa obstuge.

Obecny w TFPowerPack modut do zarzagdzania przeptywem
mocy i energii optymalizuje wykorzystanie odnawialnych zrodet
energii oraz zarzadza stacjami tadowania pojazddéw elektrycznych.
Rozwigzanie pozwala takze na integracje z farmami fotowoltaicznymi
i minimalizuje straty energii elektrycznej, eliminujgc potrzebe jej

wytgczania w przypadku m.in. nagtego wzrostu napiecia w sieci.

Projekt, ktérego rozpoczecie miato miejsce pod koniec 2021 roku, byt
prowadzony w Centrum Badawczo-Rozwojowym TFKable Krakow-
Biezanow oraz w Laboratorium Badawczym Politechniki Lubelskie;.
Inicjatywa jest efektem wspodtpracy miedzy TFKable, Miejskim
Przedsiebiorstwem Komunikacyjnym w Lublinie oraz Politechnikg
Lubelska.
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3.2. Innowacje i dziatalnosé badawczo-rozwojowa

NASZE WYNIKI

Udziat kabli nierozprzestrzeniajacych ptomienia w sprzedazy tacznej to

5,9% [wskaznik wiasny]

FLAMEBLOCKER HDHp 90°C 750V B2,

Wdrozenie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego, tzw. CPR
przyniosto potrzebne usystematyzowanie i podniesienie standar-
dow bezpieczenstwa przeciwpozarowego w budynkach. Na krajo-
wym rynku nadal jednak wystepuja trudnosci w interpretacji tych
wymagan, zwtaszcza w kontekscie braku oficjalnych przepisow
dotyczacych poziomu ognioodpornosci kabli i przewoddw. Dlatego
w 2023 roku w naszej ofercie pojawit sie ulepszony, bezhalogenowy
przewod ptaski o napieciu 750V, ktory spetnia wszystkie klasy zapro-
ponowane przez Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich oraz Instytut
Technik Budowlanych - ITB. Przewdd instalacyjny FLAMEBLOCKER
HDHp 90°C 750V B2ca, wybierany przez projektanta czy inspektora,
eliminuje koniecznosé skomplikowanej analizy wymagan dotycza-
cych klas CPR. Produkt ten spetnia kryteria dla dowolnego miejsca
instalacji w budynku oraz wszystkie mozliwe klasy palnosci, zgodnie
z normg N SEP-E-007:2017-09 oraz instrukcja ITB nr 501/2020, uzy-
skujac najwyzszg (oraz kazda nizsza) klase B2ca-sla,dl1,al. Przewdéd
FLAMEBLOCKER HDHp 90°C 750V B2ca zostat zaprojektowany,
aby spetni¢ obecne wymagania rynkowe, przy zachowaniu najwyz-
szych standardow jakosciowych, bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego i uzytkowych. Jest to ulepszona wersja poprzednika — kom-
pletny i jednoczesnie uniwersalny produkt, stanowigcy doskonatg
propozycje jako wszechstronny element utatwiajacy skomplikowany c p R
proces doboru przewodow do instalacji w budynkach, a takze pro- B 2ca

cesu ich instalacji i obstugi.
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3.3. Zrownowazony tancuch dostaw

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Odpowiedzialnos¢ i pracownicy w tancuchu wartosci] [2-6]
Nasi dostawcy musza przestrzegac¢ zasad odpowiedzialnosci spotecznej DOBRA PRAKTYKA

i sSrodowiskowej. Co roku wymagamy od kontrahentow podania informagcji Dobra praktyka wspotpracy TFKable zgodna z zasadami

o swoich zasadach etycznych, ktorych przestrzeganie weryfikujemy zréownowazonego tancucha dostaw.

podczas audytow. Kwestie zrownowazonego tancucha dostaw

regulujg wdrozone i scisle przestrzegane procedury i polityki wewnetrzne. TFKable wdraza szereg dobrych praktyk we wspotpracy z partnerami,
W 2023 roku prowadzilismy prace nad nowymi regulacjami w tym obszarze, aby spetnia¢ regulacje CBAM i promowac¢ zrownowazony rozwoj:

a czesc¢ istniejgcych dokumentéw zostata znowelizowana w Kodeksie

dostawcow. « zréwnowazone materiaty — wspotpraca z DMB (Ducab Metals
Business) w zakresie dostaw walcowki aluminiowej o niskiej
emisyjnosci CO, niz tradycyjne materiaty;
DOSTAWCY TFKABLE:

« transparentnosc¢ sladu weglowego — monitorowanie i raportowanie

emisji CO, w faricuchu dostaw;

e 660/ e innowacyjne technologie - inwestowanie w nowe technologie
i procesy produkcyjne minimalizujace wptyw na srodowisko;
(o) Polska procesy p i jace wpty
« edukacja ekologiczna - programy edukacyjne dla pracownikow
i partnerow, promujace swiadomos¢ ekologiczna;

e 21% UE « dtugoterminowe partnerstwa — budowanie relaciji z partnerami,

ktorzy podzielajg wartosci TFKable w zakresie zrownowazonego
rozwoju.

o Te praktyki pozwalaja TFKable na tworzenie zréwnowazonego
e 1 3 /o o tancucha dostaw i aktywne przyczynianie sie do globalnych dziatan
reszta swiata . :

na rzecz ochrony srodowiska.




ﬁ.ﬁl‘ oup

RAPORT ESG 2023

3.3. Zrownowazony tancuch dostaw

%

Kodeks
dostawcow

%

Polityka
odpowiedzialnego
pozyskiwania
mineratéw

%

Ogodlne warunki

zakupu

Dokument okresla zasady etyczne i wytyczne dotyczace zrownowazonego
rozwoju dla dostawcow i ich pracownikow. Podkresla zgodnos¢ z prawem,
odpowiedzialnos¢ spoteczna, dbatos¢ o srodowisko, poszanowanie praw
cztowieka, weryfikacje przestrzegania kodeksu, konsekwencje naruszen
kodeksu, utrzymanie odpowiedzialnego tancucha dostaw oraz zobowigzania
dostawcow. Kodeks zapewnia, ze dostawcy sa zgodni z wartosciami takimi jak
integralnosc¢, odpowiedzialnosc¢ i innowacyjnosc¢ oraz wymaga przestrzegania
roznorodnych globalnych standardow i praktyk dotyczacych etycznego

postepowania i zrownowazonego rozwoju.

W niektorych procesach produkcyjnych uzywamy cyny i miki, ktore sa
mineratami wysokiego ryzyka. Chociaz nie kupujemy ich bezposrednio
z kopaln, hut lub rafinerii, czujemy sie odpowiedzialni za sposdb pozyskiwania
tych surowcow w swoim tancuchu dostaw. W zwigzku z tym - zgodnie
z Polityka - firma swiadomie nie stosuje cyny i miki dostarczanych z regionéow
dotknietych konfliktami zbrojnymi.

Komunikujemy dostawcom nasza Polityke odpowiedzialnego pozyskiwania
surowcow i oczekujemy od nich przestrzegania jej zasad. Dostawcy musza
przedtozy¢ deklaracje o pochodzeniu mineratow na podstawie szablonow

opracowanych przez organizacje Responsible Minerals Initiative.

Dokument okresla m.in. definicje kluczowych pojec, zakres zastosowania
warunkow, informacije dotyczace zawierania umow, a takze zasady dotyczace
odpowiedzialnosci za wady i gwarancje. Regulacja zawiera réwniez zapisy
dotyczace zobowigzan dostawcow do poddania sie badaniu, kontroli

lub audytowi oraz do przestrzegania postanowien Kodeksu Dostawcow.

ROZDZIAt. 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ £tANCUCH DOSTAW

%

Polityka
przeciwdziatania
wspotczesnemu
niewolnictwu

%

Polityka
antykorupcyjna

%

Kodeks

postepowania
i standardow
etycznych

SPIS TRESCI @

Zgodnie z zapisami Polityki, nie praktykujemy zadnych dziatan majacych
znamiona niewolnictwa i handlu ludzmi. W spoétce nie prowadzimy transakgcji
z podmiotami swiadomie zaangazowanymi w niewolnictwo i handel ludzmi.
Na biezaco monitorujemy sytuacje geopolityczng na swiecie i inne czynniki
majace wptyw na przebieg tanicuchéw dostaw. Zachowujemy szczegdlng
czujnosc, oceniajac potencjalne zagrozenia w obszarze niewolnictwa
i handlu ludzmi, a w razie potrzeby natychmiast podejmujemy odpowiednie
dziatania. Dotychczas nie zidentyfikowaliSmy ani jednego przypadku
zwigzanego ze wspotczesnym niewolnictwem lub handlem ludzmi w zadnym

obszarze naszej dziatalnosci.

Zgodnie z Polityka, partnerzy biznesowi Grupy TFKable zobowigzujg sie
do uczciwego i etycznego postepowania oraz przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa. Zakazane jest udzielanie lub przyjmowanie korzysci
majgcych na celu wptywanie na dziatania lub decyzje oséb petnigcych

funkcje publiczne lub innych podmiotow.

Dokument okresla zasady etyczne i normy postepowania dla pracownikow
i partnerow biznesowych. Zawiera wytyczne dotyczace etyki biznesowej,
w tym zwalczania korupcji, uczciwej] konkurencji i odpowiedzialnego
zarzadzania informacja. Ktadzie nacisk na przestrzeganie praw cztowieka,
prawa pracownika, ochrone srodowiska oraz kontrole eksportu
i ograniczenia obrotu. Kodeks podkresla znaczenie transparentnosci,
uczciwosci i odpowiedzialnosci w dziatalnosci firmy oraz okresla procedury

zgtaszania nieprawidtowosci i sankcje za naruszenia.

44 /103
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NASZE DZIAEANIA

2%

dostawcow poinformowanych o regulacjach
wewnetrznych

%

prowadzenie Rejestru Zatwierdzonych
Dostawcow, w ktorym na dzien
31 grudnia 2023 roku byto

153 podmiotow

ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ EANCUCH DOSTAW

DOBRA PRAKTYKA

W 2023 przeprowadzilismy w TFKable pilotazowe badanie
dostawcow analizujgce zagadnienia wymagan regulacji ESG
Badalismy:

« dobre praktyki w zakresie jakosci produktu i procesu
produkcyjnego;
e dobre praktykiiwyniki firmy w zakresie ESG, w tym:
— dziatania w zakresie wptywu na srodowisko naturalne;
— dziatania w zakresie wptywu spotecznego (w tym
na pracownikow w miejscu pracy);
— dziatania w zakresie tadu korporacyjnego;

» deklaracje zapoznania sie z Kodeksem dostawcow TFKable.

Badanie przeprowadzilismy wsréd 218 kontrahentow firmy.
Otrzymalismy 153 wypetnionych kwestionariuszy (72%). Wyniki
traktujemy jako wskazowke w klasyfikacji oceny dostawcow
surowcow. Dodatkowo, opracowalismy tez plan audytu na 2024 rok,
ktory weryfikowac bedzie zgodnos¢ dziatan dostawcéw z zasadami
ESG. Raporty z audytow bedg stuzy¢ jako dokumentacja do oceny
dostawcow i obliczania procentu docelowych dostawcow, ktorzy
przeszli audyty ESG na miejscu do kornca 2024 roku.

SPIS TRESCI @ 45 /103

DOBRA PRAKTYKA

Realizujgc zatozenia systemu zarzadzania srodowiskowego
ISO 14001 oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac
przepisow zwigzanych z ochrong srodowiska.

Okreslilismy i nadzorujemy aspekty srodowiskowe swoich dziatan,
wyrobow i ustug. W tym celu oczekujemy od naszych dostawcow
przedktadania informaciji, ze stosowane przez nas surowce
i materiaty nie zawieraja substanciji podlegajacych ograniczeniom
zgodnie z rozporzadzeniem RoHS. Wymagamy rowniez - zgodnie
z rozporzadzeniem REACH - komunikowania informagcji o zawartosci
substangji, ktore moga miec¢ wtasciwosci stwarzajace zagrozenie.
Informacje te umozliwiaja nam skuteczne zarzadzanie ryzykiem

i podejmowanie dziatan minimalizujgcych negatywny wptyw

stosowanych substanciji i materiatow na zdrowie ludzi i na srodowisko.
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NASZE DZIAEANIA

[308-1] [414-1]

%

100%

nowych dostawcow zostato przeanalizowanych
pod wzgledem kryteridéw spotecznych

%

98%

zakupionej w 2023 roku miedzi pochodzito

z europejskich lokalizacji, ktore przeszty
niezalezne oceny i zdobyty prestizowy znak
Copper Mark

%

100%

nowych dostawcow zostato przeanalizowanych
pod katem kryteriow srodowiskowych

od dostawcow cyny otrzymujemy deklaracje

CMRT lub EMRT, czyli informacje o nalezytej

starannosci dostawcow zgodnie z szablonem
opracowanym przez Responsible Minerals
Initiative

DOBRA PRAKTYKA

Od nowych dostawcéw oczekujemy:

* wypetnienia ankiety samooceny, ktéra obejmuje dobre praktyki
dotyczace jakosci produktu i procesu produkcyjnego oraz dobre
praktyki i wyniki firmy w zakresie ESG;

» oswiadczenia REACH zwigzanego z ochrong przed
chemikaliami zycia ludzkiego oraz srodowiska;

» oswiadczenia RoHS dotyczacego ograniczen w sprzecie
elektrycznym i elektronicznym;

e oswiadczenia DZ-02 - ankiety dla podwykonawcy zwigzane
z politykami pracowniczymi (Human Resources Policies
Questionnaire for Subcontractors);

» potwierdzenia spetniania wymogow srodowiskowych opisanych
w standardzie ISO 14001.*

* jesli dotyczy
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3.4. Zatrudnienie i rozwéj pracownikow

NASZE PODEJSCIE

o ] ] > Gtowny akt wewnetrzny z zakresu prawa pracy, okreslajacy organizacje i porzadek w procesie pracy
[3-3 zatrudnienie i rozwdj pracownikéw] [2-30]

_ ) _ o oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz pracownikow. Jego postanowienia wskazuja
Dwa tysigce osob zatrudnionych w TFKable moze liczy¢ na jasne, oparte

L i i - i potwierdzaja podstawowe prawa pracownikow, w tym dobrowolnos¢ stosunku pracy oraz wolnosé
na transparentnych procedurach zasady zatrudnienia i kariery w naszej Regulamin P )ap P P Y pracy

firmie. W firmie nie ma uktadu zbiorowego pracy, a kwestie zwiazane pracy zrzeszania sie pracownikow. Kazda zmiana jego postanowien jest uzgadniania z przedstawicielami

o . o : pracownikow.
z zatrudnieniem i rozwojem pracownikow reguluja:

Zgodnie z Regulaminem, do naszych obowigzkow naleza m.in.:

« umozliwienia realizacji zasady rownosci szans 0sob z niepetnosprawnosciami;
« utfatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

» przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminaciji w zatrudnieniu, rowniez ze wzgledu na ptec.

TN Zgodnie z zapisami Polityki, prowadzimy dwustronng komunikacje z pracownikami i angazujemy osoby
zatrudnione w procesy decyzyjne. Dialog jest prowadzony za posrednictwem przedstawicieli pracownikow,

Polityka a jego czestotliwosc i formy sg dostosowane do potrzeb organizag;ji i pracownikow.

dialogu
z pracownikami

TN Polityka promuje srodowisko pracy, w ktorym wszyscy przestrzegaja praw cztowieka i sg rowno traktowani.
Jednoznacznie sprzeciwiamy sie jakimkolwiek formom korzystania z pracy przymusowej, handlu ludzmi

oraz niewolnictwu.

Polityka praw
cztowieka

i ochrony
roznorodnosci
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NASZE DZIAEANIA

brak stwierdzonych niezgodnosci dziatan z Regulaminem pracy;

brak stwierdzonych niezgodnosci z Politykg praw cztowieka;

regularne spotkania z przedstawicielami pracownikow;

wewnetrzny serwis informacyjny TFPortal, ktéry integruje catg
komunikacje wewnetrzng i zasoby szkoleniowe;

[404-2] regularne szkolenia i kursy dla pracownikéw;

[404-2] rozwéj wiedzy dzieki uczestnictwie w targach branzowych;
[404-2] dofinansowanie studiow;

[401-2] swiadczenia pozaptacowe dla pracownikow:

— ubezpieczenie na zycie;

— opieka zdrowotna;

— ubezpieczenie na wypadek trwatego uszczerbku na zdrowiu;
— odprawa emerytalna;

— karty sportowe.

ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ PRACOWNICY

DOBRA PRAKTYKA

Dbamy o rozwoj przysztych kadr zapraszajagc co roku stazystow

i praktykantow. W 2023 roku goscilismy w TFKable m.in. 10 studentow
na wakacyjnych stazach oraz 7 praktykantéw ze szkoty sredniegj
z kierunku automatyka, mechanika i elektryka. W roku akademickim
2023/2024 kontynuowane sa réwniez nasze patronackie studia
inzynierskie na kierunku Energetyka na Politechnice Bydgoskiej.
W semestrze zimowym zajecia odbywaja sie rowniez w naszej fabryce,
gdzie wyktadowcy praktycy - nasi inzynierowie wyktadajg procesy
produkecyjne, normalizacji i certyfikacji wyrobéw, materiatoznawstwo
czy branzowy jezyk angielski. Dodatkowo, w ramach trojstronne;j
wspotpracy z Zespotem Szkoét Elektrycznych w Bydgoszczy
i Politechnikg Bydgoska od wrzesnia 2024 zostanie uruchomiony
kierunek w technikum - klasa politechniczna. Jako firma wspierac
bedziemy szkote przy realizaciji praktyk uczniowskich.

SPIS TRESCI @

W ciggu roku odwiedzili nas tez uczniowie pieciu szkét srednich
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Podczas wizyt studyjnych
zaprezentowaliSmy im mozliwosci pracy po ukoniczeniu studiow
na kierunku Energetyka na Politechnice Bydgoskie;.

Kontynuujemy wspotprace z Politechnikg Krakowska obejmujaca
realizacje wspolnych projektéow naukowych oraz badawczo-
rozwojowych, prowadzenie badan naukowych, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla studentéw, a takze organizacje praktyk
studenckich. W wyniku tych ostatnich pieciu studentow kontynuuje
z nami wspotprace po zakonczeniu praktyk. Na potudniu Polski
wspotpracujemy tez z innymi uczelniami - w catym roku praktyki

odbyto w sumie 31 studentow.
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3.4. Zatrudnienie i rozwaéj pracownikow

NASZE WYNIKI

[2-7] Pracownicy TFKable w 2023 roku

SUMA 1986
Kobiety 289
Mezczyzni 1697

czas nieokreslony umowa nha caty etat

SUMA 1778 SUMA
Kobiety 254 Kobiety
Mezczyzni 1524 Mezczyzni

czas okreslony umowa ha czes¢ etatu

1963

280

1683

SUMA 208 SUMA
Kobiety 35 Kobiety
Mezczyzni 173 Mezczyzni

14
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3.4. Zatrudnienie i rozwaéj pracownikow

NASZE WYNIKI

[401-1] Laczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych

oraz taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania

Kobiety Kobiety 1% Kobiety

Mezczyzni 108 Mezczyzni 5% Mezczyzni 322
ponizej 30 lat 47 ponizej 30 lat 2% ponizej 30 lat 75
30-50 lat 57 30-50 lat 2% 30-50 lat 168

powyzej 50 lat 28 powyzej 50 lat 1% powyzej 50 lat 131
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3.4. Zatrudnienie i rozwaéj pracownikow

NASZE WYNIKI
[401-1] taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych — [2-8] Catkowita liczba wspotpracownikdw, ktérzy nie sa pracownikami,  [404-1] Srednia liczba godzin szkoleniowych w 2023 roku
oraz taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania a ktorych praca jest kontrolowana przez organizacje

_ 17 oséb swiadczacych prace bezposrednio produkcyjng w formie Kobiety 29
leasingu - pracownicy zatrudnieni przez podmioty zewnetrzne

Kobiety 2% Mezczyzni 5,7
11 os6b na umowe zlecenie

Mezczyzni 14%
15 osob B2B
* najliczniejszg grupa wspotpracownikow byli w 2023 roku eksperci T
ponizej 30 lat 3% kadra wyzszego szczebla 7
30-50 lat 7% kadra sredniego szczebla 9,2
powyzej 50 lat 6% specjalisci 3,9

pozostali pracownicy 5,3
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3.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i wspotpracownikow

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Zdrowie, bezpieczenstwo, dobrobyt i inne prawa pracownikow]
[403-8]

W zaktadzie w Bydgoszczy wdrozylismy system zarzadzania

i bezpieczenstwa pracy oparty na miedzynarodowym standardzie ISO
45001. W pozostatych obiektach nadzér nad pracownikami opiera sie
na procedurach i instrukcjach, ktére pokrywaja sie z systemem ISO 45001.

Procedurom tym podlegaja wszyscy pracownicy naszych zaktadow.

[403-2]

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy

Polityka obejmuje ograniczanie zagrozen i ryzyk na stanowiskach pracy,
organizowanie stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
i higiene pracy, zapobieganie wypadkom i chorobom zawodowym
oraz podnoszenie kwalifikacji i Swiadomosci pracownikow w zakresie
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo. Zarzad firmy zobowigzuje sie
do realizaciji polityki, przestrzegania wymagan prawnych, monitorowania

warunkow pracy i ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania BHP.
Procedura ,,Planowanie, przeprowadzanie i ocena efektywnosci

szkolen”

Procedura okresla zasady szkolen w TFKable.

NASZE DZIAEANIA

» [403-3] [403-4] Zatrudniamy pracownikéw stuzby BHP z odpowiednimi
kontakt

kompetencjami. Pracownicy BHP majg bezposredni
z pracownikami podczas szkolen z bezpieczenstwa i higieny pracy, a biezace

kontakty sg mozliwe réwniez bezposrednio w halach produkcyjnych.

Informujemy o zagrozeniach na stanowisku pracy osoby zatrudnione

w czasie szkolen BHP oraz w przekazywanych instrukcjach i procedurach.

Dodatkowo, informujemy pracownikéw o wynikach pomiaréw srodowiska

pracy — sg one udostepniane na tablicach ogtoszen w halach produkcyjnych.

Powotalismy - jako organ doradczy i opiniodawczy - Komisje BHP.

Jej gtowne zadania to przeglad warunkow pracy, okresowa ocena stanu

BHP, opiniowanie przedsiewzie¢ zapobiegajacych wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym oraz formutowanie wnioskow dotyczacych

poprawy warunkow BHP. W Komisji zasiadajg m.in. przedstawiciele

pracownikéw oddelegowani przez przedstawicieli pracownikow.

[403-5] Regularnie szkolimy pracownikéw z zasad bezpiecznej pracy.

Szkolenia prowadzone sg na podstawie procedury ,Planowanie,

przeprowadzanie i ocena efektywnosci szkolen” to:

— szkolenie wstepne - przy przyjeciu do pracy;

— szkolenie okresowe - co trzy lata na stanowiskach robotniczych
i co pie¢ lat na stanowiskach biurowych i kierowniczych;

— szkolenie dotyczace wystepujgcych zagrozen na terenie zaktadu
dla pracownikéw firm zewnetrznych - przed rozpoczeciem prac
w zaktadzie;

— szkolenie halowych druzyn pozarniczych - raz w roku.

[403-1] Szkolimy pracownikéw firm zewnetrznych wykonujacych zadania

produkcyjne. Obowiazujg ich standardy bezpiecznej pracy takie same,

jak naszych wtasnych pracownikow.

[403-6] Wszyscy pracownicy przechodza wstepne, okresowe i kontrole

badania medycyny pracy.

oferujemy dostep do prywatnej opieki medycznej

[403-7] Zapewniamy w trybie ciggtym profilaktyke medyczng

dla pracownikow.

Przeprowadzamy kontrole i audyty stanowisk pracy wtacznie

z wykonywaniem badan srodowiska pracy. W przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci bezzwtocznie podejmujemy dziatania korygujace. W 2023
roku przeprowadzono 86 kontroli i audytéw oraz dokonano pomiarow

srodowiska pracy na 285 stanowiskach.

DOBRA PRAKTYKA

Chetnie wspieramy sportowe zainteresowania pracownikow.

W 2023 roku:

 10-osobowa druzyna biegowa TFKable znalazta sie wsrod
dziewieciu tysiecy osob, ktore wziety udziat we wrzesniu
w Krakowie w Poland Business Run. Celem sportowejimprezy byto
zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscig ruchowg
oraz tym, ktore przeszty mastektomie. Kazdy z biegaczy podjat
wyzwanie pokonania trasy o dtugosci 3,6 km.

o Czterech kolarzy z druzyny rowerowej TFKable wzieto udziat w VI
edyciji Tour de Wind, organizowanej przez Windhunter Academy
pod hastem "Jazda z wiatrem". Trasa rowerowa o dtugosci blisko
60 km, przebiegata przez powiat koszalinski. Tour de Wind jest
jednym z niewielu spotkan sportowych, ktére tgcza aktywny
networking dla profesjonalistow pracujgcych w sektorze energetyki
wiatrowej.

» Pracownicy TFKable Bydgoszcz wzieli udziat w kilku organizowanych
wewnetrznie sptywach kajakowych oraz wycieczkach rowerowych.

o Zespot TFKable Bydgoszcz po raz kolejny wzigt udziat w festiwalu
"Ster na Bydgoszcz". W wyscigu Grand Bottle Race nasz zespot
wykorzystat unikalnie zaprojektowang tédz z materiatéw
pochodzgacych z recyklingu, a wydarzenie wykorzystaliSmy
do prezentaciji naszego programu TH!NK GREEN.
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3.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i wspotpracownikow

NASZE WYNIKI

[403-9] Wskaznik urazow zwigzanych z praca

Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen
zwigzanych z praca

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen
zwigzanych z praca

Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca
(z wytaczeniem ofiar $miertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych
z pracg (z wytaczeniem ofiar Smiertelnych)

Liczba obrazen zwigzanych z praca

Wskaznik obrazen zwigzanych z praca

Gtowne rodzaje obrazen zwigzanych z pracg

Liczba przepracowanych godzin

ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./BEZPIECZENSTWO PRACY

0,27

0,27

43

1,63

rany
i powierzchowne
urazy palcow,
ztamania

3698 222

Dotyczy osob, ktore nie sg pracownikami, ale ktérych praca i/lub

miejsce pracy sg kontrolowane przez organizacje

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen
zwiazanych z praca

Wskaznik smiertelnosci w wyniku obrazen
zwigzanych z praca

Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca
(z wytaczeniem ofiar $miertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych
z pracg (z wytgczeniem ofiar $miertelnych)

Liczba obrazen zwigzanych z praca

Wskaznik obrazen zwigzanych z praca

Gtowne rodzaje obrazen zwiazanych z praca

Liczba przepracowanych godzin

brak danych

sttuczenia,
ztamania,
powierzchowne
urazy palcow

brak danych

SPIS TRESCI @
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Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzaja ryzyko powaznych

obrazen

Sposodb w jaki zagrozenia te zostaty
zidentyfikowane

Zagrozenia, ktére spowodowaty lub przyczynity
sie do spowodowania powaznych obrazen
pracownikow w raportowanym okresie

Podjete dziatania w celu wyeliminowania badz
ograniczenia tych zagrozen, z zastosowaniem
hierarchii kontroli

Podjete dziatania w celu wyeliminowania
innych zagrozen zwigzanych z praca

i zminimalizowania ryzyka z zastosowaniem
hierarchii kontroli.

np. na podstawie 200 000 lub 1000 000
przepracowanych godzin.

ocenaryzyka
zawodowego

wykaz prac
szczegolnie
niebezpiecznych

analiza, audyty,
dziatania
korygujace

szkolenia,
dziatania
korygujace

1000 000
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3.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw i wspotpracownikow
NASZE WYNIKI
Zagrozenia zwigzane z praca, ktére stanowia zagrozenie dla Urlopy rodzicielskie
[403-10] Wskaznik choréb zawodowych zdrowia
Catkowita liczba osoéb, ktére skorzystaty z urlopu 10
cielski Krosi
Sposdb w jaki zagrozenia te zostaty ocenaryzyka rodzicielskiego w raportowanym okresie
Dotyczy wszystkich pracownikéw zidentyfikowane zawodowego Kobiety 9
Zagrozenia, ktore przyczynity sie badz byty Mezczvsni 1
Liczba 0séb, ktére zmarty w wyniku choroby 0 przyczyng chorob zawodowych, nie stwierdzono ey
zawodowej Ktore wystapity w raportowanym okresie Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrdcili do pracy -
) ) ) . ) , ) po urlopie rodzicielskim, w raportowanym okresie
Liczba zidentyfikowanych przypadkéw chordb Podjete dziatania w celu wyeliminowania badz szkolenia,
zawodowych O ograniczenia tych zagrozen, z zastosowaniem dziatania Kobiety 6
hierarchii kontroli korygujace
Gtéwne rodzaje choréb zawodowych 0] Mezczyzni 1
[401-3] Urlopy rodzicielskie Catkowita liczba pracownikow, ktorzy wrécili do
D pracy po urlopie rodzicielskim i po 12. miesigcach od 1
powrotu do pracy nadal byli zatrudnieni w organizaciji
Dotyczy wszystkich pracownikow, ktdrzy nie sg pracownikami, Urlopy rodzicielskie _
ale ktérych praca i / lub miejsce pracy sa kontrolowane przez Kobiety 1
organizacje Catkowita liczba pracownikéw uprawnionych do 80 Mes o o
urlopu rodzicielskiego w raportowanym okresie gzozyznl
Liczba osdéb, ktore zmarty w wyniku choroby brak danveh Wakaznik d 1w, ktd
zawodowej Y Wyjasnienie czy dane dotyczg urlopu urlop kS azni I|.:)owr|otu °© dpr_acj‘ylpl:tacownl Oth el
macierzynskiego czy rodzicielskiego rodzicielski R 22
Liczba zidentyfikowanych przypadkéw chordob .
zawodowych brak danych Kobiety 9 Kobiety 100
Gtowne rodzaje chorob zawodowych brak danych Mezczyzni 73 Mezozyzni 100

Wskaznik zatrzymania pracownikow, ktorzy
skorzystali z urlopu rodzicielskiego

Kobiety 16,67

Mezczyzni brak



,11{.5I' oup RAPORT ESG 2023 ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ZASADY WYNAGRADZANIA SPIS TRESCI © 55 /103

3.6. Zasady wynagradzania i rownos¢ pracownikow

NASZE PODEJSCIE

W dokumencie regulujemy warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych swiadczen.
[2-19] [2-20] —

S _ Postanowienia Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich pracownikow spotki, za wyjatkiem
Fundamentalng zasada w naszej firmie jest réownos¢. Gwarantujemy

_ ) _ _ _ o . cztonkéw Zarzadu oraz Gtownego Ksiegowego. Regulamin Wynagradzania w firmie jest ustalany
wszystkim rowne szanse kariery i rozwoju zawodowego, sprawiedliwe Regulamin

traktowanie, szacunek oraz uwage. Ghoemy réwniez w sposdb rowny wynagradzania z uwzglednieniem w szczegodlnosci rodzaju wykonywanej pracy, jej ilosci, jakosci, trudnosci i naktadu

wynagradzaé kobiety | mezozyzn za te sama prace. Wdrozone procedury wysitku fizycznego oraz psychicznego, odpowiedzialnosci zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem

regulujace kwestie réwnosoi | wynagrodzef to: oraz kwalifikacji wymaganych przy wykonywaniu pracy. Pod uwage brane sg rowniez osiggane rezultaty

oraz oceny pracownikow.

N Kierujemy sie zasadami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karcie
Praw Cztowieka, 10 zasadach UN Global Compact, wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw

. cztowieka oraz wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Polityka praw

cziowieka i ochrony
roznorodnosci cztowieka, w tym prawa pracownikéw do zrzeszania sie i tworzenia zwigzkéw zawodowych. Jako firma

W ramach Polityki praw cztowieka i ochrony réznorodnosci, zobowigzujemy sie do poszanowania praw

zapewniamy tez rownosc¢ szans w obszarach rekrutaciji, szkolen, oceny pracy, awansow | wynagrodzen.
Waznym elementem Polityki jest uwzglednianie pogladow interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
oraz prowadzenie dialogu z ich przedstawicielami.

N Zgodnie z Polityka, pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad
wspotzycia spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujacej porzadek i zachowanie dobrego

samopoczucia oraz zdrowia psychicznego. Firma zobowigzuje pracownikow do niepodejmowania dziatan

201114 €1
antymobbingowa

noszacych cechy mobbingu i przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajagcych do mobbingu, badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania przez
pracodawce sankciji przewidzianych w przepisach prawa pracy, w szczegolnosci do zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi moze ten fakt zgtosi¢ do Dyrektora Dziatu Zasoboéw
Ludzkich, lub do innej osoby wskazanej przez Zarzad, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio
do Zarzadu. Skarge rozpatruje Komisja Antymobbingowa.
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3.6. Zasady wynagradzania i rownosé pracownikow

NASZE DZIALANIA TWYNIKI

[406-1] O przypadkéw dyskryminacji w 2023 roku.
[405-1] Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej

w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci,

wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych

wskaznikéw réznorodnosai. Kobiety 14,5% do 30 lat 9,6% powyzej 50 lat 38,2%
Zarzad 33,3% Zarzad 0% Zarzad 0.1%
kadra zarzadzajgca 31,1% kadra zarzadzajgca 0% kadra zarzadzajaca 1,3%
kadra sredniego szczebla 17,2% kadra sredniego szczebla 0,1% kadra sredniego szczebla 2,6%
specjalisci 34,4% specjalisci 3,8% specjalisci 5,6%
Kobiety 33% pracownicy okotoprodukcyjni 4,4% pracownicy okotoprodukcyjni 1,9% pracownicy okotoprodukcyjni T,7%
Mezczyzni 67% pracownicy produkcyjni 4,6% pracownicy produkcyjni 4,5% pracownicy produkcyjni 19,4%
_ pozostali pracownicy 4.1% pozostali pracownicy 0,1% pozostali pracownicy 1,5%
do 30 lat 0 Mezczyzni 85,5% 30-50 lat 52,3%
30-50 lat 67% Zarzad 66,7% Zarzad 0,1%
powyzej 50 lat 33% kadra zarzadzajgca 68,9% kadra zarzadzajgca 1,8%
kadra sredniego szczebla 82,8% kadra sredniego szczebla 3,1%
specjalisci 65,6% specjalisci 13,2%
pracownicy okotoprodukcyijni 95,6% pracownicy okotoprodukcyijni 7,5%
pracownicy produkcyjni 95,4% pracownicy produkcyjni 25,4%

pozostali pracownicy 25,9% pozostali pracownicy 1,2%
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3.6. Zasady wynagradzania i rownosé pracownikow

NASZE DZIAEANIA T WYNIKI

[405-2] Stosunek podstawowego i catkowitego wynagrodzenia mezczyzn

do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego stanowiska.

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet

i mezczyzn w podziale na:

kadra zarzadzajaca

kadra sredniego szczebla

specjalisci

pracownicy okotoprodukecyjni

pracownicy produkcyjni

pozostali pracownicy

96%

163%

86%

94%

97%

81%

Stosunek catkowitego wynagrodzenia kobiet

i mezczyzn w podziale na:

kadra zarzadzajaca

kadra sredniego szczebla

specijalisci

pracownicy okotoprodukcyjni

pracownicy produkcyjni

pozostali pracownicy

95%

142%

84%

92%

89%

86%
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3.7. Wptyw na srodowisko

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Zmiany klimatu, w tym slad weglowy]

Wptyw TFKable na srodowisko naturalne reguluje przede wszystkim
Polityka srodowiskowa. Opisuje ona podejscie naszej firmy do takich

kwestii, jak:

zapobieganie emisji zanieczyszczen do srodowiska;

kontrola i ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych;

dazenie do neutralnosci klimatycznej do 2050 roku

poprzez realizacje strategii klimatycznej.

Polityka reguluje takze kwestie efektywnego i oszczednego korzystania
z zasobow naturalnych, optymalizacji zuzycia surowcow i materiatow
eksploatacyjnych, a takze zarzadzania mediami energetycznymi i poprawe
efektywnosci energetyczne;.

TFKable zobowigzuje sie w Polityce do minimalizowania ilosci
wytwarzanych odpadow oraz odpowiedzialnego zarzadzania nimi,
w tym realizacji gospodarki o obiegu zamknietym. Stawia réwniez
na stosowanie nowoczesnych technologii, wprowadzanie nowych
materiatow i innowacyjnych rozwigzan, ktére maja na celu produkcje
wyroboéw bezpiecznych dla ludzi i sSrodowiska.

Polityka jest czescig systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego
z norma ISO 14001:2015 wdrozonego w catej organizaciji.

ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ SRODOWISKO

W 2023 roku rozpoczelismy prace nad przygotowaniem Deklaraciji
Srodowiskowych Produktéw (EPD) dla dwoéch rodzin wyrobéw -
przewodow jezdnych z miedzi i przewodow wielodrutowych z miedzi.
Wspodtpracujemy w tym zakresie z Instytutem Techniki Budowlanej,
certyfikowanym organem dla EPD. Zebrane dane zostaty przekazane
do Instytutu w lutym 2024 roku. Po ich weryfikacji przeprowadzona
zostanie Analiza Cyklu Zycia (LCA) dla wyznaczonych kabli.
Deklaracje srodowiskowe przygotowane przez ITB zostang

zweryfikowane przez niezaleznego eksperta, a po zatwierdzeniu -

SPIS TRESCI @

W TFKable zostata nagrodzona Brgzowym Medalem

Eco Vadis, renomowanej miedzynarodowej platformy oceniajace;j
praktyki zrownowazonego rozwoju firm na catym sSwiecie.
Przyznawane medale stanowig uznanie dla wdrazanych

przez firmy wysitkbw w obszarach etyki biznesu, ochrony

58 /103

opublikowane na portalu ekoplatformy. W kolejnych krokach chcemy srodowiska, praktyk spotecznych i zakupowych. Spodtka

rozpoczac¢ procedure EPD dla kabli MV i HV. w obszarze Zmiana Klimatu w 2023 roku uzyskata ranking ,,C”.

—
" SOIENGE

?\\\ BASED 5"@;@ United Nations

%/ TARGETS &’/ Global Compact

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

D- D

Z poczatkiem 2024 roku TFKable dotgczyta do dwdch inicjatyw:
STBi (Sustainable Technology and Business Initiative) oraz UN Global
Compact. STBi wspiera firmy w wdrazaniu zrownowazonych technologii

3,; BRONZEL X
§ 2023
\\ ecovadis

! Sustainability
W, 'Rating

i praktyk biznesowych. UN Global Compact zacheca firmy do przyjecia

odpowiedzialnych polityk w obszarach takich jak prawa cztowieka, praca,

srodowisko i przeciwdziatanie korupgiji.

Bronze Silver Gold Platinium

Da 45-53 54-65 66-72 73-100
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3.7. Wptyw na srodowisko

NASZE DZIAEANIA TWYNIKI:

Bioréznorodnos$é [303-3] Pobd6r wody
[304-1] [304-2] Zaktady naszej spotki nie dziatajg na terenie lub w poblizu

obszaréw chronionych i wysokiej wartosci pod wzgledem bioréznorodnosci.
Y y . P 8l Catkowity pobor wody przez organizacje we wszystkich

W firmie nie zidentyfikowalismy zasadniczego bezposredniego wptywu lokalizacjach, w podziale na zrédto (w megalitrach):

na réznorodnosa biologiczna.

Woda Wody powierzchniowe 222

[303-1] Woda wykorzystywana w zaktadach TFKable do celéw socjalnych

i technologicznych pochodzi od zewnetrznych przedsiebiorstw Wody gruntowe 0,02
wodnych. Niewielka ilos¢ wody pobierana z uje¢ powierzchniowych

rzeki Brda i wykorzystywana do podlewania roslinnosci. Wszystkie Wody morskie 0]

wody chtodnicze procesow technologicznych sa ujete w zamkniete
obiegi. Wody pochtodnicze sg zrzucane w przypadku koniecznosci
Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie

wydobycia, przetwarzania lub wykorzystania 0]
oraz okresowo wody pochtodnicze odprowadzamy do wdd jakiegokolwiek innego surowca)

czyszczenia obiegow chtodniczych. Wody opadowe i roztopowe

powierzchniowych bezposrednio lub poprzez systemy kanalizacji

miejskiej. Do systemow kanalizacji miejskiej odprowadzane sg scieki . . o
Woda pozyskana z posredniego zrodta

(np. lokalna sie¢ wodociggowa) 226,29

sanitarne.

[303-2] W zaktadzie w Bydgoszczy dziata zaktadowa oczyszczalnia Sciekéw
sanitarnych i przemystowych. Oczyszczone $cieki sa odprowadzane
do wéd powierzchniowych. Standardy i jakos¢ odprowadzanych sciekéw
sg zgodne z warunkami okreslonymi w pozwoleniu wodnoprawnym
na odprowadzanie sciekow do wod powierzchniowych. Jakosé
odprowadzanych sciekow technologicznych i sanitarnych z wtasnej
oczyszczalni jest badana z czestotliwoscig co 2 miesigce przez zewnetrzne
akredytowane laboratorium. Regularnie kontrolowane jest 12 parametrow
fizyko-chemicznych powstajacych sciekow. Jakosé odprowadzanych

wod opadowych i roztopowych jest badana dwa razy w roku pod katem

zawartosci zawiesin i substancji ropopochodnych.
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3.7. Wptyw na srodowisko

[303-4] Odprowadzania wody

Pozostata suma sciekow, zuzytej wody i niewykorzystanej wody (w megalitrach)

>1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substancii (TDS)
Suma sciekow, zuzytej wody i niewykorzystanej wody.

Wody powierzchniowe 21,19
Wody powierzchniowe 264,12

Wody gruntowe 0]
Wody gruntowe 3,83

Wody morskie 0]
Wody morskie 0]

Woda pozyskana z posredniego zZrodta (np. lokalna sie¢ wodociaggowa) 140,99

Woda pozyskana z posredniego zrodta (np. lokalna sie¢ wodociggowa)
oraz wskazanie jaka czesc tej wartosci zostata przekazana innym 248,49
organizacjom (jesli dotyczy)

Suma sciekdw, zuzytej wody i niewykorzystanej wody (w megalitrach) Suma $ciekow, zuzytej wody i niewykorzystanej wodly. 0
<1000mg/L wszystkich rozpuszczonych substancji (TDS) 354,25
Wody powierzchniowe 24293
Wody gruntowe 3,83
Wody morskie 0]

Woda pozyskana z posredniego zZrodta (np. lokalna sie¢ wodociggowa) 107,49
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3.7. Wptyw na srodowisko
ENERGIA | EMISJE [302-1] Zuzycie energii w organizacji
[3-3 zuzycie energii] [302-4] Inicjatywy na rzecz przeciwdziatania zmianom Catkowite zuzycie energii ze zrédet Catkowite zuzycie energii ze zrédet
klimatycznym zostaty wtgczone do naszej strategii, planow i polityk. Staramy nieodnawialnych, w dzulach albo ich 494 006G odnawialnych, w dzulach albo ich wielokrotnosci, 184G
sie coraz efektywniej wykorzystaé surowce i zwiekszaé udziat odnawialnych wielokrotnosci, w podziale na surowce, w podziale na surowce, z ktorych zostata
zrodet energii w wykorzystywanym miksie energetycznym. W naszym z ktorych zostata wytworzona DAL L £
zaktadzie w Myslenicach dziata instalacja fotowoltaiczna o mocy 49,5 kWp.
W 2025 roku planowane jest uruchomienie instalaciji fotowoltaicznej o mocy energia elektryczna 300488 GJ instalacja fotowoltaiczna 49,5 kWp 184 GJ
950 kWp w zaktadzie w Bydgoszczy. W 2023 roku zmodernizowalismy
tez oswietlenie wewnetrzne i zewnetrzne w naszym zaktadzie w Bukownie. energia cieplna (zakupiona) 65331GJ
Nowe oswietlenie zostato uruchomione w lipcu 2023 roku, a redukcja
zuzycia energii elektrycznej do konca roku wyniosta 149,6 GJ. gaz ziemny 105 026 GJ energia elektryczna 300672 GJ
olej opatowy 2673GJ energia cieplna 65331GJ
W 2023 roku rozpoczeliSmy wspotprace z zewnetrznym firma
doradcza, aby przygotowaé¢ wyliczenia naszego sladu weglowego paliwa do transportu 20 045 G saz ziemny 105 026 GJ
w Zakresie 3. Opracowujemy metodologie obliczen i ocen -
wstepnie zidentyfikowanych zostato szes¢ kluczowych kategorii _
o : LPG 443 GJ olej opatowy 2673GJ
emisji zgodnie z GHG Protocol.
paliwa do transportu 20045 GJ
[302-3] Energochtonnos$é w TFKable LPG 443 GJ
Intensywnos¢ zuzycia energii elektrycznej o - . -
Wol tk
w TFKable (MWh/tone) 0,79 olumen catkowitej sprzedanej energii o0GJ
Intensywnos¢ zuzycia energii w TFKable (GJ/toneg) 4,72



ﬁ.ﬂl’ oup

RAPORT ESG 2023 ROZDZIAL 3. TELE-FONIKA KABLE S.A./ SRODOWISKO SPISTRESCI © 62 /103

3.7. Wptyw na srodowisko

[305-1] Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1) [305-2] Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) [305-7] Emisje NOx, SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza

Emisje bezposrednie (Zakres 1) gazéw Emisje posrednie (Zakres 2) gazéw

ekwiwalentu CO, w Polsce ekwiwalentu CO, w Polsce
Spalanie w zrodtach stacjonarnych 6 360,84 elektryczna 57176,19
Spalanie w zrédtach mobilnych 1386,1 cieplna 6 565,89
Proces 9] chtodzenie 0 SOx 300,08 183,71 141,40 137,12
Lotne (wycieki czynnikéw chtodniczych) 27,29 para 0]
L . o . L ; o . NOx 4 471,58 5182,03 5443,8 5483,12
Emisje poszczegolnych gazéw cieplarnianych brutto w tonach (t) Emisje poszczegolnych gazéw cieplarnianych brutto w tonach (t)
ekwiwalentu CO, ekwiwalentu CO,
Trwate
0, 774694 0, 63 742,01 zanieczyszczenia 0] 0 0 0]
HFC 27,29 organiczne
Slad weglowy TFKable w Zakresie 1* w tonach (t) ekwiwalentu Co, Slad weglowy TFKable w Zakresie 2* w tonach (t) ekwiwalentu co, Lotne zwiazki
. 20738,18 22654,86 2775944 2327213
organiczne
2020 9 098,52 2020 77758,83
2021 9086,2 2021 79 088,69 Szkodliwe
zanieczyszczenia 0] 0] 0] 0]
2022 9115,85 2022 80 206,569 powietrza
2023 7774,23 2023 63 742,07
Pyt zawieszony 348,57 787,46 67797 905,05

* Korekta dla wskaZnika emisji dla lat 2020-2022 spowodowana zmiang

Zrodfa danych dotyczgcych emisji gazow cieplarnianych w Zakresie 1

[305-4] Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych dla  Wspotczynniki emisji SOx i NOx pochodza z danych udostepnianych przez

organizacji (emisja gazow cieplarnianych w Zakresach 1i 2 w przeliczeniu  KOBIZE. Pozostata emisja zanieczyszczen zostata obliczona na podstawie

na wielko$¢ produkgcii).* czasu pracy urzadzen technologicznych i godzinowych wskaznikdéw emisiji
charakterystycznych dla kazdej z lokalizacji lub wielkosci zuzycia surowcow.

2020 2021 2022 2023

Dane dotyczace lat 2020-2022 zostaty poddane korekcie po zmianie
0,63 0,62 0,63 0,68 zroédta danych.

*Korekta dla wskaZnika emisji dla lat 2020-2022 spowodowana zmiang
Zrddfta danych dotyczgcych emisji gazow cieplarnianych w Zakresie 1
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[8305-3] Obliczenia innych posrednich emisji gazéw cieplarnianych dla  Z uwagi na poczynienie zatozen w przypadku obliczen dla niektorych
TFKable dotyczg emisji wynikajacych z dostawy materiatow i surowcow jak  kategorii w ramach Zakresu 3 GHG Protocol, w nastepnych latach
np. miedz, aluminium czy plastik, od dostawcow do zaktadow produkeyjnych.  informacije o emisji gazow cieplarnianych sukcesywnie beda obejmowad
W wyniku produkcji powstajg kable, ktore sg transportowane przez firmy  wiekszg ilo$¢ danych oraz charakteryzowac sie mniejszym szacunkiem.
trzecie do punktow dystrybuciji lub do klientéw koncowych. Podczas
produkcji dochodzi rowniez do wytworzenia odpadow, ktore sg utylizowane
przez firmy zewnetrzne. Nastepnie przechodzi do fazy uzytkowania kabili, Inne posrednie emisje (Zakres 3) gazéw cieplarnianych TFKable brutto w tonach (t) ekwiwalentu CO, w Polsce 32590 849
ktora rowniez zostata uwzgledniona w obliczeniach Zakresu 3 GHG
Protocol. Na potrzeby obliczen zastosowang metodg konsolidacji byta Upstream Downstream
kontrola operacyjna. Obliczenia dotyczg 2023 roku - jest to pierwszy
rok, dla ktérego dokonano obliczen i jednoczesnie jest to rok bazowy dla Kategoria 1: Zakupione surowce i ustugi 170 028 Kategoria 9: Transport i dystrybucja -
obliczen w nastgpnych latach. Kategoria 2: Dobra kapitatowe - Kategoria 10: Przetwarzanie potproduktéw i
sprzedanych w ciggu roku
Dane dotyczace Kategorii 1(Zakupione surowce i ustugi) w ramach Zakresu Kategoria 3: Emisje powigzane z energia i i
paliwami, ktére nie zostaty ujete w zakresie 1i 2 Kategoria 11: Faza uzytkowania 32301800

3 GHG Protocol zostaty w 90% pozyskane bezposrednio. Dla pozostatych
10% emisyjnosé zostata oszacowana i uwzgledniona w obliczeniach. W
przypadku Kategorii 4 (Transport i dystrybucja) dane opierajg sie przede
wszystkim na informacjach od 10 najwiekszych dostawcow, ktorzy

Kategoria 4: Transport i dystrybucja 117436

Kategoria 5: Odpady powstate w wyniku

Kategoria 12: Postepowanie ze sprzedanymi
produktami po zakoniczeniu ich uzytkowania

. . 502 . :
odpowiadaja za 67% wszystkich dziatan transportowych dla TFKable. dziatalnosci firmy Kategoria 13: Wynajete aktywa )
Pozostate 33% dziatan, z uwagi na brak wiarygodnych danych, nie Kategoria 6: Podréze stuzbowe 454 Kategoria 14: Dziatalnosc¢ franczyzowa -
zostato uwzglednione w obliczeniach emisji gazow cieplarnianych. Dane
uwzglednione w Kategorii 5 (Odpady powstate w wyniku dziatalnosci Kategoria 7: Dojazdy pracownikow do miejsca 630 Kategoria 15: Eksploatacja inwestyciji -

firmy) odpowiadajg 100% emisji. Obliczenia zostaty przeprowadzone
metoda waste-type-specific. W przypadku Kategorii 6 (Podroze stuzbowe)
zgromadzono 71% wszystkich danych dotyczacych podrézy stuzbowych
w 20283 roku, poniewaz pozostate 29% danych nie byto mozliwych do
uzyskania. Obliczenia dla Kategorii 6 zostaty przeprowadzone metoda
distance-based. Emisje w kategorii 11 obliczono na podstawie strat w

kablach zwigzanych z przesytem przez caty okres uzytkowania kabli.

pracy

Kategoria 8: Eksploatacja aktywow
wynajmowanych przez spotke

Inne -

Inne
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ODPADY
[3-3 Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami, recykling] [306-1] [301-2] Odpady
Odpady zwigzane z naszag produkcjg to przede wszystkim odpady 9,13% - odsetek materiatow z recyclingu wykorzystanych
surowcow, potprodukéw i produktdéw niespetniajgcych wymagan do wytworzenia naszych produktéw w 2023 roku [306-3] Wytworzone odpady
oraz odpady opakowaniowe. Gtdwnie stanowig je metale niezelazne,
tworzywa sztuczne, gumy, kable oraz zuzyte opakowania z drewna Catkowita waga wytworzonych odpadéw
i tworzywa sztucznego. [301-1] Materiaty wedtug wagi i objetosci: (w tonach) 24970
[306-2] Wdrozylismy i rozwijamy dziatania pozwalajace na zmniejszanie
?Ios’ci odpadow. Prowadzimy od powi’edzial?é gospoda’rke materiatowg ST ) T e e ek W tym odpady niebezpieczne 546
| magazynowa oraz ,zawracamy” ©€zgs¢ surowcow do procesu do wytworzenia i zapakowania kluczowych produktéw i ustug
produkcyjnego, np. powtdrnie granulujemy tworzywa sztuczne w raportowanym okresie w podziale na: W tym odpady inne niz niebezpieczne 04 494
i wykorzystujemy je w produkgcji. Przy naszych zaktadach dziatajg tez dwie
stolarnie, ktére naprawiajg opakowania drewniane, dzieki czemu mozemy . :
o ) ) . ) ) ) Catkowita waga wytworzonych odpadéw w
je wielokrotnie wykorzystywad. Rozwijamy tez wspotprace z dostawcami e P L ) 24 969
surowcow (gtéwnie walcowki miedzianej), ktérzy deklarujg znaczny
i wzrastajacy udziat surowca pochodzacego z recyklingu w produktach surowce 1031
metale 5908

dostarczanych do TFKable.
s s - , d doadamii . darki . '

zc'zzego ne mle.jSCG w na.szej'gospo arce o pat ami i wspar’olu gospodarki materi a’ry.wyk orzyst.yw ane w pro c esie oworzywa sztuozne | guma 4107
obiegu zamknietego zajmuje Zaktad Recyklingu Odpadéw Kablowych produkeyjnym, ale niebedace czescia finalnego 111
w Bukownie. Specjalnoscia Zaktadu jest odzysk surowcéw i materiatéw produktu
z odpadow kabli powstajgcych podczas produkgcii, kabli poeksploatacyjnych kable 5063
oraz pochodzacych z demontazu. Odzyskane metale zelazne i aluminium materiaty opakowaniowe 1677 ‘
sa przekazywane do hut w celu ich ponownego przetopu. Miedz jest odpady opakowaniowe 9191
poddawana topieniu w ramach organizacji - w wyniku tego procesu
wytwarzana jest walcowka miedziana, ktora jest ponownie stosowana pozostate 680
w procesie produkg;ji kabli. Duza czes¢ odpaddw tworzyw sztucznych i gumy
jest poddawana recyklingowi i wykorzystywana w firmach zajmujacych sie materiaty opakowaniowe 1309

produkcja wyrobow niekablowych.

Mozliwosci recyklingu Zaktadu to okoto 10 tys. ton odpaddéw kablowych
w skali roku, a odzyskiwane frakcje z poszczegolnych materiatow majg
czystosc¢ ponad 99,5%.
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[306-4] Odzyskane odpady

Catkowita waga odzyskanych odpadéw
niebezpiecznych wedtug sposobu odzysku

w tym niebezpieczne 274,59

inne niz niebezpieczne 22 605,57

metale 5 540,45
tworzywa sztuczne i guma 4100,40
kable 5125,24
odpady opakowaniowe 7 813,62
pozostate 300,45

Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizagiji

poza organizacja

Recykling

w ramach organizagji

poza organizacja

Inne sposoby odzyskiwania odpadow

w ramach organizagji

poza organizacja

10,89

104,15

59,65

Catkowita waga odzyskanych odpadéw nieuznawanych za
niebezpieczne wedtug sposobu odzysku (w tonach)

Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizagiji

poza organizacja

Recykling

w ramach organizaciji

poza organizacjag

Inne sposoby odzyskiwania odpadkdéw

w ramach organizagiji

poza organizacja

197341

579261

7 588,31

7251,24
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[306-5] Odpady przekazane do utylizaciji

w tym niebezpieczne 357,30

Catkowita waga odzyskanych odpadéw nieuznawanych za
niebezpieczne przekazanych do utylizacji wedtug sposobu
postepowania

Catkowita waga odzyskanych odpadéw niebezpiecznych
przekazanych do utylizacji wedtug sposobu postepowania

inne niz niebezpieczne 48,93

Spalanie (z odzyskiem energii) 1,29 Spalanie (z odzyskiem energii) 15,37
metale 0 w ramach organizacji 0 w ramach organizacji 0
tworzywa sztuczne i guma 15,37 poza organizacja 1,29 poza organizacja 15,37
kable 0 Spalanie (bez odzysku energii) 8,34 Spalanie (bez odzysku energii) 8,02
odpady opakowaniowe 1,06 w ramach organizagji 0 w ramach organizaciji 0
pozostate 379.80 poza organizacja 8,34 poza organizacja 8,02
Wysypisko $mieci 0 Wysypisko smieci 0]
w ramach organizagji 0 w ramach organizacji 0
poza organizacija 0 poza organizacja 0]
Inne sposoby utylizaciji 347,67 Inne sposoby utylizacii 25,54
w ramach organizagji 0 w ramach organizaciji o

poza organizacjg 347,67 poza organizacjg 25,54
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3.8. Jakosé¢ produktow, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem

NASZE PODEJSCIE:

[3-3 Jakosé produktéw, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem]

‘Jakosé - duma z naszych produktow i ustug” to jedna z wartosci
korporacyjnych TFKable. W sposob bezkompromisowy podchodzimy
do utrzymania najwyzszej jakosci naszych produktéw widzac w niej
sposob na utrzymanie naszej wiodacej pozycji na rynku. W TFKable
obowiagzuje Polityka jakosci, ktora opisuje nasze podejscie do kwestii
jakosci produktéw, spetniania specyficznych wymagan klientow
I przestrzegania przepisow prawa. Zgodnie z zapisami Polityki, dgzymy
do umacniania swojego wizerunku jako wiarygodnego dostawcy, poszukujemy
nowoczesnych technologii i materiatow, wspotpracujemy z dostawcami
surowcow spetniajgcych wysokie wymagania oraz podnosimy kwalifikacje

pracownikow. Zarzad firmy zobowigzuje sie do realizacji polityki jakosciowe;j,

spetniania wymagan, zapewniania wsparcia w zarzadzaniu jakoscia,.

TELE-FONIKA Kable

NASZE DZIAEANIA TWYNIKI:

Wdrozylismy system zarzadzania jakoscig oparty na normie ISO 9001,
a rygorystyczne testy przeprowadzane sa przez zewnetrzne organy
certyfikacyjne oraz krajowe i zagraniczne instytucje akademickie.
Inwestujemy rowniez w nasze wyposazenie laboratoryjne pozwalajgce
na badania m.in. szybkosé rozprzestrzeniania sie ognia, emisje dymu
i gazow oraz integralnosc¢ izolacji w kablach.

Nasze produkty spetniaja krajowe i miedzynarodowe normy, w tym m.in.:

— IEG, czylinormy Miedzynarodowej Komisji Elektrotechnicznej, takie
jak IEC 60331, IEC 60332, IEC 61034, IEC 60754, IEC 605021, IEC
60502-2;

— EN, czyli normy obowigzujace we wszystkich krajach Unii
Europejskiej. Zazwyczaj sg opracowywane z inicjatywy UE przez
europejskie organizacje normalizacyjne - CEN i CENELEC.
CEN i CENELEC koordynujg dziatalnos¢ normalizacyjng
w UE i wspotpracujg ze wszystkimi krajowymi organizacjami
normalizacyjnymi w Europie;

— BS, czyli normy brytyjskie, ktdre muszg spetnia¢ kable i przewody
wprowadzane na rynek w Wielkiej Brytanii;

— DIN, czyli normy opracowane przez Niemiecki Instytut Normalizacji
(DIN), ktory odpowiada za publikacje norm dla sprzetu
elektronicznego i elektrotechnicznego stosowanego w Niemczech;

— UL, czyli normy pétnocnoamerykanskie, takie jak: ULG2, UL 44,
UL1650, UL1580;

— AS/NZS, czyli wspdlna norma australijsko-nowozelandzka, ktora
obejmuje wymagania dla kabli na te rynki;

— SANS, czyli Potudniowoafrykanskie Normy Narodowe takie jak
SANS 1520-1i SANS 1520-2.

Przestrzegamy procedur kontroli jakosci zaréwno na etapie
produkcyjnym, jak i produktéw koricowych.

W zaktadzie Krakow-Wielicka uruchomilismy zautomatyzowang
wewnetrzng mieszarke do LSOH, znacznie redukujac odpady
produkcyjne i uzyskujac niezaleznosé od dostawcow.

Prowadzimy rejestr wptywow naszych produktow, w tym w zakresie
substanciji i materiatow niebezpiecznych. Parametry te sg przekazywane
klientom w specyfikacjach technicznych i deklaracjach.

Od 2018 roku, w ramach procedury ISO |J-0-33, prowadzimy badania
satysfakgiji klientow. W 2023 roku odbywato sie ono w od 16 pazdziernika
do 3listopada za pomoca ankiet internetowych, dostepnych w jezykach
polskim, angielskim i niemieckim. Oceniane byty procesy oferowania
produktow, ich zamawiania, reklamacji oraz zarzadzania relacjami
z klientami. £acznie zebraliSmy odpowiedzi od 318 klientow. Dzieki
badaniu wiemy, ze 73% klientéw jest zadowolonych ze wspodtpracy
z TFKable.

[417-2] W 2023 roku nie zidentyfikowalismy przypadkow niezgodnosci

z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami dotyczacymi oznakowania
i informacji o produktach.

W 2023 roku TFKable otrzymato nagrode ,Best in Safety” od
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego, ktora stanowi o posiadaniu silnego zintegrowanego
wskaznika procesow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Ponadto, firma otrzymata nagrode ,Inwestor bez Granic” od Kapituty

Europejskiego Kongresu Gospodarczego za inwestycje w UK na

znaczacy skale, ktore stanowig impuls rozwojowy dla catej polskiej
gospodarki, wnoszac nowa wartos¢ i budujac sie¢ wspotpracy.
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4.1. Podstawowe informacje i fakty o JDR

[2-6]
JDR Cable Systems to globalny lider w produkciji rozwigzan dla przesytu

energii na rynku offshore i onshore. Firma ma ponad 30 lat doswiadczenia
i specjalizuje sie w projektowaniu, produkcji, montazu oraz serwisowaniu
Subsea Power Cables i Umbilical Systems. Rozwigzania te stanowig
kluczowy element infrastruktury podmorskiej, umozliwiajac ekonomiczna,

bezpieczng i ekologiczng dystrybucje energii.

JDR jest pionierem w zakresie Inter-Array Cables dla morskich farm
wiatrowych, energetyki falowej i ptywowej. Spétke wyrdzniajg na rynku
zaawansowane technologie oraz ustugi ukierunkowane na potrzeby klienta.
Produkcja odbywa sie w nowoczesnych zaktadach w Hartlepool (Wielka
Brytania), Houston (USA), Littleport (Wielka Brytania) i Bydgoszczy (Polska).
W realizowanych projektach firma zapewnia produkty, ustugi oraz dostep
do sieci wykwalifikowanych technikéw, ktorzy oferuja wsparcie instalacyjne,

konserwacyjne i inzynieryjne na catym swiecie w trybie 24/7.

Z ponad 30-letnim doswiadczeniem w sektorze energetycznym, JDR
nieustannie wzmacnia swojg pozycje, rozszerzajac dziatalnos¢ o Subsea
Cables, Umbilicals, high voltage oraz zaawansowane systemy kabli
ladowych.
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4.1. Podstawowe informacije i fakty o JDR

OFERTA JUDR TO:

Conventional IWOCS Umbilical and Reeler
Self-supporting Open-water IWOCS Umbilical and Winch
Dynamic Subsea Production Umbilical (SPU)
Dynamic Subsea Power Cable (SPC)
Shore-to-platform Subsea Power Cable (SPC)
Thermoplastic Hydraulic Flying Lead (HFL)
Steel Tube Flying Lead (STFL)

Static Array Cable

Dynamic Export Cable

Dynamic Array Cable

Static Export Cable

Interconnector Cable

Shore to Subsea Umbilical / Power Cable
Infield Umbilical / Power Cable

Floating Turbines to O&G Platform / Vessel
Wsparcie produktowe i instalacyjne

Ustugi inzynieryjne

SSIV (Subsea Isolation Valve) Umbilicals

Podmorskie kable energetyczne
dedykowane do projektow morskich farm
wiatrowych oraz farm wykorzystujgcych

energie z fal, prgddw i ptywdw morskich
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ZAKEAD HARTLEPOOL, VICTORIA DOCK

Hartlepool to swiatowej klasy zaktad produkcyjny strategicznie potozony
na wybrzezu Morza Pdtnocnego. Dzieki elastycznej konfiguraciji
produkcyjnej, zaktad specijalizuje sie w produkcji dtugich odcinkow kabli i
umbilicals. W ostatnim czasie, JDR zainwestowato w modyfikacje pionowej
maszyny do uktadania (VLM), ktéra niemal podwaja zdolno$é¢ nosng
produktéw w zaktadzie. Ta modernizacja zwieksza zdolnosci produkcyjne
do wytwarzania jednolitych odcinkow kablowych, co pozwala zaktadowi
na produkcje dtuzszych odcinkéw kabli dla morskich farm wiatrowych
zarowno ptywajacych, jak i stacjonarnych. Dzieki tym inwestycjom
oraz dtugoterminowym umowom firma jest w stanie rozwija¢ nie tylko
obecng game produktéw 66KV, ale rowniez kable 132kV i 150kV.
Specijalizacja:

e Subsea Production Umbilicals

e Subsea Power Cables

e Inter-Array Cables.

®

ZAKEAD LITTLEPORT

Projektowanie inzynieryjne, zarzadzanie projektami, badania i rozwaj,
produkcja IWOC oraz wytwarzanie specjalistycznych komponentow
i podmorskich umbilicals produkcyjnych, a takze kabli energetycznych
do 100 ton. Zaktad oferuje specjalistyczne zaplecze badawcze.
Specgjalizacja:

e ustugi projektowe

e praceinzynieryjne

« IWOCS

« SSIV (Subsea Isolation Valve) Umbilicals

e Subsea Production Umbilicals

e Power Cables do 100 ton.

SPIS TRESCI @ 71/ 103

CENTRUM SERWISOWE NEWCASTLE

Jednostka serwisowa, stuzy jako baza operacyjna JDR na Europe i region
Azji i Pacyfiku, zapewnia mobilizacje 24/7/365.

» instalacjaiuruchomienie

» serwis Umbilicals

» konserwacjaiinspekcja

» mobilizacja i szkolenia.

CENTRUM SERWISOWE TOMBALL

Czotowy dostawca w branzy wysokiej jakosci produktéw IWOCS (Systemy
Kontroli Instalacji i Prac Remontowych), takich jak HPUs (Hydrauliczne
Jednostki Zasilajgce), LARS (Systemy Wprowadzania i Wydobywania),
Flying Leads.

» TopsideiSubsea Umbilicals, Power Cables, Jumpers, Reelers UTA, HPU
» ustugi serwisowe (testowanie cisnieniowe i ptukanie, elektryczne
i hydrauliczne Umbilical Termination)

wynajem systemow IWOCS (EH Umbilicals, Reelers, HPU, UTA, LARS

Deployment Packages, Custom Engineered Subsea Solutions).
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ZAKEAD W CAMBOIS, NIEDALEKO BLYTH,
NORTHUMBERLAND (W BUDOWIE)

W 2022 r. JDR rozpoczat budowe kolejnego zaktadu produkujacego
podmorskie kable, zlokalizowanego w Cambois, niedaleko Blyth,
Northumberland, w Wielkiej Brytanii. Projekt o wartosci 150 min GBP
bedzie kluczowym zaktadem produkcyjnym w Wielkiej Brytanii zdolnym
do kompleksowej produkgji kabli Inter-Array, kabli Subsea Power oraz kabli
ladowych sredniego i wysokiego napiecia. Nowe centrum produkcyjne,

zlokalizowane na terenie dawnej elektrowni weglowej, to:

kilkukrotne zwiekszenie mocy produkcyjnych

produkcja dtuzszych odcinkow kabli podmorskich o wysokim napieciu

przeznaczonych do nowej generacji turbin wiatrowych

produkcja kabli ladowych HV i EHV wykorzystywanych do ladowego

przesytu energii, w tym zaawansowanych potaczen sieciowych.

W zaktadzie zatrudnienie znajdzie ponad 171 osdb, a projekt umozliwia
wdrozenie rozwigzan zgodnych z zasadami zrownowazonego rozwoju.
Ograniczony zostanie m.in. transport drogowy surowcow uzywanych
do produkgiji kabli poprzez znaczne wykorzystanie dostaw kolejg oraz drogg
morskg z portu Blyth. Dzieki podtaczeniu sieci do lokalnych elektrowni
stonecznych i wiatrowych obiekt produkcyjny pozyska dodatkowe zasilanie
z odnawialnych zrédet energii. Planowane jest rowniez wykorzystywanie
wody deszczowej w celu zmniejszenia jej zuzycia oraz magazynowanie

energii odpadowej z procesu produkgiji.

SPIS TRESCI @ 72 / 103

Inwestycja TFK.Group ma kluczowe znaczenie dla procesu
transformacji energetycznej ogtoszonej w Wielkiej Brytanii i jest
prowadzona przy wsparciu His Majesty’s Government oraz Secretary
of State w ramach programu DESNZ Offshore Wind Manufacturing
Investment Support Scheme. Jedoczesnie nowy zaktad umozliwi
rozwoj i zwiekszenie skali obstugi projektéw w zwigzku z rozwojem
energetyki, w tym morskich farm wiatrowych - dzieki wspotpracy
w ramach TFK.Group mozliwe jest zwiekszenie produkcji osrodkéw
kabli Inter-Array w Polsce i ich eksport do Wielkiej Brytanii.
Technologia produkcji kabli w nowym zaktadzie JDR pozwoli
na dostarczanie podmorskich systemow kablowych, umozliwiajacych
zwiekszenie transmisji potaczen pomiedzy turbinami, majacych
potencjat generowania wiekszej mocy energii, co w efekcie przyczyni
sie bezposrednio do obnizenia kosztow instalacji turbin, a posrednio

- do obnizenia kosztu wytwarzania energii ze zrodet odnawialnych.

W Blyth powstanie m.in. wieza CCV i VLM o wysokosci 45 metrow,
ktora pozwoli zaspokoi¢ rosngce zapotrzebowanie na dtuzsze
i napieciowo wyzszym napieciu kable dla odnawialnych zrédet
energii morskich. Rozbudowa zwiekszy produkcje JDR i TFKable.
Mapa rozwoju JDR obejmuje w przysztosci produkcije kabli 275kV
z przysztymi mozliwosciami dla 525kV.
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4.1. Podstawowe informacje i fakty o JDR

WYBRANE PROJEKTY JDR W 2023 ROKU:

Dostawa 139 km Subsea Inter-Array Cable 66kV dla morskiej farmy
wiatrowej Moray West. Na potrzeby projektu JDR wyprodukowato
najdtuzszy w swojej historii kabel 66kv 800 mm? o ciagtej dtugosci
14,6 km. Wyprodukowane kable umozliwiaja potaczenie 60 turbin
wiatrowych z podmorskimi stacjami transformatorowymi i efektywng

transmisje 882 MW energii.

Dostawa Inter-Array Cables Vineyard Wind 1, pierwszego w USA
komercyjnego projektu morskiej farmy wiatrowej. Potozone na odcinku
130 mil, 66kV Inter-Array Cables potaczg 62 turbiny GE Haliade-X
z podmorska stacjg transformatorowa, utatwiajgc transmisje mocy
do sieci. Projekt wygeneruje wystarczajgca ilos¢ energii elektrycznej,
aby zaspokoi¢ potrzeby ponad 400 tys. doméw i firm w Massachusetts.

JDR zostato wybrane jako dostawca 66kV Inter-Array Cables, ktore
potaczg 64 turbiny wiatrowe na morskiej farmie wiatrowej He Dreiht
o mocy 900 MW, znajdujacej sie w niemieckiej wytacznej strefie
ekonomicznej na Morzu Pétnocnym. Po uruchomieniu w 2025 roku,
bedzie to pierwszy projekt wykorzystujacy turbiny o mocy 15 MW.

Dostawa Subsea Dynamic Cables dla Hywind Tampen, najwiekszej
na swiecie ptywajacej farmy wiatrowej. Zatadunek obejmowat kable z
zakonczeniami, kazdy wyposazony w uktady dwustronnej transmisiji.
W miare postepu projektu, JDR bedzie zapewnia¢ wsparcie przy
instalacji i testach po instalacyjnych. JDR otrzymat kontrakt na
dostawe stalowych umbilicals dla projektu Hail i Ghasha w Abu Dhabi.
Bedzie to pierwszy na swiecie gazowy projekt z zerowa emisjg netto,
wychwytujgcy 1,5 miliona ton CO, rocznie, magazynujagc CO, pod

ziemig i produkujac niskoemisyjny wodor. Projekt bedzie wykorzystywat

niskoemisyjng energie pochodzaca ze zrodet jadrowych i odnawialnych,
wspierajgc samowystarczalnos¢ gazowg ZEA. JDR zaprojektuje
i wyprodukuje cztery podmorskie umbilicals o dtugosciach od 7 km do
48 km, taczgce stalowe rury, rdzenie elektryczne sredniego napiecia
i kable swiattowodowe. Produkcja odbedzie sie w zaktadzie JDR
w Hartlepool w Wielkiej Brytanii. Po ukonczeniu, umbilicals bedg
tadowane na statek i wysytane do Abu Dhabi na instalacje offshore.

Zakonczenie projektu Dai Hung - Faza 3 w Bloku 05-1(a) u wybrzezy

Wietnamu. Faza 3 obejmuje 3 km dynamicznego podmorskiego systemu
zasilania, fgczacego jednostke produkeyjng (FPU) z platforma wiertnicza
(WHP-D1). Subsea Dynamic Power Cables z wtéknami optycznymi
i akcesoria zostaty wyprodukowane w zaktadzie JDR w Hartlepool,
zatadowane i wystane droga morska na bebnach o srednicy 9,2 m.
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4.2. Innowagcje i dziatalnosé badawczo-rozwojowa

\ e
Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa JDR skupia sie na rozwoju kabli wysokiego ) X
napiecia dla energetyki morskiej i systemach kablowych 66kYV i 132kV.
Te rozwigzania pozwolg na rozwdj kolejnej generaciji turbin wiatrowych '
omocy od 10 do 20 MW oraz przesytanie energii na wiekszych odlegtosciach

od brzegu i gtebszych wodach. Powiekszenie pojemnosci napieciowe;j
z 66kV na 132kV umozliwia lepsza transmisje miedzy turbinami o wyzszych
mocach, co jest kluczowym czynnikiem redukcji kosztéw produkciji energii

wiatrowej na morzu.

W 2023 roku przeprowadzono pierwsze testy kabli 132kV. Docelowo majg
byé one produkowane w budowanym zaktadzie w Cambois, w poblizu Blyth.
Firma prowadzi tez programy rozwojowe dla sektora wydobycia ropy i gazu.
Satom.in.:

» projekt Water-blocked Low Voltage Cable, ktéry skupia sie na poprawie
zdolnosci blokowania wody, aby zwiekszy¢ trwatos¢ i niezawodnosé
produktéw w srodowiskach podmorskich;

» projekt weza HCR 1" 10k PSI, ktéry pozwoli na zaoferowanie weza

odpornego na zgniatanie, zdolnego wytrzymac cisnienie do 10,000

PSI, zaprojektowanego dla ekstremalnych warunkéw podmorskich

i wysokocisnieniowego transferu ptynow;
» projekty Static Deepwater Steel Tube Umbilical zwigzane z kablami
ktadzionymi na gtebokosciach 1500 metrow i 3000 metréw dostarcza

niezbedne ustugi hydrauliczne, elektryczne i komunikacyjne do sprzetu.

y

JOR Cables

JDR Cables

Przyktadowa konstrukcja Subsea Power Cable
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4.3. Zrownowazony tancuch dostaw

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Odpowiedzialno$¢ i pracownicy w tancuchu wartosci] [2-6]

JDR okreslito precyzyjny zestaw wymagan, ktérych przestrzegania

oczekuje od wszystkich dostawcéw. Obowigzujacy kontrahentéw JDR

Kodeks Odpowiedzialnego Zaopatrzenia okresla standardy m.in. w zakresie:

» przestrzegania praw cztowieka - spotka oczekuje, ze dostawcy wdrozyli
miedzynarodowe zasady zawarte w Wytycznych ONZ dotyczacych
Biznesu i Praw Cztowieka, Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka,
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy o Podstawowych
ZasadachiPrawach w Pracy oraz Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych poprzez wprowadzenie odpowiednich polityk,
procedur oraz bezpiecznych i poufnych mechanizmoéw sktadania skarg
odpowiednich do ich sektora i wielkosci;

» pracy dzieciipracy przymusowej - JDR odmawia wspotpracy z firmami
korzystajgcymi z pracy dzieci lub pracy przymusowej;

» przeciwdziatania dyskryminacji - dostawcy JDR muszg traktowad
pracownikow sprawiedliwie i zapewnia¢ miejsce pracy, ktore wspiera
roznorodnosc i jest wolne od dyskryminacii;

» bezpiecznej pracy - dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich
obowigzujgcych lokalnych przepiséw i regulacji w celu zapobiegania
wypadkom i urazom;

» zakazu nekania i przemocy - JDR oczekuje, ze dostawcy zabraniajg
kar cielesnych oraz przemocy fizycznej, seksualnej, psychologiczne;j,
werbalnej lub jakiejkolwiek innej formy nekania czy przymusu;

» wynagrodzen - firmy chcace wspotpracowad z JDR powinny wyptacacé
pracownikom wynagrodzenia regularnie i terminowo, w transparentnym
procesie uwzgledniajac wszystkie przepracowane godziny;

ROZDZIAt 4. JDR CABLE SYSTEMS LTD./£ANCUCH DOSTAW

» ochrony srodowiska naturalnego - JDR wymaga od dostawcow, aby
prowadzili dziatalnosé z dbatosciag o srodowisko, przestrzegali przepisow
ochrony srodowiska oraz posiadali wszystkie stosowne licencje,

rejestracje lub pozwolenia.

NASZE DZIAELANIA

Kazdy dostawca JDR zobowigzany jest pisemnie poswiadczy¢ zapoznanie
sie z Kodeksem, a obowigzek jego przestrzegania jest traktowany jako czes¢
umowy ze spotka. Dodatkowo, jesli kontrahenci nie sg w stanie dostarczyé
dokumentacji poswiadczajgcej spetnianie wymagan, zobowigzujg
sie do rozpoczecia procesu dokumentowania dziatan wskazujgcych
na przestrzeganie wszystkich zasad Kodeksu.

NASZE WYNIKI

[308-1] [414-1]

« JDR wymaga od wszystkich dostawcow w tancuchu dostaw
podpisania Polityki Odpowiedzialnego Pozyskiwania Mineratéw.
Zaden z dostawcéw nie odmoéwit podpisania Polityki. W 2024
roku rozszerzono program audytow dostawcow, aby raportowaé
zgodnos$é z Polityka Postepowania i Standardéw Etycznych,
Odpowiedzialnego Pozyskiwania Mineratéw oraz Politykami

Spotecznymi.

* JDR przeprowadzit audyty zgodnosci HSEQ w tancuchu dostaw,
zgodnie z normami ISO 9001, 14001 i 45001, wedtug ustalonego

harmonogramu.

SPIS TRESCI @

Do dostawcéw JDR nalezg dostawcy surowcow, takich jak polimery,
metale, wtdkna, a takze niektore gotowe komponenty i zespoty, ktére sg
integrowane z produktami. Jesli dostawcy spotki dziataja w obszarach
dotknietych konfliktem lub pozyskuja z nich surowce, Kodeks naktada
na nich obowigzek potwierdzania nalezytej starannosci w celu
zapewnienia, ze nie sg powigzani z finansowaniem lub wspieraniem
stron konfliktu. Ponadto spotka oczekuje od dostawcow deklaracii,
ze ich produkty nie zawieraja mineratow pozyskiwanych z kopalni,
ktore wspieraja lub finansujg konflikty.

RESPONSIBLY
PRODUCED
COPPER

JDR wraz z TFKable przystapity rowniez do Copper Mark, inicjatywy

branzy miedzi, ktorej celem jest zapewnienie odpowiedzialnej
produkgji i handlu miedzia. Copper Mark to system certyfikacji, ktory
pomaga w identyfikacji operacji wydobywczych miedzi, ktore spetniajg
okreslone kryteria zrownowazonego rozwoju. Certyfikat Copper
Mark obejmuje aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz zarzadzania,
a uczestniczgce przedsiebiorstwa musza przejsc rygorystyczne oceny
i audyty, aby udowodni¢ swoje zobowigzanie do odpowiedzialnych
praktyk. Inicjatywa ta ma na celu promowanie transparentnosci
i odpowiedzialnosci w tancuchu dostaw miedzi, co przyczynia sie

do poprawy praktyk ekologicznych i spotecznych w branzy.
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4.4. Zatrudnienie i rozwgj pracownikow

NASZE PODEJSCIE

[3-3 zatrudnienie i rozwdj pracownikéw] W JDR przestrzegane sg jasne

zasady korporacyjne opisane m.in. w Kodeksie Etyki. Sg one komunikowane

wszystkim pracownikom.

e rowne szanse i réznorodnosc¢ pracownikow;

e godnosc¢ osobista i prawo do prywatnosci;

» brak tolerancji dla nekania, zastraszania, znecania sie, dyskryminagji,
przymusu, grozby, zniewagi, wykorzystywania;

» ustawowa ptaca minimalna;

» zakaz pracy dzieci;

e zgodnosaé z przepisami dotyczacymi czasu pracy;

» odpowiednie warunki pracy zgodne z przepisami BHP.

[2-8] [401-2] JDR zatrudnia ponad 500 oséb, z ktérych zdecydowana

wiekszos¢ pracuje na petny etat i na state. W 2023 roku zatrudnilismy 95

nowych pracownikéw. Oferujemy naszym pracownikom szeroki wachlarz
benefitow, w tym uznaniowe systemy premiowe, program "rowerem
do pracy", zwrot kosztow opieki medycznej do okreslonego rocznego
poziomu, karnety na sitownie, ubezpieczenie na zycie oraz sktadkowy
plan emerytalny. Wszyscy pracownicy tymczasowi pracuja w naszych
dwoch zaktadach produkeyjnych w Hartlepool i Littleport jako tymczasowi
Operatorzy Produkcji. Dodatkowo kontrahenci swiadczyli ustugi

niezwigzane bezposrednio z produkcja, takie jak zarzadzanie projektami.

ROZDZIAL 4. JDR CABLE SYSTEMS LTD./ PRACOWNICY

[404-2]

Indywidualny plan rozwoju jest uzgadniany z kazdym pracownikiem
JDR i corocznie weryfikowany. Jest to proces, w ktorym
identyfikowane sa mozliwosci udoskonalenia umiejetnosci,
a nastepnie wdrazane sg szkolenia majace na celu ich poprawe.
Pracownicy JDR poswiecili srednio 10 godzin na szkolenia w 2023
roku. Obejmujg one szkolenia obowigzkowe przypominajace
i aktualizujgce wiedze, takie jak pierwsza pomoc, obstuga wozkéw
widtowych i certyfikacja do pracy na morzu. Ponadto pracownicy
majg mozliwos¢ ubiegania sie o szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne,
a takze inne mozliwosci, w tym oddelegowania i tymczasowe
przeniesienia do innych rodl lub lokalizacji w celu zdobycia nowych

umiejetnosci.

SPIS TRESCI @

DOBRA PRAKTYKA

Pracownicy JDR od kilku lat uczestnicza w inicjatywach
przygotowujgcych mtodziez do wejscia na rynek pracy, szczegolnie
do zawodow zwigzanych z naukami scistymi, technologia, inzynierig
i matematyka (STEM). Pracownicy JDR poswiecajg swdj czas jako
Ambasadorzy STEM, odwiedzajac szkoty i uczelnie oraz wspierajac
dziatania zwigzane ze STEM, takie jak targi kariery, warsztaty z technik
rozmow kwalifikacyjnych i pisania CV oraz mentoring dla studentow.
Oprécz zewnetrznych inicjatyw STEM, JDR angazuje sie w rozwoj
pokolenia talentow poprzez organizowanie praktyk zawodowych
i stazy. Rdwnolegle z dziataniami w ramach STEM, spoétka prowadzi
wilasne dziatania employer brandingowe spotykajac sie z uczniami
i studentami, prezentujac mozliwosci kariery w branzy kablowej

i oferujac staze w zaktadach w Littleport i Hartlepool.

Wsparcie mtodych karier w 2023 roku:

» uczestnictwo w STEMFest, trzydniowej, inspirujacej wystawie dla
ucznidw szkot z pétnocno-wschodniego regionu Wielkiej Brytanii;

» stanowisko wystawowe w King's College w Ely w czasie targow
kariery wraz z prezentacjg opcji praktyk w JDR;

e wizyta cztonkow Grupy Miodziezowej Galliford Try w zaktadach
Hartlepool;

e prezentacja dziatalnosci JDR dla 100 studentéw w Hartlepool
College of Further Eduction;

» udziat w targach kariery w Witchford Village College.
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SPIS TRESCI @

4.4. Zatrudnienie i rozwéj pracownikow

NASZE WYNIKI

[2-7] Liczba pracownikéw JDR w 2023 roku

Suma

Kobiety

Mezczyzni

czas nieokreslony

Suma 477 Suma
502
Kobiety 73 Kobiety
79
Mezczyzni 404 Mezczyzni
423

czas okreslony umowa ha czesé etatu

umowa na caty etat

480

42

Suma 25 Suma

Kobiety 6 Kobiety

Mezczyzni 19 Mezczyzni

1

1
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4.4. Zatrudnienie i rozwéj pracownikow

[401-1] £gczna liczba i odsetek nowych pracownikow zatrudnionych oraz

taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania

Kobiety Kobiety 21,5% Kobiety

Mezczyzni 78 Mezczyzni 18,4% Mezczyzni 58
ponizej 30 lat 29 ponizej 30 lat 3,5% ponizej 30 lat 12
30-50 lat 50 30-50 lat 18,3% 30-50 lat 35

powyzej 50 lat 16 powyzej 50 lat 1% powyzej 50 lat 16
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4.4. Zatrudnienie i rozwgj pracownikow

[401-1] Laczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz  [404-1] Liczba godzin szkolenowych

taczna liczba odejs¢ w okresie raportowania

Wskaznik rotacji pracownikéw w raportowanym

e T A B Srednia liczba godzin szkoleniowych w podziale na pte¢

Kobiety 8,9% Kobiety 62,31 LT
OMBALL

Mezczyzni 13,22% Mezczyzni 11,63 —

ponizej 30 lat 14,5% Pracownicy wysokiego szczebla 140,65

30-50 lat 12,8% Specjalisci sredniego szczebla 64,77

powyzej 50 lat 1% Specjalisci 123

Pozostali pracownicy 14,02
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4.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wspotpracownikow

NASZE PODEJSCIE

[3-3 zdrowie, bezpieczenstwo, dobrobyt i inne prawa pracownikow]

[403-1] [403-8] Wszyscy pracownicy JDR objeci sie systemem

bezpieczenstwa pracy. System - wdrozony dobrowolnie przez spoétke
- jest zgodny z norma ISO 45001:2018, a zarzadzenie BHP oparte jest
na brytyjskich regulacjach i wewnetrznych procedurach. Sg to m.in.:
» wewnetrzna Polityka BHP;
» ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy;
» przepisy dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy;
» przepisy dotyczace kontroli w miejscu pracy dotyczgce m.in.:
— hatasu;
— wibragcji;
— pracy na wysokosciach;
— instalacji elektrycznych;
— srodkow ochrony indywidualnej;
» kwestionariusze medyczne;
e oceny ryzyka zawodowego;
» oceny bezpieczenstwa substanciji;
» tworzenie map hatasu;
» oceny jakosci powietrza przez niezalezny organ;
» testy dopasowania masek oddechowych.

[403-3] Jednostkg odpowiedzialng za sprawy BHP jest Competent

Contractor for Occupational Health. Wszystkie osobiste dane zdrowotne
sg bezpiecznie przechowywane przez Dziat HR.
W spotce obowigzuje rowniez Polityka Wellbeing, ktora opisuje zobowigzania

firmy do troski o zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie pracownikow.

Polityka opisuje obowigzki manageréw w zakresie wsparcia zdrowia
psychicznego pracownikow, inicjatywy promujace zdrowie, komunikacje
i szkolenia z zakresu problemoéw zdrowotnych oraz zakres dostepnych form

wsparcia w utrzymaniu zdrowia psychicznego.
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ROZDZIAt 4. JDR CABLE SYSTEMS LTD./ BEZPIECZENSTWO PRACY

4.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wspotpracownikow

NASZE DZIAE ANIA:

[403-6] Indywidualny plan zdrowotny Healthshield dla kazdego pracownika.
Ubezpieczenie zdrowia pracownikow podczas podrozy stuzbowych.
Wszyscy technicy pracujgcy na morzu majg zapewnione badania lekarskie
zgodnie zwymaganiami Renewable Energy UK (RUK) lub Offshore Energies
UK (OEUK).

Wprowadzenie mozliwosci elastycznego czasu pracy.

Programy zarzadzania stresem, swiadomosci o niepetnosprawnosci
oraz przeciwdziatania znecaniu sie i molestowaniu.

Zachety dla pracownikow do zaktadania klubow i grup wspierajacych rozwaj
dobrego samopoczucia.

Wdrozenie Polityki i Procedury dotyczacej narkotykéw i alkoholu
wspierajacej osoby majace problem z substancjami uzalezniajgcymi.
Zakup defibrylatoréw i szkolenie z ich obstugi dla wszystkich pracownikow.
Zorganizowanie tygodnia swiadomosci zdrowia psychicznego
od 15 do 21 maja 2023 roku.

[403-5] Regularne, zewnetrzne i wewnetrzne szkolenia z bezpieczenstwa,
ktorych czestotliwos¢ jest dostosowana do stanowiska i charakteru
wykonywanej pracy (1-3 lata). Z zasadami BHP zapoznawane sg rowniez
wszystkie osoby niebedace pracownikami, a przebywajgce na terenie
zaktadu.

[403-4] Wtaczanie pracownikéw w kwestie bezpieczenistwa. Pracownicy sg
angazowani w tworzenie ocen ryzyka i uczestnicza w badaniu wypadkow.
Podczas comiesiecznych spotkan z przedstawicielami pracownikow
kwestie BHP sg omawiane na pierwszym miejscu. Dodatkowo, na tablicach
ogtoszen w zaktadach JDR publikowane sg comiesieczne raporty natemat
bezpieczenstwa.

Kampanie edukacyjne dla pracownikéw na temat zasad BHP, m.in. plakaty
przypominajgce najwazniejsze zasady bezpiecznej pracy.

Stata obecnos¢ ekspertéw ds. BHP na terenie zaktadu pracy.

[403-2] [403-7]

W JDR stosowana jest matryca ocen 5x5 analizujgca potencjat i
stopien zagrozen pracy. Oceny ryzyka opieraja sie na zasadzie ALARP

(As Low As Reasonably Practicable), co oznacza redukcje ryzyka

do mozliwie najnizszego, rozsadnie osiggalnego poziomu. Kierownicy
dziatéw, przetozeni, pracownicy oraz zespot BHP wspolnie opracowuija
oceny ryzyka, a w razie koniecznosci, prace zespotow wspierajg
eksperci ds. bezpieczenstwa. JDR wykorzystuje zatwierdzony przez
dziaty BHP i jakosci szablon ocena ryzyka przygotowany przez
specijalistow posiadajgcych kwalifikacje NEBOSH i IOSH. Dodat
kowo, systematycznie prowadzona jest analiza wewnetrznych
procedur i systemow spotki. Wszystkie oceny ryzyka podlegajg
procesowi przegladu i zatwierdzania, a pracownicy sg informowani
o ocenie ryzyka podczas szkolen i ocen kompetencyjnych. Oceny
ryzyka podlegaja wewnetrznej inspekcji i niezaleznemu audytowi
przez nasz certyfikujgcy organ 45001.

Na niektorych stanowiskach i rodzajach prac, aby rozpoczaé ich
wykonywanie konieczne jest kazdorazowo pozwolenie na prace, ktore
wprowadza dodatkowe srodki kontrolne i jest podpisywane przez
wydajacego i akceptujacego.

W spétce obowigzuje réwniez polityka STOP Work wspierana
przez zespot zarzadzajacy, ktéra promuje podejscie THINK AGAIN
do dziatann w miejscu pracy. Pozwala to pracownikom na wstrzymanie
sie od dziatania, jesli uwazaja, ze jest ono niebezpieczne. Pracownicy
zgtaszajg takg sytuacje przetozonemu, a po analizie wdrazane sg
dodatkowe srodki bezpieczenstwa.

Ewentualne wypadki przy pracy sa dokumentowane i zgtaszane
do specjalnego systemu przez menedzerow. Przyczyny wypadkow sa

badane w postepowaniach powypadkowych, a pod uwage brane sg

SPIS TRESCI @

rozwigzania techniczne oraz zachowania pracownikéw. Uzgadniane sg

rowniez dziatania naprawcze i zapobiegawcze wraz zharmonogramami

realizacji. Wszystkie wnioski z sytuacji wypadkowych sg udostepniane

innym jednostkom biznesowym JDR.

DOBRA PRAKTYKA

W 2023 roku szczegodlng uwage poswiecono swiadomosci zdrowia
psychicznego pracownikow w JDR - spodtka odpowiedziata na
krajowe inicjatywy majace na celu zapewnienie lepszego wsparcia dla
problemoéw zdrowia psychicznego w miejscu pracy oraz zwiekszenie
swiadomosci wsrod pracownikow. Firma wdrozyta miedzy innymi
program pierwszej pomocy psychologicznej dla pracownikow
uruchomiony przez MHFA England, kampanie podnoszace
swiadomos¢ zdrowia psychicznego oraz wtasng grupe Mistrzéw
Wellbeingu..

Uruchomiono takze program Mistrzowie Wellbeingu, w ramach
ktérego 18 osob zostato przeszkolonych w zakresie pierwszej
pomocy psychologicznej. Zajecia poswiecone byty m.in. rozpoznaniu
wczesnych oznak pogarszajgcego sie zdrowia psychicznego
oraz sposobom zachety do siegniecia po pomoc profesjonalistow.
Dodatkowo, uczestniczy programu zajmujg sie w spotce
podnoszeniem swiadomosci na temat zdrowia psychicznego
W miejscu pracy oraz dziataniami zapobiegajgcymi stygmatyzaciji
i dyskryminagiji.
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4.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wspotpracownikow

NASZE WYNIKI

[403-10] W 2023 roku w JDR nie odnotowano ani jednego wypadku
przy pracy ani choroby zawodowej - zarowno wsrod pracownikow,
jak i wspoétpracownikow. Wsrod zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia
wystepujg pyt, dym, opary, hatas, wibracje oraz narazenie na substancje
niebezpieczne. Spoétka minimalizuje ryzyko, zastepujac niektore chemikalia
i substancje uzywane w produkgcji lub w obiektach serwisowych bezpie-
czniejszymi alternatywami oraz stosujac skuteczny system wentylacji, ktory
usuwa i filtruje wszelkie gazy, takie jak opary spawalnicze. Dla kazdego sta-

nowiska okreslane sg odpowiednie poziomy srodkow ochrony osobiste;.

DOBRA PRAKTYKA
W JDR Houston w 2023 roku osiggnieto 3 000 dni bez wypadku
wigzacego sie z utratg czasu pracy.

TH!NK
SAFETY
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[403-9]
R G ey e Dotyczy osob, ktére nie sat. pra.cownlkaml, ale ktorych praca i/lub miejsce pracy sa
kontrolowane przez organizacje
Liczba ofiar smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0] Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca 0]
Wskaznik ofiar smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca o) Wskaznik smiertelnosci w wyniku obrazen zwigzanych z pracg 0]
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca (z wytgczeniem ofiar Smiertelnych) 0 Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca (z wytaczeniem ofiar $miertelnych) 0]
Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z pracg (z wytgczeniem ofiar $miertelnych) 0 Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z praca (z wytagczeniem ofiar $miertelnych) o)
Liczba obrazen zwigzanych z praca S Liczba obrazen zwigzanych z praca 1
Wskaznik obrazen zwigzanych z praca 0,99 Wskaznik obrazen zwigzanych z praca 7,01
Gtowne rodzaje obrazen zwigzanych z praca Urazy dtoni Gtowne rodzaje obrazen zwiazanych z praca urazy dtoni
Liczba przepracowanych godzin 1009167 Liczba przepracowanych godzin 28533

Zagrozenia zwigzane z praca, ktore stwarzaja ryzyko powaznych obrazen

Sposodb w jaki zagrozenia te zostaty zidentyfikowane

Zagrozenia, ktore spowodowaty lub przyczynity sie do spowodowania powaznych obrazen pracownikow

w raportowanym okresie

Podjete dziatania w celu wyeliminowania badz ograniczenia tych zagrozen, z zastosowaniem hierarchii

kontroli

Podjete dziatania w celu wyeliminowania innych zagrozen zwigzanych z praca i zminimalizowania ryzyka

z zastosowaniem hierarchii kontroli.

Sposob obliczenia wskaznikow

Na podstawie 200 000 przepracowanych godzin.

Identyfikacja nastepuje w czasie oceny ryzyka oraz badania wypadkéw w pracy

Linia ognia oraz magazynowana energia

Wprowadzenie dodatkowych oston w maszynach uniemozliwiajacych wtozenie rak, a w razie ich otwarcia

wstrzymujace prace w komorze maszyny

W 2023 roku przeprowadzilismy akcje informacyjng na temat kluczowych czynnikéw ryzyka, a przede wszystkim
skupiajaca sie na bezpieczenstwie rgk. Ponadto dostawca rekawic przedstawit raport dotyczacy stosowanego
poziomu ochrony rak w rekawicach. W czasie odpraw zespotowych oraz podczas przygotowania do pracy
wiekszg uwage ktadziemy na kwestie bezpieczenstwa rak i przyjmowanej pozyciji ciata przez pracownikow.
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4.6. Zasady wynagradzania i rownosé wsrod pracownikéow

NASZE PODEJSCIE

[2-19] [2-20] [2-30] Polityki wynagrodzen sg konstruowane zgodnie

z zakresem i odpowiedzialnosciami na danym stanowisku oraz sg dosto-
sowane do zewnetrznych benchmarkow dla podobnych rél. Programy
i/lub ptatnosci bonusowe moga by¢ dostosowywane w zaleznosci od
ogolnej wydajnosci JDR w odniesieniu do kluczowych wskaznikéw
wydajnosci (KPI) zwigzanych ze srodowiskiem, wptywem na gospodarke
i ludzi. W ramach Forum Pracownikéw JDR, przedstawiciele sg zache-
cani do przekazywania opinii w imieniu pracownikow na temat kwestii
i potencjalnych ulepszen warunkéw pracy w JDR. Fora te stuzg do infor-
mowania wszystkich pracownikéw o zmianach w firmie, nadchodzacych
wydarzeniach, postepach w dziatalnosci oraz wszelkich propozycjach
wymagajacych konsultacji lub opinii.

Ewentualne bonusy za rozpoczecie pracy w JDR ustalane sg indywidualnie,
w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy oraz pakietu wynagrodzen
kandydata.

JDR dazy do utrzymania kompetentnej, elastycznej i zorientowanej
na jakosé kadry pracowniczej, wybierajac najlepsza dostepng osobe

na kazde stanowisko, bez wzgledu na pteé, kolor skory, pochodzenie  § - .. Y WO RLD ( ) CQI

etniczne, religie, stan cywilny, wiek, niepetnosprawnos¢ czy orientacje | - >
seksualng. Jednoczesnie zapewniamy wszystkim pracownikom mozliwosé 5 , S QU AI_I I ' WEE
rozwoju oraz dtugoterminowej kariery, odpowiednio do ich umiejetnosci 4 - '

i ambigiji.

Kodeks Etyki jednoznacznie okresla polityke zerowej tolerancji wobec
wszelkich form nekania, zastraszania czy dyskryminacji. JDR dysponuje
wewnetrzng Polityka i procedurg skarg oraz infolinig ,Speak up”

do zgtaszania takich incydentow.
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4.6. Zasady wynagradzania i rownosé wsrod pracownikéow

NASZE DZIAEANIA T WYNIKI SREDNIA | MEDIANA LUKI PL ACOWEJ W JDR W LATACH 2017-2023

JDR konsekwentnie znosi bariery zniechecajgce kobiety do podejmowania pracy w naszej branzy. Gtownym
czynnikiem przyczyniajagcym sie do roznicy w wynagrodzeniach w JDR jest niska reprezentacja kobiet na
stanowiskach kierowniczych. Co roku, w okresie od kwietnia do kwietnia, JDR publikuje raport dotyczacy luki

WARTOSC ROZNICY W WYNAGRODZENIACH
ptacowej ze wzgledu na pteé, uwzgledniajagcy wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w organizacji. Raport zawiera

informacje na temat réznic w wynagrodzeniach oraz przyznawaniu premii. o5
20
Srednia réznica
w wynagrodzeniach miedzy 23,4 15,2 13,4 17,5 14,7 13,7 10,1
ptciami
15
Mediana réznicy
w wynagrodzeniach miedzy 1,8 10,1 11 7 9,6 12 10
ptciami
10
Srednia réznica w premiach 56,8 52,4 -25,9 45,9 49,8 31,2 17,05
5
Mediana réznicy w premiach 5,8 0] 0] 0] 42,77 0] 0]
0]
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ROK

e Srednia s Mediana = = = = $rednialiniowa = = = = mediana liniowa
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4.6. Zasady wynagradzaniairownosc¢ wsrod pracownikow
* [406-1] O przypadkow dyskryminaciji w 2023 roku « [405-2] Stosunek podstawowego wynagrodzenia

» [405-1] Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug

. . i . réznorodnosci réznorodnosci . :
w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci, zajmowanego stanowiska
wieku, przynaleznosci do mniejszosci oraz innych
wskaznikow réoznorodnosci
. Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet
kobiety do 30 lat P gowynag

Odsetek oséb w ciatach zarzadczych

i mezczyzn w podziale na:

1 H (0] . .
w ponizszych wymiarach réznorodnosci pracownioy wysokiego szozebla 20% pracownicy wysokiego szczebla 0%
e . o pracownicy wysokiego szczebla 83%
specijalisci sSredniego szczebla 4,2% specjalisci $redniego szczebla 0%
specjalisci 17.2% specialico » specjalisci sSredniego szczebla 95%
. jalisci 4%
Kobiety 20% vl
pozostali pracownicy 15,8% o specjalisci 127%
. .. pozostali pracownicy 12%
M %
Qzczyznl 80% mezczyzni pozostali pracownicy 106%
30-50 lat
pracownicy wysokiego szczebla 80% Stosunek catkowitego wynagrodzenia kobiet
pracownicy wysokiego szczebla 0,6% i mezczyzn w podziale na:
do 30 lat 0% specijalisci sredniego szczebla 95,8%
30-50 lat 70% o li4ci 8 89, specjalisci sredniego szczebla 1,6% pracownicy wysokiego szczebla 90%
- o specjalisci ,8%
powyzej 50 lat 30% pozostali pracownicy 84,2% specjalisci 9.4% specjalisci sredniego szozebla 94%
pozostali pracownicy 18,9% specijalisci 134%
powyzej 50 lat pozostali pracownicy 133%
. . o
o [2-21] Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia w JDR pracownicy wysokiego szczebla 14%
specijalisci sSredniego szczebla 3,2%
Stosunek catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej optacanej osoby Lol 7 5%
w organizacji do sredniego catkowitego rocznego wynagrodzenia wszystkich 5,22 do1 specjalisc 70
pracownikow (z wytaczeniem najlepiej optacanej osoby) . )
pozostali pracownicy 31,1%
Stosunek procentowego wzrostu catkowitego rocznego wynagrodzenia najlepiej
optacanej osoby w organizacji do mediany procentowego wzrostu catkowitego rocznego -2,43%

wynagrodzenia wszystkich pracownikow (z wytaczeniem najlepiej optacanej osoby)
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4.7. Wptyw na srodowisko

NASZE PODEJSCIE

[3-3 Wykorzystanie zasoboéw i wody] JDR nie wptywa w znaczacy

negatywny sposob na bioréoznorodnos¢, mozliwie szeroko stosuje recykling

odpadodw oraz prowadzi kontrolowang i zgodna z przepisami gospodarke

zasobami wodnymi. W firmie kwestie ochrony srodowiska sg uregulowane

w ramowym systemie zarzadzania HSEQ (Health, Safety, Environment,

and Quality). Zgodnie z jego zapisami, JDR m.in.:

» identyfikuje, mierzy i kontroluje ryzyka zwigzane m.in. ze zuzyciem
energii, zuzyciem i odprowadzaniem wody, wykorzystaniem chemikalidéw
i wytwarzaniem odpadow.

» optymalizuje zuzycie energii,

e dazy do zmniejszenia wptywu na srodowisko w taricuchu dostaw.

Za wdrazanie zapisow HSEQ odpowiedzialny jest Zespo6t Zarzadzajacy

JDR.

NASZE DZIAEANIA TWYNIKI:

Woda:
[303-1] Woda w zaktadach JDR wykorzystywana jest:

» wcelach bytowych pracownikéw;
e wcelach produkcyjnych - do uruchamiania linii wyttaczania w zaktadach
w Hartlepooli Littleport.

Wszystkie dziatania JDR zwigzane z wodg sg zgodne z brytyjskimi
regulacjami, m.in. ustawg o gospodarce wodnej, ustawg o ochronie
srodowiska oraz ustawg o zapobieganiu zanieczyszczeniom i ich kontroli.
Spotka posiada niezbedne pozwolenia na zrzuty wody, a miejscowe
wtadze regularnie prowadzg kontrole w tym zakresie. W 2023 roku nie
stwierdzity one zadnych nieprawidtowosci. Spétka nie odnotowata réwniez

negatywnego wptywu dziatalnosci na zasoby wodne.

ROZDZIAt 4. JDR CABLE SYSTEMS LTD./ SRODOWISKO

Zaktad produkcyjny JDR w Littleport znajduje sie na obszarze
klasyfikowanym przez brytyjska Agencje Srodowiska jako narazony
na stres wodny. Zgodnie z decyzja brytyjskiej Agencji Srodowiska z 2021
woda pochodzaca z miejscowych zaktaddéw wodociggowych kwalifikuje sie
jako pochodzgca z obszardw dotknietych niedoborem wody.

JDR otrzymato ocene "C" w kategorii
Zmiana Klimatu CDP oraz Srebrny
Medal EcoVadis

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

D- D C- C B- B- A-

0
SILVER | Top 15% %

ecovadis
A Sustainability Rating 4
W Janz024
0-44 Bronze Silver Gold Platinium
45-53 54-65 66-72 73-100

SPIS TRESCI @

[303-3] Pobdr wody

Catkowity pobdér wody w megalitrach wedtug zrédet poboru:

Woda powierzchniowa

Wody gruntowe

Woda morska

Woda produkcyjna (uzyskana w wyniku
wydobycia, przetworzenia lub wykorzystania

innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrédta (np.
lokalna sie¢ wodociggowa)

[303-3] Pobdér wody

Catkowity pobor wody w megalitrach ze wszystkich obszarow
dotknietych niedoborem wody wedtug zrédet poboru:

Woda powierzchniowa

Wody gruntowe

Woda morska

Woda produkcyjna (uzyskana w wyniku
wydobycia, przetworzenia lub wykorzystania

innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrodta (np.
lokalna sie¢ wodociggowa)
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4.7. Wptyw na srodowisko

Bioréznorodnos¢é
[304-1] [304-2] [304-3] Zaktady JDR w Wielkiej Brytanii nie sasiadujg

z obszarami chronionymi lub obszarami o duzej réznorodnosci biologicznej.

W sasiedztwie zaktaddw nie wystepuja rowniez siedliska chronionych
gatunkow. Zaktad w Hartlepool znajduje sie 595 metrow - po drugiej
stronie akwenu wodnego - od obszaru chronionego The Headland. Zaktad
produkecyjny JDR Littleport znajduje sie 1,6 km od rzeki Ouse, ktéra wpada
do sluzy w Nordelph. Jednostka serwisowo-ustugowa JDR w Newcastle
znajduje sie na wzniesieniu, 240 metrow od rzeki Tyne. W 2023 roku w JDR

nie odnotowano negatywnego wptywu dziatalnosci na bioréznorodnosa.

Emisje i energia
[3-3 zuzycie energii]l [305-1] [305-2] W JDR w 2023 roku, przy wsparciu

niezaleznych ekspertow z renomowanej brytyjskiej firmy konsultingowe;j,

rozpoczeto prace nad mierzeniem sladu weglowego w zakresach
1, 2 i 8. Ambicja firmy jest okreslenie celdw redukcji dla wszystkich
trzech zakresow, a takze zweryfikowanie i zatwierdzenie ich przez
miedzynarodowsg inicjatywe Science Based Targets (SBTi). Za rok bazowy
przyjeto rok finansowy 2022 (od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku), w
ktorym to emisje gazow cieplarnianych dla zakresu 1wyniosty 202,14 tCO,e,
a dla zakresu 2 byto to 787,37 tCO_e. Laczna emisja dla zakresow 1 i
2 wyniosta 989,51 tCO e. Dane dotyczace roku bazowego postuzyty
do stworzenia scenariuszy obnizania emisji zaktadajgcych osiggniecie
zerowej emisji netto dla Zakreséw 1i 2 do 2030 roku.

W 2023 roku slad weglowy w zakresie 1, czyli w wyniku spalania paliw przez
organizacje, wyniost 178,036 tCO e. Emisje pochodzity przede wszystkim ze
spalania gazu w zaktadach Hartlepool i Littleport na potrzeby ogrzewania.

W zakresie 2 - emisji posrednich, ktore powstajg w wyniku wytwarzania
energii elektryczneji cieplnej - slad weglowy JDR wyniost 782 tCO, e - 432
tony dla zaktadu w Hartlepool, 333 tony w Littleport oraz 18 ton dla Centrum

serwisowego w Newscastle.

ROZDZIAt 4. JDR CABLE SYSTEMS LTD./ SRODOWISKO

W wyliczeniach w zakresie 3 za 2023 rok, dotyczacym taricucha wartosci
firmy, JDR uwzglednit tylko stuzbowe podréze samochodowe. Zwigzane
z nimi emisje wyniosty w 2023 roku 21,7 tCO,e. Spotka w 2023 roku,
wraz z niezaleznymi konsultantami, pracowata nad kryteriami pomiaru

emisji sladu weglowego w szerszym zakresie.

JDR dotaczyto do Science Based Targets (SBTi), inicjatywy,

ktora pomaga przedsiebiorstwom w wyznaczaniu celéw
dekarbonizacyjnych, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy
naukowej o zmianach klimatu. Swoje cele SBTi Net-Zero firma
opublikuje w 2024 roku. Spétka ma w planach réwniez redukcje
emisji transportowych dzieki szerszemu wykorzystaniu
transportu morskiego do odbioru materiatéw masowych.

DOBRA PRAKTYKA

W zaktadach w Hartlepool i Littleport rozpoczeto wycofywanie
wozkoéw widtowych napedzanych olejem napedowym. W JDR
rozpoczeto w 2023 roku rejestrowanie miesiecznego przebiegu
kazdego z wozkdéw, a dane zostang uwzglednione w obliczeniach
emisji.

SPIS TRESCI @

[302-4] W 2023 roku zredukowano zuzycie energii o 573 kWh, ze wzgledu
na oszczednosci w ogrzewaniu zaktadu w Hartlepool

[302-1] Zuzycie energii w organizacji

Catkowite zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych, w dzulach
lub wielokrotnosci, w podziale na surowce, z ktérych zostata
wytworzona

Eroroia elokirosn o 3023476 kWh
ergia elekiryczna z sieci 10 884,51 GJ

. 854 961 kWh
az 3077,86 GJ
Catkowite zuzycie energii w organizaciji 3878437 kWh
atkowite zuzycie energii w organizacj 13962,37GJ

[302-3] Energochtonnos¢ w JDR

Catkowite zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych, w dzulach
lub wielokrotnosci, w podziale na surowce, z ktérych zostata
wytworzona

3451 kWh/
godzina pracy

Wskaznik energochtonnosci dla energii
elektrycznej

Wskaznik energochtonnosci dla energii cieplnegj 976 kWh/godzina
pracy
4427 kWh/

Wskaznik energochtonnosci .
godzina pracy

88 /103
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4.7. Wptyw na srodowisko

Odpady Odpady
[3-3 Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami, recykling] [306-1] [301-1] Materiaty wedtug wagi i objetosci

Najczestsze odpady generowane przez JDR to rdzenie kabli, liny, drut

pancerny i kevlar. Dodatkowe odpady powstajg podczas ciecia na dtugosé

Catkowita waga (w tonach) lub objeto$¢ materiatéw wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania kluczowych produktéw i ustug w
raportowanym okresie w podziale na:

kabli podczas instalagcji u klientéw spoétki. W 2023 roku spétka wytworzyta
1517,5 ton odpadow - w zaleznosci od typu odpadu i norm postepowania

zostaty one m.in. poddane recyklingowi lub przekazane do utylizacji

. materiaty nieodnawialne, w tym: 14 443,92
odpadow.
drut stalowy ocynkowany 6212,8
olimer 2354
DOBRA PRAKTYKA pot
Nadmiar polimeru z procesu wyttaczania jest w JDR wykorzystywany wypetniacze 7726,9
do produkgciji klindw bezpieczenstwa, stuzacych do stabilnego bitumy 1087
ustawiania bebnow.

ptyn Oceanic HW540 Macdermid 69151(5,61)
h‘l" : h ptyn Q8 HAYDN 68 Fluid 40001(3,21)

| ! I [
— ptyn TRANSAQUA HT2 CASTROL 107561(8,61)

/ LA
' mu“' o certyfikowana woda dejonizowana 60001(4,81)
il ptyn Oceanic 50/50 Macdermid 43001341)
ptyn Oceanic 80/20 Macdermid 522014,21)
bituminowa tasma hesjowa 125,8
tasma ARMOUR RP3 (234m) 4,62 (254 rolki tasmy)

materiaty uzyte w procesie produkcyjnym, ale nie bedace czescia produktu korncowego:

potprodukty 4872,3
rdzen zasilajacy 4 827,06

przewody optyczne 447
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4.7. Wptyw na srodowisko

[306-3] Wytworzone odpady

Catkowita masa odpadéw w podziale na:

Catkowita masa odpadéw w podziale na:

Niebezpieczne 51,21 Inne niz niebezpieczne 1466,28
Odttuszczanie odpaddw zawierajacych substancje niebezpieczne 5,21 Inne niewymienione odpady 0,057
Inne odpady odttuszczajgce 2,72 Opakowania plastikowe 20
Pozostate oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe 10,32 Opakowania drewniane 49,66
Woda zaolejona z separatorow oleju/wody 227 Inne uwodnione odpady ciekte 3
Opakowania plastikowe 1,18 Aluminium 20,52
gzzzzgzgftnzeawierajqce pozostatosci lub zawierajace substancje 348 Kable 656.44
Absorbenty, materiaty wypetniajace (w tym filtry oleju nie wymienione

gdzie indziej) Sciereczki do wycierania, odziez ochronna zanieczyszczona 04 Papier i tektura 0,00328
substancjami niebezpiecznymi

Inne materiaty chtonne, wypetniajace, sciereczki i odziez ochronna 0,2 Drewno 26,83
Ptyny niezamarzajace zawierajgce substancje niebezpieczne 4 Tworzywa sztuczne 5,35
Niebezpieczne komponenty usuniete ze zuzytego sprzetu 0,00045 Metale 538,34
Odpady organiczne zawierajgce substancje niebezpieczne 1 Zmieszane odpady komunalne 146,08
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4.7. Wptyw na srodowisko

[306-4] Odzyskane odpady

w tym niebezpieczne

Catkowita waga odzyskanych odpadow niebezpiecznych B

inne niz niebezpieczne 1339 wedtug sposobu odzysku (w tonach)

nieuznawanych za niebezpieczne wedtug
sposobu odzysku (w tonach)

Przygotowanie do ponownego uzycia 0 Przygotowanie do ponownego uzycia 4,24
metale 538,34 w ramach organizaciji 0 w ramach organizagcji 0]
tworzywa sztuczne i guma 25,35 o
poza organizacja 0 poza organizacja 4,24
kable 656,44
pozostate 124,31 Recykling A Recykling 18253
w ramach organizagiji 0 w ramach organizaciji 0
poza organizacja 544 poza organizacja 1325,3
Inne sposoby odzyskiwania odpadow 0 Inne sposoby odzyskiwania odpadkéw 9,63
w ramach organizacji 0 w ramach organizaciji 0

poza organizacja 0 poza organizacja 9,53
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[306-5] Odpady przekazane do utylizacji
) ) ) o ) Catkowita waga odpadoéw nieuznawanych
CaikOV\_llta \.A_laga odpadow przekazanych 1499,02 Catkowita waga odpa_dow_ .mebezplecznych 41,98 2a niebezpieczne przekazanych do utylizacii 1457,94
do utylizacji (w tonach) przekazanych do utylizacji (w tonach)
(w tonach)
w tym niebezpieczne 41,98 Spalanie (z odzyskiem energii) 9,63 Catkowita waga odzyskanych odpadow
nieuznawanych za niebezpieczne przekazanych
inne niz niebezpieczne 145794 w ramach organizacji 0] do utylizacji wedtug sposobu postepowania
. 953 : : ..
Catkowita waga odpadow przekazanych do utylizaciji boza organizacja Spalanie (z odzyskiem energii 0
w podziale na kategorie odpadéw (w tonach) Spalanie (bez odzysku energii) 0,45 w ramach organizaciji 0
metale 558,86 w ramach organizaciji 0] poza organizacja 0]
tworzywa sztuczne i guma 25,35 poza organizacja 0,45 Spalanie (bez odzysku energii) 0]
kable 656,44 Wysypisko smieci 0] w ramach organizaciji 0]
odpady opakowaniowe 49,66 w ramach organizaciji 0] poza organizacja 0
opakowania zawierajace pozostatosci substanciji 348 poza organizacjg 0 Wysypisko smieci 0]
niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone ’
Inne sposoby utylizaciji 32 w ramach organizacji o)
Inne niewymienione odpady 206,13
w ramach organizagji 0] poza organizacjag 136,4
poza organizacja 32 Inne sposoby utylizaciji
w ramach organizacji 0]
poza organizacja 1321,54
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4.8. Jakosé produktow, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem

NASZE PODEJSCIE

Odpowiadajac na oczekiwania klientow, JDR prowadzi prace badawcze,
ktore umozliwiaja rozwdj. Spotka skupia sie na produktach wspierajacych
gospodarke niskoemisyjna, jednoczesnie sama zmniejszajac sSwoj
wptyw na srodowisko. Przyktadem dziatan jest budowany zaktad
w Cambois, w poblizu Blyth, ktérego potozenie umozliwia skrocenie tras
transportu drogowego surowcow. Wptyw na srodowisko zostanie rowniez
zminimalizowany poprzez wykorzystanie energii z lokalnych elektrowni
stonecznych i wiatrowych, systeméw gromadzenia wody deszczowej

oraz regeneracyjne magazynowanie energii,
NASZE DZIAEANIA T WYNIKI

Dodatkowo, w 2023 roku JDR dotaczyta do inicjatywy Chartered Quality
Institute (CQlI), ktory zrzesza profesjonalistow zajmujgcych sie jakoscig
produkcji. CQl pozwala na wymiane wiedzy i najlepszych praktyk
dotyczacych zachowania najwyzszej jakosci w przemysle.

Jakosé produktow i ustug JDR zostaty docenione
przez niezalezne grona eksperckie. Firma otrzymata

prestizowg nagrode "Global Export Award" na gali
Subsea Expo Awards, organizowanej przez Global
Underwater Hub. Do JDR trafita rowniez nagroda
Export Award przyznana podczas gali Made in the
North East Awards.

JDR is making significant construction
progress on our £130m investment in
a new state-of-the-art subsea cahle
manufacturing factory. Spanning over

69,000 sqm, this facility will cater to

the increasing demand for longer

length and higher voltage offshore :,-

cabling in the renewable energy
sector. The expansion will enable JOR
and TFKable to more than triple their
current production output, aligning
with the goal of achieving net-zero
carbon emissions by 2060,

]

SEirocy Learn more
Ty B

Providing the
Vital Connection

JDRis aworld-class provider of subsea techn
and services connecting the global offshore
industry.

£s support customers throughout the entire [
e, annornpass' ing project concept design/sel
tion, commissioning, and comprehensive full-fi
cvices. Our solutions are designed for lon
allenging and dynamic subsea environs
al power, control, and monitoring link

la elements of an offshore energy field.
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O raporcie

[2-1] [2-2] [2-3] [2-4] [2-5]

Raport ESG za rok 2023 jest naszym siddmym raportem zwigzanym ze
zrownowazonym rozwojem ktory, raportujemy w cyklu rocznym. Dokument
dotyczy dwéch spotek tworzacych naszg Grupe — TELE-FONIKA Kable
Spotka Akcyjna z siedzibg przy ul. Hipolita Cegielskiego 1, w (32-400)
Myslenicach w Polsce oraz JDR Cable Systems Ltd. z siedzibg Mazars,
Capital Square, 58 Morrison Street w Edynburgu w Wielkiej Brytanii i — jesli
w tekscie nie zaznaczono inaczej - prezentuje dane za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2023 roku. Raport opublikowany w lipcu 2024 roku nie zostat
poddany weryfikacji zewnetrznej. Korekty informacji zawartych w publikagji
dotycza danych za TFKable i zwigzane sa ze wskaznikiem 305-2 i Zakresem
2 emisji gazow cieplarnianych - dane licznikowe zwigzane z ich wyliczaniem
zostaty zastgpione danymi z faktur od dostawcow energii.

[3-1] Proces analizy istotnosci tematéw ESG zostat opisany w rozdziale
dotyczgcym TFK.Group (podrozdziat Relacje z interesariuszami

i zarzadzanie wptywem dziatalnosci na otoczenie) niniejszego raportu.

W 2023 roku w procesie tym skorzystaliSmy z ustug zewnetrznego eksperta,
ktory zrewidowat istotne tematy, przeanalizowat benchmark rynkowy
oraz ze wzgledu na niewielkie réznice oraz przejrzystosc¢ raportowania
skonsolidowat listy istotnych tematow dla obu firm.

[3-2] Istotnymi tematami dla TFK.Group sa: wykorzystanie zasoboéw
i wody; zuzycie energii; odpowiedzialne zarzadzanie odpadami,
recykling; odpowiedzialnos¢ i pracownicy w tancuchu wartosci; zdrowie,
bezpieczenstwo, dobrobyt i inne prawa pracownikow; zatrudnienie i rozwoj
pracownikow; jakos¢ produktow, odpowiedzialne relacje z klientem; zmiany
klimatu, w tym slad weglowy; tad korporacyjny; innowacyjnosc.

[2-3] Pytania, uwagi i sugestie zwigzane z raportem nalezy przesytac
do Magdaleny Kardeli, Dyrektor Marketingu TELE-FONIKA Kable S.A.
na adres email: magdalena.kardela@tfkable.com.
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ZALACZNIK1:  INDEKS ZGODNOSCI TRESCI GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu TFK.Group ztozyta raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 01.01.2023 - 31.12.2023
Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021
Obowigzujace standardy Nio dotve
| yezy
sektorowe GRI
2-1Dane organizacyjne 6,94
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju 6,94
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane kontaktowe 6,94
2-4 Korekty informaciji 6,94
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 6,94
2-6 Dziatalnosci, tarncuch wartosci i inne relacje biznesowe 33,43,69,75
2-7 Pracownicy 49,77
GRI 2: Ogolne
Ujawnienia 2-8 Wspétpracownicy, ktérzy nie sg pracownikami 51,76
2021
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 19,20
2-10 Nominacja i wybdr cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych 19,20
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 19,20
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem 19,20
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania wptywem 19,20
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii zréwnowazonego rozwoju 19,20

2-15 Konflikt intereséw 28
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GRI 2: Ogolne
Ujawnienia
2021 c.d.

GRI 3: Istotne Tematy 2021

2-16 Komunikowanie problemoéw krytycznych

2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego

2-18 Ewaluacja wynikdw najwyzszego organu zarzadczego

2-19 Polityka wynagradzania

2-20 Proces ustalania wynagrodzen

2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia

2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrownowazonego rozwoju

2-23 Zobowigzania ujete w politykach

2-24 Realizacja zobowiazan ujetych w politykach

2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu

2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw

2-27 Zgodnos$¢ z prawem i regulacjami

2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach

2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy

3-1Proces identyfikacji istotnych tematéw

3-2 Lista istotnych tematéw

20
19,20
55,84

55,84

Nie ujawniono danych TFKable Tajemnica biznesowa TEK TFKable uznaje dane za poufne

88 wymaganych we wskazniku i nie udostepnia ich publicznie

21
10, 21
22,26,30

26,30

30
47,84
30,94

30,94



,1ll.el' oup RAPORT ESG 2023 ROZDZIAL 6. INDEKS GRI/ STANDARDY SEKTOROWE GRI SPIS TRESCI © 98 /103

Zdrowie, bezpieczenstwo, dobrobyt i inne prawa pracownikow;

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 52,80
403-1System zarzgdzania zdrowiem i bezpieczernstwem pracownikéw 52,80
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkow 52,80
403-3 Jednostka odpowiadajaca za zarzagdzanie bezpieczernstwem pracy 52,80
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczenstwa pracy 52,80
403-5 Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa pracy 52,80
403-6 Promocja zdrowia wéréd pracownikow 52,80

GRI 403: Zdrowie
i bezpieczenstwo 2018

403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzen zawodowych wptywajacych na zdrowie i bezpieczernstwo pracownikéw 52,80
403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy 52,80
403-9 Wskaznik urazow zwigzanych z pracg 53,83
Nie ujawniono . .
zidentyfikowanyoh chorob TFKa’bIe nie prowadzi r?je:stru
. choréb zawodowych wsérod
zawodowych werod 0s6b, ktérych praca lub miejsce
403-10 Wskaznik choréb zawodowych 54,82 pracownikéw, ktorzy nie sg Brak danych . yenp !
. . , pracy jest kontrolowane przez
pracownikami, ale ktérych L .
praca i/lub miejsce pracy sa organizacje, ale nie sa one
kontrolowane przez TFKable pracownikami TFKable.
GRI 405: R6znorodnosé 405-1 Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do 56.86
i rowne traktowanie 2016 mniejszos$ci oraz innych wskaznikéw réznorodnosci ’
405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego stanowiska 57,86
GRI 406: Przeciwdziatanie 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii 56,86

dyskryminagcji 2016
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Zatrudnienie i rozwgj pracownikéw

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 47,76

401-1kgcznaliczba i odsetek nowych pracownikow zatrudnionych oraz tagczna liczba odejsé

. . 50, 51,78,79
w okresie raportowania
GRI40t: Zatrudnienie 2016 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 48,76
401-3 Urlopy rodzicielskie 54
404-1Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia 51,79
GRI 404: Szkolenia i edukacja 2016
404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 48,76
Odpowiedzialnos¢ i pracownicy w tancuchu wartosci
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 43,75
((:i;cf: tivovg:c,svcgg%erdOWISkowa 308-1 Nowi dostawcy, ktérzy zostali zweryfikowani przy wykorzystaniu kryteriéw srodowiskowych 46,75
GRI 414: Ocena spoteczna dostawcow 414-1 Odsetek nowych dostawcow, ktérzy zostali poddani ocenie wg kryteriow spotecznych 46,75

2016

Jakosé produktow, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami 67

417-2 Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci
z regulacjamii dobrowolnym kodeksami dotyczacymi oznakowania i informaciji o produktach i ustugach

GRI 417: Marketing i oznakowanie 2016 67
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Zmiany klimatu, w tym slad weglowy

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 58
305-1Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 1) 62,88
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2) 62,88

GRI 305: Emisje 2016 305-3 Inne posrednie emisje gazéw cieplarnianych (zakres 3) 63
305-4 Intensywnos¢ emisji gazow cieplarnianych 62
305-7 Emisje NOx,SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza 62

Zuzycie energii

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 61,88
302-1Zuzycie energii w organizacji 61,88
GRI 302: Energia 2016 302-3 Energochtonnosé 62,88

3802-4 Ograniczenie zuzycia energii 61,88
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Wykorzystanie zasobdw i wody

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 87

GRI 301: Zasoby 2016 301-1 Materiaty wedtug wagi i objetosci 64,89
303-1 Wykorzystanie wody jako wspotdzielonego surowca 59,87
303-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym z wykorzystywaniem wody 59

GRI303:

Woda i $cieki 2018
303-3 Pobor wody 59, 87
303-4 Odprowadzanie wody 60
304-1Posiadane, wynajmowane, lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje znajdujace sie w sasiedztwie obszaréw chronionych lub 59,88
obszaréw o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci, znajdujacych sie poza obszarami chronionymi ’

GRI 304:

Bioréznorodnosé 2016 304-2 Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bioréznorodnosé 59,88
304-3 Chronione lub przywrécone siedliska 88

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami, recykling

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami 64,89

GRI 301: Zasoby 2016 301-2 Wykorzystanie materiatéw z recyclingu 64
306-1 Wytwarzanie odpadow i znaczace wptwy powigzane z odpadami 64,89
306-2 Zarzadzanie znaczgcym wptywem zwigzanym z odpadami 64

GRI306: Odpady 2020 306-3 Wytworzone odpady 64,90
306-4 Odzyskane odpady 65,91

306-5 Odpady przekazane do utylizacji 66,92
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tad korporacyjny
GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 17,26
205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupciji 27,28
GRI 205: . N L . . .
205-2 Szkolenia dla pracownikéw i kadry menedzerskiej poswiecone politykom i procedurom antykorupcyjnym 28

Przeciwdziatanie korupcji 2016
205-3 Potwierdzone przypadki korupcji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 27

206-1Podjete dziatania prawne w dotyczace zachowan antykonkurencyjnych oraz praktyk tamania regulaciji

GRI 206: Dziatania antymonopolowe 27,28
antymonopolowych

GRI 207: Podatki 2019 207-1Podejscie do opodatkowania 29

Innowacyjnos¢é

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami 40

Wskaznik wtasny Udziat w sprzedazy kabli nierozprzestrzeniajacych ptomienia 42
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TELE-FONIKA Kable S.A. T: (+12) 652 50 00
Hipolita Cegielskiego 1 F: (+12) 652 51 56
32-400 Myslenice, Polska info@tfkable.com
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