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Szanowni Panstwo,

jestesmy wiodacym europejskim producentem kabli i przewodéw oraz
specjalistycznych ustug zwigzanych z energetyka morska. Nasze produkty
w posredni sposéb wptywaja na jakos¢ zycia setek milionéw oséb na catym
Swiecie. To ogromna odpowiedzialnos¢, na ktorg w TFK.Group odpowiadamy
poprzez najwyzsze standardy jakosci na kazdym etapie produkgcji. Rozwijamy
nasza organizacje w zréwnowazony sposob, faczac dobre wyniki ekonomiczne
z dbatoscig o srodowisko, troska o pracownikéw oraz pozytywnym wptywem

spotecznym.

Jestesmy nowoczesna, skupiajaca wykwalifikowang kadre Grupa podejmujaca
wyzwania w réznych obszarach i sektorach nowoczesnej energetyki, przemy-
stu i w miedzynarodowym taricuchu dostaw. Z takim samym zaangazowaniem
podchodzimy do produkgji i dostaw kabli na potrzeby zaréwno polskiej energetyki,
jak i operatoréw zt6z réznych surowcow na morzach i oceanach. Od dtuzszego
czasu identyfikujemy wspoétczesne wyzwania, zwigzane zwtaszcza z klimatem
i Srodowiskiem, ale tez bezposrednio z energia elektryczna, takze ta pozyski-
wang z odnawialnych zrédet energii. TFK.Group jest dzi$ aktywnym uczestni-
kiem zielonej rewolucji zwigzanej z rozwojem morskiej energetyki wiatrowej. Ta
innowacyjna branza umozliwia zaréwno zaangazowanie lokalnego przemystu, jak
i szeroka miedzynarodowa wspotprace. Nasz rozwoj ukierunkowany jest gtownie
na sektor energetyki odnawialnej - od lat konsekwentnie budujemy kompetencje
w tym zakresie i optymistycznie patrzymy w przyszto$é. Rozwijamy réwniez nasze
zaplecze badawczo-rozwojowe o nowe technologiczne wyzwania, wspétpracujac
blisko z naszymi partnerami z uczelnii instytutéw badawczych oraz miedzynaro-
dowych stowarzyszen i organizacji branzowych. Bedziemy kontynuowaé nasze
obecne projekty - m.in. mobilne magazyny energii - ale réwniez pracowac¢ nad
nowymi przedsigwzieciami, jak wysokowydajne kable podmorskie, czy kable zasi-
lajace o najwyzszych napieciach dla przemystu energetycznego, w tym rozwijanie

Floating Offshore Wind Demonstration Programme.
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Symbolicznym wydarzeniem w 2021 roku w TFK.Group stato sie ogtoszenie
budowy nowego zaktadu produkcyjnego w Wielkiej Brytanii. Fabryka zwiekszy
nasze moce wytworcze zwigzane z morska energetyka wiatrowa. Odpowiadamy
w ten sposodb na przewidywany prawie osmiokrotny wzrost tego sektora - z 28
GW obecnie do okoto 218 GW w 2030 roku. Juz teraz nasze produkty i doswiad-
czenie serwisowe pomagaja zrealizowac najbardziej ambitne projekty odnawial-

nych zrédet energii.

Sukces TFK.Group zawdzieczamy pracownikom naszej organizacji. To grupa
wybitnych specjalistéw. Ich zaangazowanie, wiedza, doswiadczenie i etyka
w codziennej pracy pozwolity nam stworzyé Grupe, ktoéra jest nie tylko dumna
z przesztosci, ale rowniez moze odwaznie patrze¢ w przysztosé. Mimo geogra-
ficznych odlegtosci i réznych kultur tworzymy zespét, ktérego celem jest produk-
cja i dostawa ustug oraz realizacja nawet najbardziej ambitnych projektow.
W TFK.Group oferujemy atrakcyjna sciezke kariery, pakiety szkolen oraz
tworzymy bezpieczne i angazujace miejsca pracy. Zasady, ktorych przestrze-
gamy - w tym Sciezka kariery i polityka wynagrodzen - sa jasne i znane wszystkim
osobom zatrudnionym. Z prawdziwg radoscia wspieramy pracownikéw réwniez

w ich inicjatywach charytatywnych.

W zarzadzaniu przedsiebiorstwem w sposéb zréwnowazony pomaga nam fad
korporacyjny wdrozony w TFKable oraz JDR. Wprowadzilismy procedury, polityki
i kodeksy, ktore stanowia jasny zbidr zasad i wartosci, jakimi chcemy sie kierowad.
Naszymi doswiadczeniami dzielimy sie z catg branza. Nalezymy do kilkudziesie-
ciu polskich i $wiatowych stowarzyszen i organizaciji. Przedstawiciele TFK.Group
uczestnicza w najwazniejszych dla catego przemystu kablowego inicjatywach,
a nasze najlepsze praktyki sa dostrzegane wsréd innych uczestnikow rynku.

Nieustannie promujemy réwniez wewnetrzne przedsiewziecia w Grupie, ktére
przyczyniaja sie do jeszcze wigkszej redukcji wytwarzanych odpadow i emisji

zanieczyszczen w procesach produkeyjnych. Dazymy w kierunku gospodarki

obiegu zamknigtego, a w nadchodzacych latach priorytetem pozostanie stabilny,
zréwnowazony rozwoj, oparty z jednej strony na stopniowym wprowadzaniu
technologii produkcji przyjaznych dla $rodowiska naturalnego, z drugiej - na
zastepowaniu dzi$ stosowanych linii produkeyjnych liniami nowymi, wydajnymi
i inteligentnymi.

Szanowni Panstwo, oddaje w Panstwa rece nasz raport odpowiedzialnosci
spotecznej za rok 2021z przekonaniem, ze zaréwno na poziomie spotek, jak i catej

grupy stanowimy organizacje zrownowazona i spetniajaca kryteria ESG.

Z wyrazami szacunku
Monika Cupiat-Zgryzek
Prezes Zarzadu TELE-FONIKA Kable

Executive chairman JDR Cable Systems
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W obecnym ksztatcieTFK.Group istnieje od 2017 roku. Tworza jg polska
spotka TELE-FONIKA Kable, jeden z najwiekszych europejskich producentéw
kabli i przewodéw oraz brytyjska firma JDR Cable Systems - swiatowej klasy
dostawca technologii i ustug podmorskich w sektorach energii odnawialnej oraz
wydobycia ropy i gazu. Grupa posiada zaktady produkcyjne w Europie, kilka

spotek handlowych oraz jednostki serwisowe i centra badawczo-rozwojowe.

Globalng sie¢ klientow TFK.Group tworzy ponad 2 tysigce odbiorcow z 80
krajow w pieciu regionach swiata. W obu spétkach Grupy - TFKable i JDR -

pracuje w sumie okoto 2,5 tysigca wysoko wykwalifikowanych oséb.

TFK.Group nie posiada odrebnej osobowosci prawnej, a TELE-FONIKA Kable
oraz JDR to dwie oddzielne spoétki, ktdre majg tego samego wtasciciela. Oba
przedsigbiorstwa rozpoczety wspotprace juz w 2008 roku, produkujac komple-

mentarne produkty i rozwijajac swoje rynki w Scistej kooperaciji.

Synergicznym efektem utworzenia TFK.Group stata sie strategiczna orienta-
cja pozwalajaca na rozwdj oferty produktéw wysokonapieciowych (HV) i ekstra
-wysokonapieciowych (EHV), m.in. poprzez umozliwienie prowadzenia badan
ukierunkowanych na opracowanie prototypow i wytycznych technologicznych
do produkgcji kabli HVAC i HVDC. Integracja obu przedsiebiorstw stworzyta
mocne podstawy do tego, by TFK.Group umocnita swa pozycje na rynku kabli
podmorskich, a takze otworzyta nowy rozdziat w rozwoju w sektorze morskiej

energetyki wiatrowej.
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TFK.Group produkuje m.in. kable dla sektora energetycznego w nastepuja-
cych grupach produktéow: kable elektroenergetyczne niskiego napigcia do 1kV,
kable elektroenergetyczne $redniego napiecia od 6/10 kV do 18/30 kV, kable
elektroenergetyczne wysokiego napiecia od 36 do 150 kV, kable elektroenerge-
tyczne ekstra wysokiego napiecia od 220 do 400 kV oraz przewody, kable teleko-
munikacyjne miedziane i $wiattowodowe, kable w izolacji gumowej, w tym gérnicze
i dZzwigowe, oraz kable sterownicze do przesytu danych oraz do zapewnienia
bezpieczenstwa, jak réwniez Inter-array cables (33 kV & 66 kV), Subsea Power

Umbilicals, Steel Tube Umbilicals, rental i oil & gas services tj. kable podmorskie

Glgheoin mnagompso rymios opaets me dolwisinienin
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(w tym kable taczace wieze wiatrowe i kable eksportowe), ktére znajduja zastoso-

wanie przy budowie i obstudze morskich i lagdowych farm wiatrowych.

Wiecej informacji o historii spotek tworzacych TFK.Group
mozna znalez¢ m.in. w Raporcie Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu za rok 2020 dostepnym

na naszej stronie internetowej w zaktadce O NAS CSR




Od poczatku proces integracji TELE-FONIKA Kable oraz JDR polegat na statej
wspotpracy, wzmacnianiu wzajemnych relacji biznesowych oraz promowaniu
dwoéch marek komercyjnych. Czesé inicjatyw JDR - jak choéby Thlnk Safety
i Think Quality - stata sie standardem w catej TFK.Group, z korzyscia dla
wszystkich obszaréw dziatalnosci. JDR wykorzystat réwniez mozliwosci, jakie
daje wspolny taricuch dostaw, w tym wdrozyt znaczace usprawnienia wydajno-

$ci w procesach produkeyjnych.

- DOBRA PRAKTYKA

Wspieramy wymiang wiedzy i doswiadczenia pomigdzy pracowni-
kami TELE-FONIKA Kable i JDR. Pracownicy naszej polskiej spotki
maja mozliwosé¢ odbycia 6-miesiecznego stazu w jednym z zaktadow
produkeyjnych JDR w Wielkiej Brytanii. Celem programu jest pozy-
skanie interdyscyplinarnie wyksztatconej kadry inzynierskiej, pozna-
nie przez nig polsko-angielskiego, projektowego modelu produkcyjno
-handlowego oraz pogtebienie integracji pracownikéw. W czasie pro-
gramu stazysci zostajg réwniez zapoznani z pozostatymi procesami
operacyjnymi zwigzanymi z planowaniem, projektowaniem, ofertowa-

niem oraz realizacja projektow.

Uczestnikom zapewniamy opieke wykwalifikowanej kadry JDR, wyna-
grodzenie zgodnie z obowigzujgcymi stawkami na terytorium Wielkiej

Brytanii, zakwaterowanie i ubezpieczenie oraz bilety lotnicze.

TFK.GROUP
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PRODUKCJA | DYSTRYBUCJA - GLOBALNE LOKALIZACJE

Il JDR Newcastle
Jednostka handlowo-ustugowa

H JDR Zaktad Hartlepool
Produkgja kabli i przewodow

B TFK Leicestershire
Dystrybucja kabli i przewodow

H JDR Zaktad Littleport
Produkgja kabli i przewodow

UK

l TFK Bolingbrook
Dystrybucja kabli i przewodow

[l JDR Tomball, Texas
Jednostka handlowo-ustugowa

USA

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

Il TFKHilden
Dystrybucja kabli i przewodow

DE

[l zaxeapyprobukcyone [l SPOLKIHANDLOWE

TFKKowno Ml TFK Zaktad Bydgoszcz
Dystrybucja kabli i przewodow

Produkgcja kabli i przewodow

LT TFK Zaktad Recyklingu Bukowno
Zaktad przetwarzania odpadow
kablowych

TFK Zaktad Myslenice
Produkgcja kabli i przewodow

TFK Zaktad Krakéw-Wielicka
Produkgcja kabli i przewodow

PL

TFK Zaktad Zajecar
Produkgja kabli i przewodow
oraz jednostka handlowa

SRB
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SPRZEDAZ WEDEUG REGIONOW | KLUCZOWYCH RYNKOW W 2021 ROKU
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NAJWAZNIEJSZE WYDARZENIA 2021 ROKU W TFK.GROUP

PRZYZNANIE PRZEZ NCBIR
DOFINANSOWANIA NA PROJEKT
ROZWOJU PRZEMYStOWYCH,
MOBILNYCH MAGAZYNOW ENERGII.

Thvave

W ramach powotanego konsorcjum
wraz z Politechnikg Lubelska oraz
MPK Lublin rozpoczeli§my prace nad
prototypami w oparciu 0 nowoczesne
technologie, ktére w najblizszych latach
zrewolucjonizujg rynek energetyczny.

CENTRUMW TOMBALL
PRZENIOSLO SIE DO NOWEJ,
WIEKSZEJ SIEDZIBY

Dziatalnosé trzech dotychczasowych
obiektow JDR zostata skoncentrowana
w jednym miejscu.
Ukoriczenie tego projektu zapewnia 10
akréw powierzchni, co pozwala zwigkszyé
wsparcie produkcyjne i serwisowe,
uwzglednic innowagcje i poprawic¢
wydajnosé dziatar wspierajacych branze
oil&gas.
TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

ZAKONCZENIE PRAC
NAD PRZYGOTOWANIEM SUWNICY
BADAWCZEJ W LABORATORIUM
W ZAKEADZIE
KRAKOW-BIEZANOW

Suwnica, jest to specjalistyczna
aparatura, ktéra symuluje rzeczywista
prace kabli sterowniczych i zasilajacych
w skali 1:1. Uzupetnieniem suwnicy
laboratoryjnej jest urzadzenie do badania
odpornosci za zginanie w ultraniskich
temperaturach, osiagajacych nawet do
—30°C.

OGLOSZENIE DECYZJI
O BUDOWIE NOWEGO ZAKELADU
PRODUKCYJNEGO W POBLIZU BLYTH
W NORTHUMBERLAND
W WIELKIEJ BRYTANII.

Celem przedsiewziecia jest kompleksowa
produkgja i dostawy do szybko rozwijajacego
sie rynku morskiej energii odnawialnej. Nowy

zaktad docelowo pozwoli JDR i TFKable
rozwija¢ obecna technologie produkgiji kabli
podmorskich i technologie produkgiji kabli
wysokiego napiecia.

WDROZENIE DO PRODUKCJI
ULEPSZONYCH KABLI

NIEROZPRZESTRZENIAJACYCH

PLOMIENIA LSOH

Zakonczenie trzyletniego
projektu badawczo-
rozwojowego prowadzonego
z Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technologicznym.

ZAKONCZENIE ROZBUDOWY
CENTRUM B+R O NOWOCZESNE
LABORATORIUM EKSTRA
WYSOKICH NAPIEG
W ZAKEADZIE W BYDGOSZCZY

W zaktadzie beda prowadzone
zakrojone na szeroka skale
badania z zakresu opracowywania
prototypdw kabli pradu statego
HVDC oraz pradu przemiennego
EHVAC dla wyzszych napie¢
znamionowych oraz wytycznych
technologicznych do ich produkgcji.

ROZSZERZENIE OFERTY O MORSKI

ROZPOCZECIE BUDOWY
LABORATORIUM KABLI
EKSTRA WYSOKICH
PREDKOSCI W ZAKEADZIE
KRAKOW-BIEZANOW

2021

W placéwce beda prowadzone prace
badawcze nad rozwojem konstrukgiji
przewoddw o izolagji i powtoce gumowej,
majacych zastosowanie w aplikacjach
mobilnych wysokich predkosci oraz
wykorzystywanych w wielkogabarytowych
maszynach i urzadzeniach przetadunkowych
itransportowych. Prowadzone badania
pozwolg zoptymalizowad, w warunkach
maksymalnie zblizonych do rzeczywistych,
konstrukcje kabli wysokich predkosci.
W efekcie prace umozliwig rozwoj
nowego sektora sprzedazy w branzy
transportowo-przetadunkowe;j.

SYSTEM DO TESTOW REZONANSOWYCH
(OFFSHORE RESONANCE TEST SYSTEM -
RTS) PRZEZNACZONY NA POTRZEBY FARM
WIATROWYCH.

System pozwala wykryé wszystkie potencjalne
usterki w instalacji i zapobiega powazniejszym
awariom.

PRACE ZWIAZANE Z PRZYSTAPIENIEM
DO SCIENCE BASED TARGETS (SBTI)

2021

SBTl jest inicjatywa,ktora definiuje i promuje najlepsze praktyki
w zakresie wyznaczania celow redukgji emisji gazéw cieplarnianych,
opierajac sig¢ na najnowszej wiedzy naukowej. Poddaje takze
niezaleznej weryfikacji zgtoszone cele redukgiji emis;ji.
Akces do inicjatywy oraz prace nad wyznaczeniem celéw
redukgji emisji dla naszej organizacji planujemy na 2022 rok



TFK.Group dziata globalnie. Jednym z naszych priorytetow jest koncentracja na
miedzynarodowym rynku energii odnawialnej. Nasze produkty i ustugi wspieraja
realizacje Celéw Zrownowazonego Rozwoju ONZ oraz celéw Europejskiej Polityki
Klimatycznej, ktéra zaktada obnizenie emisji gazoéw cieplarnianych o 40% do
2030 roku (w stosunku do poziomu z 1990 roku) i zapewnienie co najmniej 27%

udziatu energii ze Zrédet odnawialnych na terenie UE.

OD 2008 ROKU DOSTARCZYLISMY

9 987 Kkm

KABLI DO SEKTORA OZE

— DOBRA PRAKTYKA

Z danych Global Wind Report wynika, ze rok 2020 - mimo trudnosci
w taricuchu dostaw spowodowanych koronawirusem - byt najlepszym
w historii dla $wiatowej branzy wiatrowej. Instalacje zamontowane w 2020
roku wytwarzajg rocznie 93 GW energii, podnoszac globalng skumulowa-
ng moc wiatrowg do 743 GW. W TFK.Group wspieramy budowe i eksplo-
atacje ladowych oraz morskich farm wiatrowych na catym swiecie. Do ich
powstawania wykorzystywane sa m. in. nasze kable i przewody niskiego,
$redniego i wysokiego napiecia, a takze kable sterujace i optyczne do te-
lekomunikagji, transmisji danych i zapewnienia bezpieczenstwa. W 2021

roku dostarczylismy 657 km kabli do budowy morskich farm wiatrowych.

Nasze kable odpowiadaja na zmieniajace sie potrzeby rozwijajacego sie $wiata.
W TFK.Group inwestujemy w badania rozwojowe i wykorzystujemy w produk-

tach najnowoczesniejsze technologie. Nasze innowacje powstaja w Laboratorium

! https://gwec.net/wp-content/uploads/2021/03/GWEC-Global-Wind-Report-2021 pdf

TFK.GROUP
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Prob Ogniowych w Krakowie, Centrum Badawczo-Rozwojowym z Laboratoriami
Wysokich i Ekstra-Wysokich Napieé w Bydgoszczy, w Centrum Serwisowym
Tomball (USA) oraz Centrum Serwisowym Newcastle (Wielka Brytania). Eksperci
Grupy - Swiatowej klasy specjalisci - opracowuja prototypy i wytyczne techno-
logiczne do produkgcji coraz bardziej nowoczesnych kabli, m.in. produktéw wyso-

konapieciowych (HV) i ekstra-wysokonapieciowych (EHV).

cossony SO

CERTYFIKATOW JAKOSCI UDZIELONYCH PRZEZ
39 JEDNOSTEK CERTYFIKUJACYCH NA SWIECIE

W SKALI ROKU PROWADZILISMY 6 5 O

PRAC ROZWOJOWYCH ZWIAZANYCH
Z NOWYMI GRUPAMI PRODUKTOWYMI

STWORZYLISMY 840 KODOW

PRODUKTOWYCH | PRZEPROWADZILISMY
561 PROB TECHNOLOGICZNYCH

GRI 102-3,102-4,102-5,102-1

TFKable jest spotka akcyjng z siedziba w Myslenicach w Polsce. JDR jest
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Edynburgu w Wielkiej

Brytanii. Jedynym udziatowcem i wtascicielem TFKable i JDR jest Bogustaw

Cupiat. Kluczowe osoby zaangazowane w proces zarzadzania TFKable petnig
réowniez istotne funkcje zarzadcze we wszystkich podmiotach nalezacych do
TFK.Group.

Wyniki finansowe TFK.Group sa publikowane co kwartat, zgodnie z obowigzkiem
informacyjnym wynikajacym z umowy kredytowej z dnia 10 kwietnia 2020 roku
zawartej z konsorcjum bankoéw. Roczne i pétroczne sprawozdania finansowe
podlegaja odpowiednio audytowi lub przegladowi przez audytora finansowego.
Przedstawione powyzej dane finansowe za 2019 rok zawieraja korekty dokonane
w sprawozdaniu finansowym za 2020 rok i tym samym réznig sie od danych

przedstawionych w raporcie CSR za 2019 rok.

Kt dane fi

we dla TFK.Group za lata 2019-2021 (w tys. EUR)

Wartosé Wartosé Wartosé
w2019 roku | w2020 roku | w2021roku

Aktywa ogétem 783077 685704 784 399
Kapitat wiasny 178916 171273 194328
AT 925728 782572 953160
ze sprzedazy
EBITDA 58096 57814 83712
L I 8051 6230 6201
dochodowy
Zysk netto 1781 1258 41429
patiac eSS he 18317 21347 20114

(CAPEX)

Kurs wymiany walut polskiej ztotéwki (PLN) na euro (EUR) zastosowany w raportowaniu
finansowym: (rok, kurs bilansowy [ kurs wynikowy) 2021 457 | 460, 2020 461|447,
20194,26/430



STRUKTURA POGLADOWA TFK.GROUP

Copper Cable Company Ltd
Leicestershire, Wielka Brytania
dystrybucja kabli i przewodow

TF Cable Americas
Bolingbrook, USA
dystrybucja kabli i przewoddéw

TELE-FONIKA Kable Central Europe GmbH
Hilden, Niemcy
dystrybucja kabli i przewodow

UAB TELE-FONIKA Baltic
Kowno, Litwa
dystrybucja kabli i przewodow

TF KABLE FKZ
Zajecar, Serbia
dystrybucja kabli i przewoddw oraz jednostka handlowa

TFK.GROUP
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TELE-FONIKA Kable S.A.
Myslenice, Polska
siedziba gtdwna

TELE-FONIKA Kable S.A. Zaktad Bydgoszcz
Bydgoszcz, Polska
produkcja kablii przewoddw

TELE-FONIKA Kable S.A. Zaktad Myslenice
Myslenice, Polska
produkcja kabli i przewodow

TELE-FONIKA Kable S.A. Zaktad Krakéw-Wielicka
Krakoéw, Polska
produkcja kabli i przewodow

TELE-FONIKA Kable S.A. Zaktad Recyklingu
Bukowno, Polska
Zzaktad przetwarzania odpadow kablowych

JDR Cable Systems Ltd
Edynburg, Wielka Brytania
siedziba gfdwna

JDR Cable Systems Ltd
Hartlepool, Wielka Brytania
produkcja kablii przewoddw

JDR Cable Systems Ltd
Littleport, Wielka Brytania
produkcja kabli i przewodow

JDR Cable Systems Ltd
Newcastle, Wielka Brytania
Jednostka handlowo-usfugowa

JDR Cable Systems Inc
Tomball, Texas, USA
Jjednostka handlowo-ustugowa

JDR Comércio de Sistemas de Cabos, Umbilicais e Sercicos Ltda.

Rio de Janeiro, Brazylia
Jjednostka serwisowa

JDR Cable Systems Ltd
Oddziat w Singapurze, Singapur
dystrybucja kabli i przewodow

Zaktady
produkeyjne

AN
o o
‘o’
Spétki zalezne
w ramach
TFK.Group

Biura/
oddziaty



GRI 102-18
—

Zarzadzanie naszymi najwiekszymi spotkami - polska TFKable oraz brytyjska
JDR - jest zgodne z przepisami dotyczacymi spétek handlowych w poszczegdl-

nych krajach.

Jedynym udziatowcem i wtascicielem TFKable oraz JDR jest Bogustaw Cupiat.

|

ZARZAD - By, | . N §
= Prezes Zarzadu, 1
Wiceprezes Zarzadu, Treasury, | '

Ka hlg M&A, Investor Relations,

Cztonek Zarzadu

‘ THE BOARD
= Executive Chairman
D @3 = Chief Executive Officer (CEO)
= Chief Financial Officer (CFO)
n = Chief Operating Officer (COO)

= Directors

k ..Ii"l:ﬁ" E Szczegotowe informacje o zadaniach organow
AL . . .
N B! obuspotek mozna znalezé w naszym
Raporcie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu

za rok 2020, na str. 15.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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TFKGROUP NA RYNKU/OTOCZENIE RYNKOWE
| BRANZOWE

GRI 102-13
——

Rozwijamy nasza Grupe, ale chcemy réwniez wspoéttworzy¢ odpowie-  szymi praktykami rynkowymi w ramach kilkudziesieciu stowarzyszen,

dzialny rozwdj catej branzy. Nasi eksperci dzielg sie swoja wiedzg i najlep-  do ktérych nalezymy.

I\ AJWAZN |IEJSZE EUROPACABLE British Cable Makers Association Subsea UK
ORGANIZACJE Port Equipment Manufactures Association Electrical Distribution Association NOF Energy
BRANZOWE’ Polski Komitet Wielkich Sieci Elektrycznych AWEA (American Wind Energy Business Network for Offshore Wind (IPF - US)
W KTORYCH Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej Association) Umbilical Manufacturers Federation (UMF)
DZIALAMY: Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej Wind Europe Energi Coast

British Polish Chamber of Commerce RenewableUK CIGRE

Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii Global Wind Energy Council (GWEC)

— DOBRA PRAKTYKA — DOBRA PRAKTYKA )

We wrzesniu 2021 roku wzigli§my udziat w Miedzynarodowych Targach Obie nasze spétki - JDR i TFKable - wzigty w 2021 roku udziat w ADIPEC ks #
ENERGETAB, najwiekszym w Polsce cyklicznym spotkaniu branzy ener- 2021 w Abu Dhabi, gdzie zaprezentowane zostaty zaawansowane tech- =
getycznejielektronicznej. Zespot TFK.Group zaprezentowatinnowacyjne nologie, doswiadczenie projektowe i baza produkcyjna w zakresie umbi-
i bezpieczne rozwigzania dla przemystu, m.in. dedykowana linie do reali- lical, subsea cables oraz pozostatych kabli i przewoddw oferowanych na
zacji montazu tras kablowych, kable do uktadania metoda mechaniczng rynku offshore. ADIPEC jest to jedno z najbardziej wptywowych miejsc
czy innowacyjne kable nierozprzestrzeniajace ptomienia. Nasi eksperci spotkan na $wiecie, w ktorym firmy naftowe, gazowe i energetyczne oraz
przedstawili takze prébki kabli wykorzystywanych dla projektow z branzy profesjonalisci spotykaja sie i dyskutuja o mozliwosciach, ktére obecnie
energii odnawialnej. s dostepne w sektorze energetycznym.
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021




- DOBRA PRAKTYKA

GRI102-12
—

Jednym z najwazniejszych branzowych stowarzyszen jest istniejace od 1991 roku Europacable, ktére skupia najwiekszych europejskich producentow
kabli oraz przewodoéw. Na catym swiecie cztonkowie Europacable zatrudniajg ponad 70 tys. oséb. Przystapienie do stowarzyszenia Europacable i zto-
zenie podpisu pod deklaracja Europacable Industry Charter wyraza zobowigzanie TELE-FONIKI Kable do przestrzegania wspodlnie wyznawanych zasad
i celow etycznych, jak rowniez zrownowazonego rozwoju produkgji kabli. Od wrzesnia 2015 roku funkcje wiceprezydenta Europacable petni Monika

Cupiat-Zgryzek

W 2021 roku nasi przedstawiciele uczestniczyli w pracach dziewieciu grup roboczych Europacable. Podczas spotkan wypracowane zostaty stanowiska
w kluczowych dla rozwoju catej branzy tematach zwigzanych m.in. z gospodarka cyrkularna, zrownowazonym taricuchem dostaw, emisjg CO, i wsparciem

e-mobilnosci.

Od 2019 roku TFKable wraz z partnerami stowarzyszonymi z Europacable prowadzi réwniez kampanie ,Ochrona przeciwpozarowa to nasza odpowie-
dzialno$¢. Twoja tez”, zwigzana z regulacjami bezpieczenstwa pozarowego CPR. Czescig kampanii jest bezptatny internetowy program szkoleniowy Moj
trener CPR.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



t AD KORPORACYJNY
| ZARZADZANIE RY ZYKIEM

GRI 103-1,103-2, 103-3 Aspekt: Przeciwdziatanie korupciji, 102-16, GPW G-P2

W TFK.Group wiemy, ze wartosci i etyka organizacji nie zalezg od szerokosci
geograficznej ani jezyka, w ktérym sa wyrazane - zalezg od ludzi i ich codzien-
nego podejscia do prowadzenia biznesu. Decydujac sie na utworzenie TFK.
Group, kierowali$my sie przekonaniem, ze obie spotki - TELE-FONIKA Kable
i JDR - dzielg te same, najwyzsze standardy etycznego zachowania, mimo
czasami odmiennego ich sformutowania. Cho¢ prace nad formalnym uspéj-
nieniem kodeksow i polityk w Grupie nie zostaty jeszcze zakoriczone, mozemy
z catg odpowiedzialnoscia powiedzied, ze jeste$my organizacja spojng pod

wzgledem wartosci i zasad.

Na strazy etyki w TFK.Group stoja dwa dokumenty - Kodeks Postepowania
Zawodowego i Etycznego w TFKable oraz Kodeks etyczny w JDR. W obu
firmach - a wiec réwniez w catej Grupie - obowigzuja tez wspdlne standardy
dotyczace pracy, dostawcow, przeciwdziatania korupcji oraz przestrzegania

norm spotecznych i praw cztowieka.

102-12

TFK.Group jest organizacja globalna. Gdziekolwiek na $wiecie pracujemy, zobo-
wigzujemy sie do przestrzegania Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz standar-
doéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Absolutnie i w zadnym stopniu nie
wykorzystujemy pracy dzieci. Odmawiamy nawiazania jakiejkolwiek relacji bizne-
sowej z osobami, firmami lub organizacjami, ktére nie przestrzegaja podstawo-

wych standardow, zasad i praw cztowieka.

Partnerow biznesowych TFK.Group traktujemy tak, jak sami chcemy by¢ trakto-

wani - uczciwie i profesjonalnie.

Nie tolerujemy w Grupie zadnej formy przekupstwa i korupcji. Skrupulatnie prze-
strzegamy przepisow antykorupcyjnych obowigzujacych w Polsce, Wielkiej Brytanii

oraz w pozostatych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ gospodarcza.

Polityka Przeciwdziatania Przekupstwu i Korupcji JDR okresla zasady i oczekiwa-
nia w zakresie przeciwdziatania przekupstwu i korupcji w stosunku do pracow-
nikéw i oséb trzecich reprezentujacych JDR lub dokonujacych transakceji z JDR,
a takze zapewnia wszelkie niezbedne informacje dotyczace, miedzy innymi,

zrozumienia i rozpoznawania przekupstwa i korupcji, dostepnych szkolen.

W TFKable w 2021 roku trwaty koricowe prace nad przyjeciem formalnej Procedury
antykorupcyjnej. Zakoriczone zostaty konsultacje prawne i konsultacje wewnetrzne,

aw 2022 roku spodziewane jest zatwierdzenie Procedury przez wtadze spotki.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

Kable

NIEZAWODNOSG
Niezawodne i wydajne pro-
dukty, profesjonalne ustugi
i wiedza ekspercka

UCzCIWOSG
Zaufanie i szacunek poprzez
wtasciwe dziatanie

ODPOWIEDZIALNOSG
Poszanowanie godnosci
ludzkiej, praw i wolnosci

PASJA

Inspiracja, kreatywnos$é

i poszerzanie naszej wiedzy
oraz kompetenc;ji

JAKOSG
Duma z naszych produktow
i ustug

INNOWACJE

Wspdtpraca w ramach
bezpiecznej, komunikatywnej
i przejrzystej organizacji

PRACA ZESPOLOWA
Wspieranie odpowiedzial-
nosci, rozwoju, przywodztwa
i rownosci

WARTOSCI TFK.GROUP

>

ZDROWIE,
BEZPIECZENSTWO
1SRODOWISKO

Zawsze naszym priorytetem

PRZYWODZTWO
Dawanie przyktadu na
wszystkich poziomach

ELASTYCZNOSG
Reagowanie na potrzeby
naszych klientow

KONCENTRACJA
NA KLIENCIE
Wspotpraca z naszymi
klientami

ETYKA1UCZCIWOSG
Uczciwosg, fair play
i szacunek

ODPOWIEDZIALNOSG
Dbato$é o naszych pracowni-
kéw i spotecznosdi, w ktérych
dziatamy

PRACA ZESPOLOWA
Znajdowanie lepszych
sposobow wykonywania
zadan kazdego dnia




GRI 205-3, SDG 16, GPW G-P3

W 2021 roku w TFK.Group nie odnotowano zadnego przypadku korupcji.

GRI 205-1, SDG 16, GPW G-P3

W TFKable 28 zdarzen gospodarczych (70%) zostato przeanalizowanych pod ka-
tem ewentualnych ryzyk korupcyjnych. Spétka zdefiniowata piec gtownych ryzyk :
« udostepnienie na rynek wadliwego wyrobu,

» zakup wadliwego surowca lub niespetniajagcego wymagan,

« zawyzona cena zakupu,

« zmniejszony zakres zakupionych ustug,

« umozliwienie zaboru mienia.

GRI 102-17, GPW G-P4
————

W TFK.Group rozumiemy role, jaka we wspdtczesnych organizacjach maja sygna-
lisci — osoby, ktére decyduja sie zgtosi¢ ewentualne nieprawidtowosci w funkcjo-
nowaniu organizacji. Zaréwno w TFKable, jak w JDR dziatajg dedykowane mecha-
nizmy umozliwiajace anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci. Wszystkie osoby
przekazujgce w dobrej wierze zgtoszenie moga liczy¢ na ochrone przed jakimikol-

wiek dziataniami odwetowymi.

W TFKable nasi pracownicy moga m.in. pozostawi¢ wiadomosci w skrzynce kon-
taktowej dostepnej w kazdym zaktadzie, wysta¢ e-mail, zadzwonic¢ lub zgtosi¢ nie-
wiasciwe zachowania zwigzkom zawodowym. W firmie istnieje tez $ciezka sktada-
nia formalnych skarg i wnioskéw. Za prawidtowe funkcjonowanie mechanizméw
raportowania jest odpowiedzialny Dyrektor Dziatu Zasobdéw Ludzkich i Admini-

stracji. W 2021 roku nie odnotowano zadnych zgtoszen od sygnalistéw.

W JDR funkgcjonuje Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci. Pracownicy moga ko-
rzystaé z telefonicznej linii zgtoszeniowej obstugiwanej przez zewnetrzna, nieza-
lezng organizacje z wykorzystaniem oprogramowania Ethicspoint. Zgtoszert moz-

na dokonywac anonimowo. W 2021 roku nie sptyneto zadne zgtoszenie.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

W TFKable wszyscy pracownicy otrzymuja Kodeks Postepowania Zawodowego
i Etycznego na stuzbowego e-maila, a jego zasady sa tez prezentowane na tabli-
cach informacyjnych w naszych zaktadach. Dodatkowo, po przyjeciu do pracy,
nowi pracownicy przechodza obowigzkowe szkolenie wprowadzajace, podczas

ktorego sa zapoznawani z trescig Kodeksu.

GRI102-9
—

Chcemy budowaé odpowiedzialny taricuch dostaw. Warunkiem wspétpracy
z TFK.Group jest spetnianie norm etycznych oraz odpowiedzialno$é spoteczna
i Srodowiskowa potencjalnych partneréw biznesowych. Jednoczesnie szuka-
jac dostawcoéw zawsze najpierw sprawdzamy, czy mozemy ich znalezé na rynku
lokalnym lub - szerzej - na terenie Unii Europejskiej. Dostawy od lokalnych
dostawcéw maja w Grupie priorytet - wiemy, ze w ten sposéb korzystnie wpty-
wamy na gospodarki i spoteczenstwa bliskie miejscom, w ktérych produkujemy

nasze produkty - tworzymy posrednio: miejsca pracy i zwigkszamy dochody dla

gospodarstw domowych.

EEs



GRI 103-1,103-2, 103-3 Aspekt: Ocena srodowi: i l dost

W zréwnowazonym tancuchu dostaw widzimy szanse na zwigkszanie

konkurencyjnosci naszej Grupy. Organizujac dostawy kierujemy sie jasno

- ZRODLA DOSTAW

Pozostate

Thhase

UE Polska

E% Pozostate

Wielka

UE Brytania

TFK.GROUP
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zdefiniowanymi celami i zasadami. Licza sie:

= bezpieczenstwo i jakosc,

= ocenaryzyka dostawcy,

= zarzadzanie dostawcamii ewaluacja wspotpracy,

= utrzymanie bezpieczenstwa oraz trwatosci dostaw,

= identyfikacja kluczowych dostawcéw i towarow.

W TFKable dostawcy co roku sa zobowigzani do podania informagji o swoich zasa-
dach etycznych w specjalnym kwestionariuszu. Przestrzeganie zasad jest spraw-
dzane podczas przeprowadzanych przez spétke audytéw u dostawcoéw. JDR
wprowadzita Kodeks Odpowiedzialnego Zaopatrzenia, w ktérym opisuje wyma-
gania wobec dostawcow. Kazdy potencjalny partner biznesowy spotki wypet-
nia réwniez etyczna Deklaracje Dostawcy spdjng z Kodeksem Etyki. Deklaracja
zostata opracowana zgodnie z przygotowanymi przez ONZ Wytycznymi dotycza-

cymi biznesu i praw cztowieka.

Ze wzgledu na specyfike naszej dziatalnosci, szczegdlne znaczenie dla TFK.Group
ma Polityka w zakresie mineratéw z obszaréw konfliktowych. Jednym z kluczo-
wych pétproduktow do produkgeji kabli jest cyna. W naszych zaktadach zuzywamy
jej rocznie 64 tony. Jednoczesnie globalna produkcja cyny skoncentrowana jest
m.in. w Demokratycznej Republice Konga i krajach sasiednich, gdzie wydoby-
cie moze byé powigzane z tamaniem praw cztowieka. W Grupie nigdy nie kupu-
jemy cyny z regionéw dotknietych konfliktami zbrojnymi. Od wszystkich naszych
dostawcow cyny bezwzglednie wymagamy deklarowania zrédet jej pochodzenia,
az do poziomu rafinerii. Wspétpracujemy tylko z firmami, ktére moga potwierdzi¢

legalnosé i zréwnowazone pochodzenie oferowanej cyny.

Zarowno w TFKable, jak i JDR obowigzuje Polityka Przeciwdziatania
Wspédtczesnemu Niewolnictwu i Handlowi LudZzmi. Zawierajac kontrakty na
catym swiecie, wybieramy tylko te firmy, co do ktérych nie mamy watpliwosci,
ze nie korzystaja z ewentualnych praktyk niewolniczych i nie sa zaangazowane
w handel ludzmi. Regularnie co roku przeprowadzamy w tym zakresie proces

oparty o procedure nalezytej starannosci u naszych dostawcow. W jej ramach

prosimy dostawcéw m.in. o wypetnienie ankiet, w ktérych okreslane jest podej-
Scie firm do kwestii praw cztowieka, pracy dzieci i pracy przymusowej, przeciw-
dziatania dyskryminacji oraz gwarantowania praw pracowniczych. Polityka jest

spodjna ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania opartym na standardach ISO.

GRI 308-1, 414-1, SDG 8, GPW S-P6

- DOBRA PRAKTYKA

W TELE-FONIKA Kable korzystamy z ustug ponad 200 kontrahentéw.
Kluczowym kryterium wyboru jest terminowos¢ dostaw, ktéra pozwala
nam zachowa¢ ciagtos¢ produkgciji i jednoczes$nie optymalizowaé koszty
magazynowania. 56% naszych dostawcow to firmy polskie. Kazdy dostaw-
ca, z ktérym rozpoczynamy wspotprace zobowigzany jest dostarczyé do
TFKable wymagane do oceny wstepnej dokumenty, m.in.: ankiete samo-
oceny oraz - jesli dotyczy to kupowanych ustug - oswiadczenia dotyczace
chemikaliéw i ryzykownych dla srodowiska substanciji oraz certyfikaty sro-
dowiskowe ISO 14001.
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EAD KORPORACYJUNY

Tworzymy organizacje oparta na trwatych, transparentnych relacjach z interesariu-
szami - pracownikami, dostawcami, partnerami i inwestorami. Rozwdj TFK.Group
opieramy na zaufaniu i codziennej uczciwosci biznesowej. Wdrozony tad korpora-
cyjny umozliwia zarzadzanie i nadzor nad organizacja zgodnie z najlepszymi stan-

dardami korporacyjnymi i obowigazujacymi przepisami prawa.

W TFKable od 2019 roku obowiazuje Polityka Spotecznej Odpowiedzialnosci surowcami i mediami energetycznymi, wdrazanie przyjaznych dla srodowiska

Biznesu, ktdra definiuje cele spotki. Sa to: produktéw oraz racjonalne gospodarowanie powstajacymi odpadamiiimple-
= inwestycje w bezpieczenstwo i komfort pracy, mentacja zasad gospodarki w obiegu zamknietym,

= wdrozenie Kodeksu postepowania zawodowego i etycznego, = wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w taricuchu dostaw
= wsparcie rozwoju pracownikow, - okreslenie dla kontrahentéw zbioru standardéw zgodnych z prawami czto-

= troska o $srodowisko naturalne m.in. poprzez zréwnowazone zarzadzanie wieka, przepisami prawa pracy oraz zasadami ochrony srodowiska.

WYBRANE POLITYKI Z OBSZARU ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W TFKABLE ORAZ JDR

DE\’,I)I -

TFK.Group

Kable

CZTERY ELEMENTY :

'-_ MISJI TFK.GROUP

Projektowanie, produkcja i dostawa
nowoczesnych innowacyjnych
technol o wszechstronnego
uzytkowania

innowacje zwickszajace moce
produkcyjne w tym wykorzystanie
nowoczesnych technologii i efektywne
wykorzystanie mozliwosci rynkowych,
umozliwiajacych nam dostarczanie

szerokiej gamy produktéw na czas,

w dogodnym miejscu i po konkurencyjnych
cenach, przy zapewnieniu stabilnego wzrostu.
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Polityka BHP

Polityka jakosci

Polityka srodowiskowa

Polityka przeciwdziatania wspoétczesnemu niewolnictwu
ihandlu ludzmi

Polityka CSR

Kodeks postepowania zawodowego i etycznego

= Polityka w zakresie ,Conflict Minerals” = Kodeks etyki

Polityka antykorupcyjna

Polityka jakosci, zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony
$rodowiska (QHSE)

Polityka CSR

Kodeks Responsible Sourcing

Polityka dotyczaca skarg zewnetrznych

Polityki w zakresie conflict minerals i human trafficking
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THI!NK THI!NK
SAFETY QUAL'TY

THINK SAFETY i THINK QUALITY to programy uruchomione w JDR i wdrazane
w catej TFK.Group, w ramach upowszechniania dobrych praktyk JDR. Programy
zapewniaja najwyzsze standardy zarzadzania ryzykiem zwigzanym z kwestiami
zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska. Stanowig one podstawe dziatan

TFK.Group, obejmujac zasady takie jak ciagte doskonalenie, podejscie LEAN

CELE PROGRAMOW
THINK SAFETY | THINK QUAL!TY:

= Zmniejszenie kosztéw operacyjnych wynikajacych ze skutkéw utraty
jakosci, a takze zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow;

= zapewnienie wiekszej powtarzalnosci, utrzymujac jakosé i bezpie-
czenstwo na wysokim poziomie;

= prowadzenie do zaangazowania pracownikéw, zwigkszonej motywa-
cji, posredniego przywigzania do miejsca pracy poprzez bezposrednie
zaangazowanie w projekty;

= budowanie strategicznych przewag konkurencyjnych TFK.Group na
rynkach;

= budowanie wizerunku TFK.Group wsrod klientéw i pracownikéw jako
wiarygodnego i odpowiedzialnego dostawcy/pracodawcy;

= promowanie kultury myslenia o jakosci i bezpieczenstwie wsrod

pracownikow.

TFK.GROUP
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i zapobieganie powstawaniu odpadéw. Zaktad TFKable w Bydgoszczy zostat juz

objety obydwoma programami.

THINK QUALITY jest elementem ciagtego doskonalenia wdrazanego poprzez
procedure zarzadzania zmianami. Celem procesu jest kontrola cyklu zycia
wszystkich zmian wptywajacych na procesy produkcyjne, maszyny i urzadze-
nia stosowane w procesach produkcyjnych lub obiektach, w ktérych te procesy
maja miejsce. Dazymy do tego, by wszystkie zmiany byty rejestrowane, oceniane,
autoryzowane, ustalane wedtug priorytetow, planowane, testowane, wdrazane,
dokumentowane i przegladane w kontrolowany i zréwnowazony sposob, bez

negatywnego wptywu na zdrowie i bezpieczenstwo lub srodowisko naturalne.

Glos klienta

to, w jaki sposob wdrazamy
wymagania klienta w naszej
dziatalnosci oraz taricuchu dostaw.

=

Zarzadzanie ryzykiem

identyfikacja, $ledzenie IR

i minimalizacja ryzyka.

THI!NK
QUAL!TY

Do zgtaszania pomystéw na ulepszenia zachecamy pracownikéw, a inicjatywy
mozna zgtaszad na trzy sposoby:

= Karty Think Quality,

= formularz zmiany procesu inzynieryjnego,

= formularz ciggtych usprawnien.

Program THINK SAFETY promuje ws$réd pracownikéw poczucie odpowie-
dzialnosci za bezpieczenstwo w $rodowisku pracy. Program zacheca osoby
zatrudnione do obserwacji 21 kluczowych czynnikéw ryzyka i zgtaszania
swoich spostrzezen oraz podjetych dziatar za pomoca specjalnych kart THINK
SAFETY.

Koszt Braku Jakosci (CONQ)
btedy, ktére zmniejszaja nasza
zyskownosé i wptywaja

na zaufanie klienta.

Zarzadzanie projektem

Scista kontrola przez caty cykl
zycia produktu, od zapytania
poprzez instalacje, po pomysinie
zrealizowany projekt.
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ZARZADZANIE RYZYKIEM ESG

Rozwijamy TFK.Group w sposdéb zréwnowazony. Z satysfakcja obserwujemy
rosnace w ostatnich latach znaczenie czynnikéw ESG (ang. environmental,
social and corporate governance, czyli Srodowisko naturalne, spoteczenistwo i tad
korporacyjny) w regulacjach oraz ocenach instytucji finansowych i ratingowych.
Mamy przekonanie, ze zréwnowazony rozwoj zapewni naszej organizacji wigk-
szg odpornoscé na ryzyka, utrzymanie przewag konkurencyjnych oraz budowe

dobrych relacji z interesariuszami opartych na wiarygodnosci i zaufaniu.

GRI102-11, GPW E-P3
——

Kompleksowo analizujemy ryzyka i trendy oraz monitorujemy wptyw naszych
dziatan i produktéw na srodowisko i otoczenie. Ograniczamy ryzyka poprzez
polityki i procedury regulujace nasze dziatania - od pozyskiwania surowcow,
poprzez produkcje, sprzedaz i relacje z partnerami biznesowymi do zarzadzania

pracownikami.

W Grupie zdefiniowane zostaty czynniki ryzyka ESG. Ze wzgledu naich charakter

zostaty one pogrupowane w trzy gtéwne kategorie - ryzyka operacyjne, ryzyka

finansowe oraz megatrendy.

TFK.GROUP
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Megatrendy

Czynniki makroekonomiczne

Czynniki geopolityczne

Urbanizacja i inteligentne miasta

Rewolucja energetyczna

Zmiany PKB, wysokosci stop procentowych, dostepnosé kredytow, koszty surowcéw i ogolny poziom
konsumpogiji energii, ktére maja wptyw na poziom inwestycji.

Sytuacja gospodarczo-polityczna w niektorych regionach swiata moze powodowac niestabilnosé,
zaktocajac sprawnosé operacji biznesowych i fancuch dostaw

Rosnacy popyt na inteligentng infrastrukture miejska oraz starzejaca sie infrastruktura energetyczna,
i jednoczesnie zapotrzebowanie na elastycznos$é i nowe rozwigzania.

Potrzeba dywersyfikacji zrodet energii, inteligentnych sieci oraz obnizenia kosztéw produkgciji energii,
a zarazem wzmozone regulacje, wymagaja nowego podejscia do innowacji produktowych.

Zmiany klimatyczne i strategia niskoemisyjna

Koszt i dostepnos¢ surowcow

Transparentnos$¢ oraz oczekiwania inwestoréow

Ryzyko zwigzane ze zwigkszeniem regulacji oraz presja na ulepszenia produktowe i procesowe.

Wyczerpywanie sie nieodnawialnych zrédet surowcoéw oraz rosnace koszty ich zakupu oraz zaktécenia
w taricuchach dostaw.

Wymog raportowania i otwartej komunikagji.

Operacyjne

Przestarzate technologie

Jakoscé

Dostawcy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Rosnaca potrzeba tworzenia nowoczesnych technologii i rozwigzan.

Ryzyko defektéw produktowych.

Ryzyko zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych i/lub srodowiskowych oraz zgodno$é
ze standardami jakosci, co wymaga dodatkowych dziatan, np.: audyty dostawcow i projektow.

Standardy i procedury wprowadzone w celu monitorowania i zapewnienia bezpieczenstwa.



RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

Chcemy by¢ styszanymi, ale chcemy réowniez stuchaé - dlatego stawiamy na
partnerski i transparentny dialog, ktéry pozwala na poznanie wzajemnych ocze-
kiwan i mozliwosci stron. Dobre, oparte na wzajemnym zrozumieniu i zaufaniu
relacje z interesariuszami pozwalaja nam realizowac¢ dtugoterminowe strategie

i w spos6b zréwnowazony rozwijac¢ nasza organizacje.

GRI102-40
—
agzPOéREDNI
Lokalni Finansowi
0,0
e , €=
Spotecznosci Instytucje
lokalne finansowe
o Pracownicy ~A
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GRI102-42,102-43
——

W TFK.Group stworzyliSmy mape interesariuszy, kwalifikujac poszczegdlne
grupy w zaleznosci od stopnia relacji i poziomu wptywu. Z kazda z grup rela-

cje budujemy w oparciu o inny zestaw srodkéw i narzedzi, tak by dopasowac

m Udziatowcy

= Raportowanie
= Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
= Komunikacja marketingowa

= Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
= Komunikacja online/intranet

= Ocena pracownicza

= Konsultacje

= Przekazywanie informagc;ji

gc Instytucje finansowe

= Spotkania
= Raportowanie

@_] Administracja publiczna/UE

= Raportowanie
= Konsultacje
= Grupy robocze

$rodki dialogu do potrzeb i oczekiwan interesariuszy. W Grupie od 2018 roku
funkcjonuje Polityka informacyjna, ktéra okresla sposoby i metody komunika-

cji zinteresariuszami.

P  Dostawcy

= Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
= Komunikacja marketingowa
= Dnibezpieczenstwa

= Informacje produktowe

= Wizyty przedstawicieli handlowych
= Szkolenia produktowe

= Badania satysfakgcji i wywiady

= Komunikacja marketingowa

= Audyty online

ﬁ?\ﬂ Wiadze lokalne

= Spotkania
= Raportowanie

2o Spotecznoscilokalne

= Spotkania
= Dobroczynnosc¢ i aktywnosci sportowe
= Wizyty w fabrykach

nﬂﬂ Konkurencja @ Jednostki certyfikujace

= Spotkania

= Targiikonferencje (online w 2020 roku)
= Komunikacja online

= Monitoring

= Spotkania
= Audyty
= Raportowanie
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GRI 102-46
——

Przygotowujac publikacje niniejszego raportu, przeprowadzili§my badanie za
pomoca kwestionariusza online wsrdd interesariuszy naszej Grupy - osobna dla
spotki TELE-FONIKA Kable oraz JDR. Celem badania byta identyfikacja istot-
nych zagadnien, ktére powinny zostaé ujete w raporcie. W procesie tym kiero-
walismy sie zasadg podwdjnej istotnosci, przedstawiong w projekcie Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD), ktora zaktada jako istotne zagadnienia
(spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze), na ktdre organizacja ma wptyw oraz/
lub czynniki (spoteczne, sSrodowiskowe i gospodarcze), ktére maja wptyw na dzia-
tania i wyniki finansowe organizacji. W obu ankietach prosilismy interesariuszy
o oceng istotnosci zagadnien zréwnowazonego rozwoju w oparciu o wskazang

powyzej zasade podwajnej istotnosci.

W ankiecie dla TFKable udziat wzigto 120 interesariuszy. Ponad potowe z nich
stanowili nasi pracownicy zajmujacy rézne szczeble w organizacji. Doktadne
wykresy przedstawiajace interesariuszy bioracych udziat w ankiecie dla TFKable
zostaty przedstawione w podrozdziale 2.2. Priorytety w zakresie zrbwnowazonego

rozwoju.

Ankiete dotyczaca spotki JDR wypetnito 113 interesariuszy, z ktérych najlicz-
niejsza grupe rowniez stanowili pracownicy. Doktadne wykresy przedstawia-
jace interesariuszy bioracych udziat w ankiecie dla JDR zostaty przedstawione

w podrozdziale 3.2. Priorytety w zakresie zrownowazonego rozwoju.

Analiza odpowiedzi udzielonych przez interesariuszy pozwolita nam przygotowaé

liste najwazniejszych z ich puntu widzenia tematéw zréwnowazonego rozwoju.

Szczegodtowe matryce istotnosci zostaty przedstawione w rozdziatach dotycza-

cych poszczegodinych spotek.

TFK.GROUP
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TOP 10 tematéw dla TFKable i JDR zdaniem interesaiuszy

Recykling

Zdrowie i bezpieczenistwo pracownikéow
Odpady/zarzadzanie odpadami
Energia/zuzycie energii

Zielona/niskoemisyjna infrastruktura (np. budynki niskoemi-
syjne, w tym wykorzystujace nowe technologie)

Edukacja i rozwdj pracownikow
Dobrobyt pracownikow (well-being)

Zielona logistyka (np. niskoemisyjna flota, energooszczedne
obiekty magazynowe)

Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

Slad weglowy

4,22

4,06

4,05

3,95

392

3,90

3,90

3,88

378

377

Zdrowie i bezpieczenistwo pracownikéw

Dobrobyt pracownikow (well-being)

Jakosc¢ produktow

Zarzadzanie odpadami

Recykling

Roéznorodnosé i rowne traktowanie

Niskoemisyjna infrastruktura

Odpowiedzialno$¢ w tancuchu dostaw

Wynagrodzenia

Szkolenia i rozwoj pracownikow

437

424

4,21

4,07

4,06

398

397

3,96

395

394



GRI 102-44
——

Wskazane przez interesariuszy najwazniejsze tematy zostaty uwzglednione

W niniejszym raporcie.

Miejsce w raporcie

Ll (nr strony)

Recykling 49
Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow 42
Odpady/zarzadzanie odpadami 50
Energia/zuzycie energii 46
Jakosc¢ produktow 43
Edukacja i rozwoj pracownikéw 43
Dobrobyt pracownikow (well-being) 39
Réznorodnosc i réwne traktowanie 40
Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy 39
Slad weglowy 47
Odpowiedzialno$é w taricuchu dostaw 18
Wynagrodzenia 40

TFK.GROUP
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STRATEGIA PODATKOWA

GRI103-1,103-2, 103-3 Aspekt: Podatki, 207-1, SDG 10, SDG17

TFKable spetnia prawny obowigzek sporzadzania i podawania do publicz-
nej wiadomosci informagji o przyjetej strategii podatkowej? traktowanej jako
zbior zasad, jakimi kieruje sie spotka w odniesieniu do obcigzen podatkowych.
Stosowanie sig¢ do strategii zapewnia TFKable efektywne i spdjne zarzadzanie
tadem i ryzykiem podatkowym.

Obowiazkiem spdtki jest przestrzeganie prawa podatkowego. W firmie zostaty
wdrozone mechanizmy zapewniajace prawidtowe wykonywania obowigzkéw
podatkowych oraz terminowego regulowania naleznosci publicznoprawnych.
Spétka nie realizuje jakichkolwiek dziatan wpisujacych sie w tzw. optymaliza-
cje podatkowg oraz zmierzajacych do unikania opodatkowania, a takze powo-
dujacych zwiekszenie ryzyka podatkowego i mogacych w jakimkolwiek stopniu
doprowadzi¢ do uszczuplenia budzetu panstwa lub jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Podejmowanie przez Spétke dziatan gospodarczych poprzedzone jest
whikliwa weryfikacja ich podatkowych konsekwencji, ktorych efektem jest odsta-
pienie od przedsiewzieé generujacych ryzyka podatkowe.

TFKable nie dokonata w 2021 roku rozliczen podatkowych w krajach stosujacych
szkodliwg konkurencje podatkowa, wskazanych w aktach wykonawczych wyda-
nych na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy o CIT i na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy
o PIT oraz w obwieszczeniu ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych
wydanym na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowej. Co wiecej, Spotka nie
jest oraz nigdy nie byta zarejestrowana jako podatnik w jakichkolwiek ww. teryto-
riach lub krajach.

2 UDR jako spétka podlegajaca prawu brytyjskiemu nie ma obowiazku publikowania swojej

strategii podatkowej

TFK.GROUP
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Priorytetem w zakresie rozliczen podatkowych Spétkii grupy jest bezpieczenstwo
podatkowe, rozumiane jako minimalizacja ryzyka powstania zalegtosci podatko-
wych oraz ryzyka pojawienia si¢ sankgcji na podstawie przepiséw szczegélnych.
Spotka realizuje swoje obowiazki zgodnie z przepisami prawa podatkowego i co
do zasady terminowo wykonuje obowiazki podatkowe, w tym dokonuje zaptaty
podatkow.

W swojej dziatalnosci, zaréwno na rynku lokalnym, jak i na rynkach miedzy-

narodowych, Spotka kieruje sie zasadami uczciwosci i nalezytej starannosci,

takze w zakresie podatkéw. Do dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez

Spétke zastosowanie znajduje szereg obowigzujacych procedur i polityk, odno-

szacych sie do wykonywania obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa

podatkowego i zapewniajacych ich prawidtowe wykonanie, do ktérych naleza

w szczegolnosci:

= procedura okreslajaca zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadan w przed-
miocie rozliczen z tytutu zobowiazan podatkowych,

= procedura ramowa w zakresie przeciwdziatania niewywiazywaniu sig
z obowiagzku przekazywania informacji o schematach podatkowych,

= procedura weryfikacji dostawcéw pod katem potencjalnych wytudzen
podatku VAT,

= polityka samochodowa,

= procedura ewidencjonowania przebiegu samochodéw stuzbowych,
= procedura sktadania zapotrzebowarn oraz dokonywania zakupéw.

Wdrozone przez Spotke procedury wewnetrzne sg adekwatne do jej struktury,
rozmiaru i przedmiotu dziatalnosci, w tym sektora gospodarczego i skali prowa-

dzonych krajowych oraz zagranicznych transakgiji.

W 2021 roku TFKable doktadata wszelkich staran w celu prawidtowego ksztat-
towania rozliczen podatkowych oraz relacji z Krajowa Administracja Skarbowa
i innymi organami podatkowymi, udzielania niezbednych informaciji oraz zacho-
wania transparentnosci w obszarze podatkowym. Spotka nie identyfikowata
zdarzen podlegajacych raportowaniu jako informaciji o schematach podatko-
wych, o ktérych mowa w art. 86a § 1 pkt 10 Ordynacji podatkowej.

Strategia podatkowa spétki za rok 2020 jest jawna i publikowana na interne-
towej stronie korporacyjnej.
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PRAWA CZEOWIEKA
| PRACOWNIKA

Pracownicy TFK.Group wiedza, ze w naszej firmie licza sie wytacznie kompeten-
cje. Przeciwdziatamy wszelkim przejawom dyskryminacji i promujemy réznorod-
nos$¢ i inkluzywna kulture organizacyjng na kazdym etapie procesu rekrutaciji
i zatrudnienia. W TFKable funkcjonuje Wewnetrzna polityka antymobbingowa,
ktérej celem jest przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji w codziennym
postepowaniu wszystkich oséb zatrudnionych w firmie. W JDR kwestie te precy-

zyjnie reguluje przyjety w firmie Kodeks etyki.

Nasi pracownicy - ich kompetencje, zaangazowanie i doswiadczenie - sa funda-
mentem naszego sukcesu biznesowego. Chcemy i umiemy pokazywaé naszej
zatodze, jak bardzo cenimy ich prace. Zapewniamy wszystkim rowne szanse
i tworzymy w firmie warunki do rozwoju zawodowego. Tworzymy kulture orga-
nizacji w oparciu o uprzejmosé, uwage, szacunek i godnosé. Zachowujemy
bezwzgledng uczciwo$é we wzajemnych relacjach i zawsze przestrzegamy

wszystkich praw pracowniczych oraz praw cztowieka.

Nasze podstawowe zasady dotyczace stosunkéw pracy obejmuija:

= rownosé szans i réznorodnosé pracownikow;

= godnos$¢ osobistg i prawo do prywatnosci;

= brak tolerancji dla nekania, zastraszania, znecania sig, dyskryminacji, przy-
musu, grozby, zniewagi i wykorzystywania;

= wrazliwos$¢ na réznice kulturowe;

= ustawowg ptace minimalna;

= zgodnos¢ z ogodlnymi przepisami dotyczacymi czasu pracy;

= zakaz pracy dzieci;

= odpowiednie warunki pracy zgodnie z przepisami BHP.

TFK.GROUP
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GRI 102-41, GPW S-P4
—————

Cenimy réwniez gtos pracownikéw i stuchamy ich uwag oraz propozyciji.
Wspieramy mozliwos¢ zrzeszania sie - w TFKable dziatajg cztery niezalezne
organizacje zwigzkowe, do ktérych nalezy okoto 30% zatogi. W JDR pracownicy
nie zatozyli zwigzkéw zawodowych. Ani TFKable, ani JDR nie posiadaja uktadu
zbiorowego zawartego z zadnym zwigzkiem zawodowym. W TFKable wszelkie
zmiany w przepisach wewnetrznych, takich jak Regulamin pracy lub Regulamin

wynagrodzen, sa konsultowane ze zwigzkami zawodowymi.

Filary obiegu informacji w TFK.Group

TFKable

= Intranet TFPortal, zawierajacy kluczowe zasoby dla wszystkich
pracownikow;

= tablice ogtoszen;

= skrzynki dostgpne dla pracownikéw produkcyjnych;

= regularny mailing/postmaster zawierajacy wazne informacje
dla pracownikéw dotyczace zmian organizacyjnych, spotkan
firmowych lub spraw administracyjnych;

= spotkania dla zatég i pracownikéw z danych obszaréw operacyjych;

= coroczne spotkania branzowe zespotéw sprzedazy, ktére
koncentruja sie na wymianie know-how na temat biezacych
przedsiewzie¢ branzowych, nadchodzacych projektéw, dalszych
plandw, zgodnie ze strategia sprzedazy i integracja zespotu.

JDR

cotygodniowe telekonferencje kadry kierowniczej;

Global Business Update Meeting - coroczny przeglad
dotychczasowych wynikéw i planéw na przysztosc;

aktualizacje od CEO przekazywane e-mailowo (i na tablicach ogtoszen);
Regularne informacje o alertach bezpieczenstwa dotyczacych
stosowanych przez nas srodkow bezpieczenstwa w celu ochrony

wszystkich naszych pracownikéw i klientow podczas pandemii
COVID-19;

konferencja sprzedazy dla wszystkich obszaréw produktéw - dzielenie
sie wiedza i koordynacja wewnetrzna;

fora pracownicze w Littleport i Hartlepool, dokonujace przegladu
polityk i wynikéw;

ogtoszenia ad hoc w razie potrzeby;

comiesieczne briefingi zespotu, obejmujace wyniki JDR w poréwnaniu
do naszych kluczowych wskaznikdéw wydajnosci (KPI) oraz
comiesieczng aktualizacje biznesowa.



COVID - DZIAEANIA WSPIERAJACE
PRACOWNIKOW | INTERESARIUSZY
ZEWNETRZNYCH

Przez caty okres pandemii COVID-19 w TFK.Group zadbalismy o bezpieczen-
stwo naszych pracownikéw. W catej Grupie zostaty wprowadzone niezbedne
$rodki zapobiegawcze, rekomendowane przez krajowe i miedzynarodowe osrodki
ochrony zdrowia. Na stanowiskach, na ktérych byto to mozliwe utatwiali§my prace
zdalng, ograniczyliSmy wyjazdy i spotkania stuzbowe oraz dostep do zaktadéw
produkeyjnych i biur spotek TFK.Group. We wszystkich obszarach wdrozylismy

dodatkowe nadzwyczajne srodki higieniczne i sanitarne.

W 2021 roku w TFK.Group swoja dziatalno$¢ kontynuowat powotany rok wczesniej
zespot odpowiedzialny za odpowiednig reakcje organizacji na epidemie SARS-
CoV-2. W sktad zespotu wchodza cztonkowie z réznych obszaréw biznesowych

oraz przedstawiciele dziatu prawnego.

Wecej o naszych dziataniach w czasie
pandemii COVID-19 pisaliSmy w raporcie spotecznej

odpowiedzialnosci za rok 2020 na str. 17

L aLd
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ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Zaangazowanie spoteczne spotek tworzacych TFK.Group skupia sie na wsparciu
lokalnych spotecznosci. Szczegdlne miejsce w naszych dziataniach zajmuja dzieci
imtodziez - wierzymy, ze poprzez ciekawa prezentacje zawodu inzyniera mozemy

poméc najmtodszym w rozwoju zainteresowania naukami $cistymi.

Pracownicy JDR od lat uczestnicza w projekcie STEM (Science, Technology,
Engineering and Mathematics), w ramach ktérego w lokalnych szkotach przed-
stawiajg sekrety energetyki morskiej i dzielg sie swojg pasja do wykonywanego
zawodu. Wielu pracownikéw JDR zostato ambasadorami lub mentorami STEM -
uczestnicza w targach kariery, organizujg wycieczki w naszych zaktadach, zapra-
szajg do udziatu w wydarzeniach wewnetrznych i warsztatach. Zajecia prowadzone
przez naszych specjalistéw udowadniaja, ze o inzynierii mozna mowié w angazu-
jacy dla najmtodszych sposéb. Przyktadem moga byé warsztaty poprowadzone
w St Teresa’s R.C. Primary School w Hartlepool, w czasie ktérych budowane byty

wolnostojace konstrukcje ze spaghetti i pianki marshmallow.

Oprocz programu STEM, pracownicy brytyjskiej spétki wsparli coroczne wyda-
rzenie Bring it On, w czasie ktérego jeden z pracownikéw firmy odwiedzit lokalng

szkote, aby opowiedzie¢ o pracy w branzy inzynieryjnej.

Roéwniez w Polsce nie brak przyktadéw dzielenia sie swoja wiedzg z najmtod-
szymi. Przyktadem moze by¢ wizyta w przedszkolu Inspektora ds. BHP
z TELE-FONIKA Kable. Nasz pracownik - tata 6-letniej Ani - opowiadat o swojej
pracy zawodowej, zasadach bezpieczenstwa w zaktadzie produkcyjnym Krakéw-
Wielicka i pomagat w przygotowaniu wyjatkowych materiatéw instruktazowych -
ilustracji przyblizajacych dzieciom sytuacje, ktére wymagaja od nich specjalnej
uwagi i podjecia srodkéw ostroznosci. Inicjatywa ta $wietnie wpisata sie w prowa-
dzong od 2020 roku w catej Grupie akcje ,Mum, Dad, work safely during a coro-
navirus pandemic”, o ktorej wigcej pisalisSmy w naszym ubiegtorocznym raporcie.
Oprdécz dzielenia sie wiedza - dzielimy sie réwniez naszymi produktami. W 2021 roku

TELE-FONIKA Kable wsparta Stowarzyszenie Gornoslaskich Kolei Waskotorowych.

Przekazali$my stowarzyszeniu kilometr kabla sterowniczego, co pozwolito na
uruchomienie dwdch semaforéw izolacji torowej oraz dwdch napedow elektrycz-

nych stacji Bytom Karb.

—DOBRA PRAKTYKA

JDR przekazat uczniom lokalnej szkoty w Littleport szpule do kabli, ktére

mtodzi ludzie ozdobili malunkami i wykorzystali jako wysokie stoty.

Zatoga TFKable i JDR angazuije sie réwniez w dziatania dobroczynne. Pracownicy
JDR wzieli udziat w charytatywnej imprezie kartingowej Charity Endurance Karting
Team Race. Zwyciezca wyscigu kartingowego zostat Dominic Wheatley, gtéwny inzy-
nier, ale najwazniejszy w trakcie imprezy byt jej dobroczynny cel. W trakcie wydarze-
nia zebrano ponad 1900 funtéw, ktdre zostaty przekazane m.in.do Mesothelioma UK

- specjalistycznego osrodka leczenie nowotworéw spowodowanych przez azbest.

W Polsce w 2021 roku pracownicy TELE-FONIKA Kable uczestniczyli w akcji
Szlachetna Paczka. Zebrane zabawki, zywnosg, stodycze, kosmetykii chemia gospo-
darcza trafity do potrzebujacej rodziny wskazanej przez organizatora Szlachetnej
Paczki. Dodatkowo pracownicy zebrali 3300 zt w gotdwce, ktdre zostaty zamienione

m.in. na bony do popularnych sklepéw i réwniez trafity do obdarowywanej rodziny.

—DOBRA PRAKTYKA

Ogromnym zainteresowaniem naszych pracownikéw cieszyt sie w 2021
roku Kiermasz Swiateczny, w czasie ktérego sprzedawane byty ozdoby
Swigteczne przygotowane przez pracownikéw TFKable. Dochdd z Kier-
maszu - ponad 5200 ztotych - przeznaczony zostat na wsparcie Domu
Samotnej Matki oraz pomoc Domowi dla oséb bezdomnych, ktérych

ciezki stan zdrowia wymaga statej opieki medycznej.
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KLUCZOWE FAKTY | DANE

* na podstawie danych wtasnych

2139
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LINIl PRODUKCYJNYCH
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88%
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INFORMACJE
O TELE-FONIKA Kable S.A.

NASZE PRODUKTY | ZAKEADY

TELE-FONIKA Kable to jeden z najwigkszych producentéw kabli i przewodéw

w Europie. Naszg pozycje zbudowalismy dzieki wysokiej jakosci produktom oraz

niezawodnosci dostaw. Nasze kable i przewody umozliwiaja realizacje najbardziej

wymagajacych projektow przemystowych i infrastrukturalnych.
W TFKable produkujemy:

kable niskich napieg,

kable srednich napigé,

kable wysokich i ekstrawysokich napiec,
przewody elektroinstalacyjne,

kable sygnalizacyjne i sterownicze,
kable telekomunikacyjne miedziane,
kable swiattowodowe,

kable i przewody w izolacji gumowe;j.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

NASZE PORTFOLIO ZAWIERA

M.IN. NASTEPUJACE PRODUKTY:

= _""“-}-'—'q'

kable niskich napieé

kable swiattowodowe

.

kable sygnalizacyjne i sterownicze

-—

kable wysokich i ekstra wysokich napieé

—— =
——— -

przewody instalacyjne

G

kable srednich napieé¢

kable telekomunikacyjne miedziane
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SEKTORY SPRZEDAZY TELE-FONIKA KABLE

18l WYSOKIE NAPIECIA

=  bezpieczne

=  bezawaryjny przesyt energii

= niezawodna konstrukcja blokujaca wode, uszczelnienie

=  spetniajgce wymogi wysokiej obcigzalnosci pradowej

E BUDOWNICTWO

= elastyczne

= nierozprzestrzeniajgce ptomienia, gazéw oraz dymow

=  bardzo dobra identyfikacja (znakowanie przestrzenno-graficzne)

= tatwe w obrdbce - nitka rozdzielajaca
*  wytrzymate - wysokiej jakosci izolacja

=  bariera przeciwgryzoniowa

= odporne na skrecanie oraz prace w niskich temperaturach

ENERGETYKA I KOLEJ

trwate
= odporne na ekstremalne warunki pracy
= gwarantujace bezpieczna eksploatacje
= odporne na uszkodzenia mechaniczne

= odporne na rozprzestrzenianie ptomienia i emisji gazéw

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

TELEKOMUNIKACJA

szerokie zastosowanie - do uktadania w kanalizacji kablowej lub
bezposrednio w ziemi

wzmochiona konstrukcja zapobiegajaca uszkodzeniom
mechanicznym

wysokowydajne

wytrzymate

odporne na rozprzestrzenianie ptomienia

GORNICTWO

bezpieczne i niezawodne funkcjonowanie w wymagajacym otoczeniu
odporne na wysoka temperature, wilgotnosé i promieniowanie UV
odporne na rozdzieranie, $cieranie, skrecanie, zginanie, wode, oleje
iinne substancje chemiczne

nierozprzestrzeniajace ptomienia

zapewniajace ciggtosé pracy pod ziemia i na powierzchni

widoczne ze znacznej odlegtosci (kable odblaskowe)
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Nasze produkty powstaja w zaktadach w Polsce - w Krakowie, Bydgoszczy, Myslenicach, oraz za granica - w serbskim Zajecarze.

ZAKEAD

KRAKOW-WIELICKA

to jedna z najwigekszych fabryk kabli

w Europie. Produkuje kable i przewody
elektroenergetyczne, w tym kable i przewody w izola-
cji gumowej, stosowane w przemysle wydobywczym
i farmach wiatrowych, zlokalizowanych, zaréwno na
ladzie, jak i na morzu. Jako jeden z nielicznych produ-
centow europejskich zaopatruje kopalnie w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie, Ameryce Potudniowej
i Afryce. W swojej ofercie posiada tez specjalistyczne
kable do zastosowan w kolejnictwie oraz przemysle

stoczniowym.
100 Iinii produkeyjnych

1458 ton - miesieczna wydajnosé
produkgcji przewodow

Miksery miesWzanek gumowych gmmO1
i gmmO2

ZAKEAD PRZETWARZANIA
ODPADOW W BUKOWNIE
przetwarza odpady z produkgji kabli oraz
kable poeksploatacyjne pochodzace
z prac remontowych i budowlanych w obiektach TFK.

Group. Zaktad odzyskuje cenne surowce, ktore sa wyko-

Q ZAKEAD

BYDGOSZCZz

to najstarsza fabryka kabli i przewo-

doéw w Polsce oraz najwieksze centrum
produkeyjne kabli srednich, wysokich i ekstrawysokich
napie¢ w Europie. Wraz z nalezacymi do JDR zakta-
dami Hartlepool i Littleport nalezy do elitarnego grona
bezposrednich dostawcow rozwigzan z branzy prze-
sytu energii elektrycznej droga morska. W zaktadzie
zlokalizowane jest specjalistyczne zaplecze badawcze
m.in. Laboratorium Ekstrawysokich Napigé, ukierunko-
wane na opracowanie prototypow i wytycznych tech-
nologicznych do produkgciji kabli HVAC i HVDC.

50 linii produkeyjnych
10-500KYV zakres napiecia
50-3000 mm? zakres

przekrojow

rzystywane do ponownej produkc;ji i wspiera tym samym

gospodarke obiegu zamknigtego.

zdolnosaé przerobu do 10 000 odpaddw
kablowych rocznie

odzysk frakgcji o czystosci ponad 99,5%

ZAKLEAD
W MYSLENICACH

zajmuje sie produkcja kabli telekomuni-
kacyjnych i Swiattowodowych.

B9 linii produkcyjnych
1169 ton - miesieczna moc produkeyjna

Klasy |, ||, V, VI - produkowane
w zaktadzie

o) ZAKEAD ZAJECAR
w Serbii produkuje druty miedziane
i aluminiowe, kable niskich i srednich
napieé, sygnalizacyjne i sterownicze, kable

telekomunikacyjne, przewody i kable bezhalogenowe.

B7 linii produkeyjnych
300/ BOO-QO/ 35 kV zakres napiecia
1XO,5‘4X300 me zakres

przekrojow
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KLUCZOWE PROJEKTY W 2021 ROKU

DREZNO, NIEMCY

We wrzesniu 2021 roku rozpoczelismy realizacje zamowienia od Sachsen Energie
AG. Zakres obejmuje dostawe i instalacje 12,56 km kabli XLPE 110 kV o konstrukcji
ze zintegrowanymi modutami swiattowodowymi i osprzetem kablowym wysokiego
napiecia. Projekt jest jednym z etapdw modernizagiji infrastruktury energetycznej
Drezna i regionu, ktérej gtéwnym celem jest zwigkszenie bezpieczenstwa dostaw
energii, zaréwno dla indywidualnych mieszkancéw, jak i dla zlokalizowanych tam
firm.

W projekcie zastosowany bedzie zalecany przy dtugich liniach kablowych
specjalny system, ktéry pozwala zredukowa¢ straty przesytowe i zwiekszyé
mozliwe obciazenia pradowe;j linii kablowej.

FARMA WIATROWA, KOSOWO

Dostarczenie kabla ALU MV Cable 19/33 (36) kV do farmy wiatrowej okoto 40
km od Prisztiny. Na farmie zlokalizowanych jest 27 turbin wiatrowych o tacz-
nej mocy prawie 103 MW, a catkowity wolumen inwestycji wynosi 170 min EUR.
Farma wiatrowa dostarcza energie elektrycznag do ponad 100 tysiecy gospo-
darstw domowych.

TFK.GROUP
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BLYTHE, KALIFORNIA, USA

Dostawa kabla zasilajagcego typu 646MCM DLO do instalacji solarnej
o powierzchni 1000 akréw i mocy 1256 MWac. Kabel zostat uzyty przy czesci rozbu-
dowy 485-megawatowe;j instalacji fotowoltaicznej. Odbiorca byt zaktad wytwa-
rzania energii, ktory zlokalizowany jest na pustyni w Blythe w Kalifornii.

PROJEKT GSM-R, POLSKA

Dostawa blisko 8000 km kabli $wiattowodowych i miedzianych do systemu
GSM-R, ktdry w przysztosci bedzie precyzyjnie i bezpiecznie zarzadzat ruchem
kolejowym. Zakoniczenie realizacji projektu zaplanowano na potowe 2023roku
System GSM-R stworzony zostat w oparciu o podstawowy system GSM.
Rozszerzono go jednak o dedykowane funkcje potrzebne do zarzadzania ruchem
pociagow oraz do eksploatacji i utrzymania infrastruktury kolejowej. System
umozliwia szybsza i bardziej precyzyjna wymianeg informacji pomigdzy pracow-
nikami odpowiedzialnymi za ruch pociagéw. Dzieki temu zarzadzanie ruchem
kolejowym jest bardziej precyzyjne oraz zapewnia sprawniejsze i bezpieczniej-
sze podroze.

GUTINAS, RUMUNIA

Dostarczenie kabla HV 400 kV o dtugosci 7920 m do projektu Gutinas - Smardan
Electric Line w Rumuni. Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie zdolnosci
rumunskiego systemu energetycznego do przyjmowania energii wytworzonej ze
zrodet odnawialnych w rejonie Dobrogea i transportu jej do osrodkéw w pozosta-
tej czesci kraju.
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NASI KLIENCI

Kable i przewody TELE-FONIKA Kable sg wykorzystywane w najwazniejszych sekto-
rach przemystu. Nasza oferte tworzymy w oparciu o znajomos¢ rynku i potrzeby
klientow. Rozwijamy portfolio dzieki bogatemu zapleczu badawczo-rozwojowemu.
Wsrod klientow TELE-FONIKA Kable sa przedsigbiorstwa z branzy energetycznej,

kolejowej, budownictwa, telekomunikagiji i gérnictwa.

Chcemy gwarantowac naszym partnerom biznesowym nie tylko najwyzszej jakosci
produkty, ale réwniez wyjatkowy poziom obstugi. Budujemy silne i wieloletnie rela-
cje. Przy realizacji kazdego projektu uwaznie wstuchujemy sie w potrzeby naszych
partneréw biznesowych, a pracownicy TFKable sa do dyspozyciji ze swoja unikalng

w branzy wiedza i doswiadczeniem.

Spotykamy sie z klientami podczas realizacji poszczegdlnych projektow, ale jeste-
$my réwniez obecni na wszystkich waznych wydarzeniach branzowych. W jasny
i uczciwy sposob prezentujemy nasza oferte i informujemy o zmianach oraz nowych
mozliwosciach rozwigzan i innowacji TFKable. Chcemy, aby klienci widzieli nas tak,
jak sami postrzegamy nasza firme - jako wiarygodnego producenta, niezawodnego

dostawce, rzetelnego ustugodawce i spotecznie odpowiedzialnego pracodawce.

Opinia klientéw o TFKable ma dla nas kluczowe znaczenie. Kazdego roku wsrod

krajowych i zagranicznych partneréw biznesowych przeprowadzamy - w opar-

ciu o procedure ISO 1J-0-33 - Badanie Satysfakcji Klientow. W 2021 roku grupa
docelowa byto 1442 respondentéw, w tym klienci z Wielkiej Brytanii (41), USA (146),

TFK.GROUP
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Niemiec (305), Polski (50), pozostate kraje (900). Zapytali$my ich m.in. o ich opinie
dotyczace naszej oferty produktow, realizacji zamowien, procesu reklamacii i relacji
z klientem. Analiza odpowiedzi pozwala nam dostrzec te obszary w organizacii, ktére

wymagaja wdrozenia usprawnien.

Specyfika dziatalnosci JDR polegajaca na projektach o dtugim okresie realiza-
cji powoduje, iz satysfakcja jest oceniana na podstawie codziennych i okreso-
wych kontaktow oraz statuséw projektowych, dlatego tez klienci JDR nie sg objeci

badaniem.

WYBRANE WYNIKI BADANIA SATYSFAKCJI KLIENTOW

88%

klientéw pozytywnie ocenia
wspotprace z TFKable

8%

klientéw pozytywnie ocenia
kompletnosé parametrow
technicznych

w kartach produktowych

(o)
4%
klientéw pozytywnie

ocenia sposob pakowania
i zabezpieczenia

naszych produktow
w transporcie



PRIORYTETY W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

W TELE-FONIKA Kable chcemy rozwija¢ sie w sposdb zréwnowazony.
Przygotowujac publikacje niniejszego raportu, przeprowadziliémy ankiete dla
interesariuszy naszej firmy. Zapytaliémy o najwazniejsze zdaniem interesariuszy
tematy zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem spofki i prosiliSmy o okreslenie

waznosci i wptywu naszej organizacji na te zagadnienia.

W ankiecie udziat wzigto 116 interesariuszy. Ponad potowe z nich stanowili nasi

pracownicy zajmujacy rozne szczeble w organizagcii.

W oparciu o matryce istotnosci opracowali$my liste najwazniejszych tematow
zréwnowazonego rozwoju TELE-FONIKA Kable, ktéra zostata przedstawiona
w rozdziale 1, w podrozdziale Relacje z interesariuszami. O wszystkich zidentyfi-

kowanych istotnych tematach piszemy w niniejszym raporcie.

LICZBA INTERESARIUSZY, KTORZY WZIELI
UDZIAL. W ANKIECIE ZROWNOWAZONEGO

ROZWOJU TFKABLE
DOSTAWCOW  KLIENTOW INSTYTUCJE FINANSOWE
MARKET SRODOWISK ORGANIZACJ!I
ANALYSIS AKADEMICKICH ~ BRANZOWYCH
TFK.GROUP
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Matryca wptywu i istotnosci

4,5

35

WPtyw na TFKable

25

15
15 2

@ kwestie srodowiskowe

@ Wzrost Sredniej temperatury na $wiecie

(]
e
(2]
®
(c]
2]
2]
D
D
D
@
2

Bioréznorodnosc¢ (rozmaito$é wystepujacych
ekosystemow, gatunkow zywych organizmow i ich genow)
Woda/dostepnosc zasobéw wodnych

Gwattowne zjawiska pogodowe

Zanieczyszczenia wody

Swiadomosé $rodowiskowa spoteczenstwa
Zanieczyszczenia powietrza

Slad weglowy

Zielona/niskoemisyjna infrastruktura (np. budynki
niskoemisyjne, w tym wkorzystujace nowe technologie)
Zielona logistyka (np. niskoemisyjna flota, energooszczedne
obiekty magazynowe)

Wykorzystanie zasobéw naturalnych

Recykling

Odpady/zarzadzanie odpadami

Energia/zuzycie energii

Fo

25 3
Wptyw TFKable

kwestie spoteczne

Kryzys migracyjny

Starzejace sig spoteczenstwo w Polsce i w Europie
Korupcja/przeciwdziatanie korupcji

Relacje ze spotecznosciami lokalnymi

Prawa cztowieka
Dyskryminacja/przeciwdziatanie dyskryminacii
Réznorodnoscé i réwne traktowanie

Nowe formy pracy (praca zdalna itp.)

Dobrobyt pracownikéw (well-being)

Edukacja i rozwoj pracownikow

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

35 4 45

. kwestie ekonomiczne

Pandemia Sars_Cov2

Wysoka inflacja

Niestabilno$é cen mediéw (np. prad, gaz)

Niestabilnosé cen surowcow (np. miedz, stal, aluminium)
Globalne problemy w taricuchach dostaw (ograniczenie
dostepnosci towaréw)

Cyfryzacja/automatyzacja

Zréwnowazone tancuchy dostaw (odpowiedzialnosé
spoteczna i Srodowiskowa dostawcow)

Rozwdj gospodarczy kraju

Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

09 060 0660000
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BADANIA | ROZWOJ

Naszg przysztosé budujemy m.in. w oparciu o zaawansowane technologicznie
kable przeznaczone do zastosowan podmorskich oraz uruchomienie produkgji
innowacyjnych kabli wysokich i ekstrawysokich napieé. Realizacja tych planéw
jest mozliwa dzigki nowoczesnemu zapleczu badawczemu TELE-FONIKA Kable.
Nasze Laboratoria oraz doswiadczony zesp6t pozwalaja na opracowanie kabli
spetniajacych najbardziej restrykcyjne normy bezawaryjnosci i ekonomicznej

pracy.

Posiadamy specjalistyczne przyrzady pomiarowe i wysokiej klasy sprzet labo-
ratoryjny, ktory wykorzystywany jest kazdego roku do setek testéw i prob kabli
oraz przewodéw. Wspétpracujemy z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami

akademickimi, certyfikujacymi oraz uniwersytetami.

Nasze gtéwne zaplecze badawczo-rozwojowe to Laboratorium Préb
Ogniowych w Zaktadzie Krakéw-Wielicka oraz Laboratorium Wysokich

i Ekstrawysokich Napie¢ w Bydgoszczy.

Laboratorium Prob Ogniowych w Zaktadzie Krakow-Wielicka posiada apara-
ture pozwalajaca na przeprowadzenie szerokiego zakresu badan w zakre-
sie rozprzestrzeniania ptomienia na pojedynczych probkach oraz na wigzkach,
wraz ze sprzetem do badania gestosci emitowanych dymoéw oraz emisji korozyj-
nych gazéw zgodnie z wymaganiami Construction Products Regulation (CPR).

Laboratorium wykonuje kilkaset wstepnych testéw palnosci rocznie.

Laboratorium Wysokich i Ekstrawysokich Napie¢ w Bydgoszczy wyposazone
jest w komory Faradaya do badan rutynowych i préb typu kabli, a takze syste-
mow kablowych wraz z generatorem udaréw z wiasnym polem badawczym do
testow kwalifikacyjnych z systemem probierczym 500 kV i zestawami trans-

formatoréw grzewczych 5000 A. Przy uzyciu generatora udaréw lokalizujemy

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

potencjalne uszkodzenia w kablach i przewodach. W 2021 roku zakonczylismy

rozbudowe Laboratorium w Centrum B+R, dzigki ktorej mozliwe staty sie zakro-
jone na szeroka skale badania z zakresu opracowywania prototypéw kabli pradu
statego HVDC oraz pradu przemiennego EHVAC dla wyzszych napie¢ znamio-

nowych oraz wytycznych technologicznych do ich produkgciji.

Jednym z najwazniejszych projektow badawczych prowadzonych przez nasza fir-
me jest opracowanie modutowych magazynoéw energii elektrycznej. Projekt roz-

poczat sie w 2021 roku, a naszymi partnerami sa Politechnika Lubelska oraz MPK

Lublin. Trzy pilotazowe magazyny energii powstana na terenie uczelni, w jednym

z zaktadoéw produkeyjnych TFKable i w zajezdni MPK Lublin.

Magazyny beda posiadaé budowe kontenerowa z mozliwoscia réwnolegtego fa-
czenia, tak aby zwigkszyé catkowita moc lub pojemnosé, w zaleznosci od potrzeb
uzytkownika. Rozwigzanie ma by¢ dedykowane dla przedsiebiorstw i stanowié
odpowiedz na koniecznos$é¢ ograniczenia poboru mocy. W przedsiebiorstwach,
takich jak MPK Lublin, problem jest bardzo widoczny, bo szczytowy pobdr mocy

wynosi ponad 1500 kW, zas $redni dobowy - 70 kW. Generuje to ogromne kosz-
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ty, wynikajace z zapewnienia mocy przytaczeniowej przez zaktad energetyczny.
Opracowywany magazyn ma pokry¢ czesciowo zapotrzebowanie na energie
imoc w chwilach, gdy dochodzi do maksymalnych obciazen sieci. W efekcie moz-
liwe stanie sig obnizenie catkowitej mocy przytaczeniowej i redukcja kosztéw.

Co istotne, funkcjonalnoscia magazyndw energii bedzie m.in. mozliwosc ich pota-
czenia z farma fotowoltaiczna, co pozwoli na zmniejszenie strat energii elektrycz-
nej, eliminujac koniecznos¢ jej wytaczenia spowodowana na przyktad wzrostem

napiecia w sieci.

W naszych laboratoriach badawczych opracowujemy m.in. technologie pro-
dukcji kabli 66 kV, ktéra ma kluczowe znaczenie dla wspierania morskiej

——DOBRA PRAKTYKA

Rosnace wymagania co do szybkosci przetadunkéw kontenerowych wy-
muszajg stosowanie ultraszybkich urzadzen przetadunkowych. W celu
sprostania potrzebom rynkowym utworzylismy w TELE-FONIKA Kable
Laboratorium Kabli Ekstrawysokich Predkosci w ramach dziatania
Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj 2014-2020. W laboratorium prowa-
dzone sa badania nad konstrukcjami przewodéw o izolacji i powtoce gu-
mowej, ktére znajduja zastosowanie w aplikacjach mobilnych wysokich
predkosci, wykorzystywanych w urzadzeniach przetadunkowych i trans-
portowych. Do tego celu przygotowano specjalistyczng aparature - suw-
nice badawcza, ktéra symuluje rzeczywistg prace kabli sterowniczych
i zasilajgcych w skali 1:1. Uzupetnieniem suwnicy laboratoryjnej jest urza-
dzenie do badania odpornosci na zginanie w ultraniskich temperaturach,
osiggajacych nawet do —30°C. Prowadzone badania pozwola nam zopty-
malizowad, w warunkach maksymalnie zblizonych do rzeczywistych,
konstrukgje kabli wysokich predkosci. W efekcie prace umozliwig rozwoj
nowego sektora sprzedazy w branzy transportowo-przetadunkowe;.

TFK.GROUP
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branzy wiatrowej. Kable 66 kV umozliwiaja zwiekszony przesyt energii miedzy tur-
binami w morskich farmach wiatrowych o wigkszej mocy. Nowe kable zostaty juz
dostarczone przez JDR i TFKable i wdrozone w projektach takich jak East Anglia
One (pierwsze na $wiecie komercyjne zastosowanie technologii kablowej 66 kV)
i Windfloat, czy do ptywajacych farm wiatrowych - Golfe de Lion i Hywind Tampen
- staja sie obecnie standardem w nowej generacji farm wiatrowych.

W 2021 roku w naszym zaktadzie Krakow-Wielicka zakoriczyliémy - prowadzo-
ny od 2018 roku we wspdtpracy z Zachodniopomorskim Uniwersytetem Tech-
nologicznym - projekt badawczo-rozwojowy, ktérego celem byto wdrozenie do
produkgji ulepszonych kabli nierozprzestrzeniajacych ptomienia LSOH. Wypra-
cowane rozwigzania pozwolity na stworzenie kabli, ktére podnosza bezpieczen-
stwo przeciwpozarowe w budynkach. Nowe kable minimalizuja wydzielanie si¢
szkodliwych zwigzkéw chemicznych w czasie pozaréw, ograniczaja gwattowne
przenoszenie sie ptomieni oraz powstrzymuja powstawanie dymu. Dodatkowo
kable maja zwiekszong elastyczno$¢ powtoki i zachowuja odporno$é na uszko-
dzenia mechaniczne, co utatwia ich instalacje. Projekt wspétfinansowany byt ze

$rodkéw Unii Europejskiej.

—DOBRA PRAKTYKA

W 2021 roku rozpoczelismy wspotprace z Wydziatem Te-

lekomunikagciji, Informatyki i Elektrotechniki Uniwersyte-

tu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy, gdzie
planujemy uruchomié kierunek energetyka - 3,5-letnie studia inzy-
nierskie | stopnia. Program studiow zostat przygotowany na pod-
stawie hybrydowego systemu ksztatcenia w trybie stacjonarnym,
tj. czes$¢ zaje¢ praktyczno-teoretycznych bedzie prowadzona z wyko-
rzystaniem bazy dydaktycznej uniwersytetu, a dodatkowe bloki prak-
tyczne, w tym 6-miesieczna praktyka zawodowa - w bazie szkoleniowej
zaktadu Bydgoszcz Grupy TFKable. Zatozenia programowe kierunku
energetyka, ukierunkowane sg na przygotowanie absolwentéw do
pracy w przemysle kablowym i energetyce zaréwno w Polsce, jak i za

granica.
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ZATRUDNIENIE | ROZWOJ
PRACOWNIKOW

GRI 103-1,103-2, 103-3 Aspekt: Zatrudnienie, 102-8

W TELE-FONIKA Kable pracuje ponad 2100 oséb, a ogromna wiekszos$¢ zatrud-
niamy na pethowymiarowa umowe o prace na czas nieokreslony. Z naturalnych,
wynikajacych ze specyfiki naszej produkgcji przyczyn wiekszosé osoéb pracuja-
cych w organizacji stanowig mezczyzni. Na koniec 2021 roku ws$rdd oséb pracu-
jacych dla TFKable byto rowniez 81 pracownikéw z Ukrainy zatrudnianych przez
agencje pracy tymczasowej. 16 oséb wspoétpracowato z nasza firma w 2021 roku

na umowe zlecenie.

Dane dotyczace pracownikéw TFKable w 2021r.

Liczba pracownikéw ze wzgledu na forme zatrudnienia

umowa o prace na czas okreslony

Kobiety 36
Mezczyzni 199
SUMA 235

umowa o prace na czas nieokreslony

Kobiety 264
Mezczyzni 1640
SUMA 1904

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

Liczba pracownikéw ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

umowa na caty etat

Kobiety 293

Mezczyzni 1828

SUMA 2121

umowa na 1/2 etatu

Kobiety 4

Mezczyzni 5

SUMA 9

inny wymiar etatu

Kobiety 3

Mezczyzni 6

SUMA 9
N

GRI102-41
——

Tworzymy w TFKable szanujace, etyczne i integracyjne srodowisko pracy.
Jestesmy przekonani, ze warunkiem tworzenia najwyzszej jakosci produktow
jest codzienna troska o zaangazowanie i relacje z pracownikami oraz zapew-
nienie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery pracy. W TFKable dziataja cztery
niezalezne organizacje zwigzkowe, do ktérych nalezy okoto 30% naszego
personelu. W firmie nie mamy zbiorowego uktadu pracy, ale wszelkie zmiany
w przepisach wewnetrznych, takich jak Regulamin pracy lub Regulamin wyna-
grodzen, sa konsultowane ze zwigzkami zawodowymi w oparciu o Kodeks Pracy

i Ustawe o zwigzkach zawodowych.

Wszystkim zatrudnionym oferujemy mozliwo$é rozwoju zawodowego.
Od 2020 roku w firmie dziata wewnetrzny serwis informacyjny TFPortal, inte-
grujacy catg komunikacje wewnetrzng i zasoby zwigzane z pracownikami.
W sekgji Akademia TFKable na TFPortalu dostepne sg webinary oraz mate-
riaty e-learningowe zwigzane m.in. z energetyka odnawialna, cyfryzacja doku-

mentow wewnetrznych oraz bezpieczenstwem informaciji.

—DOBRA PRAKTYKA

Akademia TFKable to nasz najwiekszy projekt szkoleniowy dla pra-
cownikéw. Akademia to cykl wyktadow i seminariéw oraz baza wiedzy
dla nowych pracownikéw. Kadre Akademii tworzy kilkunastu trene-
row wewnetrznych i trenerzy zewnetrzni. Trenerzy Akademii TFKable
podlegaja ciggtemu feedbackowi ze strony uczestnikéw, dzieki czemu
moga podnosi¢ poziom organizowanych szkolen i przyczynia¢ sie do
lepszego zobrazowania przedstawianych zagadniern uczestnikom.
W 2021 roku w 16 zewnetrznych i wewnetrznych szkoleniach zorgani-
"l{.b‘r oup ‘

zowanych dla pracownikéow

wzieto udziat 650 oséb. AKADEMIA

TFKABLE

—DOBRA PRAKTYKA

Dzielimy sie nasza wiedzg z uczniami i studentami, zapraszajac do
lepszego poznania naszej organizacji i branzy. Zapraszamy do odwie-
dzin naszych zaktaddéw wycieczki szkolne, organizujemy dni kariery
oraz praktyki i staze dla beneficjentow urzedéw pracy oraz studentéw.
Zapewniamy takze dostep do materiatéw w celu przygotowania prac

naukowych i nawigzujemy partnerstwa z placéwkami naukowymi.
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—DOBRA PRAKTYKA

Staze w TFKable traktujemy jako okazje do wzajemnego poznania
- stazysci poznajg nasza firme, a my mozemy oceni¢ potencjat kompe-
tencyjny stazystéw. Nasze doswiadczenie wskazuje, ze kazdego roku co
najmniej jedna osoba, ktéra odbyta u nas staz zostaje w firmie na state
- w ten sposéb swoja kariere zawodowa rozpoczeto wielu naszych spe-

cjalistow-inzynierow.

W 2021 roku w TFKable przyjeliSmy na ptatny staz 18 studentéw z Poli-
technik w Bydgoszczy, Gdansku, Poznaniu i Szczecinie oraz Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Praktyki odbyto tez 4 uczniow z kie-
runku logistyka ze szkoty $redniej. Jeden ze stazystow zostat przyjety do

pracy w laboratorium kontroli jako$ci na stanowisko specjalisty.

GRI401-2,SDG 3,SDG 5, SDG 8

Wynagrodzenia dla pracownikéw TFKable sg wyptacane zawsze na czas
i w petnej, ustalonej wysokosci. Oprécz konkurencyjnych na rynku zarobkéw
oferujemy atrakecyjne benefity - S$wiadczenia te obejmuja m.in. kupony zakupowe,
dodatkowe ubezpieczenia na zycie, $wiadczenia z tytutu trudnosci dla pracow-
nikéw dotknietych wypadkami lub chorobami, opieke medyczng oraz nagrody

i korzystne warunki pracy dla pracownikéw o dtugim okresie zatrudnienia.

Prowadzimy réwniez osrodek wypoczynkowy Kabel w Zakopanem. Pracownicy
i ich rodziny, a takze pracownicy na emeryturze moga korzystac z jego ustug
w ramach programu swiadczen. Znaczna czes$é naszych swiadczen pracow-
niczych jest finansowana przez Zaktadowy Fundusz Swiadczer Spotecznych.
Srodki sa przydzielane przez Komitet Spoteczny na podstawie wnioskéw ztozo-

nych przez pracownikow.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

GRI 405-2, SDG 5, SDG 8, SDG 10, GPW S-P2

W 2021 roku stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia mezczyzn zatrud-

nionych na réznych poziomach i stanowiskach ksztattowat si¢ nastepujaco:

Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet i me¢zczyzn w TFKable
w2021r.

kadra kierownicza 91%
menadzerowie Mm%
administracja 12%
pracownicy fizyczni 94%

98%

pracownicy produkcyjni

401-1] [GPW S-P3]
——

tacznaliczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna
liczba odej$é w okresie raportowania w TFKable

Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizaciji,

w tym w podziale na pteé i wiek w TFKable w 2021 roku

pteé

Kobiety 41
Mezczyzni 280
wiek

Ponizej 30 lat 17
30-50 lat 154
Powyzej 50 lat 50

Wskaznik nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji,

w tym w podziale na pteé i wiek w TFKable w 2021 roku

pteé

Kobiety 2%
Mezczyzni 1%
wiek

Ponizej 30 lat 5%
30-50 lat 6%
Powyzej 50 lat 2%
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Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacji,

w tym w podziale na pteé i wiek w TFKable w 2021 roku
pteé

Kobiety

Mezcozyzni

wiek

Ponizej 30 lat

30-50 lat

Powyzej 50 lat

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

45
285

48
167
15

Wskaznik rotacji pracownikéw, w tym w podziale na pteé i wiek

w TFKable w 2021 roku

pteé

Kobiety 2%
Mezczyzni 12%
wiek

Ponizej 30 lat 2%
30-50 lat 7%
Powyzej 50 lat 5%

[401-3]

Dane odnosnie urlopéw rodzicielskich w TFKable w 2021 roku

Catkowita liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu rodzicielskiego
w raportowanym okresie

Kobiety 13
Mezczyzni 1

Catkowita liczba os6b, ktére skorzystaty z urlopu rodzicielskiego w
raportowanym okresie

Kobiety 13
Mezczyzni 1

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po urlopie
rodzicielskim, w raportowanym okresie

Kobiety 7
Mezcozyzni 1

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po urlopie
rodzicielskim i po 12 miesiacach od powrotu do pracy nadal byli
zatrudnieni w organizacji

Kobiety
Mezczyzni

Wskaznik powrotu do pracy pracownikow, ktérzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

Kobiety 54%
Mezczyzni 100%

Wskaznik zatrzymania pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

Kobiety 33%

Mezczyzni 0%
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW
| WSPOE PRACOWNIKOW

GRI 103-1, 103-2, 103-3 Asy
403-4,403-7,SDG 3,SDG 8

kt: Zdrowie i k wo, 403-2, 403-3, 403-10,

Kwestie bezpieczenstwa w TFKable nie podlegaja negocjacjom ani kompromi-
som. Chcemy, aby praca w TFKable byta praca przede wszystkim bezpieczna.
Na terenie wszystkich naszych zaktaddéw zatrudnieni sg pracownicy stuzby BHP
z odpowiednimi kwalifikacjami. W firmie na biezaco prowadzimy audyty i iden-
tyfikujemy zagrozenia oraz oceniamy ryzyka zawodowe towarzyszace pracy na

poszczegodinych stanowiskach.

Do oceny ryzyka powotywana jest specjalna komisja, w sktad ktérej wcho-
dza kierownicy poszczegdlnych wydziatéw, przedstawiciel pracownikéw, tech-
nolog oraz specjalista ds. BHP. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
natychmiastowo podejmowane sg dziatania korygujace wraz ze sprecyzowa-
nym terminem ich usunigcia. Kazda zmiana na danym stanowisku powodujaca
wzrost ryzyka prowadzi do ponownej identyfikacji zagrozen i oszacowa-
nia nowego ryzyka. Jednoczes$nie kazdy z naszych pracownikéw zna Karte
Oceny Ryzyka Zawodowego przypisana do jego stanowiska i jest poinfor-
mowany o zagrozeniach i czynnikach potencjalnie szkodliwych dla zdrowia,
zwigzanych ze swojg praca. Wszystkie osoby zatrudnione w TFKable maja
obowigzek natychmiastowego zgtoszenia informacji mogacych mieé nega-
tywny wptyw na stan zdrowia lub zagrozenia zycia. Zdarzenia potencjalnie
wypadkowe zgtaszane sg do naszych stuzb BHP. W 2021 roku w TFKable nie

odnotowalismy choréb zawodowych.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

GRI403-8,SDG 8
——

—DOBRA PRAKTYKA:

W bydgoskim zaktadzie TFKable wszyscy pracownicy objeci sa systemem
zarzadzania i bezpieczenistwa pracy. W innych obiektach nadzér nad pra-
cownikami opiera sie na procedurach i instrukcjach, ktére pokrywaja sie
z systemem ISO 45001.

W catej naszej organizacji obowigzuje réwniez procedura postepowania w sytu-
acjach wypadkowych. Miejsce ewentualnych wypadkow jest kazdorazowo zabez-
pieczane przez pracownikéw pionu BHP. Zespét powypadkowy ustala przyczyny
i okolicznosci zdarzenia. Sporzadzana jest dokumentacja powypadkowa i usta-
lane odpowiednie dziatania minimalizujace szanse na wystapienie podobnej sytu-
acji w przysztosci. W TFKable nigdy nie prosimy i nie wymagamy od pracownikéw,
aby pracowali w miejscu Zle przygotowanym do pracy, ktére mogtoby zagrazaé
ich bezpieczenstwu. Jednoczesnie kazdy pracownik ma prawo odmowic¢ pracy

w sytuacji zagrazajacej zyciu.

Sprawy BHP sa omawiane podczas spotkan ze zwigzkami zawodowymi,
a pracownicy maja rowniez mozliwosé zgtaszania swoich uwag i propozycji
podczas regularnych szkolen i wizyt w halach produkcyjnych przedstawicieli
stuzb BHP.

GRI 403-9, SDG 3, SDG 8

W 2021 roku w catej naszej organizaciji nie byto $miertelnych lub ciezkich wypad-
kéw przy pracy. Odnotowalismy 58 obrazen, gtéwnie ran powierzchownych i obra-
zen palcow. Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z praca wyniost 0. Wérod
pracownikéw niezatrudnionych przez TFKable, ale ktérych praca byta kontrolo-
wana przez nasza firme wydarzyty sie trzy zdarzenia wypadkowe - sttuczenie,

ztamanie i rana dfoni.

Wypadki i zdarzenia potencialne wypadkowe w TFKable w 2021 roku
Liczba wypadkéw przy pracy /1000

zatrudnionych 218
Liczba zdarzen potencjalnie 57
wypadkowych /1000 zatrudnionych

Liczba dni absenciji chorobowej

spowodowanych wypadkami przy 1304

pracy / 1000 zatrudnionych

GRI 403-5,403-6, SDG 3, SDG 8

W TFKable prowadzimy regularne szkolenia BHP. Instruktaz ogdlny zwigzany
z bezpieczenstwem otrzymuja przed przystapieniem do pracy wszystkie nowo
zatrudnione osoby. Wiedza BHP jest okresowo aktualizowana wsréd wszystkich
zatrudnionych, a specjalne szkolenia na temat zagrozen na terenie zaktadu sa
réwniez organizowane dla pracownikéw firm zewnetrznych. Dodatkowo przygo-

towujemy co roku szkolenia dla halowych druzyn pozarniczych, a w miejscu pracy

biezacy dyzur petni pielegniarka.
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THI!NK THI!NK
SAFETY QUAL!TY

Z bezpieczenstwem pracy zwigzane sa réwniez programy THINK QUALITY oraz
THINK SAFETY, ktdre zostaty opracowane w JDR i z powodzeniem wdrozone
w zaktadzie w Bydgoszczy. Ich szeroki zakres wspiera proces ciagtego doskonale-
nia organizacji oraz réwnolegle budowania kultury dbania o jako$¢, bezpieczenstwo
i eliminacje marnotrawstwa. Stosujemy szereg narzedzi i metodyk w tym zakresie,
natomiast kluczem do sukcesu jest zapewnienie przestrzeni i danie realnych mozli-
wosci wptywu pracownikow na wdrazanie usprawnien w obrebie swojego obszaru

kompetenciji oraz w ramach swojego stanowiska pracy.

W Bydgoszczy osiggamy to m.in. dzieki metodzie KAIZEN. W 2021 roku nasi pracow-
nicy zgtosili 77 pomystéw - 30 w zakresie eliminowania marnotrawstwa, 23 w tema-

cie doskonalenia bezpieczenstwa pracy oraz 24 dotyczace podnoszenia jakosci.

— DOBRA PRAKTYKA

Kazda czynnos$¢ wykonywana w ramach naszej pracy, to warto$é dodana
do wyroboéw, ktére opuszczaja nasza fabryke. Zdajemy sobie sprawe z tego,
Ze straty spowodowane utratg jakosci moga by¢ ogromne i nieodwracalne.
Dlatego tez wdrazamy procedury, ktére usprawniajg prace naszych ma-
szyn produkeyjnych. Zgodnie z zasadami Total Productive Maintenance
TMP pozwala zaplanowaé regularne przeglady kluczowych urzadzen, za-
pobiegac usterkom i efektywnie wykorzystywaé czas osob obstugujacych
sprzet. W roku 2021 w program wtaczonych zostato 35 najwazniejszych
maszyn ciaggu produkcyjnego, ktére zostaty poddane 46 planowanym

przegladom wg scisle okreslonego harmonogramu.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

=

Szczegoétowo o programach THINK QUALITY
oraz THINK SAFETY pisali§my w raporcie za rok 2020:
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—DOBRA PRAKTYKA

N ASZ W P»l’_YW N A Modernizujemy nasza produkgcje, chronigc srodowisko naturalne. Przykta-

dem moze byé zrealizowana w 2021 roku inwestycja przeniesienia kottowni

S, R O DOW | S KO N AT U R A I_ N E technologicznej w zaktadzie w Bydgoszczy do nowej lokalizacji wraz z za-

budowa nowego kotta. W ciggu 9 miesiecy pracy nowej instalacji zreduko-

walismy zuzycie energii o 2311 GJ.
GRI 103-1, 103-2, 103-3 Aspekt: Zgodnosé srodowiskowa, 307-1, 302-4, SDG 7,
SDG 12, SDG 13, SDG 16

W TFKable unikamy stosowania surowcow zawierajacych substancje szkodliwe
Minimalizujemy nasz wptyw na srodowisko naturalne poprzez wdrozony system  dla ludzi i Srodowiska i wszedzie, gdzie jest to technologicznie mozliwe, siegamy
zarzadzania srodowiskowego, Polityke srodowiskowg oraz stosowanie sie do  po ekologiczne substytuty. Ograniczamy nasze emisje zanieczyszczen i produkcje
wewnetrznych procedur zaktadowych. Naszg Polityke srodowiskowg wdrazamy  odpaddw oraz skutecznie zarzadzamy zasobami naturalnymi i energia w proce-
poprzez m.in. efektywne wykorzystanie zasobdw i surowcéw, odpowiedzialne  sie produkgii.
zarzadzanie ryzykiem i przyjecie najlepszych praktyk produkcyjnych. W 2021
roku na TELE-FONIKA Kable nie natozono istotnych kar finansowych lub sank- ~ Réwnoczesnie poprzez edukacje i wymiane wiedzy dazymy do budowy $wiado-
cji pozafinansowych za niezgodnos$¢ z prawem lub regulacjami w kwestiach ~ mosci i odpowiedzialnosci za otoczenie wsréd pracownikéw, czemu towarzyszy

$Srodowiskowych. dazenie do rozwoju innowacji przyjaznych dla srodowiska.

—DOBRA PRAKTYKA

Opracowalismy dla klientéw i uzytkownikéw naszych wyrobdéw informacije
o ekologicznym sposobie postepowania z odpadami kabli i przewoddw.
W dostepnym na naszej stronie internetowej dokumencie zalecamy, aby
materiaty wehodzace w sktad kabli, a takze ich opakowania zostaty podda-
ne procesom recyklingu i powtérnie wykorzystane. Materiat szczegétowo
odnosi sie do poszczegdlnych materiatéw i podpowiada, jak w odpowie-
dzialny sposéb powinny byé zagospodarowane. Dokument znajduje sie

pod adresem:

-I:"'-ill F

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



JAK CHRONIMY ZASOBY WODNE

GRI103-1,103-2,103-3 Aspekt: Woda i scieki

Pobieramy wode z trzech réznych zrédet:
= bezposrednio z wéd powierzchniowych rzek,
= zwlasnych ujeé wody podziemnej,

= zsieci komunalnej.
W firmie wdrozyliémy zaawansowane technologie odzyskiwania wody, ktére

pozwalaja nam te sama wode wykorzystac wielokrotnie - nawet kilkadziesiat

razy - w procesie produkcyjnym.

GRI 303-2, 303-3, SDG 6, GPW E-S4, GPW E-S3

Scieki odprowadzane przez nasze zaktady nie przekraczaja wartosci okre-
$lonych w pozwoleniach wodnoprawnych i umowach z odbiorcami $ciekéw
komunalnych. Do naszej wewnetrznej oczyszczalni $ciekow trafiajg Scieki
powstate w procesie produkgji oraz $cieki sanitarne. llo$é sciekéw jest precy-
zyjnie monitorowana dzieki licznikom i przeptywomierzom. Dodatkowo co
dwa miesigce $cieki sg badane przez zewnetrzne laboratoria. Eksploatowane
przez TFKable urzadzenia sg konserwowane i utrzymywane we wtasci-
wym stanie technicznym, a odprowadzane $cieki nie wptywaja negatywnie
na stan ekologiczny wéd powierzchniowych i podziemnych. Catkowita obje-
tos¢ sciekow oczyszczonych odprowadzonych do rzek w 2021 roku wyniosta
23 090 m8. Nasza firma nie korzysta z wod w lokalizacjach, w ktérych wyste-

puja niedobory wody.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

GRI 303-3,SDG 6
———

Catkowity pobér wody przez organizacje we wszystkich lokalizacjach, w podziale na zrédto (w megalitrach) w TFKable

Wody powierzchniowe 2,04
Wody gruntowe 30,13
Wody morskie [0}

Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek innego -
surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna sieé

. 290,17
wodociagowa)

SUMA 322,34

GRI 303-4,SDG 6
————

Catkowita woda odprowadzona w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach, ze wzgledu na miejsce docelowe zrzutu w TFKable

25,00

0

269,83

298,49

28,19

0

301,84

335,80

27,81

0

27940

311,31

3,66 5,77 40 4,06

2148

0

258,34

283,88

Wody powierzchniowe 2434
Wody gruntowe 0
Wody morskie 0]

Woda pozyskana z posredniego zrédta (np. lokalna sieé
wodociagowa) oraz wskazanie jaka cze$¢ tej wartosci -
zostata przekazana innym organizacjom (jesli dotyczy)

SUMA 24,34

22,64

0

0

22,64

22,05

0

0

22,05

2644

0

0

2644

23,09

0

0

175,76

198,85
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W TFKable stosujemy program zarzadzania mediami ERCO.Net dzieki czemu

analizujemy i zarzadzamy wykorzystaniem medidw (energii elektrycznej i cieplnej

JAK OGRANICZAMY NASZE EMISJE lub gazu ziemnego).
| ZUZYCIE ENERGII

—DOBRA PRAKTYKA

GRI103-1,103-2,103-3 Aspekt: Energia i emisje Aby zredukowad zuzycie energii i emisje wykorzystujemy 80% ciepta od-

padowego z pracy sprezarek do podgrzewania wody uzytkowej. W pro-

Chcemy obniza¢ zuzycie energii i emisje gazéw cieplarnianych w catym tancuchu cesie produkcyjnym wprowadzilismy takze mieszanki jednoetapowe, co

wartosci. Siegamy po nowe technologie oraz innowacyjne rozwiazania, ktére zwiek- pozwolito nam na zmniejszenie uzycia medidéw energetycznych i mniejsze

szajg wydajnosc i niezawodnos$¢ produkgji. Skala konsumpcji energii jest bezpo- emisje oraz redukgcje o potowe iloéci odpadu mieszanek gumowych.

$rednig pochodng wielkosci produkgji, dlatego analizujemy réwniez wskaznik

energochtonnosci.

Intensywnos$é zuzycia energii w TFKable: Catkowite zuzycie energii w TFKable:

1 175871,8
1600879
o1 101188,5
=
g 2
£
K-
3
=
2020 2021 2019 2020 2021

Zmiana intensywnosci zuzycia energii wynika z podjetych dziatan reorganizacyjnych. Energooszczedne urzadzenia technologiczne zostaty relokowane do zakta-

doéw Krakow i Myslenice, a urzadzenia, ktére powodowaty najwieksze zuzycia energii zostaty wytaczone z eksploataciji.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



GRI 305-1, SDG 12, SDG 13, GPW E-P1 GRI 305-2, SDG 12, SDG 13, GPW E-P1

Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych w TFKable [tCO2e] W 2021 roku emisje posrednie gazéw cieplarnianych w zakresie 2 (emisje posred-

nie z zakupionej lub pozyskanej energii elektrycznej, pary, ciepta i chtodu) wynosity

Bezposrednie emisje

Emisja zwiazana z wytwarzaniem energii

Emisje gazéw
cieplarnianych

2017r.

Emisje gazéw
cieplarnianych

2018 r.

Emisje gazéw
cieplarnianych

2019r.

Emisje gazéw
cieplarnianych

2020r.

Emisje gazéw
cieplarnianych
2021r.

elektrycznej 0 0 0 0 0
Emisja zwiazana z wytwarzaniem ciepta 545410 4792,60 4849,80 192,00 261,00
lesla z pro?esow chtodniczych 0 0 0 453400 438100
i wytwarzania pary

.Em|51a_z przetwarzania fizycznego 0 0 0 o 0

i chemicznego

Emisja weglowodoréw fluoru (HFC) 7540 168,30 440 22,80 11,00
Emisje zwiazane z transportem

materiatéw, produktéw i odpadéw bd. bd. bd. 138200 144000
Suma emisji bezposrednich 552950 4 960,90 4 960,90 6130,80 6 093,00
Emisja biogennego dwutlenku wegla 0 0 0 0 0

w tonach metrycznych ekwiwalentu CO2

Inne 0] 0] (0] 0] 0]
SUMA 5529,50* 4 960,90* 4 854,20 6130,80 6 093,00

*w obliczeniach nie byty uwzgledniane emisje ze srodkéw transportu

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

91899 tCO2.

a7



GRI 302-1, SDG 7, SDG 12, SDG 13

Catkowite zuzycie energii w MWh w TFKable

Energia elektryczna
Energia cieplna

Gaz ziemny

Olej opatowy

SUMA

GRI 305-7, SDG 3, SDG 12, SDG 13, SDG 15

2017

12 081,00

19 692,50

43 491,00

1495,30

176 759,80

2018

111323,00

20859,70

38 553,30

1074,80

171810,80

Dane dotyczace istotnych emisji do powietrza (w tonach) w TFKable

SOx 040 0,50 014 0,12 012

NOXx

Trwate zanieczyszczenia
organiczne

Lotne zwiazki organiczne

Szkodliwe zanieczyszczenia
powietrza

Pyt zawieszony

SUMA

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

5,00

0

35

0

140

41,80

4,50

0

25,80

1,30

3210

2019

111351,00

18 817,80

38946,90

623,90

169 739,60

4,30

0

28,60

110

34,40

2020

98 481,00

20 008,60

3616440

234,40

154 88840

40

0

23,30

0,90

2840

2021

101188,63

2383110

3582917

26167

161110,50

4,03

0

27,76

065

32,56

GRI 305-4, SDG 13, GPW E-S1

Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych dla organizagji
dla TFKable w 2021 roku wynosit 0,043 gCO2/mase wyprodukowanych kabli

i przewodoéw.
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GRI 301-3, SDG 12 GRI 306-3, SDG 12
—— ——

JAK GOSPODARUJEMY ODPADAMI

Procent odzyskanych produktéw oraz opakowari w TFKable Catkowita masa wytworzonych odpadéw w podziale na kategorie

odpadéw (w tonach metrycznych) w TFKable w 2021 roku

Procent odpadoéw odzyskanych w odniesieniu do wytworzonych
produktéw

GRI 103-1, 103-2, 103-3 Aspekt: Zasoby, odpady, 306-2, 301-2, SDG 11, SDG 12, metale niezelazne 4474
SPWESE kable 9348%

metale zelazne 1077

- . . ’ . ’ . metale niezelazne 46,49%
Jeslito mozliwe odzysku. ljemy surowce i wspleramy. gospo?lar.ke.obl.egu zamknie e et sl in's 4492
tego. Nasz zaktad recyklingu odpadéw w Bukownie specjalizuje sie w odzysku Procent odpadéw odzyskanych w odniesieniu do wytworzonych
odpaddw kabli powstajacych podczas procesu produkcyjnego oraz kabli poeks- opakowan odpady kabli 4810
ploatacyjnych i pochodzacych z demontazu w lokalizacjach nalezacych do naszej
o . . o opakowania z drewna 60,55% makulatura 416

spotki. W zaktadzie prowadzone sa procesy mechanicznego odzysku sktadnikow
kabli, w wyniku ktérych odzyskiwane sg metale zelazne, metale niezelazne oraz opakowania z drewna 1539
regranulat tworzyw sztucznych i gumy. Odzyskana w wyniku procesu czystamiedz  System gospodarki odpadami TFKable obejmuje w wigkszosci zaktadow ogra-
jest przetapiana i zamieniana w petnowartos$ciowa walcéwke miedziana, ktéra  niczanie produkgiji odpaddw oraz bezpieczne dla srodowiska ich przetwarzanie. oleje, odpady ropopochodne 315
jest wykorzystywana do produkgcji nowych kabli. Pozostate surowce, aluminium,  Nasze zaktady produkcyjne stosujg nastepujace metody przetwarzania odpadéw: o 350

ozostate
tworzywa sztuczne i guma sa przekazywane firmom zewnetrznym do przetworzenia e recycling, P
w innych procesach recyklingu. 564% materiatéw do wytworzenia naszych produk- e odzysk, w tym odzysk energii (nie dotyczy odpaddw niebezpiecznych), SUMA 17 473
téw w 2021 roku pochodzito z recyklingu. . spalanie lub wykorzystanie jako paliwo krétkoterminowe przechowywanie

na miejscu.
& 1. Mechaniczny proces recyklingu, 2. Przetwarzanie granulatu 2 Produkejawartosol J

w wyniku ktérego powstaja granulki metali
niezelaznych, regranulaty z tworzyw sztucz-
nychigumy.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

i drutéw miedzi w piecu
do ciagtego pionowego odlewania
drutéw miedzianych.

B

walcéwki miedzianej
do nowych konstrukgji kablowych.
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w Catkowita waga odzyskanych odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne

wedtug sposobu odzysku (w tonach metrycznych) w TFKable w 2021 roku

Catkowita waga odzyskanych odpadéw (w tonach metrycznych)

w podziale na kategorie odpadéw w TFKable w 2021 roku
Przygotowanie do ponownego uzycia

metale niezelazne 4240 w ramach organizacji 0

metale zelazne 732 poza organizacja 0

eespes cearelgana
odpady kabli 4698 w ramach organizacji 6577

makulatura 420 poza organizacja 9785

opakowania z drewna 1541

oleje, odpady ropopochodne 273

pozostate 492

SUMA 16 726

Catkowita waga odzyskanych odpadéw niebezpiecznych wedtug
sposobu odzysku (w tonach metrycznych) w TFKable w 2021 roku

Przygotowanie do ponownego uzycia

w ramach organizacji 0]

poza organizacja 0]

w ramach organizacji 0]

poza organizacja 365

SUMA 365
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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GRI 306-5, SDG 12
——

Catkowita waga odpadéw (w tonach metrycznych) przekazanych

do utylizacji w podziale na kategorie odpadéw w TFKable w 2021 roku

metale niezelazne

metale zelazne

tworzywa sztuczne i guma
odpady kabli

makulatura

opakowania z tworzyw sztucznych
opakowania z drewna

pozostate

SUMA

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

31

39

40

192

302

Catkowita waga odpadéw niebezpi ych prz
(w tonach metrycznych) w TFKable w 2021 roku

1ych do utylizacji

Spalanie (z odzyskiem energii)

w ramach organizacji 0
poza organizacja 0
w ramach organizacji 0]
poza organizacja [0}

Wysypisko $mieci

w ramach organizacji 0]
poza organizacja [0}

Inne sposoby utylizacji

w ramach organizacji 0]
poza organizacja 140
SUMA 140

GRI 301-1, SDG 12
—

Catkowita waga odpadéw nie uznawanych za niebezpieczne przekazanych

do utylizacji (w tonach metrycznych) w TFKable w 2021 roku

Spalanie (z odzyskiem energii)
0

w ramach organizacji

poza organizacja 0

Spalanie (bez odzysku energii)

w ramach organizacji (0]
poza organizacja 141
w ramach organizacji 0]
poza organizacja 0]

Inne sposoby utylizacji

w ramach organizacji (0]
poza organizacja 21
SUMA 162

Catkowita waga materiatéw (w tonach) wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania kluczowych produktéw i ustug w raportowanym okresie

w podziale na:

Mate! nieodnawialne, w tym:

surowce 147 941
materiaty wykorzystywane w procesie produkcyj-

. . 169
nym, ale niebedace czescia finalnego produktu
potprodukty 6151
materiaty opakowaniowe 1894
SUMA 156155

Materiaty odnawialne, w tym:

surowce 0
materiaty wykorzystywane w procesie produkcyj- 0
nym, ale niebedace czescia finalnego produktu

potprodukty 0]
materiaty opakowaniowe 16905
SUMA 16 905
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JDR CABLE SYSTEMS LTD
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KLUCZOWE FAKTY | DANE DOSTAWA DO PONAD 2 3
5 O 45 O OBIEKTY
PROJEKTOW MORSKICH A EGIEL 1B SRIENL
FARM WIATROWYCH PRACOWNIKOW ZAKEADY PRODUKCYJNE Z CERTYFIKATEM ISO
e cdeAn i W WIELKIEJ BRYTANII 9001
INWESTYCJA W NOWY PONAD
ZAKEAD W BLYTH O 1 7 0
O WARTOSCI ? 6 O /O
UDZIAE W DOCHODACH
130 mln GBP SPOLKI Z USEUG
CZESCIOWO WSKAZNIK WYPADKOW @iﬁé:?%’fﬁim’y o
FINANSOWANA Z OWMIS ZWIAZANYCH Z PRACA* PRZEZ OZE

* na podstawie danych wtasnych
***Wynik obliczony zgodnie z wytycznymi GRI Standards dla wskaznika 403-9. Doktadny opis na stronie 69

TFK.GROUP
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PRODUKCJA JDR OBEJMUJE:

INFORMACJE O JDR
NASZE PRODUKTY | ZAKEADY

JDR Cable Systems to globalny producent dostarczajacy wysokowydajne,
zaawansowane technologicznie systemy podmorskie, ktére znajduja zasto-
sowanie w sektorach energii odnawialnej oraz wydobycia ropy naftowej i gazu. Inter-array cables wykorzystywane Subsea Power Umbilicals IWOCS rental and oil & gas services
Dziatamy w trudnych, dynamicznych érodowiskach podmorskich, a nasza spétka w morskich farmach wiatrowych (33 kV & 66 kV) Steel Tube Umbilicals

jest pionierem w rozwoju najnowoczesniejszych kabli inter-array dla morskich

projektéw energii wiatrowej oraz liderem w dziedzinie produkgiji umbilicals, subsea

power cable oraz intervention workover control systems (IWOCS) dla sektora
wydobycia ropy naftowej i gazu. Naszym klientom zapewniamy cenione na rynku
ustugi wspierajace w zakresie projektowania/wyboru koncepcji projektu, insta-
lacji, uruchomienia i Swiadczenia ustug w petnym cyklu projektowania rozwigzan

na morzu i ladzie.

W JDR oferujemy:

= Subsea MV/HV power cables (Statyczne/Dynamiczne),
= Subsea control and power umbilicals, = ]
= IWOC Systems, : ! - oy |||
= Flyingleads & topside cables, ( | | ||"| |I

= wsparcie produktowe i instalacyjne, - e

i
= ustugiinzynieryjne. lid

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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MORSKA ENERGETYKA WIATROWA

JDR jest liderem w opracowywaniu nowej generacji subsea MV/HV power
cables (Static/Dynamic) umozliwiajacych rozwdj morskiej energii odnawialnej.
Oferowane przez firme rozwigzania zapewniaja wydajnosé w najbardziej wyma-

gajacych warunkach.

Nasz zespot posiada gruntowna wiedze na temat projektowania inter-array
cable i akcesoriow, w tym pulling grips, hang-offs, connectors oraz fibre optic
splice boxes. Inzynierowie JDR wspétpracuja z klientami w fazie projektowania
instalaciji, wspottworzac najbardziej niezawodne rozwigzania w branzy. Oferuje-
my zarzadzanie specjalistycznymi projektami i zapewniamy terminowa realiza-

cje projektow.

Zapewniamy kompletny pakiet ustug dla farm wiatrowych - od projektowania
podwodnych systemoéw kablowych, po produkcije i wsparcie serwisowe na re-
alizacjach.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

PRZEMYSt NAFTOWY | GAZOWY

Dla sektora Oil&Gas produkujemy s$wiatowej klasy umbililicals, subsea power
cable i IWOCS. Nasze produkty i ustugi offshore sg niezbednym elementem infra-
struktury podmorskiej, ktéra umozliwia przesyt energii w optacalny, bezpieczny
i przyjazny dla $rodowiska sposob.

Oferowane subsea umbilicals zawierajg stalowe rury i/lub termoplastyczne prze-
wody wezowe do ptynéw hydraulicznych i chemikaliéw, kabli $wiattowodowych
oraz elektrycznych. Kable JDR przekazuja zasilanie i umozliwiaja komunikacje
na dowolnym polu gazowym lub naftowym. Nasze produkty sa wykorzystywane
zaréwno w statych, jak i w ptywajacych platformach. Oferujemy réwniez Subsea
Isolation Valve umbilicals (SSIV), Hydraulic Flying Leads i Electrical Flying Leads.
Firma oferuje tez swoim klientom analize stabilnosci dna morskiego.

Oferowane IWOCS stuza do przesytania danych, monitoringu i zdalnego sterowania. Sg

dostepne w wielu konfiguracjach, dzieki czemu mozliwe jest ich elastyczne dostosowa-

nie do potrzeb konkretnej platformy w optymalnym koszcie realizacii.

KOMPLEKSOWE UStUGI
DLA PRZEMYStU MORSKIEGO

JDR wspiera klientow we wszystkich etapach prowadzonego projektu - od insta-
lacji, poprzez uruchomienie i okres eksploatacji. Spotka posiada sie¢ doswiad-
czonych technikéw oraz catodobowy zespdt wsparcia serwisowego. Swiadczy-
my ustugi na ladzie i morzu, w sektorach ropy i gazu oraz odnawialnych zrédet
energii. Nasi technicy i inzynierowie moga, byé zmobilizowani w krétkim czasie
i sg do dyspozycji przez 365 dni w roku. Oferujemy specjalistyczne wsparcie
offshore, ustugi instalacyjne, naprawcze (w tym reagowanie w sytuacjach awa-
ryjnych) i konserwacyjne. Do dyspozyciji klientéw jest réwniez specjalistyczny
sprzet JDR i czgéci zamienne. Technicy JDR sa przeszkoleni we wszystkich
aspektach oceny ryzyka i podstawach bezpiecznej eksploataciji systemow za-
silania wysokiego napiecia. Posiadajg tez odpowiednie uprawnienia dostepu
do turbin wiatrowych oraz sg przeszkoleni z zasad bezpieczenstwa energe-
tycznego na morzu. Ich wiedze potwierdzajg stosowne certyfikaty, a system
zarzadzania bezpieczenstwem jest weryfikowany przez Lloyds Register Quality
Assurance.

- Tl
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Najwiekszym zaktadem JDR jest Zaktad Hartlepool, Victoria Dock ze specja-
listycznymi zespotami projektowymi, strategicznie zlokalizowany na nabrzezu,
obok portu na Morzu Pétnocnym. Zaktad o powierzchni 20 000 m?, oddany
do uzytku w 2009 roku, realizuje dostawy i produkcje subsea production umbi-
licals, subsea power cables oraz inter-array cables. Nowoczesna infrastruktura
parku maszynowego zapewnia elastycznos$é procesu produkcji wielkogabaryto-

wych kabli.

Nasz drugi zaktad w Wielkiej Brytanii to Zaktad Littleport, w ktérym realizo-
wane sg ustugi projektowe i prace inzynieryjne oraz produkcja IWOC, Subsea
Production Umbilicals oraz Power Cables do 100 ton. W zaktadzie zlokalizowane

jest réwniez specjalistyczne zaplecze badawcze.

W strukturze JDR znajdujg sie rowniez:

= Centrum Serwisowe Newcastle (Wielka Brytania), ktore stuzy réwniez jako
centralna baza dla dziatalnos$ci ustugowej JDR w Europie i regionie Azji
i Pacyfiku.

= Centrum Serwisowe Tomball (USA) realizujace montaz, integracje i testo-
wanie umbilicals, reelers i associated packages. Jednostka zapew-
nia wsparcie techniczne dla projektow realizowanych gtéwnie w Zatoce
Meksykarnskiej, a takze dla prac offshore commissioning, testing i repair
work na morzu. W 2021 roku Centrum w Tomball przeniosto sie do nowej,
wiekszej siedziby, a dziatalnos$é trzech dotychczasowych obiektow JDR
zostata skoncentrowana w jednym miejscu. W uroczystym otwarciu

nowego budynku uczestniczyli m.in. klienci, dostawcy i lokalne wtadze.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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We wrzesniu 2021 roku zaprezentowali$my plan strategicznej inwestycji zwia-
zanej z otwarciem nowego zaktadu produkgji kabli podmorskich w brytyjskim
Cambois, w poblizu Blyth Northumberland. Budowa ma rozpocza¢ sie w 2022
roku, a zakoriczenie planowane jest na rok 2024. Inwestycja pochtonie 130 min
funtéw i zostanie czesciowo sfinansowana z dotacji z programu BEIS Offshore
Wind Manufacturing Investment Support (OWMIS). W zaktadzie poczatkowo

zatrudnienie znalez¢ ma 171 oséb.

Transformacja energetyczna nabiera tempa, a brytyjski sektor mor-

skiej energetyki wiatrowej dynamicznie sie rozwija. Rosnie liczba i moc
turbin wiatrowych. To w oczywisty sposob stawia rdwniez wyzwania
dotyczace kabli podmorskich i zapotrzebowanie na przesyt coraz
wyzszych napied. Nasza nowa fabryka to odpowiedZ JDR na rosngce
potrzeby rynku, a jednoczesnie nowe miejsca pracy w Cambois. Strate-
giczne, przybrzezne potoZenie inwestycji pozwoli na wydajne sprosta-
nie zapotrzebowaniu najwiekszego rynku morskiej energii odnawialnej
w Europie.

Tomasz Nowak, Chief Executive Officer, JDR

Docelowo mozliwe jest zatrudnienie w Cambois nawet 400 oso6b. Fabryka
wyposazona bedzie w linie catenary continous vulcanisation (CCV) i stanie
sie jedynym zaktadem w Wielkiej Brytanii zdolnym do kompleksowej produkcji
high voltage subsea cables dla morskich farm wiatrowych. Symbolicznym staje
sie fakt, ze obiekt wspierajacy odnawialne zrédta energii powstanie w miej-
scu dawnej elektrowni weglowej. Inwestycja zlokalizowana jest w pétnocno-
-wschodniej Anglii, rejonie ze stosunkowo duzym bezrobociem i wpisuje sig
w brytyjski program wyréwnywania poziomoéw zycia w poszczegodlnych regio-
nach kraju.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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Nowy obiekt to pierwszy etap planowanego rozszerzenia portfolio produktéw
JDR. Zaktad stanie sie rowniez solidna platforma, dzieki ktérej JDR i TFkable
potaczg sie i beda rozwijaty swoje produkty i ustugi. W ten sposob obie spotki
dotacza do grona producentéw wyspecijalizowanych we wsparciu rozwigzan
niskoemisyjnych.

—DOBRA PRAKTYKA

Otwarcie zaktadu w Cambois jest kluczowe dla realizacji celéw przy-
jetych przez rzad Wielkiej Brytanii - zwiekszenia ilosci morskiej energii
wiatrowej z 11,3 GW w 2021 roku do 40 GW do 2030 roku oraz wesprze
Wielka Brytanie i wiele innych krajow w osiagnieciu celu zerowej emisji
dwutlenku wegla netto do 2050 roku.

GREEN LOAN

JDR i TFKable wraz z konsorcjum bankoéw sfinalizowali pierwszy w histo-
rii Zielony Kredyt (Green Loan) udostepniony w ramach programu wspar-
cia agenciji kredytow eksportowych w Wielkiej Brytanii (UK Export Finance’s
Export Development Guarantee). Beneficjentem kredytu jest JDR Cable
Systems. Kredyt, udzielony na kwotg 103,7 min funtéw na okres siedmiu lat,
wesprze finansowo budowe nowoczesnej fabryki kabli podmorskich w poblizu
Blyth w hrabstwie Northumberland w Anglii.
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KLUCZOWE PROJEKTY W 2021 ROKU

DANTYSK 2, NIEMCY

Dostawa 30 km array cable 33 kV w projekcie morskiej farmy wiatrowej
DanTysk 2 potozonej na zachdd od wyspy Sylt, tuz przy granicy z Dania,.
Farma jest jedna z pierwszych duzych morskich farm wiatrowych
zbudowanych na Morzu Pétnocnym.

KRIEGERS FLAK, DANIA
Na poczatku 2021 roku zakonczyta sie produkcja i dostawa 170 km kabli

o aluminiowym rdzeniu oraz akcesoriéw JDR, dla projektu farmy wiatrowej
Kriegers Flak. TELE-FONIKA Kable dostarczyta zyty do kabli

wyprodukowane w Zaktadzie Bydgoszcz.

ARCADIS OST 1, NIEMCY

Kontrakt na dostawe 33 kV subsea cables dla morskiej farmy wiatrowej
Arcadis Ost oraz morskiej farmy wiatrowej o mocy 257 MW, zlokalizowanej na
niemieckich wodach terytorialnych Morza Battyckiego, na pétnocny wschod
od wyspy Rugia.

HORNSEA TWO, WIELKA BRYTANIA

Dostawa 110 km array cable 66 kV w projekcie morskiej farmy wiatrowej
Hornsea Two znajdujacej sie okoto 90 km od wybrzeza Yorkshire na Morzu
Pétnocnym i sgsiadujaca z Hornsea One.

.»-f--’- —=DOBRA PRAKTYKA
VINEYARD WIND 1, USA :
Dostawa 130 mil inter-array cable 66 kV. Vineyard Wind 1to pierwszy

w USA projekt morskiej energetyki wiatrowej na skale przemystowsa,
zlokalizowany ponad 15 mil od wybrzeza Massachusetts. Bedzie sktadaé sie

z 62 turbin wiatrowych, ktére beda generowac¢ 800 MW energii elektrycznej

rocznie i zasila¢ ponad 400 000 domaéw.

Dla operatoréw farm wiatrowych kluczowe znaczenie maja rzetelne testy instalaciji i wykrycie

potencjalnych usterek, ktére moga doprowadzié¢ do bardzo kosztownych w naprawie awarii.

Z badan Offshore Renewable Energy Catapult wynika, ze awarie podmorskich systemoéw kabli
energetycznych powoduja okoto 75-80% roszczen ubezpieczeniowych, mimo ze stanowia tylko

okoto 9% catkowitych kosztéw farmy wiatrowe;.

LEUCATE-LE BARCARES, FRANCJA

Kontrakt na dostawe 66kV dynamic cables dla ptywajacej farmy wiatro-
wej Leucate-Le Barcares. Po uruchomieniu bedzie to jedna z najwiek-
szych ptywajacych morskich farm wiatrowych we Francji.

Odpowiadajac na te potrzebe, w 2021 roku JDR wraz z niemiecka firma HIGHVOLT zaoferowat
klientom nowoczesne rozwigzanie Resonant Test System (RTS) przeznaczone do testéw 66

kV offshore inter-array cables zgodnie z miedzynarodowym standardem IEC 63026. System

pozwala na testowanie réznych diugosci i typow kabli wykorzystywanych w morskich farmach
wiatrowych, a jego modutowa konstrukgcja jest dostosowana do wymagajacej logistyki pracy na

PRZEMYSt WYDOBYWCZY ROPY I GAZU morzu. Innowacyjne rozwiazania rezonansowe zastosowane w RTS pozwalaja na sprawdzenie,
Dostawa ponad 80 km kabli subsea production umbilical oraz subsea power cable dla projektow czy kable i akcesoria sa pozbawione wad. JDR jest pierwsza, firma, w branzy, ktdra oferue klien-
wydobywczych ropy i gazu. Kable trafity do odbiorcéw z Holandii, Wielkiej Brytanii, Gwinei Rownikowej,

tom taki i ie.
Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Mjanma i Azerbejdzanu. om taxie rozwiazanie

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu za rok 2021
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NASI KLIENCI

Obstugujemy najwieksze na swiecie morskie projekty. Naszymi klientami sa $wia-
towe firmy energetyczne zajmujace sie wydobyciem ropy i gazu. Dostarczamy
tez kluczowe produkty niezbedne do funkcjonowania nowoczesnych farm wiatro-
wych. Mamy ogromne do$wiadczenie w branzy- nasze globalne ustugi w zakresie
instalacji i konserwacji w branzy offshore wspieraja klientow na kazdym etapie

planowania projektu.

W JDR wdrozony jest ISO 9001, jedna z najbardziej uznawanych na $wiecie
norm dotyczacych zarzadzania jakoscia. Od 2000 roku certyfikat ISO 9001
posiada zaktad w Littleport, a od 2009 roku fabryka w Hartepool. Norma
zapewnia m.in. sprawne procesy biznesowe, spojnosc dziatan w firmie oraz
solidng podstawe do prowadzenia procesu ciagtego doskonalenia organi-
zagcji. ISO 9001 jest wazne réwniez dla klientéw JDR - pozwala firmie lepiej
zarzadzad relacjami z klientami. Norma jest rowniez wymagana w niekto-

rych postepowaniach przetargowych.

DOBRA PRAKTYKA

Nasze zaktady cyklicznie odnawiaja certyfikacje ISO 9001 - w 2021 roku
proces certyfikacji przeszty obiekty w Littleport, Hartlepool i Newcastle.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

UDZIAE W SPOTKANIACH
BRANZOWYCH

W JDR dzielimy sie naszg wiedza i doswiadczeniem, a oferte spotki prezentu-

jemy uczestniczac w licznych spotkaniach branzowych:

Wazielismy udziat w spotkaniu branzy energetyki morskiej Offshore Wind
North East. To jedno z najwazniejszych w Wielkiej Brytanii spotkan eksper-
tow, w ktédrym uczestniczyto ponad 130 wystawcow i 800 uczestnikow.
Chief Technology Officer JDR wziat udziat w sesji dotyczacej innowacji
i przysztosci morskich elektrowni wiatrowych. Uczestnikom konferenciji
zaprezentowali$my réwniez najlepsze praktyki zwigzane z dostawg kabli
66 kV z Hartlepool oraz podzielilismy sie szczegétami dotyczacymi nowego
zaktadu w Cambois;

Uczestniczyli$my réwniez w trzydniowej konferencji WindEurope Electric
City 2021 w Kopenhadze poswieconej elektryfikacji opartej na odnawial-
nych zrodtach energii. Podczas spotkania, w ktérym uczestniczyto ponad
300 firm z catego $wiata, o przysztosci branzy OZE dyskutowali ministrowie,
decydenci, dyrektorzy generalni oraz organizacje pozarzadowe, przedstawi-
ciele $wiata finanséw i specjalisci z osrodkéw akademickich;

Udziat i prezentacja stoiska na Global Offshore Wind 2021, najwick-
szego wydarzenia poswieconego morskiej energetyce wiatrowej w Wielkiej
Brytanii. Organizatorem spotkania jest RenewableUK, brytyjskie stowa-
rzyszenie zajmujace sie energiag wiatrowa, falowg i ptywowa. RenewableUK
zrzesza ponad 660 cztonkéw;

Udziat wraz ze stowarzyszeniem RenewableUK w International Offshore
Wind Partnering Forum (IPF) - konferencji na temat morskiej energetyki
wiatrowej w Ameryce Poétnocnej. W IPF udziat biorg najwieksze swiatowe
firmy zwigzane z odnawialnymi Zrédtami energii, a spotkanie stwarza duze
mozliwos$ci nawigzywania biznesowych kontaktow i relacji. Celem naszego
udziatu w konferenciji byta eksploracja mozliwosci biznesowego wtaczenia

sie w branze amerykanskiej energetyki wiatrowe;j.
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PRIORYTETY W ZAKRESIE
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

JDR rozwija sie w sposdb zréwnowazony. Podobnie jak spotka TELE-FONIKA Kable,
w JDR przygotowujac publikacje raportu za 2021 rok przeprowadzilismy bada-
nie przy wykorzystaniu kwestionariusza online wséréd interesariuszy naszej

organizagciji.

Ankiete wypetnito 113 interesariuszy, z ktérych najliczniejsza grupe stanowili

pracownicy.

LICZBA INTERESARIUSZY, KTORZY WZIELI
UDZIAL W ANKIECIE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU JDR

88 -

PRACOWNICY DOSTAWCY

KLIENCI MEDIA

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

Na podstawie udzielonych odpowiedzi przygotowaliSmy matryce istotnosci tema-

téw zgtaszanych przez interesariuszy:

4,50

4,00

3,60

Wptyw JDR

3,00

2,50

2,00

2,00 2,50

@ kwestie srodowiskowe

© Gwattowne zjawiska pogodowe

@ Woda/dostepnosé zasobow wodnych

@ Zréwnowazone miasta

@ Wzrost sredniej temperatury na swiecie

@ Bioroznorodnoscé (rozmaito$é wystepujacych

ekosystemow, gatunkow zywych organizmoéw i ich genéw)

@ Zanieczyszczenia powietrza

@ Zanieczyszczenia morz

® Zanieczyszczenia wody

® Zrownowazone opakowanie

@ Swiadomosé érodowiskowa spoteczenstwa

@ Zielona logistyka (np. niskoemisyjna flota,
energooszczedne obiekty magazynowe)

@ Zielona/niskoemisyjna infrastruktura (np. budynki
niskoemisyjne w tym wkorzystujace nowe technologie)

@ Slad weglowy

@ Energia odnawialna ze stonica, wiatru i wody

@ Recykling

@ Odpady/zarzadzanie odpadami

@ Wykorzystanie zasobéw naturalnych

@ Energia/zuzycie energii

W oparciu o matryce istotnosci opracowalismy liste najwazniejszych tema-

téw zréwnowazonego rozwoju JDR, ktora zostata przedstawiona w rozdziale 2.

O wszystkich zidentyfikowanych tematach piszemy w niniejszym raporcie.

3,00 350
Wptyw na JDR

kwestie spoteczne

Kryzys migracyjny

Starzejace sig spoteczenstwo w Polsce i w Europie
Korupcja/przeciwdziatanie korupcji

Relacje ze spotecznosciami lokalnymi

Nowe formy pracy (praca zdalna itp )

Prawa cztowieka

Edukacja i rozwoj pracownikéw

Wynagrodzenia

Uczciwe traktowanie naszego faricucha dostaw/
Odpowiedzialne praktyki zakupowe, np. ptatnos$é na
czas, uczciwa cena itp.
Dyskryminacja/przeciwdziatanie dyskryminacji
Réznorodnosé i rowne traktowanie

Dobrobyt pracownikéw (well-being)

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
Zapewnienie jakosci produktu

06
(=)

4,00 4,50

@ kwestie ekonomiczne

@ Pandemia Sars Cov2

@® Cyfryzacja/automatyzacja

@ Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

@ Zréwnowazone tancuchy dostaw (odpowiedzialnosé
spoteczna i srodowiskowa dostawcow)

@ Rozwdj gospodarczy kraju

@ Niestabilno$é cen surowcow (np. miedz, stal, aluminium)

@ Niestabilno$é cen mediéw (np. prad, gaz)

@ Wysoka inflacja

@ Globalne problemy w taricuchach dostaw (ograniczenie
dostepnosci towaréw)
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BADANIA | ROZWOJ

W poszukiwaniu odpowiedzi na oczekiwania klientéw prowadzimy prace badawczo-
-rozwojowe, ktére pozwalaja nam opracowywac i wprowadzac na rynek innowacyjne
rozwigzania. Nasze dziatania koncentrujemy na produktach, ktére wspieraja przej-
$cie na gospodarke niskoemisyjna, wdrazajac rownoczesnie innowacyjne rozwigza-

nia pozwalajace nam ograniczaé wtasny wptyw na srodowisko.

Oprocz dzielenia sie wiedza - dzielimy sie rowniez naszymi produktami. W 2021 roku
TELE-FONIKA Kable wsparta Stowarzyszenie Gérnoslaskich Kolei Waskotorowych.
Przekazalismy stowarzyszeniu kilometr kabla sterowniczego, co pozwolito na
uruchomienie dwdch semaforéw izolaciji torowej oraz dwoch napedow elektrycz-

nych stacji Bytom Karb.

THI!NK
GREEN

Spétka JDR rozwija sie w kierunku zielonej energii i liczy na wykorzystanie mozliwo-
$ci, ktére ona za sobg niesie. Z duma mozemy stwierdzié, ze staneliSmy do udziatu
w wyscigu do osiggnigcia zerowej emisji netto, po tym jak niedawno zarejestrowali-
$my nasza firme w programie Science Based Targets Initiative (Inicjatywy opartej
o cele naukowe). Chociaz nasza spétka jest kluczowym podmiotem dostarczaja-
cym rozwigzania umozliwiajace niskoemisyjne zuzycie energii, sami réwniez musimy
dazy¢ do zmniejszenia naszych emisji oraz zuzycia zasobdw i energii, co pozwoli

ograniczy¢ wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko i spoteczeristwo.

Budowa naszego nowego zaktadu w Cambois, Northumerland, czyli w miejscu
blisko naszej istniejacej fabryki umozliwi ograniczenie transportu drogowego
surowcow wykorzystywanych do produkcji kabli, co zamierzamy osiggnaé

zabezpieczajac dostawy przy uzyciu innych rodzajéw transportu, np. kolejowego

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

oraz drogg morska bezposrednio z Rotterdamu do portu w Blyth. Nowa inwesty-
cja bedzie rowniez zasilana z odnawialnych Zrédet energii, poprzez podtaczenie
jej do lokalnych elektrowni wiatrowych lub stonecznych. Zamierzamy réwniez
ograniczy¢ zuzycie wody poprzez zastosowanie technologii wychwytywania
i ponownego wykorzystywania wody deszczowej, natomiast dzieki technologii
wychwytywania i magazynowania energii odzyskiwanej z maszyn wirujacych
bedziemy mogli zmniejszy¢ zuzycie energii elektrycznej. Wszystkie te plano-
wane inwestycje pozwolg zredukowac emisje naszego nowego zaktadu zaraz

po jego otwarciu.

—DOBRA PRAKTYKA

NOWA PIONOWA SKRECARKA OSRODKOW

W JDR sfinalizowano inwestycje o wartosci 3 milionéw funtéw w zakta-
dzie w Hartlepool, polegajaca na montazu nowej pionowej skrecarki kabli
trzyzytowych (VLM). Dzieki nowej linii prawie dwukrotnie zwiekszyta sie
dopuszczalna waga produkgji, zas same moce produkcyjne zwiekszyty
sie o0 okoto 25 procent. Dzieki inwestycji JDR poczynito przygotowania
do produkg;ji kabli podmorskich typu array (taczacych platformy wiatro-
we z podstacja) o napieciach przekraczajacych dotychczasowy zakres
66 kV. Zaktad planuje dodac¢ do swojej oferty kable o poziomach napiecia
132kV i 160kV.

Mark Braybrooke, Dyrektor Operacyjny JDR dodaje: ,,Jestesmy dumni,
ze w naszym zaktadzie w Hartlepool wciaz inwestujemy w ludzi i produk-
ty. Nasza najnowsza linia bedzie produkowaé przez co najmniej 100 naj-
blizszych lat. Zadna inna firma w Wielkiej Brytanii nie ma mozliwosci skre-
cania osrodkow wielozytowych na taka skale. Dzigki tej inwestycji nasze
mozliwosci przekraczajg obecny popyt, dzieki czemu w najblizszej przy-
sztosci bedziemy w stanie sprostaé¢ zapotrzebowaniu na kable o wyz-

szych napieciach przeznaczonych do nadmorskich farm wiatrowych”.

—DOBRA PRAKTYKA

PRZYSPIESZONY ROZWOJ KABLI EKSPORTOWYCH | KABLI TYPU
ARRAY O WYZSZYCH NAPIECIACH DO ZASTOSOWAN DYNAMICZ-
NYCH (AHEAD)

Spotka JDR otrzymata dotacje w wysokosci 1606 711 funtéw w ramach
inwestycji majacej na celu przyspieszony rozwdj dynamicznych kabli

eksportowych oraz kabli typu array o wyzszych napieciach (AHEAD).

Program demonstracyjny ptywajacej farmy wiatrowej (Floating Offshore
Wind- FOW) polega na opracowaniu konstrukcji dynamicznego kabla
132kV, ktory jest zgodny z dofinansowaniem rzadowym JDR otrzyma-
nym od Departamentu Biznesu, Energii i Strategii Przemystowej (De-
partment of Business, Energy and Industrial Strategy - BEIS), majacym
na celu przyspieszenie rozwoju innowacyjnych technologii ptywajacych
farm wiatrowych. Celem niniejszego projektu jest podwojenie poziomu
napiecia kabli typu array, ktory obecnie wynosi 66 kV, co ma umozliwié
zwigkszong transmisje pomiedzy turbinami o wigkszej mocy -co stano-
wi jeden z kluczowych czynnikéw pozwalajacych na obnizenie kosztow
zwigzanych z nadmorska energetyka wiatrowa, wynikajacych z coraz
wigkszych wymogow dotyczacych zwigkszenia rozmiaréw turbin, odle-

gtosci od brzegu, oraz gtebokosci wody.

Alex MacPhie, Dyrektor ds. Technologicznych JDR, powiedziat:
,Zawsze podkreslamy, ze technologie, ktére oferujemy, sa na tyle inno-
wacyjne, ze wyprzedzaja swoj czas i w przypadku rozwoju 132 kV tak
witasnie bedzie. Technologia ta ma kluczowe znaczenie dla rozwoju sek-
tora morskiej energetyki wiatrowej, w szczegolnosci ptywajacych farm
wiatrowych. Jest to ekscytujacy czas dla przemystu, a my jestesmy

w jego czotowce!”
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Liczba pracownikéw ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

ZATRUDNIENIE | ROZWOJ Umowana caty etat
PRACOWNIKOW &

Mezczyzni 388
SUMA 441
GRI103-1,103-2,103-3 Aspekt: Zatrudnienie
Umowa na1/2 etatu
W JDR zatrudniamy ponad 460 osdb, z ktérych olbrzymia wiekszosé pracuje Kobiety 9
w firmie na petnoetatowa, bezterminowa umowe o prace zgodna z brytyjskim . X
. o . . Mezczyzni 6
prawem. Ze wzgledu na specyfike naszej branzy i konieczno$é wykonywania
prac wymagajacych sity fizycznej wiekszo$é pracownikéw stanowia mezczyzni. SUMA 15
inny wymiar etatu
Oferujemy szeroki zakres mozliwos$ci rozwoju kariery w naszych globalnych
oddziatach - od inzynierii, handlu, wsparcia serwisowego i produkgji po zarzadza- Kobiety 0
nie projektami, instalacje i administracje. Mezczyzni 0
GRI102-8
— SUMA 0

Dane dotyczace pracownikéw JDR w 2021 roku

Liczba pracownikéw ze wzgledu na forme zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony

Kobiety 1
Mezczyzni 13
Suma 14

umowa o prace na czas nieokreslony

Kobiety 61

Mezczyzni 381

SUMA 442
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



Nasze podstawowe zasady w relacjach z pracownikami to:

= Rowne szanse i réznorodnosc¢ pracownikow

= Godnosé osobista i prawo do prywatnosci

= Brak tolerancji dla negkania, zastraszania, zngcania sig, dyskryminacji, przy-
musu, grozby, zniewagi, wykorzystywania,

= Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi czasu pracy

= Odpowiednie warunki pracy zgodne z przepisami BHP

Wszyscy nasi pracownicy moga liczyé na atrakcyjny pakiet benefitow. Wsréd
propozycji s m.in. doptaty na opieke nad dzieémi, nagrody za dtugoletnig stuzbe,
czesciowy zwrot optat za opieke medyczna, karnety na sitownieg, ubezpieczenie

na zycie oraz program emerytalny.

Prowadzimy rzetelna, uczciwa i transparentng polityke informacyjna. Co roku
organizujemy Global Business Update Meeting, czyli przeglad dotychczaso-
wych wynikéw i plandw na przyszto$é. Pracownicy uczestnicza réwniez regu-
larnie, co miesiac, w briefingach obejmujacych wyniki JDR w poréwnaniu do
naszych kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPIs) oraz comiesieczna aktuali-
zacje biznesowa. Jednoczesnie w ciggu roku na biezaco wazne informacje od

CEO przekazywane sg e-mailowo oraz na tablicach ogtoszen.

W zaktadach w Littleport i Hartlepool dziataja fora pracownicze dokonujace prze-

gladu polityk i wynikéw.

Rozwdj naszych pracownikow traktujemy jako szanse na rozwoj catej firmy.
Wszystkie zatrudnione osoby przechodza obowigzkowe szkolenia doty-
czace wymagan srodowiskowych, QHSE i kompetencji technicznych.
Kazdy z pracownikéw ma réwniez mozliwosé skorzystania z zewnetrznych
i wewnetrznych szkolen podnoszacych kompetencje. Przygotowywane co
roku plany rozwojowe biorg pod uwage m.in. aspiracje i potrzeby zawodowe

oso6b zatrudnionych.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

—DOBRA PRAKTYKA

W JDR zdajemy sobie sprawe, jak wazne dla naszego biznesu sa spe-
cjalistycznie wyksztatcone kadry. Dlatego od lat prowadzimy program
praktyk zawodowych. Praktykanci w JDR maja okazje pozna¢ specyfi-
ke pracy w naszej branzy na réznych stanowiskach - od projektowania,
poprzez produkcje i finalne wdrozenia produktéw. Oferujemy rowniez
mozliwosci zdobywania do$wiadczenia w obszarach wsparcia, na przy-
ktad w IT, finansach, czy organizacji taricucha dostaw. Osoby odbywa-
jace praktyki w JDR moga liczy¢ na regularne spotkania coachingowe
oraz indywidualnie tworzony plan treningowy dostosowany do przebie-

gu studiow.

Jako firma bierzemy tez udziat w targach kariery, organizujemy wy-
cieczki po fabryce i warsztaty dla zainteresowanych praca w naszej

organizagji.

GRI 401-1, GPW S-P3
——

kaczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz taczna liczba

odejs$¢ w okresie raportowania w JDR

Catkowita liczba nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji,
w tym w podziale na pteé i wiek w JDR w 2021 roku

Kobiety 7
Mezczyzni 55
Ponizej 30 lat 18
30-50 lat 34
Powyzej 50 lat 10

Wskaznik nowych pracownikéw zatrudnionych w organizacji,
w tym w podziale na pteé i wiek w JDR w 2021 roku

Kobiety 12,73%

Mezczyzni 16,22%

Ponizej 30 lat 32,14%
30-50 lat 1511%
Powyzej 50 lat 8,85%

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy odeszli z organizacii,
w tym w podziale na pteé¢ i wiek w JDR w 2021 r.

Kobiety 9

Mezczyzni 52

Ponizej 30 1
30-50 lat 32
Powyzej 50 18

Wskaznik rotacji pracownikow,
w tym w podziale na pteé i wiek w JDR w 2021 roku

Kobiety 16,98%

Mezczyzni 15,20%

Ponizej 30 1746%
30-50 lat 14,10%
Powyzej 50 lat 1714%
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GRI401-3
——

Dane odnosnie urlopéw rodzicielskich w JDR w 2021 roku

Catkowita liczba pracownikéw uprawnionych do urlopu

rodzicielskiego w raportowanym okresie

Kobiety 62
Mezczyzni 361

Catkowita liczba oséb, ktére skorzystaty z urlopu rodzicielskiego
w raportowanym okresie

Kobiety 3
Mezcozyzni 10

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po urlopie
rodzicielskim, w raportowanym okresie

Kobiety 3
Mezcozyzni 10

Catkowita liczba pracownikéw, ktérzy wrécili do pracy po urlopie
rodzicielskim i po 12 miesiacach od powrotu do pracy nadal byli
zatrudnieni w organizacji

Kobiety 3
Mezczyzni 10

Wskaznik powrotu do pracy pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

Kobiety 100%
Mezczyzni 100%

Wskaznik zatrzymania pracownikéw, ktérzy skorzystali z urlopu

rodzicielskiego

Kobiety 100%
Mezczyzni 100%
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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GRI 405-1, GPW S-P1
——

Liczba pracownikéw w podziale na pteé, wiek w JDR w 2021 roku

Kobiety

Mezczyzni

Do 30 lat
30-50 lat

Powyzej 50 lat

Liczba pracownikéw w organach zarzadczych w podziale na pteé i wiek
w poszczegobinych kategoriach zatrudnienia w JDR w 2021 roku

kobiety

Kadra wyzszego szczebla
Kadra sredniego szczebla
Spegjalisci

Pozostali pracownicy
mezczyzni

Kadra wyzszego szczebla
Kadra sredniego szczebla
Spegjalisci

Pozostali pracownicy

TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

259

123

do 30 lat

Kadra wyzszego szczebla
Kadra sredniego szczebla
Spegjalisci

Pozostali pracownicy
30-50 lat

Kadra wyzszego szczebla
Kadra sredniego szczebla
Spegjalisci

Pozostali pracownicy

47

189

powyzej 50 lat

Kadra wyzszego szczebla 1
Kadra sredniego szczebla 7
Spegjalisci 29
Pozostali pracownicy 86
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GRI 405-2, GPW S-P2
——

ROW N OS’O, WY N AG RO DZ E N W \J D R Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do mezczyzn w JDR

w 2021 roku

GRI103-1,103-2,103-3 Aspekt: R6znorodnosé i réwne traktowanie

Kadra zarzadzajaca -
Na wysokos$é wynagrodzen w JDR wptywajg staz pracy, doswiadczenie oraz Kadra éredniego szczebla 1514
zajmowane stanowiska. Pte¢ naszych pracownikéw w najmniejszym stop-
niu nie wptywa na ustalanie wynagrodzenia. Jednoczesnie branza, w ktorej Specjalisci 04:05
dziatamy z historycznych powodéw zostata zdominowana przez mezczyzn

Pozostali pracownicy 01:.01

- mniejsza reprezentacja kobiet jest jedynym powodem, dla ktérego wynagrodze-

nia mezczyzn sa w naszej firmie wyzsze.

— DOBRA PRAKTYKA

Od 2020 roku JDR co 12 miesiecy publikuje

raport Gender Pay Gap poswiecony kwestii

zarobkow kobiet i mezczyzn w organizagji.
Ujawniamy doktadne informacje dotyczace
réznic w wynagrodzeniu. Publikujemy tez
dane dotyczace przyznawanych bonuséw -

w 2021 roku otrzymato je 98,6% kobiet oraz

98,4% mezczyzn®. Dokument jest powszech-

nie dostepny na stronie internetowej JDR:

W JDR staramy sie usuwag bariery, ktére moga zniechecaé kobiety do apli-
kowania do pracy w naszej organizacji. Wiele odpowiedzialnych stanowisk
w firmie jest zajmowanych przez kobiety, a firma wspiera réznorodnosé

W miejscu pracy.

3 dane za okres 12 miesiecy do dnia 5 kwietnia 2021 roku

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
PRACOWNIKOW
| WSPOE PRACOWNIKOW

GRI103-1,103-2, 103-3 Aspekt: Zdrowie i k wo, GPW S-S1

Bezpieczna praca, zycie i zdrowie pracownikéw JDR ma w naszej organizacji
bezwzgledny priorytet. We wszystkich naszych zaktadach i miejscach, w ktérych
pracujemy wdrazamy procedury bezpieczenstwa, do ktorych Scistego prze-
strzegania zobowigzani sg wszyscy pracownicy. W JDR obowigzuje wewnetrzna
Polityka BHP, ktora jest regularnie aktualizowana, a kwestie bezpieczenstwa sg
zarzadzane zgodnie z normami certyfikacji ISO 9001:2015, ISO 14001:2015i ISO
45001:2018.

GRI 403-5,403-7
——

Czestotliwosé szkolert BHP w JDR zalezy od stanowiska i wykonywanej pracy.
Przygotowalismy dla pracownikéw specjalistyczne szkolenia zwigzane m.in.
z praca na wysokosci, ratownictwem, elektryka oraz procedurami w sytu-
acjach awaryjnych. Zawsze, kiedy wymaga tego specyfika wykonywanej pracy,
pracownicy maja dostep do srodkéw ochrony osobistej i odpowiednich urza-
dzen oraz maszyn zapewniajacych mozliwo$é bezpiecznej pracy. Spotka moni-
toruje poziomy hatasu, jakos$ci powietrza oraz — w przypadku pracy z maszynami

- poziom wibragcji.

TFK.GROUP
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GRI 403-2,403-4
——

DOBRA PRAKTYKA

Ocena ryzyka na poszczegdlnych stanowiskach pracy w JDR jest przy-
gotowywana w procesie konsultacji z pracownikami oraz - jesli jest taka
potrzeba - ze specjalistami zewnetrznymi. Kierownicy w firmie przechodza,

specjalne szkolenie dotyczace prawidtowego przebiegu procesu oceny.

Procedura JDR zwigzana z sytuacjami wypadkowymi jest na biezaco we-
ryfikowana przez zespét BHP, a osoby na stanowiskach kierowniczych zo-
bowiazane sg do regularnego odswiezania swojej wiedzy w tym zakresie.
Kazdy wypadek przy pracy w JDR jest starannie analizowany. Dziatania
powypadkowe obejmujg m.in. zgromadzenia wszystkich informacji o oko-
licznosciach zdarzenia (zdjecia, nagrania z telewizji przemystowej, zeznania
$Swiadkow) oraz weryfikacje zaangazowanych w wypadek oséb. Jesli sytu-
acja na to pozwalaja, podejmowane sa dziatania zapobiegawcze, ktérych
celem jest minimalizacja ryzyka podobnego zdarzenia w przysztosci. Po
wypadku JDR wydaje réwniez specjalny Alert Bezpieczeristwa skierowany
do pracownikéw. Zmiany w ocenie ryzyka, w tym dodatkowe kontrole, sg

przekazywane pracownikom podczas rozméw Tool Box.

JDR wdrozyto polityke Stop Work oraz system obserwacji bezpieczenstwa
THINK, ktory umozliwia wszystkim pracownikom zgtaszanie niebezpiecz-

nych dziatan i warunkow. Uwagi te mozna réwniez zgtaszaé anonimowo.

W ocenie ryzyka i badaniu wypadkoéw uczestnicza przedstawiciele zatogi
spotki. Pracownicy biora réwniez udziat w testach srodkéw ochrony osobi-
stej i sprzetu, a takze sg zaangazowani w badania poziomu hatasu i jakosci

powietrza.

P

B S L ETLre L[ =Tl
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Kwestie BHP komunikujemy poprzez:

= Codzienne spotkania HUB, obejmujace kwestie BHP, jakosci, produkcji
i konserwagiji,

= Miesieczne fora pracownicze z BHP na pierwszym miejscu w porzadku obrad,

= Comiesieczne raporty zarzadu, w ktérych doceniani sa ,THINKERS of the
Month” - pracownicy z wyjatkowymi osiggnieciami w dziedzinie BHP,

= Kadrakierownicza i kierownicy wyzszego szczebla regularnie przeprowadzaja
Safety Walk&Talks”,

= Tablice informacyjne,

= Firmowa witryne intranetowa.
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W naszych dziataniach zobowigzujemy sie m.in. do:

.

Wdrozenia bezpiecznych systeméw pracy w celu zapobiegania urazom
i chorobom, zminimalizowania zanieczyszczenia i wptywu na srodowisko
poprzez wtasne dziatania zgodnie z naszymi zobowigzaniami w zakresie zgod-
nosci z przepisami i najlepszymi praktykami w zakresie BHP;

Zapewnienia odpowiednich informaciji, instrukcji stanowiskowych, moni-
torowanie i odpowiednie szkolenia BHP dla pracownikéw, aby wykonywali
swojg prace bezpiecznie, nie powodujac wad produktowych i nie narazajac
Srodowiska;

Monitorowanie wydajnosci BHP poprzez regularne audyty i inspekcje oraz
tworzenie kluczowych wskaznikéw efektywnosci (KPI);

Przeglad celdw i zadann BHP zaréwno lokalnie na poziomie zaktadu, jak

i corocznie przez Zespot Zarzadcezy.

Nadzér nad kwestiami bezpieczenstwa sprawuje Executive Management Team,

ktory co roku dokonuije przegladu i zatwierdza polityke BHP organizaciji.

GRI 403-3,403-6
——

DOBRA PRAKTYKA

Wszyscy dostawey ustug medycyny dla JDR sg regulanie audytowani
przez spétke, a jednym z kluczowych kryteriow przedtuzania wspétpracy
sg opinie pracownikéw. W 2021 roku osoby zatrudnione w JDR miaty do-
step do prywatnej opieki zdrowotnej zapewnianej przez firme Healthshield.
Pakiet obejmuje konsultacje stomatologiczne, optyczne, sitownie, pedicu-
re, konsultacje spegjalistyczne (EKG, RTG, patologia i MRI) oraz badania
przesiewowe zdrowia i ocena ryzyka zdrowotnego online. Pracownicy maja
réwniez dostep do zajeé fizjoterapeutycznych, osteopatycznych, aku-

punktury i homeopatii oraz do catodobowej infolinii prawnej i doradczej.

Spotka szkoli réwniez pracownikéw z zasad udzielania pierwszej pomocy,
a w strukturach firmy jest tez osoba udzielajaca pierwszej pomocy w za-

kresie zdrowia psychicznego pracownikow.

TFK.GROUP
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GRI 403-8
——

Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczeristwem pracy

w JDR w 2021 roku

Odsetek pracownikéw, ktérzy
podlegaja pod system, ktory zostat
zaudytowany lub certyfikowany
przez podmiot zewnetrzny

Odsetek pracownikéw, ktérzy nie sa
pracownikami, ale ktérych pracai/
lub miejsce pracy jest kontrolowane
przez organizacje, ktorzy

podlegaja pod system, ktéry zostat
zaudytowany lub certyfikowany
przez podmiot zewnetrzny

Pracownicy / grupy pracownikéw,
ktore zostaty wytaczone z tego
wskaznika

100%

100%

68



GRI 403-9
——

Wskaznik urazéw zwiazanych z praca w JDR w 2021 roku

Dotyczy pracownikéw JDR

Liczba ofiar $miertelnych w wyniku obrazen
zwiazanych z praca

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen
zwigzanych z praca

Liczba powaznych obrazen zwiazanych z praca 1
(z wytaczeniem ofiar $miertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwiazanych z praca

(z wytaczeniem ofiar §miertelnych)* o7
Liczba obrazen zwiazanych z praca 1
Wskaznik obrazen zwigzanych z praca O,17
Gtéwne rodzaje obrazen zwigzanych z praca Reka
Liczba przepracowanych godzin 1114 404,00

Dotyczy pracownikoéw, ktdrzy nie sa pracownikami, ale ktérych praca

i/ lub miejsce pracy sa kontrolowane przez organizacje

Liczba ofiar $miertelnych w wyniku obrazen
zwiazanych z praca

Wskaznik smiertelnosci w wyniku obrazen zwigzanych
zpraca

Liczba powaznych obrazen zwiazanych z praca,
(z wytaczeniem ofiar §miertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwiazanych z praca
(z wytaczeniem ofiar §miertelnych)

Liczba obrazen zwiazanych z praca 1

Wskaznik obrazen zwiazanych z praca, -

Gtoéwne rodzaje obrazen zwigzanych z praca Reka / palec

Liczba przepracowanych godzin -

* Wskaznik obliczany jest na podstawie wzoru: (Liczba obrazen zwigzanych
z praca/liczba przepracowanych godzin)*200000

TFK.GROUP
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Zagrozenia zwiazane z praca, ktére stwarzaja ryzyko powaznych

obrazen

Sposob, w jaki zagrozenia te
zostaty zidentyfikowane

Zagrozenia, ktére spowodowaty
lub przyczynity sie do
spowodowania powaznych
obrazen pracownikéw w
raportowanym okresie

Podjete dziatania w celu wyeli-
minowania badz ograniczenia
tych zagrozen, z zastosowaniem
hierarchii kontroli

Podjete dziatania w celu
wyeliminowania innych
zagrozen zwigzanych z praca,
i zminimalizowania ryzyka

z zastosowaniem hierarchii
kontroli.

Sposéb obliczenia wskaznikéw

Pracownicy/grupy pracownikéw,
ktore zostaty wytaczone z tego
wskaznika

W JDR Cable Systems Ltd nie stwierdzono wystepowania choréb zawodowych.

Ocena ryzyka zawodowego

Uwiezienie pomiedzy / punkt ucisku

Przeszkolenie, wprowadzenie
dodatkowego wyposazenia, prze-
glad i aktualizacja ocen ryzyka.
Safety Stand Down i Tool Box Talks.

Podjeto dziatania, a wewnetrzne
i zewnetrzne inspekcje i audyty
potwierdzity ich zakoriczenie.

200 000 przepracowanych godzin

Wszyscy pracownicy zostali
uwzglednieni w obliczeniach.

W JDR funkcjonuja programy THINK SAFETY oraz THINK QUALITY (wiecej
piszemy o nich w rozdziale 2). W 2021 roku dzieki ich realizacji w spétce wdro-
zono kilkanascie mniejszych i wiekszych usprawniert w tym m.in. nastepujace

rozwigzania:

— DOBRA PRAKTYKA

* wymiana instalacji odttuszczajacej i zastapienie roztworu czyszcza-
cego na bazie rozpuszczalnika przyjaznym dla srodowiska rozwigza-
niem na bazie wody;

= wprowadzenie specjalnych scierek do czyszczenia zaolejonych czesci
i zastapienie nimi uzywanych dotychczas papierowych recznikow;

= usuniecie powodujacych ryzyko potknigcia pracownikéw bolcow
stuzacych do przykrecania silnikow kablowych do podtogi w zakta-
dzie Littleport. Zostaty one zastapione specjalng ptyta na state przy-
mocowang do podtoza;

* Modyfikacja sprzetu chtodzacego wykorzystywanego w produkgji
kabli w zaktadzie w Littleport. Po zmianach operatorzy maja szersze
pole obserwaciji procesu chtodzenia, a nowa instalacja pozwala na
obrobke kabli o wiekszej przekatnej;

= Wymiana drewnianych, czesto wymienianych klinéw stabilizuja-
cych szpule z kablami. Nowe polimerowe kliny sa bardziej przyjazne
dla $rodowiska i odporne na zniszczenie (brak koniecznosci czestej

wymiany).
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NASZ WPEYW NA
SRODOWISKO NATURALNE

GRI 103-1,103-2, 103-3, Aspekt: bioré6znorodnosé, zasoby, odpady, woda, energia
iemisje

W JDR zdajemy sobie sprawe z naszego wptywu srodowiskowego i chcemy go
ogranicza¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci. Zdajemy sobie sprawe, ze
rozwdj ustug i produktéw wspierajacych energetyke odnawialng musiisé w parze
z ekologicznymi zmianami wewnatrz organizacji. Ponizej prezentujemy nasze

dziatania w podziale m.in. na kwestie dotyczace bioréznorodnosci, odpadow,

emisji, zuzycia zasobdw i energii.

NASZ WPLYW NA BIOROZNORODNOSC

GRI 304-1, 304-2, 304-3, GPW E-S5

Dziatalno$¢ JDR nie wywiera istotnego wptywu na obszary o wysokiej wartosci
pod wzgledem bioréznorodnosci. W naszych lokalizacjach nie identyfikujemy

siedlisk chronionych gatunkoéw.

Nasz zaktad Hartlepool znajduje sie 595 metréw od obszaru chronionego,
a zaktad Littleport Manufacturing oddalony jest 0 1,6 km od rzeki Ouse, ktéra
wpada do s$luzy w Nordelph. Z kolei Centrum Wsparcia Serwisowego Newcastle

(biuro i magazyn) znajduja sie na wzniesieniu, 240 metry od rzeki Tyne.

JAK ZARZADZAMY ZUZYCIEM ZASOBOW

GRI 103-1,103-2, 103-3 Asg

kt: Zgodnosé sr

, 307-1

W JDR odpowiedzialnie gospodarujemy surowcami, ktére pozyskujemy tylko od
sprawdzonych i rzetelnych dostawcéw. W ramach produkgji optymalizujemy ilo$é
wykorzystywanych surowcow i wdrazamy rozwigzania minimalizujace nasz wptyw
na srodowisko naturalne. W 2021 roku na nasza firme nie natozono zadnych sankgcji

zwigzanych z niewtasciwym lub niezgodnym z regulacjami wptywem na przyrode.

W naszej dziatalnos$ci wykorzystujemy gtéwnie drewno, plastik, olej do zasilania
iogrzewania, drewniane skrzynie i palety, rury stalowe, miedz oraz ptyny do ptuka-

nia stosowane w SIT i FAT.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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GRI 301-1
——

Catkowita waga w tonach metrycznych lub objetosé w litrach

materiatéw wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania kluczowych

produktéw i ustug w JDR w 2021 roku

Materiaty nieodnawialne w tonach, w tym:

Surowce (tworzywa sztuczne) 482232

Materiaty wykorzystywane
w procesie produkcyjnym, ale nie- -
bedace czescia finalnego produktu

Pétprodukty -
Materiaty opakowaniowe -

SUMA 482232

Materiaty odnawialne w tonach, w tym:

Surowce -

Materiaty wykorzystywane w pro-
cesie produkcyjnym, ale niebedace

czescia finalnego produktu (rura 82000
stalowa, miedz)

Ptyny do ptukania stosowane

w SIT i FAT (litry) 177000
SUMA 209 000

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

JAK GOSPODARUJEMY ODPADAMI

W 2021 roku w JDR wytworzylismy 894,77 ton odpadéw. Ponad 65,5 ton z nich
stanowity odpady kwalifikowane jako niebezpieczne. W zaleznosci od typu
odpadu i norm postepowania zostaty one m.in. poddane recyklingowi lub prze-

kazane do utylizacji odpadow.

GRI 306-1
——

Odpady produkeyjne powstajace w JDR to rdzenie kabli, liny, drut zbrojony, kevlar
i pozostate materiaty eksploatacyjne do kabli. Dodatkowe odpady powstajg przy

cieciu na dtugos$é podczas instalacji u klientow.

GRI 306-3
——

Catkowita waga odpadéw niebezpi

ych (w kilogramach)

wytworzonych oraz przekazanych do utylizacji w podziale na kategorie

odpadéw w JDR w 2021 roku

Kategoria odpadu

Polimer (EWC: 12.01.05)
Scieki/Glikol (EWC: 16.01.14)
Niebezpieczne (EWC: 15.01.06)
Olej (petny) (EWC: 13.03.10)

Oil Empty (EWC: 15.01.10)
Plastik (EWC: 20.01.39)

Puszki z klejem (EWC: 08.04.09)
Interceptor Oil (EWC 1305.08)
Aerozole (EWC: 16.05.04)
Swietléwki (EWC: 20.01.21)
Baterie (EWC: 16.06.04)

Puszki po farbie (EWC 08 0111)

Materiaty nasaczone olejem
(EWC: 15.01.10)

Kevlar Dirty (EWC: 08.02.01)

SUMA

Sposéb
zagospodarowania
odpadu
17 360,00 Recykling
31400,00 Spopielanie
500,00 Spopielanie
800,00 Spopielanie
40,00 Ponowne uzycie
3571,00 Recykling
300,00 Spopielanie
9260,00 Obrdbka
100,00 Recykling
100,00 Recykling
90,00 Recykling

160,00 Odzyskiwanie energii
800,00 Odzyskiwanie energii
1065,00 Recykling

65 546,00
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Catkowita waga odpadéw nieuznanych za niebezpieczne (w tonach —=DOBRA PRAKTYKA
metrycznych) wytworzonych oraz przekazanych do utylizacji w podziale

¢ ie odpadé JDR w 2021 roku.
nakategorie odpadow w v roxd JAK OH RON | MY ZASO BY WODN E Obecnie woda deszczowa w JDR jest odprowadzana systemem rynno-

wym bezposrednio do kanalizacji. Spétka - aby zmniejszyé zuzycie wody

Sposéb

Kategoria odpadu zagospodarowania m - bada mozliwos¢ zbierania wody deszczowej i wykorzystywania jej do

Ogoélne (EWC: 20.03.07) 153 898,00 Sktadowisko
a produkcja prowadzona w firmie nie wigze sie ze znacznym zuzyciem wody.
Czysty kevlar (08.02.01) 64300 Ponowne uzycie Wiekszo$¢ uzywanej wody w organizacji zwigzana jest z celami bytowymi zatogi -
. spozywczymi i sanitarnymi. Dodatkowo zasoby wodne sa zuzywane w zaktadach
Miedz (EWC: 17.04.01) 188 403,00 Recykling . - . .
w Hartlepool oraz Littleport na linii wyttaczania. W obu zaktadach produkcyjnych
Scrap Cable (EWC: 17.04.11) 48128,00 Recykling posiadamy odpowiednie zgody wtadz na zrzuty wody, a sam proces przebiega
w ustalonej szybkosci i objetosci zrzutu. Prawidtowos$c¢ dziatan potwierdzana jest
Drut pancerny (EWC: 20.01.40) 451640,00 Recykling w czasie systematycznych kontroli prowadzonych przez uprawione instytucije.
Odpady drzewne (EWC: 15.01.03) 118127,00 Recykling
Zaktad w Littleport pobiera czesciowo wode z obszaru, ktéry w 2021 roku zostat
Tektura/papier (EWC: 03.03.08) 2544 00 Recykling zakwalifikowany przez brytyjska Environmental Agency jako dotkniety niedobo-
rem wody.
Liny (EWC: 16.01.09) 1200,00 Recykling
GRI 303-3
Puszki blaszane (EWC: 20.01.40) 0,90 Recykling
Catkowity pobér wody przez organizacje we wszystkich lokalizacjach, w podziale na zrédio (w megalitrach) w JDR w 2021 roku
SUMA 812224.88 ity p y p -4 je y jach, w p ( g )

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

odpadu

Nie zidentyfikowalismy negatywnego wptywu dziatalnosci JDR na zasoby wodne,

Catkowity poboér wody we wszystkich lokalizacjach, w podziale

na zrédto

sptukiwania toalet.

Catkowity pobor wody w lokalizacjach, w ktérych wystepuja

niedobory wody, w podziale na zrédto

Wody powierzchniowe o] Wody powierzchniowe 0
Wody gruntowe 0 Wody gruntowe 0
Wody morskie 0 Wody morskie 0
Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie

wydobycia, przetwarzania lub wykorzystania 0 wydobycia, przetwarzania lub wykorzystania 0
jakiegokolwiek innego surowca) jakiegokolwiek innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrédta Woda pozyskana z posredniego zrédta (np. 253

(np. lokalna sie¢ wodociagowa) 583

lokalna sie¢ wodociagowa)
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JAK OGRANICZAMY NASZE EMISJE
| ZUZYCIE ENERGII

W JDR wdrozylismy system monitorowania zuzywanej energii. Optymalizujemy
nasze procesy produkcyjne, dbajac jednoczesnie o racjonalne wykorzystanie

SUroWCOWw.

—DOBRA PRAKTYKA

W 2021 roku zuzylismy w JDR 7% (250,3 MWh) mniej energii
niz w roku 2020.

GRI 302-1, GPW E-P2
———

Catkowite zuzycie energii w MWh w JDR w 2021 roku

Energii elektrycznej 3378

Energii cieplnej (gaz ziemny) 183047

SUMA 520847
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

GRI 302-3

Wskaznik intensywnosci energetycznej dla organizaciji

Rodzaje energii ujete we wskazniku efektywnosci energetycznej

Paliwa 0
Energia elektryczna 4 629 kWh na godzine
Energia cieplna 2520 kWh na godzine
Chtéd 0
Para 0
Wszystkie 7149 kWh na godzine

W JDR wspieramy zmiane globalnego miksu energetycznego i produkcje zielonej
energii wiatrowej z farm morskich, posrednio zmniejszajac w ten sposéb globalne
emisje. Od 2006 roku sukcesywnie zwigkszamy produkgcje kabli wykorzystywa-
nych w energetyce wiatrowej, a udziat w dochodach spétki z ustug oraz produktow

wykorzystywanych przez OZE wynosi obecnie ponad 60%.

Jednoczesnie dazymy do ograniczenia wtasnych emisji i zuzycia energii.

W 2021 roku w JDR trwaty w spoétce prace zwigzane z przystapieniem do
Science Based Targets (SBTi) - inicjatywy, ktéra definiuje i promuje najlep-
sze praktyki w zakresie wyznaczania celdow redukcji emisji gazow cieplar-
nianych, opierajac si¢ na najnowszej wiedzy naukowej. Poddaje takze
niezaleznej weryfikacji zgtoszone cele redukcji emisji. Akces do inicjatywy
oraz prace nad wyznaczeniem celéw redukcji emisji dla naszej organizacii

planujemy na 2022 rok.

GRI 305-7
——

Dane dotyczace istotnych emisji do powietrza (w kg lub wielokrotnosci):

SOx Niewielka liczba wézkéw
widtowych napedzanych
silnikiem wysokopreznym jest
uzywana w zaktadach
Hartlepooli Littleport.
NOXx Zaczelismy rejestrowad
przejechane kilometry co miesiac,
z podziatem na miesigc na FLT.
Dane te stworza platforme
do obliczania emisji

Trwate zanieczyszczenia

. 0]
organiczne
Lotne zwiazki organiczne (0]
Szkodliwe zanieczyszczenia o
powietrza
Pyt zawieszony 0]

Inne standardowe kategorie emisji
do powietrza okreslone n/a
w odpowiednich przepisach
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O RAPORCIE

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021




GRI 102-50, 102-51, 102-52

Niniejszy raport jest pigtym raportem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
naszej organizacji. Zawiera dane za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grud-
nia 2021 roku, chyba ze w tekscie zostato wskazane inaczej. TFK.Group rapor-
tuje w cyklu rocznym. Dane przedstawione w raporcie zostaty przygotowane na
dzien 31grudnia 2021 roku, chyba, Zze w tekscie zostato wskazane inaczej. Ostatni

raport zostat wydany w 2021 roku i obejmowat dane za rok 2020.

TFK.GROUP
Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

GRI102-49
——

W stosunku do poprzedniego raportu nie zostaty wprowadzone znaczne zmiany

dotyczace zakresu, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie.

GRI 102-45,102-54, 102-56

Informacje przedstawione w rozdziale | odnosza sie do TFK.Group, chyba ze
w tekscie wskazano, ze dotyczg jednej ze spoétek. Informacije zaprezentowane
w rozdziale Il dotycza TELE-FONIKA Kable S.A., a dane z rozdziatu lll - spotki JDR
Cable Systems Ltd. Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie z Wytycznymi

GRI (poziom zgodnosci ,Core”). Wskazniki GRI zostaty takze przyporzadko-

wane do odpowiednich Celéow Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs) w oparciu
o dokument ,Linking the SDGs and the GRI Standards” opublikowany przez
Global Reporting Initiative i zaktualizowany w maju 2022 roku oraz do wskaz-
nikéw ESG znajdujacych sie w wytycznych do raportowania ESG wydanych
w 2021 roku przez Gietde Papieréow Wartosciowych oraz Europejski Bank

Odbudowy i Rozwoju. Raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikaciji.

GRI102-53
——

Pytania, uwagi i sugestie zwigzane z tegorocznym raportem nalezy przesy-
taé do Magdaleny Kardeli, Dyrektor marketingu w TFKable, na adres e-mail

magdalena.kardela@tfkable.com.
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GRI102-55
— Numer .. Standard Strona

. . Nazwa wskaznika .

wskaznika GRI W raporcie
Ni
un'1e-r Nazwa wskaznika Standard Strona- Strategia
wskaznika GRI W raporcie
Oswiadczenie kierownictwa
7

102-14 2016 4

102-1 Nazwa organizagciji 2016 najwyzszego szczebla
Opis dziatalnoéci organizaciji, gléwne marki, Etykaiuczciwosé
1022 rodukty i/lub ustugi 2016 7
P Y g Wartosci organizacii, kodeks etyki, GPW
10216 zasady i normy zachowan 2016 G-P2 7
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizaciji 2016 12 v v
Mechanizmy umozliwiajace uzyskanie
102-4 Lokalizacja dziatalno$ci operacyjnej 2016 12 102-17 porady dot. .zachowar'\ w kwestiach 2016 GPW 18
etycznych i prawnych oraz spraw G-P4
T zwiazanych z integralnosciag organizagciji
102-5 Forma.L W’(a...SnOSCI i struktura prawna 2016 12
organizacji tad korporacyjny
102-6 Obstugiwane rynki 2016 7 Struktura nadzorcza organizacji
102-18 wraz z komisjami podlegajacymi pod 2016 14
1027 Skala dziatalnosci 2016 6 najwyzszy organ nadzorezy
. Zaangazowanie interesariuszy
Dane dotyczace pracownikéw oraz
102-8 innych oséb $wiadczacych prace na rzecz 2016 39,62 102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych 2016 23
organizagciji przez organizacje raportujaca
102-9 Opis faricucha dostaw 2016 18 102-41 PracownioY objeci u.mowami 2016 GPW o7
zbiorowymi S-P4
Znaczace zmiany w raportowanym okresie Nie zaszty Podstawy identyfikowania i selekaji
102-10 dotyczace rozmiaru, struktury, formy 2016 znaczace . y . !
whasnodai lub farcucha wartodo Zmiany 102-42 interesariuszy angazowanych przez 2016 23
organizacje
10011 WyJas‘nleme, czyiw J&.lkl s'pc.Jsob organizacja 2016 GPW 2 Podejécie do angazowania
stosuje zasadg ostroznosoi E-P3 interesariuszy, wiaczajac czestotliwosé
102-43 rluszy. Wiaczajac ozee 2016 23
Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez angazowania wedtug typu i grupy
a0 f ? ; interesariuszy
102-12 f)rganlzaqe ekonoml.czne, sroleIW|skowe 2016 16,17
i spoteczne deklaracje, zasady i inne .
inicjatywy Kluczowe tematy i problemy poruszane
Caas ST o z
Cztonkostwo w stowarzyszeniach )
102-13 i organizacjach 2016 15 zaraportowanie
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



Numer .. Standard Strona
. Nazwa wskaznika :
wskaznika GRI W raporcie

Praktyka raportowania

Ujecie w raporcie jednostek
gospodarczych ujmowanych

102-45 . . 2016 76
w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym
102-46 Proces definiowania tresci raportu 2016 24
102-47 Zidentyfikowane istotne tematy 2016 25
Wyjasnienia dotyczace efektow
jakichkolwiek korekt informacji
ra| orzt::v::yzzzln?:rzrziir;zgw ich Nie zostaty
102-48 P p. . P 2016 wprowadzone
wprowadzenia oraz ich wptywu (np. .
. L . zadne korekty
fuzje, przejecia, zmiana roku/okresu
bazowego, charakteru dziatalnosci,
metod pomiaru)
Znaczne zmiany w stosunku do
102-49 poprzedmggo raportu dotyczalt.:e 2016 76
zakresu, zasiegu lub metod pomiaru
zastosowanych w raporcie
102-50 Okres raportowania 2016 76
102-51 Data publikacji ostatniego raportu 2016 76
102-52 Cykl raportowania 2016 76
102-53 Dane kontaktowe 2016 76
Wskazanie czy raport sporzadzono
102-54 zgodnie ze Standardem GRI w opgciji 2016 76
Core lub Comprehensive
102-55 Indeks GRI 2016 7
102-56 Polityka i obecr\a praktyk? w zakresie 2016 76
zewnetrznej weryfikacji raportu
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

Numer

wskaznika

Nazwa wskaznika

Przeciwdziatanie korupcji

Wyjasnienie tematéw

103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz
ze wskazaniem ograniczen
1032 Podejscie do zarzadzania i jego
elementy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania
2054 Dziatania przeanallzovy'ane pod katem
korupgji
Potwierdzone przypadki korupcji
205-3 - . ' L .
i dziatania podjete w odpowiedzi na nie
Podatki
Wyjasnienie tematéw
1031 zidentyfikowanych jako istotne wraz
ze wskazaniem ograniczen
1032 Podejscie do zarzadzania i jego
elementy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania
2071 Podejscie do opodatkowania
Zasoby i odpady
Wyjasnienie tematow
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz
ze wskazaniem ograniczen
1032 Podejscie do zarzadzania i jego
elementy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania
301-1 Materiaty wedtug wagi i objetosci

Standard
[el]]

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2019

2016

2016

2016

2016

SDG 16

SDG 16

SDG1
SDG10
SDG 17

SDG 8
SDG 12

GPW
G-P3

GPW
G-P3

Strona
W raporcie

17

17

17

26

26

26

26

49

49

49

51,71
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Numer Standard Strona Numer Standard Strona
Nazwa wskaznika Nazwa wskaznika
wskaznika w raporcie wskaznika W raporcie

301-2 Wykorzystanie materiatéw z recyclingu

301-3 QOdzyskane produkty oraz opakowania

Wytwarzanie odpaddw i znaczace

306-1 . .

wptywy powigzane z odpadami
Zarzadzanie znaczacym wptywem
306-2 . ;
zwigzanym z odpadami

306-3 Wytworzone odpady

306-4 Odzyskane odpady

306-5 Odpady przekazane do utylizacji

Woda i scieki

Wyjasnienie tematéw
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz
ze wskazaniem ograniczen

Podejscie do zarzadzania i jego

103-2
elementy
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021

2016

2016

2020

2020

2020

2020

2020

2016

2016

2016

SDG 8
SDG 12

SDG 8
SDG 12

SDG3
SDG 6
SDG 11
SDG 12

SDG 3
SDG 6
SDG 11
SDG 12
SDG 15

SDG 3
SDG 6
SDG 11
SDG12

SDG 3
SDG 6
SDG 11
SDG 12
SDG 156

49

n

GPW

E-S6 49

49,71

50

51

46

46

46

Wykorzystanie wody jako

303-1

wspotdzielonego surowca

Zarzadzanie wptywem zwigzanym

303-2 .

z wykorzystywaniem wody
3083-3 Pobdr wody
303-4 Odprowadzanie wody

Bioréznorodnosé

Wyjasnienie tematéw
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz
ze wskazaniem ograniczen

Podejscie do zarzadzania i jego

103-2
elementy

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania

Posiadane, wynajmowane,
lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje
znajdujace sie w sasiedztwie obszarow
304-1 chronionych lub obszaréw o wysokiej
wartosci w zakresie bioréznorodnosci,
znajdujgcych sie poza obszarami
chronionymi

Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug
na bioréznorodnosé

304-2
304-3 Chronione lub przywrécone siedliska
Energia i emisje

Wyjasnienie tematow
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz ze
wskazaniem ograniczen

2018

2018

2018

2018

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

SDG 6
SDG 12

SDG 6

SDG 6

SDG 6

GPW
E-S4

GPW
E-S3

GPW
E-S5

46

46,72

46

70

70

70

70

70

70

46
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Numer Standard Strona Numer Standard Strona
Nazwa wskaznika Nazwa wskaznika
wskaznika W raporcie wskaznika W raporcie

Podejscie do zarzadzania i jego Zgodnosé srodowiskowa

103-2
elementy

2016

Wyjasnienie tematéw
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 46 103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz 2016 44,70
ze wskazaniem ograniczen

SDG7
. " . SDG 8 GPW Podejscie do zarzadzania i jego
302-1 Zuzycie energii w organizacji 2016 DG 12 E-p2 48,73 103-2 elementy 2016 44,7
SDG 13
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 44,72
SDG7
Niezgodnosé z prawem i regulacjami
- SDG 8 .-
302-3 Energochtonnos¢ 2016 SDG 12 4 3071 w kwestiach $rodowiskowych 2016 SbG16 44,73
SbG13 Ocena srodowiskowa i spoteczna dostawcow
SDG7

Wyjasnienie tematéw

302-4 Ograniczenie zuzycia energii 2016 SSDD§182 44 103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz 2016 19
SDG 13 ze wskazaniem ograniczen
SDG3 1032 Podejscie cicljeznirezna;dzanla ijego 2016 19
Bezposrednie emisje gazow sbai2 GPW !
305-1 cieplarnianych (zakres 1) 2016 :gg 13 E-P1 a7 103-3 Ewaluacja podejécia do zarzadzania 2016 19
SDG15 Nowi dostawcy, ktérzy zostali
308-1 zweryfikowani przy wykorzystaniu 2016 19
SDG 3 kryteriéw srodowiskowych
. . - P . SDG 12
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych 2016 SDG13 GPW a7 Odsetek nowych dostawcow, ktérzy SDG5 aPw
(zakres 2) SDG 14 E-P1 4144 20stali poddani ocenie wg kryteriéw 2016 sDG8 o 19
SDG 15 spotecznych SDG 16
R . SDG13 a Zatrudnienie
305-4 Intensy\'/vnosc .emlspgazow 2016 SDG 14 PW 48 o ’
cieplarnianych SDG15 E-S1 Wyjasnienie tematow
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz 2016 39,62
sDG3 ze wskazaniem ograniczen
g Emisje NOx, SOx oraz innych istotnych SDG12 Podejscie do zarzadzania i jego
s0e7 emisji do powietrza 2016 SDG 14 48.74 103-2 elementy 2018 39,63
SDG 156
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021



Numer Standard Strona Numer Standard Strona
Nazwa wskaznika Nazwa wskaznika
wskaznika W raporcie wskaznika W raporcie

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 39,64 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk
4083-7 i zdarzen zawodowych wptywajacych na 2018 SDG 8 S— S ’ 42
aczna liczbaiodsetek nowych GPW zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw
40141 pracownikow zatrudnionych oraz taczna 2016 S-P3 40,63
liczba odejsé w okresie raportowania 403-8 Pracov.vnlcy olgem s,ystemem 2018 sDGs GPW 42,68
| zarzadzania bezpieczenstwem pracy S-Si1
Swiadczenia dodatkowe (benefity) SDG 3
401-2 zapewniane pracownikom 2016 SDG 5 40 SDG3 GPW
petnoetatowym SDG 8 403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca 2018 SDG 8 S-St 42,69
SDG 16
401-3 Urlopy rodzicielskie 2016 41,64
o . . SDG 3 GPW
Zdrowie i bezpieczeristwo 40310 Wskaznik choréb zawodowych 2018 SDG 8 os a2
Wyjasnienie tematow SDG16
103-1 zidentyfikowanych jako istotne wraz ze 2016 42,67 et Tede e ek ErET e
wskazaniem ograniczen
o o Wyjasnienie tematow
1032 Podejscie do zarzadzania i jego 2016 42,68 1031 zidentyfikowanych jako istotne wraz ze 2016 66
elementy wskazaniem ograniczen
103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 42,69 iani P
1032 Podejscie dcl> zarza;dzanlaljego 2016 66
4034 System zarzadzania zdrowiem 2018 GPW elementy
i bezpieczeristwem pracownikéw S-St 103-3 Ewaluacja podejscia do zarzadzania 2016 66
403-2 Procesy identyfikacji %agroieﬁ, o’oena 2018 spas GPW 42,67 Skiad ciat nadzorczych i kadry
ryzyka oraz badania wypadkow S-St pracowniczej w podziale na kategorie
405-1 ik dtug ptci, wieki 2016 GPW 65
Jednostka odpowiadajgca za GPW pracow.nl czw.we ugp ol YVK_% t S-P1
4083-3 . ) . 2018 SDG 8 42,68 przynaleznosci do mniejszo$ci oraz
zarzadzanie bezpieczenstwem pracy S-Si1 : R Al
innych wskaznikéw réznorodnosci
Udziat pracownikoéw, konsultacje
403-4 i komunikacja w kwestiach 2018 :DD GG % (;-PS\}/:/ 42 Stosunjk p?dsta\{vowegzl SDG5 GPW
bezpieczristwa pracy 405-2 Wynagro zenlla me.zczyzn © 2016 SDG 8 40,66
wynagrodzenia kobiet wedtug SDG10 S-P2
i iké i zajmowanego stanowiska
403-5 Szkolenia pracovynlkow w zakresie 2018 spas GPW 42,67 I} 4
bezpieczenstwa pracy S-Si1
. R S GPW
403-6 Promocja zdrowia wsérod pracownikow 2018 SDG 3 S-St 42,68
TFK.GROUP

Raport spotecznej odpowiedzialnosci biznesu 2021
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Biate certyfikaty - dokumenty potwierdzajace, ze osiagnieto pewne zmniej-

szenie zuzycia energii.

Branza/przemyst offshore - to dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona na
morzu terytorialnym danego kraju lub w jego strefie ekonomicznej. Najczesciej
odnosi sie do wydobycia ropy i gazu, w niektorych przypadkach réwniez wydo-

bycia surowcéw kopalnych i produkgji wiatrowej energii odnawialnej.

Branza/przemyst onshore - dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona na ladzie

danego kraju.

CSR (Corporate Social Responsibility), Spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu - koncepcja, wedtug ktérej przedsiebiorstwa na etapie budowania
strategii uwzgledniaja interesy spoteczne, ochrone srodowiska oraz relacje

z réznymi grupami interesariuszy.

Deklaracja wtasciwosci uzytkowych - dokument wymagany przy wprowa-
dzaniu na rynek wyrobu budowlanego objetego norma zharmonizowang
lub wydang dla niego Europejska Oceng Techniczna. Celem umieszczenia
deklaracji na produkcie jest przekazanie uzytkownikowi informaciji o funkgji
wyrobu. W ten sposoéb producent przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za

zgodnos$¢ wyrobu z deklarowanymi wtasciwosciami uzytkowymi.

Dyrektywa RoHS (EU Restriction of Hazardous Substances) - jej celem jest
ograniczenie ilo$ci substancji niebezpiecznych z odpaddéw elektrycznychi elek-
tronicznych, przenikajacych do srodowiska. Wymagamy od naszych dostawcow
przedstawienia informacji dotyczacych stezenia tych substancji w materiatach

i mineratach.

EHV (Extra High Voltage), Bardzo Wysokie Napigcie - dowolne napiecie
powyzej 150 kV - zgodnie ze standardem IEC.

HSE - celem wdrozenia systemow HSE/EHS (Environmental, Health & Safety)
jest zmniejszenie wptywu dziatan firmy na $rodowisko, oszczedzanie zasobéw
naturalnych oraz dazenie do tego, aby wszystkie rodzaje dziatalnosci bizne-
sowej firmy prowadzone byty w sposdb chronigey zdrowie oraz zapewniajacy

bezpieczenstwo pracownikéw i spotecznosci.

Infrastruktura miejska SMART - wykorzystanie technologii wykrywania,
ktére sg umieszczone w infrastrukturze i sprzetach, z ktérymi wspoétpracuje.
Specjalne czujniki sg podtaczone do sieci komunikacyjnej, ktéra umozliwia

gromadzenie i analize danych w czasie rzeczywistym.

Inteligentne sieci (smart grids) - sie¢ elektroenergetyczna oparta na tech-
nologii cyfrowej, ktéra stuzy do dostarczania energii elektrycznej konsumen-
tom za posrednictwem dwukierunkowej komunikacji cyfrowej. System ten
umozliwia monitorowanie, analize, kontrole i komunikacje w ramach tancu-
cha dostaw, aby pomodc zwiekszyé wydajnosé, zmniejszyé zuzycie energii
i koszty oraz zmaksymalizowac¢ przejrzystos$é i niezawodnos$é tancucha

dostaw energii.

Interesariusze - osoby, grupy lub organizacje zainteresowane firma.
Interesariusze moga byé pod wptywem lub wptywaé na dziatania, cele i zasady

organizaciji.

ISO (International Organization for Standarization), Miedzynarodowa
Organizacja Normalizacyjna - ISO jest niezalezng, pozarzadowa organ-
izacjg miedzynarodowa zrzeszajaca 161 krajowych organéw normaliza-
cyjnych. Poprzez swoich cztonkéw gromadzi ekspertéw, ktorzy dzielg sie
wiedza i opracowujg dobrowolne, oparte na konsensusie, istotne dla rynku
normy miedzynarodowe, ktére wspieraja innowacje i zapewniaja rozwigza-
nia globalnych wyzwan. W naszych obiektach wdrozylismy: ISO 9001, ktéra
okresla kryteria systemu zarzadzania jakoscia, ISO 14001 okreslajace kryteria
systemu zarzadzania srodowiskowego, a takze ISO 45001 system zarzadzania

bezpieczenstwem i higieng pracy. Wszystkie normy moga by¢ certyfikowane.

KAIZEN, KAIZEN BHP - filozofia biznesu skupiona wokét proceséw maja-
cych na celu nieustanne usprawnianie operacji i angazowanie pracowni-
kow. Kaizen definiuje poprawe produktywnosci jako stopniowy i metody-
czny proces oparty o pomysty pracownikéw. Ich zadaniem jest usprawnianie
procesu, redukowanie strat (np. w postaci czasu, materiatéw), poprawianie
jakosci produktéw lub usprawnienia BHP na stanowisku pracy - eliminacja

zagrozen.

tancuch wartosci - model biznesowy, ktory opisuje peten zakres dziatan niez-
bednych do stworzenia produktu lub ustugi. Dla firm, ktére produkujg towary,
tancuch wartosci obejmuje etapy, od koncepcji do dystrybuciji i wszystkie etapy
pomiedzy nimi - takie jak zakup surowcow, funkcje produkcyjne i dziatania

marketingowe.

REACH Environmental declarations - rozporzadzenie Unii Europejskiej
dotyczace rejestracji, oceny, autoryzacji i ograniczen dla substancji
chemicznych. Jest to regulacja przyjeta, aby chronié zdrowie ludzi oraz
srodowisko przed ryzykiem stwarzanym przez substancje chemiczne.
Zgodnie z regulacjg REACH TFKable wymaga od dostawcéw przekaza-
nia informacji dotyczacych wtasciwosci dostarczanych chemikaliow oraz
ryzyka dla zdrowia ludzi oraz srodowiska. Te informacje umozliwiajag nam
skuteczne zarzadzanie ryzykiem oraz ograniczenie negatywnego wptywu

tych substancji.

SMED (Single Minute Exchange of Die) - zbior technik i narzedzi umozliwia-
jacych skracanie czaséw zmiany maszyn, urzadzen i proceséw produkeyjnych.
Zapewnia szybki i efektywny sposdb zmiany procesu produkcyjnego z aktual-
nego produktu na kolejny. Taka szybka zmiana jest kluczem przy zmniejszaniu
wielkosci partii, a zatem przy poprawnie przeptywu pracy, ograniczeniu strat
produkeyjnych i zmiennosci produkcji. Gtéwnym celem metody jest przepro-
wadzenie kazdej zmiany w jednostkowej liczbie minut (do 10 minut) poprzez taki

podziati uproszczenie catego procesu, aby zmiany dokonywane byty z uzyciem
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jak najmniejszej ilosci narzedzi.

SN, Srednie napigcie - dowolne napiecie od 6 kV do 30 kV - zgodnie ze stan-
dardem IEC.

TPM (Total Productive Maintenance) - metoda stuzaca zapewnie-
niu maksymalnej efektywnosci maszyn i urzadzen. Efektywno$é rozumiana jest
jako maksymalne wykorzystanie dostepnego czasu maszyny do produk-
cji wyrobow dobrej jakosci. Gtéwnym celem jest przede wszystkim zapewnienie
dostepnosci kluczowych urzadzen oraz osiagniecie poziomu: zero wypadkéw

przy pracy, zero brakéw oraz awarii.

WN, Wysokie napigcie - dowolne napiecie powyzej 30 kV do 150 kV - zgod-

nie ze standardem IEC.

XLPE - kable o izolacji z polietylenu sieciowanego. W asortymencie TFK.Group

jest ona stosowana w przypadku kabli $rednich i wysokich napieé.

5s i 6s - zestaw technik i metod majacych na celu ustanowienie i utrzy-
manie wysokiej jakosci stanowisk pracy. Wiaze sie bezposrednio z wtasciwg
organizacja $rodowiska pracy, doskonaleniem kultury organizacyjnej przed-
siebiorstwa oraz pozwala na zwiekszenie stabilnosci procesow. W syste-
mie Bs wyodrebnié mozna 5 nastepujacych po sobie krokéw postepowania:
Sortowanie, Systematyka, Sprzatanie, Standaryzacja i Samodyscyplina. Kroki
te méwiag w jaki sposdb zorganizowac miejsce pracy w celu osiggniecia wyda-
jnosci i skutecznosci, poprzez identyfikacje i sktadowanie narzedzi, utrzy-
manie porzadku i nowego rozmieszczenia elementéw. W TFKable 5s przyjmuje

formute 6S, széstym elementem jest bezpieczenstwo.
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