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[GRI 2-22]

Szanowni Panstwo,

Odpowiedzialnos¢ to stowo, ktore jest gteboko wpisane w istote branzy
energetycznej. Jako wiodgcy w Europie producent kabli i przewoddéw
oraz dostawca specjalistycznych ustug zwigzanych z energetyka morska
zdajemy sobie w TFK.Group sprawe, ze od tego, co robimy i jak robimy,
zalezy energetyczne bezpieczenstwo i codzienny komfort zycia milionéw
osob. Wspieramy rozwoj wspotczesnych gospodarek i spoteczenstw oraz
w zasadniczy sposob umozliwiamy korzystanie z tak waznych w obecnych
czasach odnawialnych zrodet energii. Zbudowalismy - najpierw w TFKable,
a od 2017 roku wspdlnie z JDR - organizacje posiadajgca unikalne zasoby,
zaplecze produkcyjne i naukowo-badawcze oraz wiedze pracownikow.
Ten kapitat chcemy i umiemy rozwija¢ w sposéb zrownowazony, czujac sie
odpowiedzialnymi nie tylko za wptyw naszych produktow, ale réwniez za
sposob, w jaki zostaty wyprodukowane.

2022 rok to rok szczegodlny w historii naszej organizacji. Rozpoczelismy
budowe nowego zaktadu produkcyjnego w poblizu Blyth w Northumberland
w Wielkiej Brytanii. Zwiekszamy nasze mozliwosci produkgiji i dostawy do
szybko rozwijajacego sie rynku morskiej energetyki odnawialnej. Docelowo
fabryka w Blyth stanie sie platforma, na ktérej JDR i TFKable rozwing
technologie produkcji kabli podmorskich i kabli wysokiego napiecia.
To wzmocni naszg obecnos¢ w gronie producentow dziatajacych na rzecz
transformaciji energetycznej i globalnej niskoemisyjnosci.

Nasza obecna pozycja rynkowa to efekt konsekwencji w podejmowaniu
nieraz bardzo trudnych decyzji biznesowych i determinacji w dazeniu
do wyznaczonych celow. Odpowiadamy na wspotczesne wyzwania nie
tylko nasza oferta, ale rowniez zmieniajac sie wewnetrznie. Wdrazamy
rozwigzania zgodne z ESG, wprowadzamy procedury i polityki wzmacniajace

nasz zrownowazony rozwoj zarowno w kwestiach zwigzanych z wptywem

spotecznym, jak i z tadem korporacyjnym oraz srodowiskiem. Zdajemy sobie
sprawe, jak kluczowa kwestig jest we wspotczesnym swiecie odpowiedzialne
korzystanie z zasobow srodowiska naturalnego. W TFKable mierzymy
ryzyka klimatyczne i nie tylko przestrzegamy wszystkich srodowiskowych
norm i przepisow, ale stosujemy rowniez wtasne, czesto znacznie bardziej
surowe standardy srodowiskowe. Od wielu lat wspieramy gospodarke obiegu
zamknietego, czego najlepszym przyktadem jest nasz Zaktad Recyklingu
Bukowno, ktory pozwala nie tylko ograniczyc liczbe odpadow produkcyjnych,
ale przede wszystkim odzyskad i z powrotem wprowadzi¢ do obiegu tysigce
ton cennych surowcow. O szczegotach wszystkich naszych ekologicznych

inicjatyw i rozwigzan przeczytajg Panstwo w niniejszym raporcie.

Nasz rozwoj nie bytby tez mozliwy bez rozwinietego wtasnego zaplecza
badawczo-rozwojowego. To dzieki niemu mozemy wdrazaé nowe,
jeszcze bardziej efektywne technologie kablowe. Blisko wspoétpracujemy
réwniez z naszymi partnerami z uczelniiinstytutow badawczych oraz w ramach

miedzynarodowych stowarzyszen zrzeszajacych producentéw kabli.

W 2022 roku swietowalismy 30-lecie TFKable. Jestesmy dzis globalnym
podmiotem, znaczgcym uczestnikiem swiatowego rynku kabli, umiejetnie
wykorzystujagcym posiadane zasoby, zaplecze produkcyjne i naukowo-
badawcze oraz wiedze pracownikow do osiggania wyznaczonych celow
i realizowania zadan w sposob zrownowazony i uwzgledniajacy oczekiwania

oraz opinie interesariuszy.

Z wyrazami szacunku
Monika Cupiat-Zgryzek

Prezes Zarzadu
TELE-FONIKA Kable i JDR Cable Systems
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2.1. Informacje o TFK.Group

[GRI 2-1] [2-2]

TFK.Group to jeden z lideréw na globalnym rynku przewodéw, nalezacy
do waskiej grupy kilku najbardziej wyspecjalizowanych i zaawansowanych
technologicznie dostawcow systemow kablowych wysokich i bardzo
wysokich napie¢. TFK.Group tworza: polska spotka TELE-FONIKA Kable,
jeden z najwiekszych europejskich producentow kabli i przewodoéw,
oraz brytyjska firma JDR Cable Systems, swiatowej klasy producent
kabli podmorskich i dostawca ustug offshore dla globalnego przemystu
energetyki wiatrowej. Grupa posiada zaktady produkcyjne w Europie, kilka
spotek handlowych oraz jednostki serwisowe i centra badawczo-rozwojowe.
Ponad 2 tysigce klientow TFK.Group to firmy z 80 krajow w 5 regionach
swiata. W spotkach tworzacych Grupe pracuje tacznie okoto 2,5 tysigca
0sob.

Swiadczone ustugi serwisowe przez TFK.Group dedykowane sa do
systemow wydobycia ropy naftowej, gazu i energii odnawialnej na morzu
i ladzie. Ponadto rozbudowana infrastruktura centréow badawczo-
rozwojowych umozliwia prowadzenie prob kwalifikacyjnych, badan
rutynowych oraz préb technologicznych, uwzgledniajgcych rowniez

prowadzenie testow ogniowych.

[GRI 2-1]

TFK.Group nie posiada odrebnej osobowosci prawnej. TELE-FONIKA Kable
oraz JDR stanowig oddzielne spoéfki, ktore od 2017 roku majg tego samego
wtasciciela. Wspotpraca firm zaczeta sie juz w 2008 roku, a spotki rozwijaty
swoje rynki w scistej kooperaciji, produkujagc komplementarne produkty.
Integracja TELE-FONIKA Kable i JDR stworzyta dla TFK.Group solidny
fundament do umocnienia pozycji na rynku kabli podmorskich i rozwoju
w sektorze morskiej energetyki wiatrowej. Synergicznym efektem stata
sie strategiczna orientacja pozwalajgca na rozwéj oferty produktow

wysokonapieciowych (HV) i ekstra wysokonapieciowych (EHV). Mozliwe
staty sie m.in. badania nad opracowaniem prototypow i wytycznych
technologicznych do produkcji kabli HVAC i HVDC. Obie spétki
wspottworzace TFK.Group dziatajg w statej wspotpracy, wzajemnie promuja
swoje marki komercyjne i wzmacniajg relacje biznesowe. Grupa umozliwia
biezgcg wymiane wiedzy pomiedzy ekspertami TFKable i JDR, czemu
sprzyja rowniez program stazy pracownikow TFKable w brytyjskiej spotce.

Dodatkowo, najlepsze praktyki biznesowe i zarzadcze spotek sg obustronnie
implementowane do codziennej dziatalnosci. Przyktadem takiego podejscia
moga by¢ programy Think Safety, Think Quality, Think Green, ktore staty sie
standardem w catej TFK.Group.

TFK.Group produkuje m.in. kable dla sektora energetycznego w takich
grupach produktéw jak: kable elektroenergetyczne niskiego napiecia do
1kV, kable elektroenergetyczne sredniego napiecia od 3,6/6 kV do 18/30 kV,
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kable elektroenergetyczne wysokiego napiecia od 36 do 150 kV, kable
elektroenergetyczne ekstra wysokiego napiecia od 220 do 400 kV oraz
przewody, kable telekomunikacyjne miedziane i swiattowodowe, kable
w izolacji gumowej, w tym goérnicze i dzwigowe, oraz kable sterownicze
do przesytu danych oraz do zapewnienia bezpieczenstwa, jak rowniez
inter-array cables (33 kV & 66 kV), Subsea Power Umbilicals, Steel Tube
Umbilicals, rental i oil & gas services tj. kable podmorskie (w tym kable

taczace wieze wiatrowe i kable eksportowe), ktére znajdujg zastosowanie
przy budowie i obstudze morskich i lgdowych farm wiatrowych.

Rozwdj TFK.Group pozwolit na rozpoczecie w 2022 roku budowy nowego
zaktadu produkujacego kable podmorskie w Cambois, w poblizu Blyth
w Wielkiej Brytanii. 8 listopada 2022 roku odbyta sie uroczysta inauguracja
tego wydarzenia - Groundbreaking. Inwestycja jest przyktadem rozwoju
produkgc;ji kabli podmorskich, ktéry przyczynia sie do niezbednej zmiany

systemu energetycznego, umozliwiajgcej osiggniecie neutralnosci weglowe;j
do 2050 roku. Rozszerzenie zdolnosci produkcyjnych w Cambois pozwoli
JDR i TFKable zwiekszy¢ obecny poziom produkcji wiecej niz trzykrotnie,
co jest niezbedne dla wsparcia dynamicznie rosnacego sektora energetyki
wiatrowej na morzu. Podobnie jak inne europejskie kraje przybrzezne, rzad
Wielkiej Brytanii wyznaczyt bardzo ambitne cele zwiekszenia mocy wiatru
na morzu z 11,3 GW zainstalowanej mocy wiatru na morzu w 2021 roku do 40
GW do 2030 roku (z ambicja osiagniecia 50 GW).

W 2022 roku TELE-FONIKA Kable obchodzita rowniez inne przetomowe
wydarzenie - trzydziesta rocznice rozpoczecia dziatalnosci. Przez te 30 lat
dziatalnosci, ktora zaczeta sie juz w 1992 roku w Myslenicach, konsekwentnie
budowano nowoczesng TFK.Group, skupiajgca sie na doswiadczeniu
i specjalistycznej wiedzy, wykwalifikowanej kadrze i innowacjach. Te 30 lat
dziatalnosci to rowniez udana wspotpraca z partnerami z uczelni, instytutow
badawczych czy miedzynarodowych stowarzyszen producentow kabli,

ktora wspiera rozwoj firmy i branzy.
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Kluczowe liczby

* na podstawie danych wtasnych
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Produkcja i dystrybucja - globalne lokalizacje

JDR Newcastle, UK TELE-FONIKA Kable S.A. TELE-FONIKA Kable S.A. TELE-FONIKA Kable S.A.
Jednostka handlowo-ustugowa Zaktad Recyklingu Bukowno, PL Zaktad Bydgoszcz, PL Zaktad Myslenice, PL
Zaktad przetwarzania odpadow kablowych Produkcja kabli i przewodow Produkcja kabli i przewodow

JDR Zaktad Hartlepool, UK
Produkcja kabli i przewodow

Dystrybucja kabli i przewodow

TELE-FONIKA Kable S.A.
Zaktad Krakow-Wielicka, PL
Produkcja kabli i przewodow

’— / ~~

— N ——

Dystrybucja kabli i przewodow

JDR Zaktad Littleport, UK
Produkcja kabli i przewodow

TF KABLE FKZ Zajecar, SRB
Produkcja kabli i przewodow oraz
jednostka handlowa

JDR Tomball, TX, US
Jednostka handlowo-ustugowa

Dystrybucja kabli i przewodow Dystrybucja kabli i przewodow
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Sprzedaz wedtug regionow
| kluczowych rynkow w 2022 roku

Azja
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|
Bliski Wschod
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2.2. Wsparcie zrownowazonego swiata

Oferta TFK.Group wspiera nowoczesng energetyke oraz Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ wraz z Europejska Politykg Klimatyczna.
Umozliwiamy budowe i eksploatacje ladowych i morskich farm wiatrowych
na catym swiecie. W inwestycjach tych wykorzystywane sg m.in. kable
i przewody niskiego, sredniego i wysokiego napiecia, a takze kable sterujace
i optyczne do telekomunikacji i transmisji danych. W JDR i TFKable
rozpoczeliSmy nasza podréz w kierunku transformacji energetycznej
w 2007 roku, wkraczajac na rynek energetyki wiatrowej na morzu poprzez
dostawe 3,5 km kabli tablicowych dla projektu demonstracyjnego Beatrice.
Po dostarczeniu wczesnych technologii kablowych, JDR dostarczyt kable
inter-array o napieciu 33 kV do dwdch innych brytyjskich projektéw, ktore
w momencie budowy byty najwiekszymi farmami wiatrowymi o najwiekszej
pojemnosci na swiecie. Przez ostatnie 15 lat, wspdlnie z wieloma naszymi
klientami, JDR i TFKable rozwijaty swoje mozliwosci w realizacji dostaw
kabli inter-array o tagcznej dtugosci ponad 3000 km na 14 GW w morskich
farmach wiatrowych, co stanowi 36% rynku energii wiatrowej na morzu.
JDR byt liderem w zwiekszaniu napiecia kabli inter-array z 33 kV na
66 kV, wnoszac efektywnosé energetyczng dla konsumentéw w ramach
wygenerowanych 38,7 GW zrdédet odnawialnych z zainstalowanych
farm wiatrowych (bez Chin). W 2022 roku swietowalismy podpisanie 50.
kontraktu na projekt farmy wiatrowej na morzu. JDR i TFKable dostarczyty
kable podmorskie na rynek globalny do pierwszych komercyjnych farm
wiatrowych w Stanach Zjednoczonych i na Tajwanie, a takze do najwieksze;j
zainstalowanej farmy wiatrowej na swiecie w Wielkiej Brytanii. Co wazne,
rynek energii wiatrowej na morzu szybko rosnie i nabiera impetu jako
realna opcja do osiggniecia neutralnosci weglowej do 2050 roku, jako

nowa i innowacyjna branza przyniesie rowniez nowe perspektywy rozwoju

dla wszystkich zaangazowanych stron, w tym JDR i TFKable, inwestorow,
producentéw, rzagdow i spotecznosci lokalnych.
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Zaufanie klientow - rowniez z branzy OZE - zdobylismy
dzieki jakosci produktéw i obstugi. Grupa wykorzystuje
oraz sama opracowuje najnowoczesniejsze technologie
w branzy. Prototypy oraz wytyczne technologiczne
opracowywane sag przez naszych ekspertow
w Laboratorium Prob Ogniowych w Krakowie, Centrum
B+R z Laboratoriami Wysokich i Ekstra Wysokich
Napie¢ w Bydgoszczy, Laboratorium Kabli Ekstra
Wysokich Predkosci w Krakéw-Biezanéw, Centrum
Serwisowym Tomball (USA) oraz Centrum Serwisowym
Newcastle (Wielka Brytania). Badania dotycza m.in.
kabli wysokonapieciowych (HV) i ekstra wysoko
napieciowych (EHV).

TFK.Group posiada

330

certyfikatow jakosci
udzielonych przez 39 jednostek
certyfikujacych na swiecie

W 2022 roku przeprowadziliSmy

48

projektow rozwojowych
zwigzanych z nowymi grupami
produktéw

StworzyliSmy

1500

kodéw produktowych
i przeprowadzilismy 1000 prob
technologicznych
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2.3. Otoczenie rynkowe

[GRI 2-28]

TFK.Group nalezy do kilkudziesieciu najwazniejszych stowarzyszen

branzowych, w tym organizacji zwigzanych z kwestiami energii odnawialne;.

Eksperci Grupy dzielg sie wiedzg oraz promujg nasze najlepsze praktyki
biznesowe i zrownowazony rozwoj catego sektora kablowego. Wsréd

organizaciji, w ktorych dziatamy, sa m.in.:

e Eurocable,

¢ Port Equipment Manufactures Association

e Polski Komitet Wielkich Sieci Elektrycznych

¢ Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej

¢ Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej
¢ British Polish Chamber of Commerce

¢ Polskie Stowarzyszenie Magazynowania Energii
¢ British Cable Makers Association

e Electrical Distribution Association

e AWEA (American Wind Energy Association)

e Wind Europe

¢ RenewableUK

e Global Wind Energy Council (GWECQC)

e Subsea UK

e NOF Energy

o Business Network for Offshore Wind (IPF - US)

¢ Umbilical Manufacturers Federation (UMF)

¢ EnergiCoast

e CIGRE

e SBTi.

Kluczowg dla branzy organizacja jest Europacable - stowarzyszenie
zatozone w 1991 roku, ktére skupia najwiekszych europejskich producentéw
kabli oraz przewodow. Na catym swiecie cztonkowie Europacable zatrudniajg
ponad 70 tys. osob. Od wrzesnia 2015 roku stanowisko wiceprezydenta
Europacable piastuje Monika Cupiat-Zgryzek. Przedstawiciele TFKable
biorg udziat w pracach w siedmiu grupach zadaniowych lub grupach
roboczych Europacable - sg to TF Taxonomy, WG Material Compliance,
WG Sustainable Products, WG Sustainable Trainings, TF PEF (Product
Environmental Footprint), TASK FORCE CARBON FOOTPRINT, TASK
FORCE PVC. Wsrod tematow, nad ktérymi pracowaty grupy, znajdowaty

sie m.in.

e zmniejszenie sladu weglowego sieci przesytowych

e zwiekszenie zdolnosci produkcyjnych zielonej energii w UE

e zréwnowazony rozwoj branzy

o stosowanie kryteriow srodowiskowych do charakteryzowania
produktow

e parametrow i wymagan zrownowazonych produktéw branzy

e kryteria srodowiskowe kabli w rozporzadzeniu Ecodesign for

Sustainable Products Regulation.

W 2022 roku Europacable — w odpowiedzi na agende klimatycznag Komisji
Europejskiej - przygotowata wytyczne kwalifikowalnosci produktow
kablowych dla celéw zwigzanych z tagodzeniem zmian klimatu, dostarczajgc

jednoczesnie szczegotowych wskazowek do celow sprawozdawczych.

TFK.GROUP

RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

DOBRA PRAKTYKA

Przedstawiciele TFK.Group - zaréwno z TFKable jak i JDR - wspdlnie
uczestniczyli w Wind Energy Hamburg 2022, prestizowym spotkaniu
ponad 1400 kluczowych firm ze Swiatowego sektora wiatrowej energetyki
odnawialnej na ladzie i morzu. Oproécz prezentacji najnowszych rozwigzan
oferowanych przez JDR i TFKable przedstawiciele spétek wspdlnie
Sswietowali piec lat wspotpracy w ramach TFK.Group. W ciggu tego czasu
obie firmy stawiaty na innowacyjnos¢ i odniosty znaczne sukcesy, ktérymi
warto sie pochwali¢ — m.in. dostawa kabli podmorskich dla pierwszych
komercyjnych farm wiatrowych w USA i na Tajwanie (odpowiednio
Vineyard Wind i Formosa 1) oraz do najwiekszej na $wiecie zainstalowanej
farmy wiatrowej Hornsea 2 w Wielkiej Brytanii. W kolejnych latach
wspotpracy firm TFK.Group zamierza dalej korzysta¢ z ponad
25-letniego wspolnego doswiadczenia w sektorze energetycznym, dzielié

sie specjalistyczng wiedzg oraz inwestowad w innowacyjne rozwigzania.
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2.4. Zaangazowanie spoteczne

Jestesmy w TFK.Group dumni z naszej roli w tworzeniu pozytywnych
zmian i wspieraniu lokalnych spotecznosci. Inicjujemy i bierzemy udziat
w roznorodnych programach, akcjach i wydarzeniach — wspieramy lokalne
imprezy, akcje spoteczne oraz programy charytatywne. Do wolontariatu
zachecamy tez pracownikow. Wszedzie tam, gdzie dziata TFKable i JDR
naszym celem jest budowanie trwatych relacji i pozytywnego wptywu
na zycie naszych sasiadow. Wierzymy, ze przez nasze dziatania mozemy
wzmocnic¢ i rozwijac¢ lokalne spotecznosci, tworzac bardziej zrownowazone

i harmonijne miejsce do zycia dla wszystkich.

Doskonatym przyktadem naszego zaangazowania moze byé Jednostka
Zaktadowej Ochotniczej Strazy Pozarnej przy TELE-FONIKA Kable
Bydgoszcz. Nasi strazacy od lat pomagaja w organizacji waznych dla
mieszkancow wydarzen. W 2022 roku jednostka zapewniata strazackie
zabezpieczenie XXI Misterium Meki Panskiej oraz organizowata VIl Zawody
Halowe Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych.

W TFKable zorganizowalismy tez kolejny konkurs plastyczny dla dzieci
pracownikéw. Celem byto zaangazowanie dzieci do pokazania, w jaki

sposob ich rodzice pracujacy w zaktadzie produkcyjnym mogag budowac

bezpieczng przysztosé. W konkursie udziat wzieto 78 uczestnikow, ktérzy
stworzyli az 85 prac - najmtodsze dziecko miato 2 lata, a najstarsze 15 lat.
JDR od wielu lat co roku organizuje letni bal charytatywny oraz
charytatywny spacer, piknik i wyscig kartingowy. W 2022 roku w czasie tych
wydarzen zebrano ponad 21tysiecy funtéw dla organizaciji Mesothelioma UK
i ReadlLey. Za swoje zaangazowanie firma otrzymata nagrode ,,Corporate
Fundraiser of the Year” od organizacji Mesothelioma UK.
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2.5. tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem

[GRI 2-23] [SDG 16] [GPW G-P2]

W TFK.Group tworzymy organizacje spojng w zakresie wartosci i zasad

etycznych. Choc¢ z formalnego punktu widzenia prace nad ujednoliceniem
wszystkich kodeksow i polityk w TFKable i JDR nie zostaty jeszcze
zakonczone, to w obydwu spoétkach obowigzujg podobne standardy

i podejscie do codziennego prowadzenia biznesu.

Zarzadzanie ryzykiem stanowi fundament tadu korporacyjnego TFKable.
U podstaw naszego procesu zarzadzania ryzykiem lezy zasada ostroznosci -
CO 0znacza, ze nie podejmujemy zadnych decyzji ani operacji bez uprzedniej
oceny ryzyka. Przez ryzyko rozumiemy nie tylko ryzyko dla organizacji oraz
podmiotéw zaleznych, ale takze dla spotecznosci, w ktorych dziatamy, oraz
dla srodowiska. Dlatego upewniamy sie, ze zasada ostroznosci jest nadrzedng
filozofig kazdego z naszych proceséw decyzyjnych. Ponadto proces
zarzadzania ryzykiem jest wspierany przez wewnetrzne zasady regulujace
postepowanie we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. Przestrzegamy
zasad i standardow zarzadzania w branzy, ktére sa regulowane odpowiednimi
certyfikatami i pozwoleniami, jak rowniez dziatamy w oparciu o standardy
I przepisy krajowe oraz miedzynarodowe.

WARTOSCI TFK.GROUP

Niezawodnos¢ - niezawodne i wydajne produkty, profesjonalne ustugi
i wiedza ekspercka

Uczciwosé - zaufanie i szacunek poprzez wtasciwe dziatanie

Odpowiedzialnosé - poszanowanie godnosci ludzkiej, praw i wolnosci

Pasja - inspiracja, kreatywnosc i poszerzanie naszej wiedzy oraz
kompetenciji

Jakos¢é - duma z naszych produktow i ustug

Innowacje - wspotpraca w ramach bezpiecznej, komunikatywnej
i przejrzystej organizaciji

Praca zespotowa - wspieranie odpowiedzialnosci, rozwoju, przywodztwa
i rownosci

Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko - zawsze naszym priorytetem

Przywoédztwo - dawanie przyktadu na wszystkich poziomach

Elastycznosé - reagowanie na potrzeby naszych klientow

Koncentracja na kliencie - wspotpraca z naszymi klientami

Etyka i uczciwos$é - uczciwosé, fair play i szacunek

Odpowiedzialnos$¢ - dbatos¢ o naszych pracownikéw i spotecznosci,
w ktorych dziatamy

Praca zespotowa - znajdywanie lepszych sposoboéw wykonywania zadan
kazdego dnia
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MISJA TFK.GROUP:

e Ciagte doskonalenie naszych kompetencijii praktycznej wiedzy

fachowej potwierdzone wymaganiami certyfikacji skutkujgce
silnym zespotem swiatowej klasy ekspertow

Zrownowazony rozwoj — dazenie do ulepszania naszych
produktow i procesdéw przy innowacyjnym podejsciu do
ich dostarczania w coraz bardziej czysty, inteligentny
i zrownowazony sposob

Projektowanie, produkcja i dostawa nowoczesnych
innowacyjnych technologii dla wszechstronnego uzytkowania

Innowacje zwiekszajace moce produkcyjne, w tym
wykorzystanie nowoczesnych technologii i efektywne
wykorzystanie mozliwosci rynkowych, umozliwiajgcych nam
dostarczanie szerokiej gamy produktéw na czas, w dogodnym
miejscu i po konkurencyjnych cenach, przy zapewnieniu
stabilnego wzrostu

Aktywne zaangazowanie i wspotpraca z lokalnymi firmami
i organizacjami w inicjatywach majacych na celu rozwijanie
lokalnych talentéow i zachecanie do budowy sciezki kariery
w branzy produkg;ji kabli.

[GRI 2-23] [205-3] [3-3] [SDG 16] [GPW G-P2] [GWP G-P3]

W TFK.Group wszedzie, gdzie dziatamy, sprzeciwiamy sie wobec

jakichkolwiek przejawow korupciji i tapownictwa, a pracownicy Grupy sg
szkoleni z zakresu rozpoznawania i zrozumienia sytuacji korupcyjnych
oraz przeciwdziatania im. W JDR kwestie te uregulowane sg przez Polityke
Przeciwdziatania Przekupstwu i Korupciji, a w TFKable - w Polityce
antykorupcyjnej. W 2022 roku w TFKable odnotowalismy jeden przypadek
korupcji polegajacy na zmianie klasyfikacji odpadéw. Z podmiotem
odpowiedzialnym za to dziatanie rozwigzaliSmy wspodtprace, zostato
wszczete rowniez urzedowe dochodzenie w tej sprawie, ktore nie zostato
zakonczone na dzien sporzadzania niniejszego raportu. W JDR nie

odnotowano zdarzen korupcyjnych.

[GRI 2-15] [SDG 16]
Przeciwdziatamy tez konfliktom intereséw. W TFKable kwestie te sg

uregulowane w Statucie Spoétki oraz Regulaminie Pracy Zarzadu oraz
poprzez Kodeks Spoétek Handlowych. W JDR obszar ten jest raportowany
przez cztonkéw Board of Directors co roku w sprawozdaniu finansowym

firmy.

[GRI 205-1] [3-3] [SDG 16]
W TFKable w sposdb systemowy zarzadzane jest ryzyko korupcyjne.

Spotka zdefiniowata pieé gtéwnych ryzyk w tym zakresie:

e wybodr niekorzystnej oferty w procesie oferowania dostaw i robét
inwestycyjnych

e obnizone kryteria wyboru dostawcéw i ofert (ryzyko ukrytych
kosztow i dostaw o obnizonej jakosci)

e preferowanie poddostawcow i zawyzanie frachtow w transporcie
drogowym

TFK.GROUP
RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

e zanizanie ceny odpadu lub btedna klasyfikacja
e ryzyko wywozu z zaktadow zawyzonych ilosci, fatszowanie

dokumentacji wywozowej, kontrola ruchu osobowego.

W 2022 roku w TELE-FONIKA Kable przeanalizowano pod katem ryzyk
korupcyjnych 4 operacje. W JDR wszystkie operacje podlegaty weryfikaciji
pod katem korupciji oraz 100% pracownikow przeszto szkolenia w zakresie

przeciwdziatania przekupstwu i korupgciji.

[GRI 2-26] [SDG 16] [GPW G-P4]

W Grupie umozliwiamy réwniez pracownikom zgtaszanie informagciji

o wszystkich - nie tylko korupcyjnych - nieprawidtowosciach oraz

zasiegania porad w kwestiach etycznych. Zastosowane procedury

umozliwiajg przekazywanie zgtoszen pod nazwiskiem lub anonimowo,

a sygnalisci moga liczy¢ na petng ochrone przed ewentualnymi dziataniami

odwetowymi. W TFKable system zgtaszania nieprawidtowosci tworza;:

¢ regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajacy bezpieczne kanaty
komunikaciji

e procedury obstugi zgtoszen zapewniajgce anonimowosé dla oséb
zgtaszajacych

e dziatania nastepcze podejmowane przez dedykowany zespoét
Compliance w celu zweryfikowania informacji o naruszeniach prawa
oraz przyjeciu rozwiazan i Srodkow, jakie moga zostac¢ zastosowane

w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa.
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Jako podmiot wewnetrzny do obstugi zgtoszern w TELE-FONIKA Kable
zostat powotany zespot TFKCompliance. Bezpieczne kanaty komunikacii
do raportowania nieprawidtowosci to telefon kontaktowy TFKCompliance,
mailowa skrzynka pocztowa: compliance@tfkable.com, formularz
kontaktowy na stronie internetowej oraz bezposrednie zgtoszenie do
zespotu TFKCompliance.

W JDR wdrozona zostata Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci, a sygnaty
mozna zgtaszac¢ poprzez telefoniczng linie obstugiwang przez zewnetrzna,
niezalezng organizacje z wykorzystaniem oprogramowania Ethicspoint.
W brytyjskiej spotce wdrozona jest rowniez Polityka i procedura rozpatrywania
skarg. Pracownicy mogg sktadac¢ pisemne skargi do bezposredniego
przetozonego lub - jesli sprawa dotyczy przetozonego - bezposrednio do
dziatu HR. W zaleznosci od charakteru informacji, przeprowadzane jest
odpowiednie postepowanie, a sprawa jest wyjasniana bez zbednej zwtoki.
W JDR wdrozono rowniez zewnetrzng Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci,
w ramach ktorej dostawcy i inne strony trzecie moga kierowac zgtoszenia
na adres JDRcompliance.officer@jdrcables.com.

[GRI 2-6] [2-23] [2-24] [SDG 16] [GPW G-P2]

W TFKable i JDR obowigzuje rowniez Polityka Przeciwdziatania

Wspotczesnemu Niewolnictwu i Handlowi Ludzmi. Zawierajac kontrakty
na catym swiecie, wybieramy tylko te firmy, co do ktérych nie mamy
watpliwosci, ze nie korzystajg z ewentualnych praktyk niewolniczych i nie
sg zaangazowane w handel ludzmi. Regularnie co roku przeprowadzamy
w tym zakresie proces oparty o procedure nalezytej starannosci u naszych
dostawcow. W jej ramach prosimy dostawcow m.in. o wypetnienie ankiet,
w ktérych okreslane jest podejscie firm do kwestii praw cztowieka,

pracy dzieci i pracy przymusowej, przeciwdziatania dyskryminacji oraz

gwarantowania praw pracowniczych. Polityka jest spdjna ze Zintegrowanym
Systemem Zarzadzania opartym na standardach ISO.

Organizujac sie¢ dostawcow, chcemy pozytywnie wptywacé przede
wszystkim na gospodarki i spotecznosci bliskie miejscom, gdzie dziataja
nasze zaktady - dlatego dajemy priorytet dostawcom lokalnym, dopiero
w dalszej kolejnosci szukajac kontrahentow w Unii Europejskiej, a dopiero
pozniej — na rynku swiatowym.

Zasady tworzenia tancucha dostawcow:

bezpieczenstwo i jakosé

ocenaryzyka dostawcy

zarzadzanie dostawcami i ewaluacja wspotpracy

utrzymanie bezpieczenstwa oraz trwatosci dostaw

identyfikacja kluczowych dostawcow i towardw.

Ze wzgledu na specyfike naszej dziatalnosci, szczegdlne znaczenie dla
TFK.Group ma Polityka w zakresie mineratéw z obszaréow konfliktowych.
Jednym z kluczowych poétproduktéw do produkgiji kabli jest cyna. W 2022 r.
w naszych zaktadach zuzylismy jej rocznie 94 tony. W Grupie nigdy nie
kupujemy cyny z regionéw dotknietych konfliktami zbrojnymi. Od wszystkich
naszych dostawcow cyny bezwzglednie wymagamy deklarowania zrodet jej
pochodzenia, az do poziomu rafinerii. Wspotpracujemy tylko z firmami, ktore

moga potwierdzié legalnos¢ i zrdwnowazone pochodzenie oferowanej cyny.
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2.5.1. tad korporacyjny

Skuteczne zarzadzanie naszym wptywem wymaga uwzglednienia
w dziataniach najwyzszych standardow w zakresie tadu korporacyjnego
i wtgczenia czynnikdw ESG do procesu zarzadzania. Zapewniamy petng
zgodnosé wewnetrznych polityk z prawem lokalnym i miedzynarodowym,
a takze regulacjami zwigzanymi z zagadnieniami ESG oraz przepisami
dotyczacymi spotek handlowych w poszczegdlnych krajach. Gwarantujemy
przejrzystos¢ procesu zarzadczego i regularnie raportujemy kwestie

finansowe i niefinansowe.

[GRI 2-27]

W 2022 roku odnotowaliSmy w naszej dziatalnosci jeden przypadek
niezgodnosci z przepisami w TFKable w zwigzku z brakiem zgtoszenia
transportu do rejestru przewozow towarow objetych monitorowaniem SENT.
W JDR nie odnotowano przypadkow dziatann niezgodnych z przepisami.
W 2022 oraz rozszerzono nadzor nad tancuchem dostaw oraz wewnetrzne

szkolenia w zakresie przeciwdziatania tapowkarstwu i korupgji.

2.5.1.1. TELE-FONIKA Kable

[GRI 2-9] [2-10] [2-11] [GPW G-P1]
Procedura wyboru Cztonkow Zarzadu jest opisana w Statucie Spoiki.

Sposrod zgtoszonych kandydatow wyboru dokonuje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy. Przy wyborze cztonkow stosuje sie kryteria ustawowe, jak
rowniez kryteria wynikajace z dobrych praktyk takich jak: doswiadczenie
I kompetencje, opinia interesariuszy. Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzor nad TFKable we wszystkich obszarach jej dziatalnosci. Komitet
Audytu jest statg komisjg powotang w Radzie Nadzorczej. Kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem Rady Nadzorczej, nieuregulowane w Kodeksie spotek

handlowych, okresla przyjety w TFKable Regulamin Pracy Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Zarzadu TFKable sg odpowiedzialni za poszczegdlne obszary
operacyjne TFK.Group. Kluczowe osoby zaangazowane w proces
zarzadzania TFKable petnig rowniez istotne funkcje zarzadcze we
wszystkich podmiotach nalezacych do TFK.Group. Zarzad na dzien 31
grudnia 2022 roku sktadat sie z trzech osdb - jednej kobiety i dwoch
mezczyzn. Sg to:

e Prezes Zarzadu - Monika Cupiat-Zgryzek

e Wiceprezes Zarzadu - Barttomiej Zgryzek

e Cztonek Zarzadu - Piotr Mirek

Biogramy cztonkow zarzadu dostepne sa na stronie internetowej spotki.

[GRI 2-12] [2-13] [2-14] [2-17]

Wszystkie kluczowe decyzje zwigzane ze zrobwnowazonym rozwojem

TFKable sg konsultowane z Zarzadem spotki. Cztonkowie Zarzadu
rozszerzajg swojg wiedze na temat zarzadzania wptywem poprzez udziat
w konferencjach branzowych i szkoleniach. Zarzad wyznacza kierunkowe
decyzje, zatwierdza strategiczne zobowigzania oraz podejmuje decyzje
o skalii zakresie ujawnien w raportowaniu kwestii zrGwnowazonego rozwoju.
W firmie nie zostaty wyznaczone osoby lub komitety odpowiedzialne
za zarzadzanie wptywem - rozpoczeto prace nad zdefiniowaniem rol

i zakresow odpowiedzialnosci w tym obszarze.

[GRI 2-16] [2-18]
W TELE-FONIKA Kable nie wdrozono procedury komunikowania problemow

krytycznych oraz ewaluacji wynikow najwyzszego organu zarzadczego -

w 2022 roku spotka byta w trakcie definiowania tych procesow.
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2.5.1.2. JDR

[GRI 2-9] [2-10] [2-11] [GPW G-P1]

JDR Cable System Limited i jej spotki zalezne podlegajg Board of Directors
JDR Cable Systems Ltd, ktory sktada sie z kilku zespotéw zarzadzajacych
i obejmuje: Chief Executive Officer (CEO), Chief Strategy & Compliance
Officer (CSCO) oraz Chief Operating Officer (COO).

W Board of Directors w 2022 roku zasiadato szesciu mezczyzn i jedna
kobieta. Przy powotywaniu cztonkéw Board of Directors brane sg pod uwage
kompetencje, opinie interesariuszy, a takze zapewnienie réznorodnosci
i niezaleznosci.

Executive Management Team JDR, ktéremu przypisano odpowiednie role
i obowigzki zwigzane z prowadzeniem firmy, przedktada sprawozdania
CEO JDR.

Dla niektorych elementéw wewnetrznej i zewnetrznej odpowiedzialnosci
spotecznej, w zaktadach JDR Hartlepool, Newcastle i Littleport funkcjonuje
Forum Pracownikow (ang. Employee Forum) - jedno dla wspdlnych
zaktadow Hartlepool i Newcastle oraz jedno dla Littleport. Celem tego
gremium jest omawianie szerszych spraw dotyczacych przedsiebiorstwa
i jego pracownikow.

Chief Executive Officer (CEQO) JDR zapewnia zaangazowanie kierownictwa
w polityke organizacji, w tym w kwestie BHP, srodowiska, jakosci, etyki,
zapobiegania przekupstwu i korupcji, a takze przestrzegania polityki
prywatnosci.

Chief Strategy & Compliance Officer sprawuje nadzor nad przegladem
procedur przeciwdziatania przekupstwu i korupgciji, procedur w zakresie
przeciwdziatania zjawisku wspotczesnego niewolnictwa, rejestrow
prezentéw i przejawdw goscinnosci oraz kanatéw dedykowanych do
poufnego zgtaszania naruszen.

Data Protection Officer (DPO) - Inspektor ds. Ochrony Danych jest
odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci polityki ochrony danych JDR

z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie oraz przedktada raporty
zarzadowi TFKable i Board of Directors.

Board of Directors JDR w 2022:

o Executive Chairman - Monika Cupiat-Zgryzek

o Chief Executive Officer (CEO) - Tomasz Nowak

e Chief Financial Officer (CFO) - Barttomiej Zgryzek

e Chief Operating Officer (COO) - Mark Braybrooke

e Chief Strategy & Compliance Officer - James Young

¢ Non-executive Director - Piotr Mirek

e Non-executive Director - Colin McKay

[GRI 2-16]

W 2022 roku jako problem o krytycznym znaczeniu JDR w ujeciu
globalnym oraz dla ciggtosci dziatania biznesu uznat wojne w Ukrainie.
Chief Executive Officer zainicjowat procedure ciggtosci biznesowej JDR,
a interdyscyplinarna grupa robocza kierowana przez Senior Manager

zarzadzata wptywem konfliktu na globalng dziatalnos¢ biznesowa.

[GRI 2-12] [2-14] [2-17]

Board of Directors jest zaangazowana w opracowywanie i aktualizowanie
celow, wartosci, misji, strategii, polityk i celow JDR zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem, a istotne tematy sg dyskutowane na
posiedzeniach Board of Directors. Chief Strategy and Compliance
Officer kwartalnie raportuje sprawy zgodnosci oraz ESG, w tym wptywu
spotki na srodowisko. Zarzad wykorzystuje wyniki narzedzi, takich jak
Materiality Matrix lub Customer Mood Monitors, aby dostosowacé oferte
i minimalizowa¢ negatywny wptyw na interesariuszy. Cztonkowie Board
of Directors ukonczyli w 2022 roku szkolenie Carbon Literacy zwigzane

ze zrownowazonym rozwojem spotki. Zarzad zostat tez poinformowany

przez Chief Strategy and Compliance Officer o rosngcych wymaganiach
JDR w zakresie redukgcji emisji i udoskonalenia inicjatyw w zakresie

zrownowazonego rozwoju w celu zmniejszenia wptywu na srodowisko.

[GRI 2-13] [2-18]

Czes¢ zadan zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem jest delegowana
przez Board of Directors szefom odpowiednich departamentow
merytorycznych. Realizacja dziatan jest monitorowana przez comiesieczne

raporty sporzadzane dla Board of Directors.
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2.5.2. Think Safety i Think Quality

W TFK.Group korzystamy z najlepszych rozwigzan obu spotek i wdrazamy

je jako standardy w catej Grupie. Przyktadami mogg by¢ unikalne programy

THINK SAFETY i THINK QUALITY, ktére doskonale dziataty w JDR i zostaty

zaimplementowane w catej TFK.Group. Ich szeroki zakres wspiera proces

ciagtego doskonalenia organizacji oraz buduje kulture troski o jakosg,
bezpieczenstwo i eliminacje marnotrawstwa. Efekty osiagane sg za pomoca
wielu narzedzii metodyk - kluczowym jednak warunkiem sukcesu jest oddanie
przestrzeni i mozliwosci wptywu pracownikow na wdrazanie usprawnien

w obrebie swojego obszaru kompetencji oraz w ramach swojego stanowiska

pracy. Pierwszym polskim zaktadem objetym w catosci programami jest

zaktad w Bydgoszczy.

e Dzieki metodyce KAIZEN w 2022 roku pracownicy w Bydgoszczy
zgtosili w 101 pomystow - 27 w zakresie eliminacji marnotrawstwa, 32
dotyczace bezpieczenstwa oraz 42 zwigzane z podnoszeniem jakosci.

e Dzieki procedurze Total Productive Maintenance planujemy
regularne przeglady kluczowych do produkcji urzadzen i zmniejszamy
liczbe potencjalnych usterek, a w konsekwencji mozemy na czas
wywiazac¢ sie z podjetych wobec klientow zobowigzan. W 2022
roku wtaczone w TPM byto 35 najwazniejszych maszyn ciagu
produkcyjnego zaktadéw w Bydgoszczy i Krakéw-Wielicka, a wedtug

scisle okreslonego harmonogramu wykonano 57 przegladoéw.

Do zgtaszania pomystéw na ulepszenia zachecamy pracownikéw, a inicjatywy
mozna zgtaszac na trzy sposoby - poprzez karty THINK QUALITY, formularz
zmiany procesu inzynieryjnego oraz formularz ciggtych usprawnien. Program
THINK SAFETY promuje wsréd pracownikéw poczucie odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo w srodowisku pracy. Program zacheca osoby zatrudnione do
obserwacji 21 kluczowych czynnikéw ryzyka i zgtaszania swoich spostrzezen
oraz podjetych dziatan za pomoca specjalnych kart THINK SAFETY.

THINK THINK
SAFETY QUALITY

W JDR w 2022 roku otrzymalismy 3194 karty THINK SAFETY oraz 1142
karty THINK QUALITY. W obszarach bezpieczenstwa i jakosci wdrozylismy
145 usprawnien. Wsrod nich znalazty sie m.in. wymiana klinéw pod szpulami
z kablami, poprawa widocznosci dla kierowcow wozkow widtowych, czy

montaz szybkoztagczek i wymiana na cyfrowe manometréw reduktora.
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2.5.3. Zarzadzanie ryzykiem ESG

[GRI 2-25]

W TFK.Group zrownowazony rozwoj traktujemy jako nie tylko biznesowe
zobowigzanie i wyzwanie, ale przede wszystkim jako szanse na zwigkszenie
przewagi konkurencyjnej na rynku. Zdajemy sobie sprawe z coraz wiekszego
znaczenia kwestii ESG nie tylko dla interesariuszy instytucjonalnych, ale
rowniez dla klientéw oraz pracownikéw obu spotek tworzacych Grupe.
Odpowiadamy na te oczekiwania odpowiedzialng politykg spoteczng
i Srodowiskowa wzmacniajaca naszg wiarygodnos¢ i zaufanie. Monitorujemy
wptyw naszych dziatan i produktow na srodowisko i otoczenie. Ograniczamy
ryzyka poprzez polityki i procedury regulujgce nasze dziatania - od
pozyskiwania surowcow, poprzez produkcije, sprzedaz i relacje z partnerami
biznesowymi do zarzgdzania pracownikami.

W 2022 roku rozpoczelismy prace nad okresleniem naszych priorytetow
strategicznych oraz zobowigzan ESG. Zidentyfikowalismy kluczowe obszary
na podstawie wymagan najwazniejszych globalnych ratingéw ESG wobec
branz zdefiniowanych jako adekwatne dla TFKable, wskaznikow SASB oraz
istotnych tematow wskazanych przez interesariuszy, zgodnie z matryca
istotnosci przygotowang na potrzeby raportu zrwnowazonego rozwoju.
Dodatkowo zidentyfikowalismy Cele Zréwnowazonego Rozwoju oraz tematy
wskazywane jako istotne przez firmy konkurencyjne.

W finalnym ksztatcie chcemy, aby nasze zobowigzaniai priorytety strategiczne
ESG dotyczyty m.in. obszaréw klimatu, gospodarki obiegu zamknietego,
pracownikow, spotecznosci i interesariuszy oraz tancucha dostaw.

W 2022 roku kontynuowalismy réwniez prace nad przystapieniem TFKable
do Science Based Targets (SBTi) - inicjatywy, ktéra definiuje i promuje
najlepsze praktyki w zakresie wyznaczania celow redukcji emisji gazow
cieplarnianych, opierajac sie na najnowszej wiedzy naukowej. Poddaje takze
niezaleznej weryfikacji zgtoszone cele redukgji emisiji.

[GRI 2-23] [GPW G-P2]

Wybrane polityki z obszaru zrownowazonego rozwoju:

Wybrane polityki z obszaru zrébwnowazonego rozwoju:

Polityka w zakresie conflict minerals Kodeks etyki

Polityka BHP Polityka antykorupcyjna

Polityka jakosci Polityka jakosci, zdrowia i bezpieczenstwa oraz ochrony
srodowiska (QHSE)

Polityka srodowiskowa
Polityka CSR

Polityka przeciwdziatania wspoétczesnemu niewolnictwu

i handlu ludzmi Kodeks Responsible Sourcing

Polityka CSR Polityka dotyczaca skarg zewnetrznych

Kodeks postepowania zawodowego i etycznego Polityki w zakresie conflict minerals i human trafficking

DOBRA PRAKTYKA

W TELE-FONIKA Kable wdrozylismy Polityke Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, ktdra definiuje cele spotki. Sa to:

inwestycje w bezpieczenstwo i komfort pracy

wdrozenie Kodeksu postepowania zawodowego i etycznego

wsparcie rozwoju pracownikow

troska o srodowisko naturalne m.in. poprzez zrbwnowazone zarzadzanie

surowce i media energetyczne, wdrazanie przyjaznych dla srodowiska produktow oraz racjonalne gospodarowanie powstajacymi odpadami
i implementacja zasad gospodarki w obiegu zamknietym

wdrazanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w tancuchu dostaw - okreslenie dla kontrahentéw zbioru standardéw zgodnych

z prawami cztowieka, przepisami prawa pracy oraz zasadami ochrony srodowiska.
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W Grupie zdefiniowane zostaty czynniki ryzyka ESG.

GLOBALNE
Ze wzgledu na ich charakter zostaty one pogrupowane

w trzy gtdwne kategorie - ryzyka operacyjne, ryzyka

Zmiany PKB, wysokosci stop procentowych, dostepnosci kredytow, kosztéw surowcow i ogdlnego poziomu konsumpciji energii,

Czynniki makroekonomiczne ktore maja wptyw na poziom inwestyciji

finansowe oraz ryzyka globalne.

Sytuacja gospodarczo-polityczna w niektorych regionach swiata moze powodowad niestabilnosé, zaktécajac sprawnosc¢ operag;ji

Czynniki geopolityczne biznesowych i taricuch dostaw

Rosnacy popyt na inteligentng infrastrukture miejska oraz starzejgca sie infrastruktura energetyczna i jednoczesnie zapotrzebowanie

Urbanizacja i inteligentne miasta na elastycznosc¢ i nowe rozwigzania

Potrzeba dywersyfikacji zrédet energii, inteligentnych sieci oraz obnizenia kosztéw produkciji energii, a zarazem wzmozone regulacje

Rewolucja energetyczna wymagaja nowego podejscia do innowacji produktowych

Zmiany klimatyczne i strategia

Ryzyko zwigzane ze zwiekszeniem regulacji oraz presja na ulepszenia produktowe i procesowe

niskoemisyjna
e Koszt i dostepnosé surowcow Wyczerpywanie sie nieodnawialnych zrédet surowcdéw oraz rosnace koszty ich zakupu oraz zaktécenia w tancuchach dostaw

e Transparentnosé
oraz oczekiwania inwestorow

OPERACYJNE

Przestarzate technologie Rosnaca potrzeba tworzenia nowoczesnych technologii i rozwigzan

Wymog raportowania i otwartej komunikaciji

Jakos¢é Ryzyko defektow produktowych

Ryzyko zwigzane z naruszeniem praw pracowniczych i/lub srodowiskowych oraz zgodnosc ze standardami jakosci, co wymaga dodatkowych

Dostawcy dziatan, np. audyty dostawcoéw i projektow

Bezpieczenstwo i higiena pracy Standardy i procedury wprowadzone w celu monitorowania i zapewnienia bezpieczenstwa
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Dodatkowo juz w 2023 roku przeprowadzony zostat proces identyfikag;ji

W oparciu o przeprowadzona ocene jako istotne ryzyka i szanse dla TFK
ryzyk i szans zwigzanych z klimatem dla TELE-FONIKA Kable. W proces

zostali zaangazowani przedstawiciele poszczegolnych jednostek TFKable. ZWlgzane z klimatem ZldentYﬁ kowano:
Zidentyfikowane i ocenione zostaty dwie kategorie ryzyk oraz szans
zwigzanych z klimatem: fizyczne - zwigzane z fizycznymi czynnikami zmian

klimatu (np. ekstremalne zjawiska pogodowe) - oraz przejscia - wynikajace Scenariusz IPCC Perspektywa czasowa

F (fizyczne)

P (przejscia) Krétko _
4.5 8.6 i srednioterminowa Dtugoterminowa

z koniecznosci transformacji na gospodarke niskoemisyjna.

W ocenie ryzyk uwzgledniono dwie perspektywy czasowe - 2023-2030

R1 Ryzyko wzrostu kosztow ogrzewania/chtodzenia
budynkoéw i pomieszczen

(krétka i srednia) oraz 2030-2050 (dtuga) - oraz odniesienie do dwdch

scenariuszy klimatycznych przedstawionych przez IPCC: . . _
Ryzyko/ szansa zwigzane z koniecznoscig

¢ RPC 4.5 - scenariusz zaktadajagcy wprowadzanie nowych technologii S dostosowania oferowanych produktéw lub ustug do

. . . e - F —FF . zmieniajacego sie klimatu
w celu uzyskania wyzszej niz obecnie redukcji emisji gazow

cieplarnianych R3 Ryzyko powodzi/ zalania infrastruktury w efekcie
e RPC 8.5 - scenariusz zaktadajacy utrzymanie aktualnego tempa podnoszenia sig poziomu wod
wzrostu emisji gazéw cieplarnianych, w formule ,business as usual”. s3 Ryzyko/ szansa zwiazana z koniecznoscia
dostosowania produktéw do wysokich temperatur
Legenda
g R4 Ryzyko pozarow/ czestszych pozarow wiasne
R1-R6 ryzyko fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkdéw zmiany klimatu sS4 Ryzyko/ szansa zwigzana z koniecznoscia
co s . - dostosowania produktéw do niskich temperatur
S1-S7 szansa przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke
i1 8 D RIE i ATFIERS [z S5 Szansa wynikajgca ze zniszczen infrastruktury i/lub
produktow w efekcie przejscia cyklonu/ huraganu
Oznaczenia kolorow w odniesieniu do perspektyw czasowych: RG Ryzyko uszkodzenia sprzetéw i/lub infrastruktury
niedostosowanej do wysokich temperatur (fale upatéw)
Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8.5
S6 _Szansa wynik,ajaca ze zr)iszczeri infra§truktury, sprzetu
- Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4.5 i/lub produktow w efekcie gwattownej burzy
. ) S7 Szansa wynikajgca ze zniszczen infrastruktury i/lub
Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach produktéw w efekcie przejécia tornada

Podstawg dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatagczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139
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Scenariusz IPCC Perspektywa czasowa

F (fizyczne)

P (przejscia) Krétko :
.5 8.6 i srednioterminowa Dtugoterminowa
Szanse zwigzane ze standaryzacjg podejscia regulatorow

S8 do kwestii klimatu (np. takie same wymagania i standardly, P
dostepnosé porownywalnych danych)

Ryzyko uszkodzenia sprzetow i/lub infrastruktury
RO niedostosowanej do niskich temperatur (fale chtodu/ F
mroz)

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepisow dotyczacych
S9 klimatu i podniesieniem wymagar dla okreslonych P
produktéw i/lub ustug

Ryzyko kosztow zwigzanych z czasowym zatrzymaniem
R10 dziatalnosci firmy i/lub koniecznoscia pokrycia F
i naprawienia szkdd powstatych w wyniku pozaru

s10 Szansa na nowe produkty/rozwigzania technologiczne =)
wspierajace przeciwdziatanie zmianom klimatu
R11 Ryzyko zniszczen infrastruktury i/lub produktéw o)
w efekcie przejscia cyklonu/huraganu
Legenda R12 Ryzyko zniszczen infrastruktury, sprzetu i/lub F
produktow w efekcie gwattownej burzy
R9 - R18 ryzyko fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkéw zmiany klimatu RI3 Ryzyko zniszczen infrastruktury i/lub produktéw -
S$8 - S10 szansa przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke w efekeie przejscia tornada
niskoemisyjna i odporna na zmiang klimatu Ryzyko opéznien w dostawach - trudnosci logistyczne/
R15 transportowe w wyniku gwattownych zjawisk F
pogodowych
Oznaczenia koloréw w odniesieniu do perspektyw czasowych: RIG Ryzyko przerwania ciagtoéci dostaw energii w wyniku b
gwattownych zjawisk pogodowych
Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8.6 Ryzyko wzrostu kosztow w zwigzku z koniecznoscia
R17 lepszej ochrony sprzetu i/lub produktéw przed P
- Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4.5 opadami
_ Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach R18 Ryzyko zalania infrastruktury F

Podstawg dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatagczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139
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Legenda

R19 - R32ryzyko fizyczne - wynikajace z fizycznych skutkéw zmiany klimatu

przejscia - wynikajace z przejscia na gospodarke
niskoemisyjna i odporng na zmiane klimatu

Oznaczenia koloréw w odniesieniu do perspektyw czasowych:
Ryzyko/szansa istotne w scenariuszu 8.5
Ryzyko/szansa istotne scenariuszu 4.5

Ryzyko/szansa istotne w obu scenariuszach

Podstawg dla identyfikacji ryzyk fizycznych jest lista zagrozen ujeta w zatagczniku A do rozporzadzenia UE 2021/2139

R19

R20

R21

R22

R23

R25

R26

R27

R28

R29

R32

Ryzyko wzrostu kosztow zwigzanych z woda (np.
poboru wody, odprowadzania $ciekdw)

Ryzyko braku mozliwosci zachowania ciggtosci
instalacji wykorzystujgcych duze ilosci wody

Ryzyko zwigzane z czasowym badz statym
ograniczeniem dostepnosci wody lub dostepnosci
dobrej jakosci wody - ryzyko zwigzane z energia

Ryzyko wzrostu kosztow i dostepnosci surowcow do
ktérych powstania/wyprodukowania niezbedne sa
znaczne ilosci wody

Ryzyko uszkodzenia infrastruktury/sprzetu i/lub
produktow w wyniku silnych opadow

Ryzyko wyzszych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
w zwigzku z regulacjami w zakresie klimatu (np.
podatki lub inne formy optat powigzanych z emisjami
gazow cieplarnianych, audyty, normy, paszporty
produktow, deklaracja EPD, koniecznos¢ tworzenia
aplikagciji, itp.), rosnace naktady inwestycyjne zwigzane
z koniecznoscig dostosowania sie

Ryzyko zwigzane ze zmiang przepisow dotyczacych
klimatu i podniesieniem wymagan dla okreslonych
produktéw i/lub ustug

Ryzyko zwigzane ze wzrostem obcigzen wynikajacych
z regulacji w tym obowigzkdéw sprawozdawczych

Ryzyko wyzszych kosztow prowadzenia dziatalnosci
w zwigzku z wysokimi kosztami energii

Ryzyko wzrostu konkurenciji produktéw spoza UE,
ktore nie sg obcigzane tymi kosztami

Ryzyko pogorszenia reputacji a w efekcie utraty klientéw,
w wyniki niepodejmowania dziatan na rzecz ograniczenia
negatywnego wptywu na klimat i/lub greenwashingu i/lub
niewywigzania sie ze zobowigzan klimatycznych

Scenariusz IPCC

Krotko
i Srednioterminowa

Perspektywa czasowa

F (fizyczne)

P (przejscia)
preel Dtugoterminowa
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2.6. Strategia podatkowa

[GRI 207-1] [3-3]

W TFKable przestrzegamy ustawowego obowigzku sporzadzania

i podawania do publicznej wiadomosci informaciji o realizowanej strategii
podatkowej. Przyjeta w spotce strategia zapewnia efektywne i spdjne
zarzadzania m.in. tadem podatkowym, ryzykiem podatkowym, kadrami
oraz organizacjg w zakresie funkcji podatkowej. Zarowno na rynku
lokalnym, jak i na rynkach miedzynarodowych TELE-FONIKA Kable
kieruje sie zasadami uczciwosci i nalezytej starannosci, takze w zakresie
podatkéw. Spotka jest polskim rezydentem podatkowym i realizuje swoje
obowigzki podatkowe zgodnie z przepisami prawa, rowniez w zakresie
podatkdw i optat.

Wdrozone mechanizmy zapewniaja prawidtowe wykonywanie obowigzkow
podatkowych oraz terminowe regulowanie naleznosci publicznoprawnych.
Spotka nie realizuje jakichkolwiek dziatan wpisujgcych sie w tzw.
optymalizacje podatkowg oraz zmierzajgcych do unikania opodatkowania,
a takze powodujgcych zwiekszenie ryzyka podatkowego i mogacych
w jakimkolwiek stopniu doprowadzi¢ do uszczuplenia budzetu panstwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego. Priorytetem w zakresie rozliczen
podatkowych TFKable jest bezpieczenstwo podatkowe, rozumiane jako
minimalizacja ryzyka powstania zalegtosci podatkowych oraz ryzyka
pojawienia sie sankcji na podstawie przepisow szczegolnych.

Procedury i polityki odnoszgce sie do wykonywania obowigzkow

wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego to m.in.:

¢ Procedura okreslajaca zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadan
w przedmiocie rozliczen z tytutu zobowigzan podatkowych

¢ Proceduraramowaw zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowiazku, przekazywania informacji o schematach podatkowych

e Procedura weryfikacji dostawcéw pod katem potencjalnych

wytudzen podatku VAT
¢ Polityka samochodowa
¢ Procedura ewidencjonowania przebiegu samochodéw stuzbowych
¢ Procedura sktadania zapotrzebowan oraz dokonywania zakupow

e Procedura weryfikacji rachunkéw bankowych.

W spodtce obowigzujg tez dodatkowe regulacje wewnetrzne. Zawieraja
one spis dobrych praktyk i schematéw postepowania majacych posredni
wptyw na wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa
podatkowego. Przyktady takich regulacji to procedury dotyczace audytow

wewnetrznych, zasad prowadzenia benchmarkingu produktow, realizaciji
zadan inwestycyjnych czy tez instrukcje postepowania z reklamacjami
i skargami oraz zamawiania ustug zewnetrznych.

Brytyjskie prawo nie wymaga od JDR posiadania formalnej strategii
podatkowej. Spotka we wszystkich swoich dziataniach przestrzega
przepisow podatkowych i wymogow obowigzujacych w jurysdykcijach,
w ktérych prowadzi dziatalnos¢. JDR wspotpracuje rowniez z doradcami
podatkowymi w zakresie niektorych obszarow ustawodawstwa, aby
zapewni¢ zgodnosaé przy jednoczesnym wykorzystaniu odpowiednich ulg

dozwolonych przez prawo.
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2.1. Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

[GRI 2-29]

Budujemy w TFK.Group relacje z interesariuszami oparte na dialogu.
Informujemy o naszych strategiach, wynikach i biezagcych dziataniach.
Dialog z naszymi interesariuszami traktujemy jako szanse na realizacje
dtugoterminowej strategii i sposdb na zrownowazony rozwdj naszej

organizagiji.

[GRI 3-1]

W 2022 roku w wyniku tego dialogu wytonilismy liste istotnych tematéw za
rok 2021 rok. Podczas przygotowywania niniejszego raportu lista ta zostata
zwalidowana przez zespot projektowy wspierany przez niezaleznego
doradce z zakresu ESG. Dodatkowo najwazniejsze tematy zostaty
zweryfikowane poprzez wewnetrzng ankiete w TFKable oraz JDR.

[GRI3-2]

Lista najwazniejszych tematow w roku 2022 dla TFKable:

e Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

e Pracownicy w tancuchu wartosci (howy temat w 2022 roku)
¢ Recykling

¢ Dobrobyt pracownikow

¢ Edukacjairozwdj pracownikéow

e Pracownicy w organizaciji: réwne szanse (nowy temat w 2022 roku)
e Odpady/zarzadzanie odpadami

¢ Wykorzystanie surowcow (nowy temat w 2022 roku)

e Energia/zuzycie energii

e Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

Lista najwazniejszych tematéw w roku 2022 dla JDR:

Jakos$é produktow

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw

Klienci i uzytkownicy - odpowiedzialny marketing i sprzedaz, jakosé
obstugi klienta (nowy temat w 2022 roku)

Odpowiedzialnos¢ w tancuchu dostaw

Roéznorodnosé i rowne traktowanie

Prawa pracownikow (nowy temat w 2022 roku)

Edukacja i rozwéj pracownikow

Recykling

Wynagrodzenia

Zmiany klimatyczne (nowy temat w 2022 roku)

W niniejszym raporcie prezentujemy wskazane ponizej istotne tematy dla
Grupy TFK:

e Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt oraz inne prawa pracownikéw
e Réznorodnosé, rowne traktowanie i wynagrodzenia

¢ Edukacjairozwoj pracownikow

e Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

e Odpowiedzialnos¢ i pracownicy w tanncuchu wartosci

e Jakosé produktow, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem

¢ Zmiany klimatyczne

o Energia/zuzycie energii

e Wykorzystanie surowcow

¢ Odpady, zarzadzanie odpadami i recykling
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Zidentyfikowalismy kluczowe grupy interesariuszy i dostosowujemy
czestotliwos¢ oraz narzedzia komunikaciji do ich potrzeb. StworzyliSmy
mape interesariuszy, kwalifikujgc poszczegdlne grupy w zaleznosci od
stopnia relacjii poziomu wptywu. Z kazda z grup relacje budujemy w oparciu
o inny zestaw srodkow i narzedzi tak, by dopasowad srodki dialogu
do potrzeb i oczekiwan interesariuszy. Sposoby i metody komunikaciji
z interesariuszami okresla Polityka Informacyjna.

Udziatowcy:

¢ Raportowanie
¢ Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
¢ Komunikacja marketingowa

Pracownicy:

¢ Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
¢ Komunikacja online/intranet

¢ Ocena pracownicza

¢ Konsultacje

¢ Przekazywanie informacji

Konkurencja:

e Spotkania

e Targiikonferencje
¢ Komunikacja online
¢ Monitoring

Spotecznosci lokalne:

e Spotkania
e Dobroczynnosé¢ i aktywnosci sportowe
e Wizyty wfabrykach

Instytucje finansowe:

e Spotkania
¢ Raportowanie

Administracja Publiczna/UE:

¢ Raportowanie
¢ Konsultacje
e Grupy robocze

Klienci:

¢ Informacje produktowe

e Wizyty przedstawicieli handlowych
e Szkolenia produktowe

e Badania satysfakcji i wywiady

¢ Komunikacja marketingowa

¢ Audyty online

Dostawcy:

¢ Bezposrednia komunikacja - spotkania, telefony
¢ Komunikacja marketingowa
¢ Dnibezpieczenstwa

Jednostki certyfikujace:

e Spotkania
e Audyty
e Raportowanie

Wiadze lokalne:

e Spotkania
e Raportowanie
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2.8. Prawa cztowieka i pracownika

[GRI1406-1] [3-3] [SDG 8]

W TFK.Group nie ma miejsca na jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji, a nasze

stanowisko w tej sprawie jest znane wszystkim pracownikom i sprecyzowane

w wewnetrznych regulacjach kazdej ze spotek tworzacych Grupe. Wewnetrzna

polityka antymobbingowa wdrozona w TFKable jasno deklaruje zakaz przemocy

i dyskryminacji w codziennym postepowaniu wszystkich oséb zatrudnionych.

W JDR obszar ten reguluje Kodeks etyki. W zadnej ze spotek tworzacych nasza

Grupe w 2022 roku nie odnotowano przypadku dyskryminagcii.

Nasze podstawowe zasady dotyczace stosunkow pracy obejmuja:

e rownosé szans i roznorodnosé pracownikow

e godnosé osobista i prawo do prywatnosci

e braktolerancji dla nekania, zastraszania, znecania sie, dyskryminaciji,
przymusu, grozby, zniewagi i wykorzystywania

e wrazliwosé na roznice kulturowe

e ustawowg ptace minimalng

e zgodnos¢ z ogolnymi przepisami dotyczacymi czasu pracy

e zakaz pracy dzieci

e odpowiednie warunki pracy zgodnie z przepisami BHP.

[GRI 2-30]

W zadnej ze spoétek TFK.Group nie ma uktaddéw zbiorowych pracy.
Fundamentalng zasadg w TFK.Group jest rownosé. Gwarantujemy
wszystkim rowne szanse kariery i rozwoju zawodowego, sprawiedliwe
traktowanie, szacunek oraz uwage. Chcemy rowniez w sposoéb réwny

wynagradzac kobiety i mezczyzn za te samg prace.
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[GRI 405-1] [3-3] [GWP S-P1]

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej wedtug

wskaznikow roznorodnosci.

TFKable:

Odsetek osob w ciatach zarzadczych w ponizszych

wymiarach réznorodnosci

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

roznorodnosci

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

roznorodnosci

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

roznorodnosci

Kobiety 33%
Mezczyzni 67%
ponizej 30 lat -
30-50 lat 67%
powyzej 50 lat 33%

Kobiety

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specjalisci

pracownicy produkcyjni
pracownicy okotoprodukcyjni
pozostali pracownicy
mezczyzni

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specijalisci

pracownicy produkcyjni
pracownicy okotoprodukcyjni

pozostali pracownicy

28%

14%

35%

5%

5%

4%

2%

86%

65%

95%

95%

26%

do 30 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specijalisci

pracownicy produkcyjni
pracownicy okotoprodukcyijni
pozostali pracownicy

30-50 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specjalisci

pracownicy produkcyjni
pracownicy okotoprodukcyjni

pozostali pracownicy

3%

14%

12%

12%

58%

61%

62%

52%

45%

43%

powyzej 50 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specjalisci

pracownicy produkcyjni
pracownicy okotoprodukcyijni

pozostali pracownicy

42%

36%

24%

36%

43%

57%
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[GRI 405-1] [3-3] [GWP S-P1]

Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej wedtug

wskaznikow roznorodnosci.

JDR:

Odsetek osob w ciatach zarzadczych w ponizszych

wymiarach réznorodnosci

Kobiety 25%

Mezczyzni 5%

ponizej 30 lat -

30-50 lat 75%

powyzej 50 lat 25%

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

roznorodnosci

Odsetek pracownikéw w ponizszych wymiarach

réoznorodnosci

do 30 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specijalisci

pozostali pracownicy
30-50 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specijalisci

pozostali pracownicy

6%

6%

19%

75%

56%

68%

52%

powyzej 50 lat

kadra wyzszego szczebla
kadra sredniego szczebla
specijalisci

pozostali pracownicy

25%

38%

26%

29%

[GRI 2-19] [2-20]

Zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw
sg ustalane w odniesieniu do zakresu obowigzkow
i odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze do
stawek rynkowych. Proces ustalania wynagrodzen
nadzorowany jest przez Executive Management
Team JDR ze wsparciem dziatu HR. Wynagrodzenia
cztonkow najwyzszego organu zarzadczego sktadajg
sie z wynagrodzenia statego oraz zmiennego. Wszystkie
dodatkowe swiadczenia, takie jak bonusy czy premie,
a takze odprawy dla pracownikow w przypadku
zakonczenia stosunku pracy, ktore sktadaja sie na
zmienng czes¢ wynagrodzenia, sg uwzgledniane
indywidualnie w zaleznosci od aktualnej sytuacji na
rynku i uzasadnienia biznesowego.

W TFKable obowigzuje Regulamin Wynagradzania,
ktory ustala warunki wynagradzania za prace
i przyznawania innych swiadczen. Postanowienia
Regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich
pracownikow spotki, za wyjatkiem cztonkéw Zarzadu
oraz Gtéwnego Ksiegowego. Regulamin Wynagradzania
w firmie jest ustalany z uwzglednieniem w szczegoélnosci
rodzaju wykonywanej pracy, jej ilosci, jakosci, trudnosci
i naktadu wysitku fizycznego oraz psychicznego,
odpowiedzialnosci zwigzanej z zajmowanym
stanowiskiem oraz kwalifikacji wymaganych przy
wykonywaniu pracy. Pod uwage brane sg réwniez
osiggane rezultaty oraz oceny pracownikow.
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[GRI 405-2] [3-3] [GWP S-P2]

TFKable: Stosunek podstawowego wynagrodzenia kobiet do Stosunek catkowitego wynagrodzenia kobiet do W JDR obowiazuje Polityka Praw Cztowieka zgodna z zasadami i wytycznymi ONZ dla

mezczyzn w podziale na mezczyzn w podziale na przedsiebiorstw wielonarodowych. Polityka okresla zasady dotyczace relacji z pracownikami,

kontrahentami, dostawcami i partnerami, a takze spotecznosciami, na ktére ma wptyw

. 0, : (o)
kadra wyzszego szczebla 9% kadra wyzszego szczebla 9% dziatalnos¢ biznesowa spotki. Spotka zobowigzuje sie m.in. do:
kadra éredniego szczebla 131% kadra éredniego szczebla 193% e Traktowania pracownikow oraz oséb, na ktére wptyw wywieraja dziatania firmy,
sprawiedliwie i bez dyskryminacji
specjalisci 88% specijalisci 86% e Zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy
e Sprzeciwiania sie wszelkim formom handlu ludzmi, pracy przymusowe;j i nielegalnym
pracownicy produkcyjni 7% pracownicy produkcyjni 7% formom pracy dzieci
e Poszanowanie praw cztowieka w spotecznosciach, na ktére wptywa ma dziatalnosé
pracownicy okotoprodukcyjni 93% pozostali pracownicy 86% P P Pty
JDR, w tym m.in. do prawa wtasnosci, Srodkéw do zycia i uzytkowania ziemi, zasobow
pozostali pracownicy 81% naturalnych, bezpieczenistwa, zdrowia oraz prawa dostepu do wody i urzadzen
sanitarnych
[GRI 2-25]
JDR: Sto§unek podstav.vowego wynagrodzenia kobiet do Sto.sunek ca’rkowtcego wynagrodzenia kobiet do W JDR wdrozono zasady i procesy pozwalajace na identyfikacje i zapobieganie lub tagodzenie
mezczyzn w podziale na mezczyzn w podziale na ) _ o _
zagrozen dla praw cztowieka oraz naprawianie wszelkich negatywnych skutkoéw, ktére mogty
kadra wyzszego szczebla 90% kadra wyzszego szczebla 86% spowodowad globalne operacje spotki. Przyjetg w firmie zasadg jest, ze tam, gdzie krajowe
i miedzynarodowe zapisy dotyczace praw cztowieka roznig sie, stosowane sg wyzsze standardy.
kadra sredniego szczebla 36% kadra sredniego szczebla 69%
specjalisci 69% specjalisci 60% Petna tres¢ Polityki jest jawna i dostepna na stronach internetowych spotki.
inni pracownicy 95% inni pracownicy 79%
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3.1. Podstawowe informacje o TFKable

TELE-FONIKA Kable (TFKable) to jeden z najwiekszych europejskich
producentow kabli i przewodow. Produkty naszej spotki umozliwiajg
realizacje najbardziej wymagajacych projektow przemystowych oraz
infrastrukturalnych i znajdujg zastosowanie praktycznie we wszystkich
istotnych gateziach gospodarki. Dostarczamy m.in. kable i przewody
miedziane, aluminiowe oraz kable swiattowodowe stosowane przez
duzych krajowych i zagranicznych partnerow z sektora energetycznego,

telekomunikacyjnego, elektronicznego, stoczniowego i wydobywczego.

[GRI 2-6]

W TFKable produkujemy:

e kable niskich napiec¢

o kable srednich napieé¢

e kable wysokich i ekstra wysokich napiec¢
e przewody instalacyjne

o kable sygnalizacyjne i sterownicze

¢ kable telekomunikacyjne miedziane

e kable $wiattowodowe Kable ekstra wysokich napiec¢
Kable wysokich napiec¢

Kable srednich napiec¢

Kable niskich napiec¢

Kable nn dla fotowoltaiki
Przewody budowlane

i jej pracownicy posiadajg wszystkie niezbedne uprawnienia, a wysokie Kable gornicze

Przewody do sieci trakcyjnej
Przewody napowietrzne

o kableiprzewody w izolacji gumowej.

Sukces TFKable buduje doswiadczona i wykwalifikowana kadra. Spotka

standardy technologiczne sa potwierdzone przez 330 certyfikaty

jakosciowe przeprowadzone przez najbardziej renomowane jednostki Kable i przewody specjalistyczne
certyfikujace. Kable telekomunikacyjne
Magazyny energii

Linia serwisowa sredniego napiecia TF Easyline MVC
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Produkty TFKable powstajg w trzech polskich i jednym serbskim zaktadzie produkcyjnym.

ZAKEAD KRAKOW-WIELICKA

Jedna z najwiekszych fabryk kabli w Europie. Produkuje kable i przewody
elektroenergetyczne, w tym kable i przewody w izolacji gumowej, stosowane
w przemysle wydobywczym i farmach wiatrowych, zlokalizowanych zaréwno
na ladzie, jak i na morzu. Jako jeden z nielicznych producentow europejskich
zaopatruje kopalnie w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Ameryce
Potudniowej i Afryce. W swojej ofercie posiada tez specjalistyczne kable do
zastosowan w kolejnictwie oraz przemysle stoczniowym.

¢ 100 linii produkcyjnych

¢ Miksery mieszanek gumowych gmmO1i gmmO02

B,

ZAKEAD BYDGOSZCZ

Najstarsza fabryka kabli i przewodow w Polsce oraz najwicksze

centrum produkcyjne kabli srednich, wysokich i ekstra wysokich

napieé w Europie. Wraz z zaktadami JDR w Hartlepool i Littleport nalezy

do elitarnego grona bezposrednich dostawcow rozwiazan z branzy

przesytu energii elektrycznej droga morska. W zaktadzie zlokalizowane

jest specjalistyczne zaplecze badawcze m.in. Laboratorium Ekstra

Wysokich Napie¢ ukierunkowane na opracowanie prototypow i wytycznych

technologicznych do produkgiji kabli HVAC i HVDC.

¢ 50 linii produkcyjnych

e 10-500kV - zakres napiecia

¢ Linie CCV do naktadania izolacji XLPE (w tym linie do produkcji kabli
wysokich napied)

DOBRA PRAKTYKA

W zwigzku z planowang rozbudowg zaktadu w Bydgoszczy TFKable,
w 2023 przygotowano plan angazowania interesariuszy inwestycji
(Stakeholder Engagement Plan). Opracowano szczegdétowsy liste
grup interesariuszy wraz z oceng wptywu oraz zainteresowania
powiekszeniem zaktadu - zarowno w fazie budowy, jak i pézniejszej
eksploatacji. Okreslono tez najwazniejsze zasady w podejsciu do

angazowania interesariuszy w projekt:

otwartosé i transparentnosé wobec interesariuszy, angazowanie

sie w otwarty proces i dostarczanie informaciji na temat istotnych

aspektow

e odpowiedzialnos¢ i gotowos¢ do rozliczania wptywu zwigzanego
z dziataniami projektu

e relacje z interesariuszami oparte na zaufaniu i wzajemnym
zobowiazaniu do dziatania w dobrej wierze

e szacunek dla intereséw, opinii i aspiracji interesariuszy

e responsywnosé i spojnosé¢ odpowiedzi zainteresowanym stronom.

Na podstawie mapy interesariuszy, oceny wptywu oraz zgodnie
z zasadami przygotowano plan angazowania interesariuszy. Planowane
dziatania obejmujg m.in. udostepnienie podstrony internetowej
z kompletem istotnych informaciji dotyczacych inwestycji oraz z danymi
kontaktowymi, wdrozenie mechanizmu zgtaszania uwag i zorganizowanie
wizyt terenowych dla mediéw i lokalnych przedsiebiorcow oraz
srodowiska naukowego.
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Produkty TFKable powstajg w trzech polskich i jednym serbskim zaktadzie produkcyjnym.

©

ZAKEAD MYSLENICE

:

Produkcja kabli telekomunikacyjnych i swiattowodowych, kabli

komputerowych oraz przewodéw samochodowych.

69 linii produkcyjnych
432 wiokna w produkowanych kablach swiattowodowych

Klasy 1,2, 5, 6 - produkowane w zaktadzie

TELE-FONIKA Kable rozpoczeta swojg dziatalnos¢ 7 kwietnia 1992 r.
przy ul. Drogowcow w Myslenicach. Nasza pierwsza fabryka -
zaktad w Myslenicach - rozpoczeta produkcje w czerwcu 1994 roku.
W fabryce zainstalowano najnowoczesniejsze maszyny dostepne
na swiecie, zintegrowane w spodjng i wysoce zautomatyzowang linie
produkcyjna. Byty to m.in. tandemowe linie izolacyjne foam-skin i skin-
foam-skin, ktére byty zintegrowane z robotem magazynujgcym szpule
oraz ze skrecarkami typu S-Z. Specjalistyczne maszyny kablowe
zostaty zakupione od renomowanych firm, takich jak: Nokia-Maillefer

(Szwajcaria), Robotech (Austria), Frisch (Austria) i Ceeco (Kanada).

"W ciggu 80 lat zbudowalismy nowoczesng, skupiajgcg wykwalifikowang kadre
Grupe TFKable, korporacje rodzinng podejmujgcg wyzwania konkurencji w roznych
obszarach i sektorach nowoczesnej energetyki, przemystu i w miedzynarodowym
tfaricuchu dostaw, z tym samym zaangazowaniem podchodzgcg do produkaji i dostaw
kabli na potrzeby zarowno polskiej energetyki jak | operatorow ztdz roznych surowcow
na morzach i oceanach. Jestesmy aktywnym uczestnikiem zielonej rewolucji zwigzanej

Z rozwojem morskief energetyki wiatrowej."

Monika Cupiat-Zgryzek
Prezes Zarzadu TELE-FONIKA Kable S.A.

©

ZAKEAD ZAJECAR (SERBIA)

Produkcja drutéw miedzianych i aluminiowych, kabli niskich i sSrednich
napiec, sygnalizacyjnych i sterowniczych, kabli telekomunikacyjnych,
przewodow i kabli bezhalogenowych, przewodéw samochodowych.

e 57 linii produkcyjnych

o 300/300-20/35 kV - zakres napiecia
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Witasciwosci kabli i przewodow TFKable z podziatem na sektory sprzedazy:

WYSOKIE NAPIECIA

bezpieczne

bezawaryjny przesyt energii
niezawodna konstrukcja
blokujaca wode, uszczelnienie
spetniajagce wymogi wysokiej
obciazalnosci pradowej

BUDOWNICTWO

elastyczne

nierozprzestrzeniajace ptomienia,

gazoéw oraz dymow

bardzo dobra identyfikacja
(znakowanie przestrzenno-
graficzne)

fatwe w obrébce - nitka
rozdzielajaca

wytrzymate - wysokiej

jakosci izolacja

bariera przeciwgryzoniowa
odporne na skrecanie oraz prace

w niskich temperaturach

ENERGETYKA | KOLEJ

trwate

odporne na ekstremalne warunki
pracy

gwarantujace bezpieczng
eksploatacje

odporne na uszkodzenia
mechaniczne

odporne na rozprzestrzenianie

ptomienia i emisji gazow

TELEKOMUNIKACJA

szerokie zastosowanie - do
uktadania w kanalizacji kablowej
lub bezposrednio w ziemi
wzmochiona konstrukcja
zapobiegajaca uszkodzeniom
mechanicznym

wysokowydajne

wytrzymate

odporne na rozprzestrzenianie

ptomienia

TFK.GROUP
RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

GORNICTWO

bezpieczne i niezawodne
funkcjonowanie w wymagajacym
otoczeniu

odporne na wysoka
temperature, wilgotnosé

i promieniowanie UV

odporne na rozdzieranie,
scieranie, skrecanie, zginanie,
wode, oleje i inne substancje
chemiczne
nierozprzestrzeniajace
ptomienia

zapewniajace ciagtosc pracy
pod ziemig i na powierzchni
widoczne ze znacznej odlegtosci
(kable odblaskowe)
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Wybrane projekty w 2022 roku:

Kontrakt na dostawe kabli wielozytowych niskiego napiecia
do realizowanej przez PGE nowej elektrocieptowni Czechnica
w Siechnicach pod Wroctawiem. Elektrocieptownia stanowié
bedzie wazne zréodio energii zaopatrujace mieszkancow
potudniowej czesci Wroctawia oraz gminy Siechnice.
Przewidywany czas uruchomienia to 2024 rok, a blok gazowo-
parowy zastosowany w elektrocieptowni pozwoli odejsé od wegla
na rzecz ekologicznych rozwigzan i poprawi bezpieczenstwo
energetyczne

Zamowienie na dostawe i instalacje 12,5 km kabli 110 kV
XLPE najnowszej konstrukcji ze zintegrowanymi kablami
sSwiattowodowymi i osprzetem kablowym wysokiego napiecia
dla SachsenEnergie AG w Niemczech. Aby zapewnié¢ efektywne
wykorzystanie kabli, zostana one zainstalowane przy uzyciu
zaawansowanej techniki znanej jako wigzanie krzyzowe

Dostawa ponad 16 km kabla 220 kV na potrzeby przebudowy
podstacji energetycznej Mraclin w Chorwacji w miejscowosci

Velica Gorica.

Nasza wiedza, doswiadczeniem i osiggnieciami dzielimy sie z branza.
Uczestniczylismy m.in. w pazdziernikowych targach PES-ICC Fall 2022
w Orlando w USA, gdzie spotykajg sie przedstawiciele najbardziej
innowacyjnych firm branzy kablowej. Nasi reprezentanci uczestniczyli
w panelu Transnational Luncheon, gdzie zaprezentowali szczegoty
projektu w okolicach Limy w Peru oraz wyzwania, jakie zwigzane byty
z poprowadzeniem instalacji kablowej przez zurbanizowany teren.
Wozielismy tez udziat w Miedzynarodowych Targach ENERGETAB,
najwiekszym w Polsce cyklicznym spotkaniu branzy energetycznej
i elektronicznej. Zaprezentowalismy innowacyjne i bezpieczne rozwigzania
dla przemystu, m.in. dedykowana linie do realizacji montazu tras kablowych,
kable do uktadania metodg mechaniczng czy innowacyjne kable
nierozprzestrzeniajace ptomienia. Nasi eksperci przedstawili takze probki
kabli wykorzystywanych dla projektow z branzy energii odnawialne;.

Od 2018 roku corocznie przeprowadzamy w TFKable badanie satysfakciji
klienta - w 2022 roku przeprowadzilismy ankiete internetowg w trzech
wersjach jezykowych, po polsku, niemiecku i angielsku. Ankiete wystalismy
do 4859 klientéw, ktérzy w ciggu ostatnich 12 miesiecy kupili przynajmniej
jeden produkt TFKable. Najwazniejszg czes¢ kwestionariusza stanowi
12 pytan dotyczacych najbardziej istotnych proceséw w naszej firmie, czyli:
e ofertowania produktow

e procesu zamawiania produktow

¢ reklamaciji

e zarzadzania relacjami z klientem.

Wybrane wyniki badania satysfakcji klienta w 2022 roku:

© 1%

© 74%

© 1%

© 70%

klientow jest zadowolonych ze
wspotpracy z TFKable

klientéw pozytywnie ocenia
kompletnos¢ parametrow
technicznych w kartach
produktowych

klientow pozytywnie
ocenia zakres posiadanych
certyfikatow i Swiadectw

klientow pozytywnie

ocenia sposob pakowania

| zabezpieczenia produktow
w transporcie
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3.2. Zrownowazony tancuch dostaw

[GRI 2-6]

W TFKable budujemy odpowiedzialny taricuch dostaw, gdzie kwestie
etyczne majg takie same znaczenie jak aspekty ekonomiczne.
Warunkiem wspotpracy z nasza firma jest odpowiedzialnosé spoteczna
i Srodowiskowa potencjalnych partnerow biznesowych. Wszystkie firmy,
ktore wspotpracujg ze spotka i chcg te wspotprace kontynuowad, musza
co roku podac¢ informacje o swoich zasadach etycznych w specjalnym
kwestionariuszu, a przestrzeganie tych zasad jest weryfikowane podczas
audytow u dostawcow. W 2022 roku rozpoczelismy prace nad Kodeksem
Dostawcow. Dokument opracowuje wewnetrzny zespot — przeanalizowane
zostaty najlepsze branzowe praktyki dotyczace dostawcow, obowigzujgce
juz w spotce rozwigzania oraz wymagania, jakie przed TFKable stawiajg
najnowsze standardy ESG w zakresie tworzenia taricucha dostaw. Formalne

przyjecie i wdrozenie Kodeksu przewidziane jest na 2023 rok.

W zrownowazonym tancuchu dostaw widzimy szanse na zwiekszanie
konkurencyjnosci naszej Grupy. Organizujac dostawy, kierujemy sie jasno
zdefiniowanymi celami i zasadami. Liczg sie:

e bezpieczenstwo i jakosé

e ocenaryzyka dostawcy

e zarzgdzanie dostawcamii ewaluacja wspotpracy

e utrzymanie bezpieczenstwa oraz trwatosci dostaw

¢ identyfikacja kluczowych dostawcow i towardw.

'Jesli dotyczy.

DOBRA PRAKTYKA

W budowe i obstuge tancucha dostaw w TFKable zaangazowanych
jest kilka dziatéw, m.in.: dziat technologii, planowania, kontroli jakosci,
produkcji i finanséw oraz magazyny. Spoétka prowadzi Rejestr
Zatwierdzonych Dostawcow, w ktérym na dzien 31 grudnia 2022 roku

byto 1568 podmiotow. Dostawcy oceniani sg dwa razy w roku, a kryteria

oceny opisuje Instrukcja wyboru i oceny dostawcow.

Dostawcy TFKable:

© 83,5% ...
© 40,3% ...
© 6,2%

reszta Swiata

[GRI 308-1] [414-1] [3-3] [SDG 8]
W 2022 roku w TFKable rozpoczeliSmy wspodtprace z 15 nowymi

dostawcami. Kazdorazowo przed podjeciem wspotpracy wymagamy od

kontrahentéw dostarczenia probek produktow oraz szczegétowo oceniamy

dostarczonag dokumentacje. Od dostawcéw oczekujemy m.in.:

e wypetnienia ankiety samooceny, ktéra w nowej wersji od 2023
roku obejmie: dobre praktyki w zakresie jakosci produktu i procesu
produkcyjnego oraz dobre praktyki i wyniki firmy w zakresie ESG

¢ oswiadczenia REACH zwigzanego z ochrong przed chemikaliami
zycia ludzkiego oraz srodowiska

e oswiadczenia RoHS dotyczacego ograniczen w sprzecie
elektrycznym i elektronicznym

e oswiadczenia DZ-02 - ankiety dla podwykonawcy w zakresie
polityki pracowniczej (Human Resources Policies Questionnaire for
Subcontractors)

e potwierdzenia spetniania wymogoéw srodowiskowych opisanych
w standardzie ISO 14001".

Zgodnie z naszym podejsciem do pozyskiwania surowcow
i zrbwnowazonego rozwoju, informujemy, ze ponad 90% zakupionej miedzi
pochodzi z europejskich lokalizacji, ktére przeszty niezalezne oceny
i zdobyty prestizowy znak Copper Mark.
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3.3. Dziatalnosé badawczo-rozwojowa

Rozwdj TFKable opieramy na innowacjach i przewadze technologiczne;.

WYBRANE PROJEKTY BADAWCZE W 2022 ROKU:

Dzieki nowoczesnemu zapleczu badawczemu firmy oraz pracy wybitnych

specijalistow mozemy opracowywacd kable, ktore spetniajg najwyzsze

normy bezpiecznej, bezawaryjnej i ekonomicznej pracy, szczegolnie kable

podmorskie oraz wysokich i ekstra wysokich napied.

Co roku wykonujemy setki badan, testow i prob w Laboratorium Préb
Ogniowych w Zaktadzie Krakéw-Wielicka oraz Laboratorium Wysokich
i Ekstra Wysokich Napie¢ w Bydgoszczy. Posiadamy najwyzszej klasy
przyrzady pomiarowe i sprzet laboratoryjny, a nasi naukowcy wspoétpracuja
z renomowanymi krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami

akademickimi oraz certyfikujgcymi.

Laboratorium Préob Ogniowych w Zaktadzie Krakow-Wielicka posiada
aparature pozwalajgcg na przeprowadzenie szerokiego zakresu badan
w zakresie rozprzestrzeniania ptomienia na pojedynczych probkach
oraz na wigzkach, wraz ze sprzetem do badania gestosci emitowanych

dymow oraz emisji korozyjnych gazéw zgodnie z wymaganiami

Construction Products Regulation (CPR). Laboratorium wykonuje

kilkaset wstepnych testow palnosci rocznie.

Laboratorium Wysokich i Ekstra Wysokich Napie¢ w Bydgoszczy
wyposazone jest w komory Faradaya do badan rutynowych i préb
typu kabli, a takze systemow kablowych wraz z generatorem udaréw
z wtasnym polem badawczym do testow kwalifikacyjnych z systemem
probierczym 500 kV i zestawami transformatoréw grzewczych 5000 A.
Przy uzyciu generatora udarow lokalizujemy potencjalne uszkodzenia
w kablach i przewodach. Laboratorium prowadzi takze badania
z zakresu opracowywania prototypow kabli pradu statego HVDC oraz
pradu przemiennego EHVAC dla wyzszych napie¢ znamionowych oraz
wytycznych technologicznych do ich produkg;ji.

Mobilne, modutowe magazyny energii

Jednym z kluczowych projektéw badawczych jest
projekt przemystowych, mobilnych i modutowych
magazynow energii elektrycznej. W ramach
powotanego konsorcjum wraz z Politechnikg Lubelska
oraz MPK Lublin rozpoczelismy w 2021 roku prace nad
prototypami w oparciu o nowoczesne technologie,
ktore w najblizszych latach zrewolucjonizuja rynek
energetyczny. Systemy te bedgce podstawg ,zielonegj
energetyki” bedg produkowane i dalej rozwijane przez
inzynierow TFKable.

Magazyny energii bedg posiadac¢ budowe kontenerowag
z mozliwoscig réwnolegtego taczenia, tak aby zwiekszyé
catkowitg moc lub pojemnos¢, w zaleznosci od potrzeb
uzytkownika. Rozwigzanie ma by¢ dedykowane dla
przedsiebiorstw i stanowi¢ odpowiedz na koniecznosc¢
ograniczenia poboru mocy. Co wazne, funkcjonalnosciag
magazynow energii bedzie m.in. mozliwos¢ ich
potaczenia z farmg fotowoltaicznag, co pozwoli na
zwiekszenie wykorzystania energii odnawialnej
oraz jej wykorzystanie w sytuacjach zwigzanych
z ograniczonym dostepem lub przerwg w dostawie
pradu z sieci energetyczne;.

W 2022 roku rozpoczeliSmy faze budowy trzech
prototypdw magazyndéw w zaktadzie Krakow-
Biezanéw. Dostosowalismy infrastrukture na
potrzeby nowo utworzonego wydziatu produkcyjnego,
zakupilismy niezbedne urzadzenia i maszyny oraz
zatrudnilismy wysoko wykwalifikowang kadre.
Projekt jest dofinansowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.

Nowa gama przewodow gumowych

Opracowujemy innowacyjne przewody
gumowe o podwyzszonych wtasciwosciach
elastycznych stuzacych do zasilania urzgdzen
goérniczych i dzwigowych. W 2022 roku w ramach
dofinansowanego przez NCBIR projektu zakupiono
oraz zamontowano wielocigg 16 drutowy oraz 3
skrecarki dtawigce. RozpoczeliSmy tez montaz
linii ciggtej wulkanizacji. Zatozeniem projektu jest
eliminacja strat przesytu pary w przewodach,
co pozwoli na zaspokojenie zwiekszonego

zapotrzebowania na pare technologiczna.

Laboratorium Kabli Ekstra Wysokich
Predkosci

Rosngce wymagania co do szybkosci przetadunkow
kontenerowych wymuszajg stosowanie ultraszybkich
urzadzen przetadunkowych. W celu sprostania
potrzebom rynkowym utworzono w 2022 roku
Laboratorium Kabli Ekstra Wysokich Predkosci
w ramach dziatania ,Wsparcie inwestygji
w infrastrukture B+R przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020.
W laboratorium prowadzone sa badania nad
konstrukcjami przewodoéw o izolacji i powtoce
gumowej, ktore znajdujg zastosowanie w aplikacjach
mobilnych wysokich predkosci, wykorzystywanych
w urzadzeniach przetadunkowych transportowych.
Do tego celu przygotowano specjalistyczng aparature
- suwnice badawcza, ktora symuluje rzeczywista
prace kabli sterowniczych i zasilajacych w skali 1:1.
Uzupetnieniem suwnicy laboratoryjnej jest urzadzenie
do badania odpornosci za zginanie w ultraniskich
temperaturach, osiggajacych nawet do —50°C.
Prowadzone badania pozwolg nam zoptymalizowad,
w warunkach maksymalnie zblizonych do
rzeczywistych, konstrukgje kabli wysokich predkosci.
Efektem docelowym prowadzonych badan ma byé
uzyskanie konstrukgji przewodow pozwalajgcych na
ich prace przy predkosci wynoszacej az 320 m/min.
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3.4. Zatrudnienie i rozwéj pracownikow

o prace i peten etat. Wiekszos¢ zatrudnionych to mezczyzni, co ma zwigzek
W 2022 roku wsréd osob wykonujacych dla nas prace byty takze 104 osoby

zatrudniane przez agencje pracy tymczasowej, 13 os6b na umowe zlecenie Kobiety Kobiety

[GRI 2-8]
W TFKable pracuje 2,2 tysigca osob, w ogromnej wiekszosci na statg umowe

oraz 11 oséb na umowie B2B.

Mezczyzni 1601 Mezczyzni 1902
[GRI27] SUMA 1852 SUMA 2208
—————
Kobiety Kobiety Kobiety
Mezczyzni 1916 Mezczyzni 315 Mezczyzni 14
SUMA 2229 SUMA 377 SUMA 21
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[GRI 2-30] [SDG 8]
Zapewniamy pracownikom nowoczesne miejsca pracy, przejrzyste reguty

i zasady, silne oparcie na wartosciach i etyce, szacunek i integracyjne
srodowisko pracy. Doceniamy zaangazowanie i dbamy o przyjaznag
atmosfere na co dzien. W firmie dziatajg cztery niezalezne organizacije
zwigzkowe. Wszelkie zmiany w przepisach wewnetrznych, takich jak
Regulamin pracy lub Regulamin wynagrodzen, sa konsultowane ze
zwigzkami zawodowymi w oparciu o Kodeks Pracy i Ustawe o zwigzkach

zawodowych.

[GRI 404-1] [404-2] [3-3] [SDG 8]

Cenimy ambicje pracownikow i pomagamy w rozwoju zawodowym,

traktujac go jako element niezbedny do rozwoju catej firmy. Nasz
wewnetrzny serwis informacyjny TFPortal integruje catg komunikacje
wewnetrzng i zasoby szkoleniowe, w tym nasz najwiekszy projekt -
Akademia TFKable. Akademie tworza wyktady i seminaria prowadzone
przez kilkunastu treneréw wewnetrznych i zewnetrznych. Stanowi ona
tez baze wiedzy dla nowych pracownikow. Podnosimy rowniez kompetencije
pracownikéw umozliwiajgc im udziat w szkoleniach, kursach, webinariach
oraz specjalistycznych targach branzowych. Oferujemy tez dofinansowanie
studiow. Srednio, kazdy z naszych pracownikdw spedzit na szkoleniach
w 2022 roku 4,7 godziny.

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika

w 2022 w podziale na pteé

Kobiety

Mezczyzni

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika

w 2022 w podziale na kategorie zatrudnienia

Kadra wyzszego szczebla

Kadra sredniego szczebla

Specjalisci

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy okotoprodukcyjni

Pozostali pracownicy

2,6

5,1

2]

24

1,8

6,0

6,0

29

DOBRA PRAKTYKA

Co roku witamy w naszych zaktadach stazystow i praktykantow.
W 2022 roku w zaktadzie Bydgoszcz byto to 21 oséb - 15 stazystéw/
studentéow w okresie wakacyjnym oraz 6 praktykantéw ze szkoty
sredniej. Studenci trafili do nas z uczelni, z ktdrymi wspotpracujemy na
state - politechnik z Bydgoszczy, Gdanska i Poznania oraz Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego. Praktykanci zas to uczniowie klas ze specjalizacja:
automatyka, mechanika i elektryka.

W roku akademickim 2022/2023 ruszyta rowniez | edycja studiow
inzynierskich kierunek Energetyka na Politechnice Bydgoskiej. Program
studiow tego kierunku jest przygotowany w porozumieniu z nasza
spotka, a wsrod wyktadowcow sg nasi specjalisci. W trakcie studiow
studenci pigtego semestru bedg odbywadé potroczng praktyczng
nauke w zaktadzie Bydgoszcz pod nadzorem specijalistow z fabryki.
Promujac nowy kierunek, przeprowadzilismy cykl spotkan z uczniami
szkot srednich z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego - zapraszalismy
ucznidw do naszej fabryki i prezentowaliSmy mozliwosci pracy oraz
rozwoju po ukornczeniu studiow. W catym 2022 roku odwiedzito nas
siedem szkoét. Odrebne spotkania przeprowadzilismy réwniez dla
studentow zrzeszonych w kole Stowarzyszenia Elektrykow Polskich na
Politechnice Bydgoskiej oraz Politechnice Poznanskie;.
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[GRI401-2] [3-3] [SDG 3] [SDG 8]

Wszyscy pracownicy naszej firmy moga liczy¢ na swiadczenie pozaptacowe.

Sa to m.in. kupony zakupowe, dodatkowe ubezpieczenia na zycie,
swiadczenia z tytutu trudnosci dla pracownikow dotknietych wypadkami
lub chorobami, opieka medyczna oraz nagrody i korzystne warunki pracy
dla pracownikéw o dtugim okresie zatrudnienia.

Prowadzimy rowniez osrodek wypoczynkowy Kabel w Zakopanem.
Pracownicy iich rodziny, a takze pracownicy na emeryturze mogg korzystac¢
z jego ustug w ramach programu swiadczen. Znaczna czes¢ naszych
Swiadczen pracowniczych jest finansowana przez Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Spotecznych. Srodki sa przydzielane przez Komitet Spoteczny

na podstawie wnioskow ztozonych przez pracownikow.

[GRI 401-3] [3-3]

Catkowita liczba oséb, ktére skorzystaty z urlopu

Wskaznik powrotu do pracy pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu

rodzicielskiego w raportowanym okresie rodzicielskiego

Kobiety Kobiety 40%

Mezczyzni Mezczyzni -

Catkowita liczba pracownikow, ktorzy wrocili do
pracy po urlopie rodzicielskim, w raportowanym

Wskaznik zatrzymania pracownikow, ktoérzy skorzystali z urlopu
rodzicielskiego

okresie

Kobiety 82%
Kobiety

Mezczyzni 100%
Mezczyzni

Catkowita liczba pracownikow, ktorzy wrécili do

pracy po urlopie rodzicielskim i po 12. miesigcach od
powrotu do pracy nadal byli zatrudnieni w organizaciji

Kobiety 9

Mezczyzni 1
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[GRI 401-1] [3-3] [GWP S-P3]

Catkowita liczba pracownikow,
ktorzy odeszli z organizacji

Wskaznik nowych pracownikow
zatrudnionych w organizacji

Catkowita liczba nowych pracownikéw
zatrudnionych w organizagji

Wskaznik rotacji pracownikow

w raportowanym okresie,
w tym w podziale na:

w raportowanym okresie,
w tym w podziale na:

w raportowanym okresie,
w tym w podziale na:

w raportowanym okresie,
w tym w podziale na:

Kobiety 56 Kobiety 2,2% Kobiety 41 Kobiety 1,6%
Mezczyzni 337 Mezczyzni 13,4% Mezczyzni 263 Mezczyzni 10,5%
ponizej 30 lat 145 ponizej 30 lat 5,8% ponizej 30 lat ponizej 30 lat 3,1%
30-50 lat 191 30-50 lat 7,6% 30-50 lat 141 30-50 lat 5,6%
powyzej 50 lat 57 powyzej 50 lat 2,3% powyzej 50 lat 85 powyzej 50 lat 3,4%
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3.5. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow i wspotpracownikow

[GRI 403-1] [403-3] [403-6] [403-7] [403-8] [3-3] [SDG 3] [SDG 8] [GWP S-81]

Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy dla tysiecy zatrudnionych
osob. W zaktadzie w Bydgoszczy wdrozyliSsmy system zarzadzania
i bezpieczenstwa pracy oparty na miedzynarodowym standardzie ISO
45001. W pozostatych obiektach nadzér nad pracownikami opiera sie na
procedurach i instrukcjach, ktére pokrywaja sie z systemem ISO 45001.
Procedurom tym podlegajg wszyscy pracownicy naszych zaktadow.

Za kwestie bezpieczenstwa pracy w TFKable odpowiedzialny jest Dziat
BHP. Specjalisci w nim pracujacy odpowiadajg m.in. za opracowywanie
i wdrazanie instrukcji BHP, monitoring ich przestrzegania, ustanawianie
celow i zadan z zakresu bezpieczenstwa oraz szkolenia BHP pracownikéw.
Wszyscy pracownicy majg dostep do profilaktycznej opieki medycznej na
podstawie umowy z przychodnig medycyny pracy i przechodzg cykliczne
badania profilaktyczne

[GRI 403-5] [3-3]

Szkolenia BHP sg planowane i prowadzone zgodnie ze wszystkimi

przepisami prawa oraz potrzebami TFKable. Pracownikom zapewniamy:
o szkolenie wstepne (instruktaz ogolny),
e szkolenie okresowe,

e szkolenie halowych druzyn pozarniczych.

DOBRA PRAKTYKA

Prowadzimy tez szkolenia na temat wystepujacych zagrozen na terenie
zaktadéw dla pracownikéw firm zewnetrznych pracujacych na naszym

terenie.

[GRI1403-4] [3-3] [SDG 8] [SDG 16]

Pracownicy Stuzby BHP maja bezposredni kontakt z pracownikami

podczas szkolen z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz biezacy kontakt
na halach produkcyjnych. Kazda osoba zatrudniona jest informowana
o zagrozeniach na stanowisku pracy i musi zapoznac sie m.in. z instrukcjami
i procedurami zwigzanymi z danym stanowiskach. Informujemy tez
pracownikow o wynikach pomiarow srodowiska pracy udostepniajac je na
tablicach ogtoszen.

W TFKable dziata réwniez Komisja BHP, ktéra jest organem doradczym
i opiniodawczym. Do jej gtéwnych zadan naleza: przeglad warunkéw
pracy, okresowa ocena stanu BHP, opiniowanie podejmowanych dziatan
zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz

formutowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow BHP.

[GRI1403-2] [3-3] [SDG 8]
W TFKable wdrozylismy procesy, ktére pozwalajg nam na identyfikacje

i ocene ryzyka zwigzanego z pracg w haszych zaktadach. Jakosc¢ i spojnosc¢
tego procesu zapewnia instrukcja tworzenia ocen ryzyka oraz szkolenia dla
pracownikoéw, ktorzy uczestnicza w ocenach. Analiza ryzyka odbywa sie
okresowo oraz po kazdym zdarzeniu negatywnym.

Wszyscy pracownicy maja mozliwos¢ zgtoszenia ryzyk zwigzanych z praca
oraz sytuacji niebezpiecznych bezposrednio do stuzb BHP lub swoich
przetozonych. Respektowane w firmie przepisy prawa, Regulamin Pracy
oraz pozostate procedury, w petni chronig osoby zgtaszajace ryzyka przed
jakimikolwiek represjami.

Po kazdym zdarzeniu wypadkowym i potencjalnie wypadkowym
prowadzona jest analiza przyczyn. Na jej podstawie podejmowane sa
decyzje o koniecznosci wdrozenia ewentualnych dziatan korygujacych.
Kazdy pracownik jest tez zapoznany z Kartg Oceny Ryzyka Zawodowego.

Kazda zmiana powodujgca wzrost ryzyka prowadzi do ponownego
wykonania identyfikacji zagrozen, oszacowanie nowego uzupetnionego

ryzyka oraz opracowanie nowej Karty Oceny Ryzyka

W 2022 roku odnotowalismy jeden przypadek choroby zawodowej.

Liczba wypadkow przy pracy/1000 zatrudnionych 28

Liczba zdarzen potencjalnie wypadkowych/1000
zatrudnionych

Liczba dni absencji chorobowej spowodowanych

wypadkami przy pracy/1000 zatrudnionych 3185
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[GRI403-9] [3-3] [GWP S-S1]

Dotyczy pracownikéw

Dotyczy pracownikéw, ktdrzy nie sa pracownikami,

Kazdy pracownik ma obowigzek:

ale ktérych praca i/lub miejsce pracy sa kontrolowane
przez organizacje

Liczba ofiar smiertelnych w wyniku

obrazer zwiazanvoh z brac 0] e Natychmiastowego zgtoszenia przetozonemu wszelkich
gzanych z pracg Liczba ofiar émiertelnych w wyniku o informacji ze swojego stanowi.ska pracy .mo.gaicyc.:h miec

Wskaznik ofiar $miertelnych w wyniku 0 obrazen zwigzanych z praca negatywny wptyw na stan zdrowia lub zagrozenie zycia;
obrazen zwigzanych z praca .

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku . . o
Liczba powaznych obrazen zwigzanych obraser zwiazanvoh 2 bran 0 e Zgtoszenia zdarzenia potencjalnie wypadkowego do
z praca (z wytaczeniem ofiar 0 azany praca Specjalisty ds. BHP, a w godzinach popotudniowych lub
$miertelnych) Liczba powaznych obrazen zwigzanych nocnych osobie kierujgcej pracownikami.

z praca (z wytgczeniem ofiar 0]

Wskaznik powaznych obrazen
zwigzanych z praca (z wytgczeniem ofiar -
$miertelnych)

smiertelnych) e Zastosowania sie do dziatan korygujacych opracowanych po

analizie wystgpienia zdarzenia potencjalnie wypadkowego.

Liczba obrazen zwigzanych z praca 2
Liczba obrazen zwigzanych z praca 63

Wskaznik obrazen zwigzanych z praca 7,04
Wskaznik obrazen zwigzanych z praca 16,2

Gtowne rodzaje obrazen zwigzanych Sttuczenie, ztamanie,
Gtoéwne rodzaje obrazen zwigzanych Rany i powierzchowne Zpraca rana palca
Z praca urazy palcow

Liczba przepracowanych godzin -
Liczba przepracowanych godzin 3878 366
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3.6. Wptyw na srodowisko

Wptyw TFKable na srodowisko naturalne reguluja: system zarzadzania
srodowiskowego, polityka srodowiskowa oraz odpowiedzialne zarzadzenie
ryzykiem srodowiskowym wraz ze szczegotowymi wewnetrznymi
procedurami zaktadowymi. Wdrozone najlepsze praktyki produkcyjne
pozwalaja nam w sposob efektywny wykorzystywaé zasoby i surowce.
W 2022 roku na TFKable nie natozono istotnych kar finansowych lub sankgcji
pozafinansowych za niezgodnosé¢ z prawem lub regulacjami w kwestiach
srodowiskowych.

[GRI 304-1] [304-2] [304-3] [3-3]

W firmie nie odnotowujemy zasadniczego negatywnego wptywu na

bioréznorodnos¢. Nasze zaktady nie sasiadujg z obszarami uznanymi
za przyrodniczo cenne ani z siedliskami chronionych gatunkow zwierzat

i roslin.

3.6.1 Zasoby wodne

[GRI 303-1] [3-3] [SDG 6] [GPW E-S4]
Woda w TFKable wykorzystywana jest do celéw produkcyjnych oraz

socjalnych. Woda do celow socjalnych i technologicznych kupowana jest
gtownie od zewnetrznych dostawcow (przedsiebiorstwa wodne). Niewielka
ilos¢ pobierana z uje¢ wtasnych wody podziemnej moze by¢ stosowana do
celéw socjalnych, a woda z uje¢ powierzchniowych do celéw podlewania
roslinnosci.

Wody chtodnicze procesdéw technologicznych sg ujete w zamkniete
obiegi. Wody te sa zrzucane w przypadku koniecznosci czyszczenia
obiegdéw chtodniczych. Odprowadzamy wody opadowe i roztopowe

oraz okresowo wody pochtodnicze do wod powierzchniowych poprzez

witasne sieci kanalizacji i wtasng oczyszczalnie lub przez sieci kanalizac;ji
miejskiej. W zaktadzie w Bydgoszczy funkcjonuje zaktadowa oczyszczalnia
sciekow przemystowych, a oczyszczone scieki sg odprowadzane do
wod powierzchniowych. Jakos¢ odprowadzanych sciekow jest badana
z czestotliwoscia co 2 miesigce przez zewnetrzne akredytowane

laboratorium - badania obejmujg wykonanie analiz 12 parametrow.

[GRI303-3] [3-3] [GPW E-S3]

Catkowity pobor wody przez organizacje we wszystkich lokalizacjach, w podziale na zrodto (w megalitrach)

Wody powierzchniowe 2,0 3,7
Wody gruntowe 30,1 25,0
Wody morskie 0,0 0,0

Woda produkcyjna (pozyskana

w efekcie wydobycia,

przetwarzania lub - -
wykorzystania jakiegokolwiek

innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego
zrédta (np. lokalna sie¢ 290,2 269,8
wodociggowa)

5,8

29,0

0,0

301,8

4,1

27,8

0,0

2794

4,1

21,5

0,0

0,0

258,3

4,6

13,3

0,0

0,0

2413
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[GRI303-4] [3-3] [GPW E-S3]

Catkowita woda odprowadzona w megalitrach, we wszystkich lokalizacjach, ze wzgledu na miejsce docelowe zrzutu

Wody powierzchniowe 24,3 22,6 22,1 26,4 23,1 45,7
Wody gruntowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wody morskie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Woda pozyskana z posredniego

zrodta (np. lokalna sieé

Yvodoma,fgf)wg) oraz \’/vs.kazanle 175.8 195.5
jaka czesc tej wartosci zostata

przekazana innym organizacjom

(jesli dotyczy)
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3.6.2. Zuzycie energiii emisje

W TFKable obnizamy zuzycie energii i emisje gazéw cieplarnianych dzieki

konsekwentnej modernizacji technologii i sprzetu oraz podnoszeniu

wydajnosci produkgji poprzez wdrazane innowacje. Stosujemy program
zarzadzania mediami ERCO.Net, dzieki czemu analizujemy i zarzadzamy
wykorzystaniem mediow (energii elektrycznej i cieplnej lub gazu ziemnego).

W 2022 roku:

e ZainstalowalisSmy druga komore palnosci dla badan wraz
z oczyszczalnig spalin obstugujaca nowa oraz istniejagca juz
komore. Dzieki inwestycji mozemy bez ograniczen wynikajacych
z limitow emisji prowadzié precyzyjne badania wstepne wszystkich
kabli i przewodéw objetych rozporzadzeniem CPR. Dodatkowg
korzyscia jest optymalizacja mieszanek LSOH zapewniajacych brak
szkodliwych gazéw podczas spalania

e Zmodernizowalismy oswietlenie zewnetrzne zaktadu w Myslenicach
oraz zainstalowaliSmy instalacje fotowoltaiczng o mocy 49,5kWp
na dachu hali produkcyjnej. Instalacja pokrywa ponad 80%
zapotrzebowania rocznego na energie elektryczng nowego
oswietlenia zewnetrznego

¢ WymieniliSmy izolacje termiczna parociaggu w Myslenicach - roczna
oszczednosé energii cieplnej to ponad 41,692 toe

e ZamontowaliSmy specjalne pokrowce izolacyjne na aparaturze
parowej na terenie zakiadu Krakéw-Wielicka, ktore zwiekszajg
efektywnos¢ armatury parowej i zmniejszajq straty energetyczne.
Inwestycja pozwolita nam na roczne oszczednosci okoto 6 200 GJ,
czyli ponad 156,5 tys. Nm3 gazu ziemnego

e ZamontowaliSmy instalacje odzysku ciepta ze sprezarkowni
i zmodernizowaliSmy wezet cieptej wody uzytkowej w zaktadzie
w Bydgoszczy w ten sposdb, aby pozostata moc cieplna ze sprezarek
mogta byé wykorzystana do dogrzewania hali

W zaktadzie w Bydgoszczy rozpoczeliSmy prace zmierzajace do
montazu instalacji fotowoltaicznej o mocy do IMWp. W 2022 roku
ustalone zostaty warunki wykonania projektu, ktérego realizacja
nastapi w latach 2023/2024. Catosé wytworzonej energii bedzie
wykorzystana przez bydgoska fabryke.

[GRI1302-4] [3-3] [SDG 7] [SDG 12] [SDG 13]

Modernizacje przeprowadzone w 2022 roku we wszystkich zaktadach

TFKable pozwolity nam zredukowac zuzycie energii o

13667 GJ

Catkowite zuzycie energii w TFKable w MWh:

2019 1758718
2020 160 087,9
2021 161110,56
2022 164 978,6

[GRI 302-3] [3-3]

Intensywnos¢ zuzycia energii w TFKable (MWh/tone)*:

2020 1.1
2021 0.7
2022 0.7

*Wskaznik zostat obliczony w oparciu wytagcznie o zuzycie energii
elektryczne;.

Intensywnos¢ zuzycia energii w TFKable (GJ/tone)*:

2020 4.2
2021 4.2
2022 4.2

*Wskaznik zostat obliczony na podstawie catkowitego zuzycia energii
(energia elektryczna, cieplna, gaz ziemny, olej opatowy, paliwa do transportu,
LPQG).
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[GRI302-1] [3-3] [GPW E-P2]

Catkowite zuzycie energii ze zrédet nieodnawialnych,
w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale na surowce
z ktérych zostata wytworzona

Catkowite zuzycie (w MWh)

Energia elektryczna 374 529,0 GJ

Energii elektrycznej
Energia cieplna 70153,0 GJ

Energii cieplnegj
Gaz ziemny 126 514,0 GJ

Gaz ziemny
Olej opatowy 1031,0 GJ

Olej opatowy
Paliwa do transportu 22490,0 GJ

Paliwa do transportu
LPG 184,71 GJ

LPG

Catkowite zuzycie energii ze zrédet odnawialnych,

w dzulach albo ich wielokrotnosci, w podziale na surowce
z ktorych zostata wytworzona

Catkowite zuzycie energii
w organizacji w dzulach lub
wielokrotnosci

Fotowoltaika 49,5 kWp 21,2 GJ

12081,0

19692,5

43 491,0

1495,3

183 969,8

111323,0

20 859,7

385653,3

1074,8

178 482,9

13510

18 817,8

38946,9

623,9

175 871,8

98 481,0

20008,6

36164.4

2344

160 087,9

101188,56

23 831,11

35829,2

261,7

161110,5

104 O41,7

19486,9

34 865,0

286.4

62472

51,3

164 978,5
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[GRI 302-4] [3-3] [GRI 305-1] [3-3] [GPW E-P1]

Wielkosé osiagnietej redukcji zuzycia
energii, bedacej bezposrednim

Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych w zakresie 1 [tCO el

efektem dziatan konserwacyjnych 13667,0 GJ

(modernizacyjnych) badz inicjatywy

zwiekszajacych wydajnosé Emisja zwiazana

z wytwarzaniem energii 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
elektrycznej

Emisja zwigzana

Energia elektryczna 15,2 GJ 2 wytwarzaniem ciepta 54541 4792,6 4849,8 192,0 260,9 2044
Emisja z proceséw

Energia cieplna 2400,0GJ chtodniczych i wytwarzania 0,0 0,0 0,0 4534,0 4370,1 4179,9
pary

Gaz ziemny 11151,8 GJ Emisjaz prgetwar_zanla 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
fizycznego i chemicznego

Razem 13667,0 GJ Emisja weglowodoréw fluoru 754 168.3 44 208 107 1035
(HFC)
Emisje zwigzane z transportem
materiatow, produktow 0,0 0,0 0,0 1382,0 1439,6 15672,6
i odpaddw
Suma emisji bezposrednich 5529,6 4960,8 4 854,3 61310 60813 6 0604

Emisja biogennego dwutlenku
wegla w tonach metrycznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ekwiwalentu CO,

Inne 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
SUMA 5529,6 4960,8 4 854,3 61310 6 081,3 6 060,4
* Dane dotyczace sumy emisji w zakresie 1w roku 2021 zaprezentowane w naszym poprzednim raporcie zawieraty btagd wynikajacy z podwdjnego liczenia emis;ji 51/83

weglowodordw fluoru (HFC). Skorygowane dane prezentujemy w powyzszej tabeli.
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[GRI 305-2] [3-3] [GPW E-P1] [GRI 305-7] [3-3]

B S Posrecnie gazonciepiatmianycn Dane dotyczace istotnych emisji do powietrza (w tonach)

w zakresie 2 [tCO2e]

Energia elektryczna 70 629,6 73 320,35 SOx 04 0,5 0,1 0,1 0,1 0,2
Energia cieplna 8 459,091 6 886,243 NOx 5 4,5 4,3 4.1 4,0 3.1
SUMA 790887 80206,6 Trwafe zanieczyszozenia 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
organiczne
Lotne zwigzki organiczne 35,0 25,8 28,6 23,3 27,8 22,7
Szk(?dllwe zanieczyszczenia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
powietrza
Pyt zawieszony 14 1,3 1,1 0,9 0,7 0,8
[GRI 305-4] [3-3] [GPW E-S1]
Inne zwiazki organiczne - - - - - 24
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw
cieplarnianych dla organizagciji Inne zwigzki nieorganiczne - - : - - 3,56

Spalanie w zrédtach stacjonarnych (a) 43843
Rodzaje emisji gazéw cieplarnianych wykorzystane Wyniki dla poszczegolnych gazéw, ktore zostaty ujete
Spalanie w zrédtach mobilnych (c) 1572,6 w ramach wskaznika w obliczeniach
Proces (b) 0,0 Zakres 1 6 0604 CO, 86163,5
Lotne (d) 103,5 Zakres 2 80 206,6 HFC 103,5
* Dane dotyczace sumy emisji w zakresie 1 w roku 2021 zaprezentowane w naszym poprzednim raporcie zawieraty btad wynikajacy z podwdjnego liczenia emisji 52 /83

weglowodoréw fluoru (HFC). Skorygowane dane prezentujemy w powyzszej tabeli.
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3.6.3. Gospodarka odpadami

[GRI 306-1] [306-2] [3-3] [SDG 12]
Z produkcja kabli wigze sie wytwarzanie znacznej ilosci odpadow.

Sa to gtownie odpady surowcow, potproduktow i produktow
niespetniajgcych wymagan oraz odpady opakowaniowe, w tym
m.in. metale niezelazne, tworzywa sztuczne, guma i kable. Odpady
niebezpieczne stanowig ok. 3% wszystkich rodzajow wytwarzanych
odpadow.

Minimalizujemy ilos¢ wytwarzanych odpadodw dzieki wtasciwej gospodarce
materiatowej i magazynowej, zawracanie niektorych surowcow do procesu
produkcyjnego (np. regranulowanie tworzyw sztucznych) oraz wielokrotne
uzytkowanie opakowan. W TFKable dziatajg stolarnie zaktadowe, w ktorych
naprawiane sg opakowania drewniane. Rozwijamy tez wspotprace
z dostawcami surowcow (gtéwnie walcoéwki miedzianej), ktorzy deklaruja
znaczny i wzrastajgcy udziat surowca pochodzacego z recyklingu
w produktach dostarczanych do TFKable.

[GRI306-3] [3-3] [SDG 12]

Catkowita waga wytworzonych odpadow

(w tonach metrycznych)

Metale niezelazne

Metale zelazne

Tworzywa sztuczne i guma

Odpady kabli

Makulatura

Opakowania z drewna

Oleje, odpady ropopochodne

Pozostate

70N

ob7

6 537

8923

467

3828

411

542

Systemowo wspieramy gospodarke obiegu zamknietego. Odpady, ktore
w naturalny sposob sg zwigzane z cyklem produkcyjnym, wykorzystujemy
jako surowce wtoérne, ograniczajgc zarowno ilos¢ surowcow koniecznych do
produkgiji, jak i ilosé wytwarzanych odpadow. W Bukownie od lat dziata nasz
Zaktad Recyklingu Odpaddéw Kablowych, ktorego specjalizacja jest odzysk
z odpadow kabli nie tylko powstajagcych podczas produkgji, ale rowniez
kabli poeksploatacyjnych i pochodzacych z demontazu w lokalizacjach
nalezacych do naszej spotki. Specjalistyczne procesy mechanicznego
odzysku sktadnikow pozwalajg na odzyskanie metali zelaznych
i niezelaznych oraz regranulatu tworzyw sztucznych i gumy. Zaktad posiada
zdolnosci recyklingu do okoto 10 tys. ton odpadow kablowych w skali
roku, odzyskiwane sg frakcje z poszczegdlnych materiatéw o czystosci
ponad 99,5%. Czysta miedz, ktérg odzyskujemy z odpaddéw kabli jest
poddawana procesowi przetopu wtérnego, w wyniku ktoérego powstaje
petnowartosciowa walcowka miedziana stosowana w produkcji nowych
kabli. Pozostate surowce, czyli aluminium, tworzywa sztuczne i guma, sg
przekazywane firmom zewnetrznym do przetworzenia w innych procesach

recyklingu.
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[GRI306-4] [3-3] [SDG 12] [GPW E-S6]

Catkowita waga odzyskanych odpadoéow

(w tonach metrycznych)

Metale

Tworzywa sztuczne, gumy

Kable

Odpady opakowaniowe

Pozostate

7233

5 761

8968

4335

890

Catkowita waga odzyskanych odpadoéow

niebezpiecznych
(w tonach metrycznych)

Przygotowanie do ponownego uzycia

W ramach organizacji

Poza organizacija

Recykling

W ramach organizagji

Poza organizacja

Inne sposoby odzyskiwania odpadow

W ramach organizagiji

Poza organizacja

22

622

Catkowita waga odzyskanych odpaddw nie

uznawanych za niebezpieczne
(w tonach metrycznych)

Przygotowanie do ponownego uzycia

W ramach organizacji

Poza organizacija

Recykling

W ramach organizaciji

Poza organizacja

Inne sposoby odzyskiwania odpadéw

W ramach organizagiji

Poza organizacja

10 955

10377

5210
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System gospodarki odpadami TFKable obejmuje w wiekszosci zaktadéw  [GRI 301-1] [3-3] [SDG 12]

ograniczanie produkcji odpadow oraz bezpieczne dla srodowiska ich

Catkowita waga lub objetos¢ (w tonach) materiatow
wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania

przetwarzanie. Odpady powstajace w naszych zaktadach produkcyjnych

poddawane s3 nastgpujacym metodom przetwarzania: kluczowych produktéw i ustug w raportowanym okresie
e recycling w podziale na

e odzysk,wtym odzysk energii (nie dotyczy odpadoéw niebezpiecznych)
e spalanie lub wykorzystanie jako paliwo.
Dazymy do tego aby nasze odpady produkcyjne nie trafiaty na sktadowiska

odpadow Surowce 154 404

Materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,
ale nie bedace czescig finalnego produktu

8 480/ Materiaty opakowaniowe 2230
y (o)

[GRI 301-2] [3-3] [SDG 12] 252

materiatéw uzywanych
do produkc;ji kabli TFKable
pochodzi z recyklingu. Materiaty opakowaniowe 19700
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[GRI 306-5] [3-3] [GPW E-S6]

Catkowita waga odpadow przekazanych

do utylizacji (w tonach metrycznych)

Catkowita waga odpadow niebezpiecznych
przekazanych do utylizacji (w tonach
metrycznych)

Spalanie (z odzyskiem energii)
W ramach organizacji

Poza organizacja

Spalanie (bez odzysku energii)
W ramach organizacji

Poza organizacja

Wysypisko smieci

w ramach organizagji

Poza organizacja

Inne sposoby utylizacji

W ramach organizacji

Poza organizacja

181

Catkowita waga odpadow nie uznawanych
za niebezpieczne przekazanych do utylizaciji
(w tonach metrycznych)

Spalanie (z odzyskiem energii)
W ramach organizaciji

Poza organizacija

Spalanie (bez odzysku energii)
W ramach organizacji

Poza organizacjg

Wysypisko smieci

W ramach organizagiji

Poza organizacjg

Inne sposoby utylizacji

W ramach organizaciji

Poza organizacja

75

20

62
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4.1. Podstawowe informacje o JDR Cable Systems

Spotka JDR Cable Systems oferuje zaawansowane systemy podmorskie
dla sektora energii odnawialnej oraz wydobycia ropy naftowej i gazu.
Spotka jest pionierem w rozwoju kabli inter-array oraz export MV/HV power
cables dla morskich projektow energii wiatrowej oraz liderem w dziedzinie
produkcji umbilicals oraz intervention workover control systems (IWOCS)
dla sektora wydobywczego ropy naftowej i gazu. Klientom oferowany jest
peten zakres rozwigzan na morzu i ladzie - od projektowania/wyboru
koncepcji projektu poprzez wsparcie techniczne podczas instalacji oraz jej

uruchomienie do ustug serwisowych.

JDR aktywnie angazuje sie w pionierskie innowacje, ktore sa niezbedne do

dostarczania przesytu energii o wyzszym napieciu, wspierajac tym samym

Oferta JDR dla morskiej energetyki

Oferta JDR dla przemystu Ustugi serwisowe:
wiatrowej: g :

naftowego i gazowego:

rozwoj sektora na morzu.

We wrzesniu 2022 roku w JDR obchodzono piata rocznice obecnosci e subsea MV/HV power cables (Static/ e umblilicals, subsea power cable o catodobowy zespo6t wsparcia
w TFK.Group. Spdétka wspdlnie z TFKable wspiera zapotrzebowanie Dynamic) e Subsea Isolation Valve umbilicals serwisowego dla projektow na ladzie
na innowacyjne produkty pomagajace rozwija¢ odnawialne i bardziej ¢ projektowanie kabli inter-array (SSIV), Hydraulic Flying Leads i morzu - zaréwno w zakresie farm

zrownowazone technologie energetyczne.

i akcesoriow, w tym pulling grips, i Electrical Flying Leads wiatrowych, jak i w sektorze ropy

hang-offs, connectors oraz fibre optic ¢ kable IWOCS do przesytu danych, i gazu

W JDR oferujemy: splice boxes monitoringu i zdalnego sterowania ¢ mozliwosé szybkiego zmobilizowania

e Subsea MV/HV power cables (statyczne/ dynamiczne)
e Subsea control and power umbilicals

¢ |WOC Systems

¢ Flyingleads & topside cables

e Wsparcie produktowe i instalacyjne

e Ustugiinzynieryjne.

kompleksowy pakiet ustug -
projektowanie, produkcja i wsparcie
serwisowe

certyfikowanych technikow

i inzynierow przez 365 dni w roku
wsparcie offshore

ustugi instalacyjne i naprawcze
szybkie reagowanie w sytuacjach
kryzysowych
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ZAKEAD HARTLEPOOL,

VICTORIA DOCK

to najwieksza obecnie fabryka JDR zlokalizowana strategicznie obok portu
na Morzu Pétnocnym. Nowoczesny park maszynowy zaktadu pozwala na
produkcje wielkogabarytowych kabli.

Powierzchnia: 20 000 m?

Rok powstania: 2009

Specjalizacja:
e subsea production umbilicals
e subsea power cables

e inter-array cables.

©

ZAKEAD W CAMBOIS, NIEDALEKO BLYTH,
NORTHUMBERLAND (W BUDOWIE)

W listopadzie 2022 roku rozpoczelismy budowe nowego zaktadu produkgcji
kabli podmorskich w Cambois, niedaleko Blyth, Northumberland. Budowa
zostanie ukonczona w 2024 roku, a inwestycja warta jest 130 milionow
funtow. W zaktadzie powstanie m.in. linia produkcji kabli podwodnych
wysokiego napiecia i bedzie to pierwszy tego typu obiekt w Wielkiej
Brytanii. Budowa zaktadu zapewnia ponad 171 miejsc pracy, a projekt ma
wsparcie brytyjskiego rzadu w ramach BEIS Offshore Wind Manufacturing
Investment Support Scheme.

Powierzchnia: 69 000 m?

Rok powstania: 2024

Specjalizacja:
e podwodne kable wysokiego napiecia.

TFK.GROUP
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B

ZAKEAD LITTLEPORT

ktory obok linii produkcyjnych

CENTRUM SERWISOWE
NEWCASTLE

posiada réwniez specjalistyczne  Specjalizacja:

zaplecze badawcze. e centralna baza dla dziatalnosci
ustugowej JDR w Europie
Specijalizacja: i regionie Azji i Pacyfiku.

e ustugi projektowe

e praceinzynieryjne

« IWOC

e subsea production umbilicals
e power cables do 100 ton.

DOBRA PRAKTYKA

Celem inwestycji JDR jest wsparcie realizacji zmiany systemu
energetycznego, potrzebnej aby rzady i spoteczenstwo osiggnety zerowe
emisje weglowe do 2050 roku. Rozszerzajac swojg zdolnosé produkeyjng
w Blyth, JDR i TFKable zwieksza swojg obecng produkcje ponad
trzykrotnie, co jest niezbedne dla wsparcia dynamicznie rosngcego
sektora odnawialnej energii morskiej. JDR jest na dobrej drodze do
rozwoju i skorzystania z tych mozliwosci wzrostu w dziedzinie energii
zielonej. Jestesmy dumni, ze jestesmy czescig wyscigu do osiggniecia
stanu zeroemisyjnego, co potwierdza nasze niedawne zarejestrowanie
sie w inicjatywie Science-Based Targets Initiative oraz osiggniecie
kolejnego kamienia milowego projektu poprzez instalacje nowej maszyny
do nawijania kabli (VLM) w zaktadzie Hartlepool.

JDR posiada réwniez Centrum Serwisowe Tomball, Texas w USA, ktore

realizuje montaz, integracje i testowanie umbilicals, reelers i associated

packages. Jednostka zapewnia wsparcie techniczne dla projektow

realizowanych gtéwnie w Zatoce Meksykanskiej, a takze dla prac offshore

commissioning, testing i repair work na morzu.
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Wybrane projekty w 2022 roku:

¢ kontrakt na dostawe 139 km array cables 66kV, ktore potacza 60
turbin wiatrowych w morskiej farmie wiatrowej o mocy 882 MW
Moray West w Szkogc;ji

e kontrakt na dostawe 100 km array cables 66kV taczacego 64 turbiny
w morskiej farmie wiatrowej EnBW He Dreiht w Niemczech

¢ kontrakt na dostawe m.in. czterech subsea umbilicals ranging
o dtugosci od 400 do 4,3 tys. metrow dla systemu wydobycia gazu
ziemnego w basenie Otway u wybrzezy Australii

¢ kontrakt na dostawe 68,5 km specjalistycznych JDR hoses do
zasilania i sterowania rozbudowywanej platformy wydobywczej gazu
nalezacej do Petrogas Transportation B.V i zlokalizowanej 250 km od
wybrzezy Holandii

¢ kontrakt na produkcje 13,6 km specjalistycznych JDR hoses do
platformy wydobywczej ropy Angola Block 15

e dwa kontrakty w Zatoce Perskiej na produkcje tacznie blisko 9 km
specjalistycznych JDR hoses w ramach programu Zuluf AH Crude

Increment.

DOBRA PRAKTYKA

JDR zostat wybrany jako dostawca i instalator kabli dla projektu
Vineyard Wind 1, pierwszego w skali morskiego projektu farmy
wiatrowej w Stanach Zjednoczonych. Pokrywajac odlegtos¢ 130 mil,
te kable o napieciu 66 kV potacza 62 turbiny GE Haliade-X z morska
podstacja, umozliwiajac przesyt energii do sieci. Ten przetomowy projekt
wygeneruje wystarczajgcg ilos¢ energii elektrycznej, aby zaspokoic¢
potrzeby ponad 400 OO0 doméw i firm w Massachusetts, tworzac
jednoczesnie ponad 3600 petnoetatowych miejsc pracy.

DOBRA PRAKTYKA

W 2022 roku - po 15 latach dziatalnosci - JDR swietowato realizacje 50.
projektu zwigzanego z morska energetyka wiatrowa. Z tej okazji spotka
przygotowata krotki film obrazujgcy skale i globalny zasieg swoich ustug.
Materiat dostepny jest na platformie YouTube.

JDR i TFKable inwestujg w nowe technologie kablowe wysokiego i ekstra
wysokiego napiecia, ktore beda produkowane w nowym zaktadzie kabli
podmorskich w Cambois, w poblizu Blyth, w hrabstwie Northumberland.
Ta inwestycja jest czescig dtugoterminowej strategii TFK.Group.

W nowym zaktadzie kabli podmorskich zostanie zainstalowana linia
CCQV, ktora bedzie jedyna linig do produkcji kabli wysokonapieciowych
zlokalizowang na nabrzezu w Wielkiej Brytanii. Dzieki temu JDR bedzie
prowadzit w jednym miejscu caty proces produkcji, poczawszy od
zakupu surowcow, az do produkgiji i dostawy gotowych, przetestowanych
produktow. Dodatkowo linia ta umozliwi produkcje kabli o dtuzszych
odcinkach, aby sprostac rosnacym wymaganiom dostaw kabli do wiekszych
turbin znajdujacych sie znacznie dalej od brzegu. Lokalizacja inwestyc;ji
przyczyni sie do rewitalizacji opuszczonego terenu poprzemystowego i jest
pierwszym zaktadem produkcyjnym dla kabli podmorskich tego rodzaju na
terenie UK.

TFK.GROUP
RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

CZY WIESZ, ZE

Pierwszym przedsiewzieciem JDR w sektorze energii wiatrowej na
morzu byto dostarczenie kabli dla projektu demonstracyjnego Beatrice,
pionierskiego projektu majgcego na celu potaczenie turbin o mocy 5 MW
z platforma wiatrowg Beatrice. W ramach tego projektu JDR dostarczyto
dwa krotkie odcinki kabli wewnetrznych o napieciu 33 kV, a w chwili
dostawy byty to najgtebsze wody, w jakich realizowano projekt farmy
wiatrowej na swiecie. Nastepnie JDR dostarczyto kable o napieciu 33 kV
dla dwoéch innych projektéw w Wielkiej Brytanii, ktére w momencie ich
budowy byty najwiekszymi farmami wiatrowymi pod wzgledem mocy -
projekty Greater Gabbard i London Array. Nastepnie JDR dostarczyt
kable do projektéw Meerwind, Sandbank, Veja Mate i Hohe See. Kolejne
farmy wiatrowe, takie jak Dudgeon, Galloper i Hornsea 1, do 2021 roku
byty najwiekszymi funkcjonujgcymi farmami wiatrowymi na swiecie.
W tym okresie JDR dostarczyt rowniez pierwsze projekty z aluminiowym
rdzeniem dla farmy wiatrowej Nordsee One w Niemczech i farmy

wiatrowej Rampion w Wielkiej Brytanii. Wraz z rozwojem technologii

w kierunku 66 kV, JDR dostarczyt kable dla pierwszych komercyjnych

farm wiatrowych o duzym rozmiarze, takich jak East Anglia1i Moray East.
JDR kontynuowat rozwoj technologii 66kV, dostarczajac dynamiczne

kable dla ptywajacej farmy wiatrowej Windfloat, a nastepnie dla wielu

innych projektow, takich jak Golfe de Lion i Hywind Tampen.
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[GRI 417-2] [3-3] [SDG 16]

W 2022 roku w JDR nie stwierdzono ani jednego przypadku niezgodnosci

z regulacjami i dobrowolnym kodeksami dotyczacymi oznakowania
i informaciji o produktach i ustugach.

Swoja wiedza i doswiadczeniem eksperci JDR dzielg sie z rynkiem
uczestniczac w prestizowych spotkaniach branzowych. W 2022 roku spotka
wzieta udziat m.in. w Offshore Wind North East (OWNE) w obiekcie Beacon of
Light w Sunderland w pétnocno-wschodniej Anglii. Ponad 800 uczestnikow
spotkania dyskutowato o perspektywach sektora morskiej energii wiatrowe;j
i jego znaczenia dla przysztosci energetycznej Europy i swita. W sesji pytan
i odpowiedzi uczestniczyt Renewables Sales Manager JDR - rozmowy
dotyczyty m.in. ptywajacych morskich elektrowni wiatrowych i technologii
koniecznej, aby sprostac¢ zwigzanym z nig wyzwaniom.

JDR uczestniczyta w Global Offshore Wind 2022 w Manchesterze,
najwiekszym wydarzeniu poswieconym morskiej energii wiatrowej w Wielkiej
Brytanii. Organizatorem jest RenewableUK, brytyjskie stowarzyszenie
promujace energie wiatrowa, falowa i ptywowa. RenewableUK zrzesza

ponad 660 cztonkow.
Statyczne i dynamiczne kable podmorskie 33kV i 66kV do

potaczen turbin wiatrowych (Array Cables)

DOBRA PRAKTYKA Kable podmorskie eksportowe wysokiego napiecia

Technical Sales Manager for Renewables JDR wzigt w 2022 roku
udziat w jednodniowych warsztatach Floating Offshore Workshop
zorganizowanych przez Global Underwater Hub. Nasz ekspert [GRI 417-1] [3-3] [SDG 12]

przedstawit obecne i przyszte technologie JDR zaprezentowat JDR zgodnie ze wszystkimi przepisami prowadzi rejestr wptywow swoich
mozliwosci wsparcia przez nie projektow planowanych m.in. na Morzu produktow — w tym w zakresie substancji i materiatéw niebezpiecznych.
Celtyckim. Wszystkie te parametry sg przekazywane klientom w specyfikacjach

technicznych.
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4.2. Zrownowazony tancuch dostaw

[GRI 2-6]
Do dostawcow JDR naleza dostawcy surowcow, takich jak polimery, metale, Dostawcy JDR:

© 30,7%

Wielka Brytania

wtdkna, a takze niektore gotowe komponenty i zespoty, ktore sg integrowane

z produktami. Klientami spotki sg zazwyczaj deweloperzy morskiej energii

wiatrowej, firmy zajmujace sie instalacija kabli lub przewoddw na morzu oraz

operatorzy morskich zt6z ropy i gazu.

Produkty i ustugi JDR sg zwykle dostarczane do poszczegodlnych
projektow, sporadycznie moga wystapi¢ umowy ramowe dotyczace wielu
projektow. Spoétka tworzy swoje produkty zazwyczaj specjalnie na potrzeby
poszczegodlnych zamowien wykorzystujagc w miare mozliwosci wstepnie e 6 9 10/
zaprojektowane podzespoty w kablach i systemach kablowych. , o
JDR w sposéb odpowiedzialny tworzy swoj tancuch dostaw. W spotce

obowigzuje Kodeks Odpowiedzialnego Zaopatrzenia, ktéry precyzyjnie

reguluje oczekiwania spotki od dostawcow wymagajac od partnerow

biznesowych wdrozenia mechanizmow zapobiegajagcych m.in. pracy e O 20/
dzieci i pracy przymusowej, dyskryminacji w jakiejkolwiek formie, o
nekania i zastraszania pracownikow. Od dostawcow spotki oczekuje sie ozosta’re kraJe
rowniez zagwarantowania m.in. regularnych godzin pracy, odpowiednich

wynagrodzen oraz poszanowania srodowiska naturalnego. Kazdy

potencjalny partner biznesowy brytyjskiej spotki zobowigzany jest wypetnic

Deklaracje Dostawcy, zgodnag z Kodeksem Etyki. Deklaracja jest spojna

z przygotowanymi przez ONZ wytycznymi dotyczacymi biznesu i praw

cztowieka.

[GRI 308-1] [414-1] [3-3] [SDG 8] [SDG 16]
Wszyscy nowi dostawcy JDR w 2022 roku zostali przebadani przez spotke

zarowno pod katem kryteriow spotecznych, jak i Srodowiskowych.

62 /83




TIIT.-Er oup

TFK.GROUP
RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

4.3. Zatrudnienie i rozwoéj pracownikéow

W JDR zatrudniamy ponad 470 oséb. Ponad 95% z nich pracuje w spotce
na petnym etacie i bezterminowej umowie. Wiekszos¢ zatrudnionych to
mezczyzni co jest powszechna sytuacja wynikajaca z historycznej dominacii
mezczyzn w branzy. Niemniej jednak firma aktywnie promuje stanowiska
wewnetrznie, a takze zewnetrznie, zachecajgc wszystkich pracownikéw
do podejmowania wyzwan w celu zdobycia nowych umiejetnosci lub

mozliwosci awansu.

Kontynuujac rozwdj kultury korporacyjnej w JDR przestrzegamy zasad,

ktore znane sg wszystkim pracownikom:

¢ Roéwne szanse i réznorodnos¢ pracownikow,

e Godnosc¢ osobista i prawo do prywatnosci,

¢ Braktolerancji dla nekania, zastraszania, znecania sie, dyskryminaciji,
przymusu, grozby, zniewagi, wykorzystywania,

¢ Ustawowa ptaca minimalna,

e Zakaz pracy dzieci,

e Zgodnosé z przepisami dotyczacymi czasu pracy,

¢ Odpowiednie warunki pracy zgodne z przepisami BHP.

[GRI401-2] [3-3] [SDG 3] [SDG 8]

Oproécz wynagrodzenia finansowego zapewniamy pracownikom - bez

wzgledu na ich wymiar czasu pracy - szeroki wachlarz benefitéw. Sa to
m.in. uznaniowe programy premiowe, program "Cycle to work", zwrot optat
za opieke medyczng do ustalonego rocznego poziomu, karnety na sitownie,

ubezpieczenie na zycie oraz sktadkowy program emerytalny.

DOBRA PRAKTYKA

JDR cyklicznie organizuje dla pracownikéw Global Business Update Meeting
- przeglad uzyskiwanych wynikéw potaczony z prezentacija plandéw na
przysztoscé. W kazdym miesigcu spotka zaprasza rowniez osoby zatrudnione
na specjalne briefingi, w czasie ktorych omawiane sg kluczowe wskazniki
wydajnosci (KPI's) oraz komunikowane sa wyniki firmy.. Dodatkowo w ciggu
roku na biezgco wazne informacje od CEO oraz zespotu zarzadzajacego
przekazywane sg e-mailowo oraz na tablicach ogtoszen i na wyswietlaczach
ulokowanych w ogdlnodostepnych przestrzeniach. We wszystkich zaktadach

funkcjonujg rowniez Fora Pracownicze, ktore sg platforma umozliwiajaca m.in.:

przeglad procedur i polityk z perspektywy pracownikow.

[GRI2-T]
Kobiety 69
Mezczyzni 403
SUMA 472

Pracownicy ze wzgledu na forme zatrudnienia

Kobiety 65

Mezczyzni 387

SUMA 452

Kobiety 4

Mezczyzni 16

SUMA 20
[GRI 28]

W JDR pracowato w 2022 roku réwniez 20 pracownikow tymczasowych
oraz 5 osob na kontraktach. Wszyscy pracownicy tymczasowi pracowali
w zaktadzie produkcyjnym w Hartlepool, jako Interim Production Operatives.
Pracownicy kontraktowi swiadczyli ustugi niezwigzane bezposrednio

z produkcja, takie jak zarzgdzanie projektami.
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taczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz tagczna liczba odejsé w okresie raportowania

Wskaznik nowych pracownikéw

Catkowita liczba nowych
pracownikow zatrudnionych

Ol Sl o LT T Wskaznik rotacji pracownikow

Pracownicy ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

zatrudnionych w organizaciji
w raportowanym okresie,
w tym w podziale na

ktorzy odeszli z organizacii
w raportowanym okresie,
w tym w podziale na

w raportowanym okresie,

W organizacji w raportowanym ;
5 ! P Y w tym w podziale na

okresie, w tym w podziale na

Umowa na caty etat

Mezczyzni 306 Kobiety Kobiety Kobiety 28% Kobiety 17%
SUMA Mezczyzni Mezczyzni Mezczyzni 23% Mezczyzni 18%
Kobiety ponizej 30 lat ponizej 30 lat ponizej 30 lat 51% ponizej 30 lat 14%
Mezczyzni 7 30-50 lat 52 30-50 lat 47 30-50 lat 22% 30-50 lat 25%
SUMA 17 powyzej 50 lat 9 powyzej 50 lat 16 powyzej 50 lat 14% powyzej 50 lat 7%
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[GRI 401-3] [3-3]

Do urlopow rodzicielskich uprawnieni sie wszyscy pracownicy JDR, bez

wzgledu na pte¢. W 2022 roku z urlopu takiego skorzystato 2 mezczyzn.

Catkowita liczba osob, ktore skorzystaty z urlopu

rodzicielskiego w raportowanym okresie

Kobiety

Mezczyzni

Catkowita liczba pracownikow, ktorzy wrécili do pracy

po urlopie rodzicielskim, w raportowanym okresie

Kobiety

Mezczyzni

Catkowita liczba pracownikow, ktérzy wrécili do

pracy po urlopie rodzicielskim i po 12. miesigcach od
powrotu do pracy nadal byli zatrudnieni w organizaciji

Kobiety

Mezczyzni

M | M M | I M o I

[GRI 404-2] [3-3] [SDG 8]

W JDR ze wszystkimi pracownikami raz w roku ustalany jest plan rozwoju
kompetencji zawodowych, a jego realizacja jest corocznie weryfikowana.
Pracownicy majg mozliwosé wnioskowania o zewnetrzne i wewnetrzne
szkolenia oraz oddelegowanie lub zatrudnienie na czas okreslony na
innych stanowiskach lub lokalizacjach, aby zdobyé nowe umiejetnosci.
Spotka regularnie prowadzi tez szkolenia obowigzkowe przypominajace
i aktualizujgce wiedze, np. z zakresu pierwszej pomocy oraz obstugi wozkow

widtowych.

DOBRA PRAKTYKA

W ramach wymiany wiedzy oraz rozszerzania kompetenciji pracownikow
JDR umozliwiamy eksperckie staze w TFKable. W 2022 roku praktykanci
serwisu terenowego JDR wizytowali bydgoski zaktad TFK, gdzie
zapoznawali sie z najlepszymi praktykami produkcyjnymi wdrozonymi
w zaktadzie. W ramach wymiany wiedzy oraz rozszerzania kompetencji
pracownikow JDR i TFKable umozliwiamy eksperckie staze miedzy
TFKable i JDR. W 2022 roku 6 pracownikéw TFKable odwiedzito zaktady

JDR, aby poszerzyé wiedze z zakresu procesow i procedur.

DOBRA PRAKTYKA

JDR wspiera przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy
- spotka jest zaangazowana w inicjatywy w obszarach nauk scistych,
technologii, inzynierii i matematyki (STEM), nawigzujac relacje z lokalnymi
szkotami, aby inspirowac kolejne pokolenie talentow. Wielu pracownikéw
JDR zostato ambasadorami lub mentorami STEM i uczestniczy
w targach kariery, imprezach regionalnych, rozmowach kwalifikacyjnych

i warsztatach. Ponadto, umozliwilismy uczniom szkét odwiedziny

w naszych zaktadach, aby pokazac¢ w praktyce, czym zajmuje sie nasza

firma. W 2022 roku pracownicy JDR W ramach STEM nasi pracownicy

prowadzili szereg zaje¢ z dzie¢mi w Katolickiej Szkole Podstawowe;j
sw. Teresy w Hartlepool. Tematami byty m.in. codzienne bezpieczenstwo,
najlepsze metody zapamietywania faktow oraz motywacja

i pewnos¢ siebie. Ambasadorzy STEM przeprowadzili takze wraz

z dzieémi chemiczne eksperymenty naukowe.

Przedstawiciele JDR uczestniczyli rowniez w targach kariery

i prezentowali specyfike pracy w spotce:

e W Macmillan Academy w Middlesbrough, JDR przygotowata
spotkanie dla uczniow klasy 4 i 5, gdzie zaprezentowane zostaty
mozliwosci przysztej kariery w JDR

e Spoétka regularnie uczestniczy w targach pracy w lokalnych
szkotach srednich w regionie Cambridgeshire oraz targach pracy
Cramlington oraz The Big Apprenticeship w regionie North East

e podczas Blyth Valley Jobs Fair JDR zaprezentowat mozliwosci
zatrudnienia lokalnej spotecznosci.

Dodatkowo, w marcu spoétka zorganizowata szkolenia dla studentéw

Energy Academy dotyczace specyfiki 66 KV subsea cables oraz

taczenia fuzyjnego kabli swiattowodowych. W kwietniu 2022 roku JDR

przyjeta na pieciodniowe praktyki zawodowe do zaktadu w Hartlepool
dwodch studentow inzynierii elektrycznej z Middleborough College
oraz oferowata szes¢ miejsc na praktykach zawodowych w zaktadzie

Littleport dla uczniéw szkot srednich. Praktyki zorganizowano w systemie

rotacyjnym, dzieki czemu uczniowie mieli mozliwosé zdobywania wiedzy

i doswiadczenia branzowego w réznych dziatach firmy.
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[GRI404-1] [3-3] [SDG 8]

W 2022 roku srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajaca na
indywidualnych pracownikéw wyniosta 7,4.

Wysokosé wynagrodzen w JDR w zadnym stopniu nie jest uzalezniona od pfci
pracownikow. W odpowiedzi na historyczng dominacje mezczyzn w branzy,
w ktorej dziata spotka, JDR konsekwentnie usuwa bariery zniechecajgce
kobiety do podejmowania pracy w branzy kablowej. Gtownym czynnikiem
wptywajacym na luke ptacowg w JDR jest niedostateczna reprezentacja
kobiet na stanowiskach kierowniczych. Zmiane tego stanu rzeczy spotka
traktuje jako dtugoterminowe zobowigzanie. Co roku — mierzonym w cyklu
kwiecien-kwiecien - JDR publikuje raport Gender Pay Gap poswiecony
kwestii zarobkéw kobiet i mezczyzn w organizaciji. Ujawniane sg informacije

dotyczace m.in. roznic w wynagrodzeniu oraz przyznawanych bonusow.

13,7% 1,2%

srednia roznica
w stawce godzinowej mediana roznicy

wynagrodzenia kobiet w wynagrodzeniach
i mezczyzn kobiet i mezczyzn

98,2% §94,4%

kobiet mezczyzn
otrzymato bonus otrzymato bonus
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4.4. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéow

[GRI 403-1] [403-8] [3-3] [SDG 16] [GWP S-S1]

Systemem bezpieczenstwa pracy zgodnym z ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 i I1ISO 45001:2018 objeci sg wszyscy pracownicy JDR.
Zarzadzenie kwestiami BHP oparte jest na brytyjskich regulacjach

i wewnetrznych procedurach. Sg to m.in.:
¢ Wewnetrzna Polityka BHP
o Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy
e Przepisy dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
e Przepisy dotyczace kontroli w miejscu pracy:
— hatasu
— wibragiji
— zastosowania azbestu
— pracy na wysokosciach
— instalaciji elektrycznych

— srodkéw ochrony indywidualne;.

[GRI 403-2] [3-3] [SDG 8]

Stanowiska pracy w JDR maja opracowang ocene ryzyka, a w firmie

wdrozono tez system pozwalajacy na dynamicznag zmiane tej oceny zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba. Oceny sg opracowywane z uwzglednieniem
opinii pracownikéw oraz ekspertéw, a szkolenia w tym zakresie odbyli
tez menedzerowie spotki.

Wszystkie procedury zwigzane z BHP poddawane sg regularnym
przegladom zapewniajgcym aktualnos¢ i zgodnos¢ z przepisami
prawa. W spoétce wdrozono polityke przerywania pracy w sytuacjach
niebezpiecznych THINK Again, ktora jest wspierana przez kierownictwo
wyzszego szczebla. Po wystgpieniu sytuacji wypadkowej wszczynane
jest dochodzenie, ktére obejmuje proces zbierania dowodoéw (fotografie,

nagrania z monitoringu, zeznania swiadkéw), ocene ryzyka i procedur

dla danej czynnosci, a takze dokumentacje szkolenn i kompetenciji
zaangazowanych osob. Kazdy wypadek wigze sie tez z przeprowadzeniem
procesu ,,5 Whys”, ktory pozwala na ocene czynnikow ludzkich oraz
identyfikacje bezposrednich i posrednich przyczyn zdarzenia. Uzgadniane
sg rowniez dziatania naprawcze i zapobiegawcze wraz z harmonogram
realizacji. Wszystkie wnioski z sytuacji wypadkowych sg udostepniane
innym jednostkom biznesowym JDR.

[GRI403-3] [403-6] [3-3] [SDG 3] [SDG 8]
Jednostka odpowiedzialng za sprawy BHP jest Competent Contractor for

Occupational Health. Spotka oferuje pracownikom plan opieki zdrowotnej
zapewniany przez Healthshield oraz szkoli wybranych pracownikéw jako
osoby udzielajgce pierwszej pomocy. Dodatkowo jedna osoba w spotce
ma kompetencje do udzielania pierwszej pomocy w zakresie zdrowia
psychicznego. Opieka medyczna oferowana przez Healthshield obejmuje
m.in. ustugi stomatologiczne i optyczne, sitownie, pedicure oraz konsultacje
specjalistyczne (EKG, przeswietlenia, MRI) oraz fizjoterapie, osteopatie,
akupunkture i homeopatie, a takze catodobowa infolinie prawna i doradcza.
Firmy zajmujgce sie medycyng pracy sg oceniane przez pracownikow
i przechodza coroczng ocene przez JDR.

[GRI 403-4] [3-3] [SDG 8] [SDG 16]

W kazdym z zaktaddéw JDR dziata Forum Pracownikoéw, ktore w czasie
spotkan omawia biezace tematy biznesowe, w tym kwestie BHP. Protokoty
z posiedzen sg rozsytane do pracownikoéw oraz wywieszane na tablicach
ogtoszen. Przedstawiciele zatogi uczestnicza takze w obchodach
bezpieczenstwa (SQWAT) w zaktadach JDR, a informacje dotyczace BHP

sg dostepne dla wszystkich pracownikow na wewnetrznym portalu.

[GRI403-5] [3-3] [SDG 16]
Wszyscy pracownicy JDR przechodzg szkolenia BHP, a ich zakres jest

uzalezniony od charakteru pracy. Szkolenia obejmujg m.in. prace na
wysokosci, prace z pradem elektrycznym, pierwszg pomoc medyczna,

bezpieczenstwo pozarowe oraz odpowiednie reagowanie kryzysowe.

[GRI403-7] [3-3] [SDG 8]

Przyktady dziatan z zakresu BHP:

coroczne oceny hatasu i jakosci powietrza

zastepowanie substanciji niebezpiecznych dla zdrowia
uzywanych w procesie produkcji bezpiecznymi
zamiennikami. Jesli jest to niemozliwe, spotka
organizuje specjalne szkolenia dla oséb pracujacych

z substancjami niebezpiecznymi dla zdrowia

wybor elektronarzedzi charakteryzujgcych
sie niskimi poziomami hatasu i wibragji

specjalne szkolenia z zakresu dopasowywania masek
dla pracownikow zajmujacych sie m.in. pracami
spawalniczymi.
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[GRI 403-9] [403-10] [3-3] [SDG 3] [SDG 8] [GWP S-S1]
W 2022 roku w JDR nie odnotowano wypadku s$miertelnego ani

przypadkéw chorob zawodowych. Nie odnotowano powaznych wypadkow.
Do najczestszych urazow naleza urazy dtoni, a najczestszymi przyczynami
sg poslizgniecia, potkniecia i upadki. Spétka wdrozyta w 2022 roku plan

minimalizacji przyczyn potknie¢ pracownikow.

Liczba ofiar smiertelnych w wyniku obrazen
zwigzanych z pracg

Wskaznik ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen
zwigzanych z pracg

Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca
(z wytaczeniem ofiar Smiertelnych)

Wskaznik powaznych obrazen zwigzanych z praca
(z wytaczeniem ofiar $miertelnych)

Liczba obrazen zwigzanych z praca

Wskaznik obrazen zwigzanych z praca

Gtoéwne rodzaje obrazen zwiazanych z praca

Liczba przepracowanych godzin

Dotyczy pracownikéw

0

1,1

Rece

910 000

Dotyczy pracownikéw, ktdrzy nie sa pracownikami,

ale ktérych praca i/ lub miejsce pracy sa kontrolowane
przez organizacje

Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen

: 0
zwigzanych z praca
Wskaznik $miertelnosci w wyniku obrazen 0
zwigzanych z praca
Liczba powaznych obrazen zwigzanych z praca 0
(z wytaczeniem ofiar $miertelnych)
Liczba obrazen zwigzanych z praca 0]

Liczba przepracowanych godzin -
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4.5. Wptyw na srodowisko naturalne

JDR w sposob odpowiedzialny zarzgdza swoim wptywem na srodowisko
naturalne. Spoétka nie wptywa w znaczacy negatywny sposéb na
bioréznorodnos¢, mozliwie szeroko stosuje recykling odpadéw oraz
prowadzi kontrolowang i zgodng z przepisami gospodarke zasobami
wodnymi. W 2022 roku na JDR nie natozono zadnych sankcji w zwigzku

z oddziatywaniem na srodowisko.

4.5.1. Gospodarka odpadami

Surowce wykorzystywane w JDR sg pozyskiwane tylko od sprawdzonych
i rzetelnych dostawcow. W produkcji wykorzystywane sg gtownie: drewno,
plastik, olej do zasilania i ogrzewania, drewniane skrzynie i palety, rury

stalowe, miedz oraz ptyny do ptukania stosowane w SIT i FAT.

[GRI306-1] [3-3]

Najczesciej powstajace odpady to rdzenie kabli, liny, drut pancerny i kevlar.
Dodatkowe odpady powstajg podczas ciecia na dtugos¢ kabli podczas
instalacji u klientéw spotki.

[GRI 306-3] [3-3] [SDG 12]
W 2022 roku w JDR wytworzono 1067 ton odpaddéw. W zaleznosci od typu

odpadu i norm postepowania zostaty one m.in. poddane recyklingowi lub

przekazane do utylizacji odpadow.

Odpady niebezpieczne

Polimer (EWC: 12.01.05) 56 580
Scieki/glikol (EWC: 16.01.14) 28 600
Niebezpieczne (EWC: 15.01.06) 500
Olej (petny) (EWC:13.03.10) 665
Oil Empty (EWC: 15.01.10) 200
Plastik (EWC: 20.01.39) 376
Interceptor Oil (EWC 1305.08) 5800
Aerozole (EWC: 16.05.04) 780
Kevlar Dirty (EWC: 08.02.01) 1410

Odpady nieszkodliwe

Ogodlne (EWC: 20.03.07) 96 558
Czysty kewlar (08.02.01) 1290
Miedz (EWC: 17.04.01) 273860
Scrap Cable (EWC: 17.04.11) 35700
Drut pancerny (EWC: 20.01.40) 191780
Metal (EWC: 20.01.40) 241870
Odpady drzewne (EWC: 15.01.03) 131350
Karton/papier (EWC: 03.03.08) 460

Recykling
Spopielanie
Spopielanie
Spopielanie
Ponowne uzycie
Recykling
Obrébka

Recykling

Recykling

Wysypisko
Ponowne uzycie
Recykling
Recykling
Recykling
Recykling
Recykling
Recykling
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[GRI306-4] [3-3]

Catkowita waga odzyskanych odpadoéow

(w tonach metrycznych)

Catkowita waga odzyskanych odpadoéow
niebezpiecznych (w tonach metrycznych)

Przygotowanie do ponownego uzycia

W ramach organizacji

Poza organizacija

Recykling

W ramach organizagji

Poza organizacja

Inne sposoby odzyskiwania odpadow

W ramach organizagiji

Poza organizacja

0,00

0,06

0,00

0,75

0,00

0,00

Catkowita waga odzyskanych odpadéw

nieuznawanych za niebezpieczne
(w tonach metrycznych)

Przygotowanie do ponownego uzycia
W ramach organizacji

Poza organizacija

Recykling

W ramach organizaciji

Poza organizacja

Inne sposoby odzyskiwania odpadéw

W ramach organizagiji

Poza organizacja

0,00

1,39

0,00

994,50

0,00

0,00

70/83




TIIT.-Er oup

TFK.GROUP
RAPORT SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU 2022

[GRI 306-5] [3-3]

Catkowita waga odpadow przekazanych
do utylizacji (w tonach metrycznych)

Catkowita waga odpadow niebezpiecznych
przekazanych do utylizacji
(w tonach metrycznych)

Catkowita waga odpadow nie uznawanych

za niebezpieczne przekazanych do utylizaciji
(w tonach metrycznych)

Spalanie (z odzyskiem energii)
W ramach organizaciji

Poza organizacja

Spalanie (bez odzysku energii)
W ramach organizaciji

Poza organizacja

Wysypisko smieci

W ramach organizaciji

Poza organizacja

Inne sposoby utylizacji

W ramach organizaciji

Poza organizacja

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96,60

0,00

876,90

[GRI 301-1] [3-3] [SDG 12]

Catkowita waga lub objetosé (w tonach) materiatow
wykorzystanych do wytworzenia i zapakowania

kluczowych produktow i ustug w raportowanym okresie
w podziale na

Surowce 4 565,1

Materiaty wykorzystywane w procesie produkcyjnym,
ale niebedace czescig finalnego produktu

Materiaty opakowaniowe -

Potprodukty 5189,6

[GRI 301-2] [3-3] [SDG 12]

10,60%

materiatéw uzywanych
do produkciji kabli JDR
pochodzi z recyklingu
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4.5.2. Woda

[GRI303-1] [303-2] [3-3] [SDG 6] [SDG 12] [GPW E-S4]

Woda w zaktadach JDR uzywana jest w celach bytowych pracownikow
oraz w celach produkcyjnych - do uruchamiania linii wyttaczania
zarowno w zaktadach w Hartlepool, jak i w Littleport. Obie fabryki
posiadajg odpowiednie pozwolenia na zrzuty wody, a czestotliwosc¢
oraz intensywnos¢ zrzutow jest kontrolowana przez miejscowe wtadze.
Przeprowadzone w 2022 roku kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.
Spodtka nie odnotowata tez negatywnego wptywu dziatalnosci na zasoby
wodne, a wszystkie dziatania JDR zwigzane z tymi zasobami sg zgodne
z brytyjskimi regulacjami, m.in. ustawa o gospodarce wodnej, ustawg
o ochronie srodowiska oraz ustawg o zapobieganiu zanieczyszczeniom iich

kontroli.

[GRI 303-3] [3-3]

Catkowity pobor wody przez organizacje we wszystkich

lokalizacjach, w podziale na zréodto (w megalitrach)

Wody powierzchniowe 0,0
Wody gruntowe 0,0
Wody morskie 0,0

Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 0,0
innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrddta (np. lokalna

. . 75
sie¢ wodociggowa)

Catkowity pobor wody przez organizacje w lokalizacjach,

w ktorych wystepuja niedobory wody, w podziale na zrodto
(w megalitrach)

Wody powierzchniowe 0,0
Wody gruntowe 0,0
Wody morskie 0,0

Woda produkcyjna (pozyskana w efekcie wydobycia,
przetwarzania lub wykorzystania jakiegokolwiek 0,0
innego surowca)

Woda pozyskana z posredniego zrodta (np. lokalna
sie¢ wodociggowa)

2,2
Pobdr wody z obszaréw dotknietych niedoborem wody dotyczy jedynie
zaktadu Littleport, gdzie wykorzystuje sie wode dostarczang przez
miejscowg firme wodociggowa. Zgodnie z decyzja brytyjskiej Agencji
Srodowiska z 2021 woda ta kwalifikuje sie jako pochodzaca z obszaréw
dotknietych niedoborem wody.

4.5.3. Bioréznorodnosé

[GRI 304-1] [304-2] [304-3] [3-3]

Zaktady JDR w Wielkiej Brytanii nie sasiadujg z obszarami chronionymi

lub obszarami o duzej réznorodnosci biologicznej, w naszych lokalizacjach
nie zidentyfikowano siedlisk chronionych gatunkéw. Zaktad w Hartlepool
znajduje sie 595 metrow - po drugiej stronie akwenu wodnego - od obszaru
chronionego The Headland. Zaktad produkcyjny JDR Littleport znajduje
sie 1,6 km od rzeki Ouse, ktéra wpada do sluzy w Nordelph. Europejskie
Centrum Wsparcia Ustug JDR w Newcastle znajduje sie na wzniesieniu, 240
metréow od rzeki Tyne. W 2022 roku w JDR nie odnotowano negatywnego

wptywu dziatalnosci na bioréznorodnosa.
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4.5.4. Emisjeizuzycie energii

W JDR dziata system monitorowania zuzywanej energii. Procesy [GRI302-1][3-3] [GPW E-P2] [GRI 302-3] [3-3]

produkcyjne sg na biezgco optymalizowane pod katem energetycznym.

W 2022 roku spotka zuzyta o ponad tysiac KWh energii mniej, niz w roku Catkowite zuzycie (w KWh) Rodzaje energii ujete we wskazniku efektywnosci

energetycznej (w KWh)

2021 - to kolejny rok ze spadkiem zuzycia energii w JDR.
W 2022 roku JDR przystapito do inicjatywy Science Based Targets (SBTi)

e eele T e Energii elektryczne;j 3016 753 Paliwa 0]
Cele SBTi oparte o wiedze naukowa majg za zadanie utrzymanie Energii ciepine; 1107345 Energia elektryczna 4131
globalnego wzrostu temperatury ponizej 2°C w pordéwnaniu do
poziomu z lat 1850-1900 (tzw. epoki przedindustrialnej). Inicjatywa Chtodu 0 Energia cieplna 1549
definiuje metodologie, ktora wspiera ambitne firmy w ustalaniu celow
redukcyjnych i transformaciji dziatalnosci biznesowej tak, aby dopasowac Pary 0 Chtod 0
ja do realidw przysztej gospodarki niskoemisyjnej. Przyjete przez firmy
cele w zakresie redukcji emisji gazéw cieplarnianych sg uwazane za Catkowite zuzycie energii w organizacji w dzulach 4124 098 Para 0
,=uzasadnione naukowo”, jedli sa zgodne z tym, co wedtug najnowszych lub wielokrotnosci
badan klimatycznych jest konieczne do osiggniecia celow Porozumienia Wszystkie 5680

Paryskiego. SBTi jest inicjatywg nawigzana we wspotpracy pomiedzy
CDP, inicjatywg ONZ Global Compact (UNGC), World Resources

Institute (WRI) oraz World Wide Fund for Nature (WWF), a takze jest
jednym ze zobowigzan koalicji We Mean Business. DOBRA PRAKTYKA
[GRI 305-7] [3-3] [SDG 12] [SDG 13]

W zaktadach Hartlepool i Littleport uzywana jest niewielka liczba wozkéw

widtowych napedzanych olejem napedowym. W spotce rozpoczelismy
rejestracje przejechanych kilometrow, aby w przysztosci raportowac ich
emisje.
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O raporcie

[GRI 2-3] [2-4] [2-5]

Niniejszy raport jest szoéstym raportem spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu naszej organizacji. W dokumencie prezentujemy dane za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, chyba ze w tekscie
zostato wskazane inaczej. TFK.Group raportuje w cyklu rocznym.
Ostatni raport zostat wydany w 2022 roku i obejmowat dane za rok 2021.
W raporcie za 2022 prezentujemy skorygowane dane dotyczace emisji
gazow cieplarnianych w TFKable - zmiany dotyczg danych za rok 2021 we
wskaznikach 305-1 oraz 305-2 przedstawionych w poprzednim raporcie.

Raport nie bedzie poddawany weryfikacji zewnetrzne;.

Proces analizy istotnosci oraz lista istotnych tematow zostaty opisane
w rozdziale 2. TFK Group, podrozdziat 2.7 Zarzadzanie relacjami

Z interesariuszami.

Pytania, uwagi i sugestie zwigzane z raportem nalezy przesyta¢ do
Magdaleny Kardeli, Dyrektor Marketingu TELE-FONIKA Kable S.A. na adres

email: magdalena.kardela@tfkable.com.
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Zatacznik 1: Indeks zgodnosci tresci GRI

Oswiadczenie o zastosowaniu TFK.Group ztozyta raport zgodnie ze Standardami GRI dla okresu 01.01.2022 - 31.12.2022

Zastosowane GRI 1 GRI 1: Podstawy 2021

Obowigzujace standardy sektorowe GRI Nie dotyczy

Pominiecia
Standard GRI/ : .. .
. . Ujawnienie Lokalizacja
Inne ZrOdfO Wymagania ...
. O Wyjasnienie
(pominiete)
2-1Dane organizacyjne 6
2-2 Podmioty uwzglednione w ramach raportowania kwestii zréwnowazonego rozwoju 6
2-3 Okres raportowania, czestotliwos¢ i dane kontaktowe 4
2-4 Korekty informaciji 4
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 4
2-6 Dziatalnosci, tancuch wartosci i inne relacje biznesowe 17,34, 39, 62
GRI 2: Ogolne
Ujawnienia 2-7 Pracownicy 4,63
2021
2-8 Wspotpracownicy, ktérzy nie sa pracownikami 41,63
2-9 Struktura zarzadcza i sktad organéw zarzadczych 18,19
2-10 Nominacja i wybér cztonkéw najwyzszych organéw zarzadczych 18,19
2-11 Przewodniczacy najwyzszego organu zarzadczego 18,19
2-12 Rola najwyzszego organu zarzadczego w nadzorowaniu zarzgdzania wptywem 18,19
2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania wptywem 18,19
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Pominiecia
Standard GRI/ . .. .
' Ujawnienie Lokalizacja
Inne zrodto Wymagania .
. O Wyjasnienie
(pominiete)
2-14 Rola najwyzszego organu zarzadczego w raportowaniu kwestii zréwnowazonego rozwoju 18,19
2-15 Konflikt interesow 16
2-16 Komunikowanie problemow krytycznych 18,19
2-17 Zbiorowa wiedza najwyzszego organu zarzadczego 18,19
2-18 Ewaluacja wynikoéw najwyzszego organu zarzadczego 18,19
2-19 Polityka wynagradzania 31
2-20 Proces ustalania wynagrodzen 31
Nie uiawniono danveh Organizacja uznaje dane za
2-21 Catkowity roczny wskaznik wynagrodzenia - ! Y , . Tajemnica biznesowa poufne i nie udostepnia ich
wymaganych we wskazniku bliczni
GRI 2: Ogolne publicznie
Ujawnienia . ) - . .
2021 c.d. 2-22 Oswiadczenie dotyczace strategii zrGwnowazonego rozwoju 4
2-23 Zobowigzania ujete w politykach 156-17, 21
2-24 Realizacja zobowigzan ujetych w politykach 17
2-25 Procesy naprawcze dotyczace negatywnego wptywu 21,32
2-26 Mechanizmy zasiegania porad i zgtaszania obaw 16
2-27 Zgodnos$¢ z prawem i regulacjami 18
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 13
2-29 Podejscie do angazowania interesariuszy 27
2-30 Uktady zbiorowe pracy 29,42
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Standard GRI/
Inne zrodto

Ujawnienie

3-1Proces identyfikacji istotnych tematéw

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

3-2 Lista istotnych tematow

Pominiecia

Lokalizacja _
Wymagania Wyjasnienie
(pominiete) vl

27

27

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt pracownikéw

GRI 3: Istotne
Tematy 2021

3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami
4083-1System zarzadzania zdrowiem i bezpieczerstwem pracownikow
403-2 Procesy identyfikacji zagrozen, ocena ryzyka oraz badania wypadkow

403-3 Jednostka odpowiadajaca za zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

GRI403: Zdrowie

i bezpieczenstwo 2018 ] . o o ) . )
403-4 Udziat pracownikéw, konsultacje i komunikacja w kwestiach bezpieczenstwa pracy

403-5 Szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa pracy
403-6 Promocja zdrowia wérod pracownikéw
403-7 Profilaktyka i ograniczanie zjawisk i zdarzen zawodowych wptywajgcych na zdrowie i bezpieczenistwo pracownikéw

4083-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania bezpieczenstwem pracy

GRI403: Zdrowie

i bezpieczenstwo 2018 ] ]
403-9 Wskaznik urazéw zwigzanych z praca

4083-10 Wskaznik chorob zawodowych

Réznorodnosé, rowne traktowanie i wynagrodzenia

45,46,67,68

45,67

45,67

45,67

45,67

45,67

45,67

45,67

45,67

46,68

68

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami

29-32
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Pominiecia
e Ujawnienie Lokalizacja

Inne zrédto Wymagania
(pominiete)

Wyjasnienie

405-1Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci, wieku, przynaleznosci do

Y . L o 30,31
GRI 405: Réznorodnosd mniejszosci oraz innych wskaznikow réoznorodnosci
i rowne traktowanie 2016
405-2 Stosunek podstawowego wynagrodzenia mezczyzn do wynagrodzenia kobiet wedtug zajmowanego stanowiska 32
GRI 406: Przeciwdziatanie 406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminagji 29

dyskryminac;ji 2016

Edukacja i rozwdj pracownikow

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 42,65,66
Dla spotki JDR Cable Brak danych - spotka W 2023 roku spétka
Systems zostaty ujawnione  nie dysponuje danymi przeanalizuje mozliwosé
404-1 Liczba godzin szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedtug struktury zatrudnienia 42,66 czesciowe dane bez w wymaganym podziale zbierania danych .
wymaganego przez w wymaganym podziale

GRI404: Szkolenia i edukacja 2016 wskaznik podziatu na pteé

i kategorie pracownikéw

404-2 Programy rozwoju kompetencji zawodowych 42,65

Zatrudnienie i tworzenie miejsc pracy

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 26,43,44,63,65
401-1kaczna liczba i odsetek nowych pracownikéw zatrudnionych oraz fagczna liczba odej$¢ w okresie raportowania 44

GRI401: Zatrudnienie 2016 401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom petnoetatowym 43,63
401-3 Urlopy rodzicielskie 43,65

GRI 207: Podatki 2019 207-1Podej$cie do opodatkowania 26

Odpowiedzialno$é i pracownicy w tancuchu wartosci

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 39,62
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Pominiecia

Standard GRI/ . .. . .
' Ujawnienie Lokalizacja
Inne zrédto Wymagania

(pominiete) Wyjasnienie

GRI 308: Ocena srodowiskowa

, 308-1 Nowi dostawcy, ktérzy zostali zweryfikowani przy wykorzystaniu kryteriéw srodowiskowych 39,62
dostawcéw 2016 Y Y y przy wykorzy y y

GRI 414: Ocena spoteczna dostawcow
2016

414-1 Odsetek nowych dostawcéw, ktdrzy zostali poddani ocenie wg kryteriéw spotecznych 39,62

Jakos¢ produktow, odpowiedzialny marketing i relacje z klientem

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 16, 61

417-1 Obowiagzki dotyczgce oznakowania produktow i ustug 61
GRI 417: Marketing i oznakowanie 2016

417-2 Catkowita liczba przypadkdéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnym kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji

o produktach i ustugach 61
205-1 Dziatania przeanalizowane pod katem korupciji 16

GRI 205: Przeciwdziatanie korupc;ji 2016
205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie 16

Zmiany klimatyczne

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-3 Zarzadzanie istotnymi tematami 47,51,52,72
304-1Posiadane, wynajmowane, lub bedace w zarzadzaniu lokalizacje znajdujgce sie w sasiedztwie obszaréw chronionych lub 4779
obszarow o wysokiej wartosci w zakresie bioréznorodnosci, znajdujacych sie poza obszarami chronionymi ’

GRI 304: Bioréznorodnosé 2016 304-2 Istotny wptyw dziatan, produktéw, ustug na bioréznorodnosé 47,72
304-3 Chronione lub przywrécone siedliska 47,72
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Standard GRI/
Inne zrodto

Ujawnienie

305-1Bezposrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 1)
305-2 Posrednie emisje gazow cieplarnianych (zakres 2)
GRI305: Emisje 2016

305-4 Intensywnosé emisji gazow cieplarnianych

305-7 Emisje NOx,SOx oraz innych istotnych emisji do powietrza

Pominiecia

Lokalizacja _
Wymagania Wyjasnienie
(pominiete) Y

51

52

52

52

Energia/ zuzycie energii

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami
302-1Zuzycie energii w organizacji
GRI 302: Energia 2016 302-3 Energochtonnosé

302-4 Ograniczenie zuzycia energii

49-51,73

50,73

49,73

49, 51

Wykorzystanie surowcow

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami
GRI301: Zasoby 2016 301-1 Materiaty wedtug wagi i objetosci
303-1 Wykorzystanie wody jako wspotdzielonego surowca

303-2 Zarzadzanie wptywem zwigzanym z wykorzystywaniem wody

GRI303: Woda
i Scieki 2018
303-3 Pobdér wody

303-4 Odprowadzanie wody

47,48,55,71,72

65,71

47,72

72

41,72

48
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Zatacznik 2: Indeks tresci GRI z odniesieniem

Pominiecia

Standard GRI/

' Ujawnienie Lokalizacja
Inne zrodto Wymagania .
. O Powody Wyjasnienie
(pominiete)
Odpady, zarzagdzanie odpadamii recykling

GRI 3: Istotne Tematy 2021 3-8 Zarzadzanie istotnymi tematami 53-55,69 - 71
GRI 301: Zasoby 2016 301-2 Wykorzystanie materiatéw z recyclingu 55,71

306-1 Wytwarzanie odpadow i znaczace wptywy powigzane z odpadami 53,69

306-2 Zarzadzanie znaczacym wptywem zwigzanym z odpadami 53
GRI306: Odpady 2020 306-3 Wytworzone odpady 53,69

306-4 Odzyskane odpady 54,70

306-5 Odpady przekazane do utylizacji 56, 71
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TELE-FONIKA Kable S.A. T: (+12) 652 50 00
Hipolita Cegielskiego 1 F: (+12) 652 51 56
32-400 Myslenice, Polska info@tfkable.com



