Kable

Connecting tfkable.com
Globally

Polityka antykorupcyjna
TELE-FONIKA Kable S.A.
i innych spoétek z Grupy
TFKable

ul. Hipolita Cegielskiego 1 Rejestru Sadowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitat Zakladowy:

TELE-FONIKA Kable S.A. Compliance kontakt: TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow
dzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — $rodmiescia w Krakowie, X1l Wydzial Gospodarczy Krajowego =
T: (+12) 652 52 52 A Brighter Future ‘
32-400 Myslenice, Polska E: compliance@tfkable.com 759 000 000 PLN (w cafosci oplacony) in Energy ”.Graup



Kabie

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

tfkable.com

Spis tresci
Polityka antykorupcyjna
1. Cel Polityki 3 17. Zatrudnianie Funkcjonariuszy publicznych 18
TELE-FONIKA Kable S.A. oraz inne spoétki z Grupy 2. Konsekwencje braku zgodnosci z Polityka 4 18. Darowizny charytatywne i polityczne 19
TFKable prowadza swoj biznes w zgodnosci z przepisami 3. Definicje §  19. Ptatnos¢ narzecz Osob trzecich
obowigzujacego prawa antykorupcyjnego i nie akceptuja 4. Ogodlne zasady polityki antykorupcyjnej 8 przy pomocy posrednikow 19
zadnych przejawéw korupgii 5. Compliance Officer 10 20.Zakaz Prania pieniedzy i finansowania terroryzmu 20
TELE-FONIKA Kable S.A. posiada udziaty w spétkach 6. Ksztattowanie swiadomosci i szkolenia 10 21. Zakaz przekazywania Nieoficjalnych
kapitatowych prowadzacych dziatalno$é produkeyjna lub 7. Unikanie Konfliktu intereséow 1 gratyfikacji, drobnych ptatnoscii Ukrytych prowiz;ji 20
handlowa w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Serbii, Stanach 8. Zgtaszanie naruszen i zapytan zwigzanych z Polityka 12 22. Rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych 20
Zjednoczonych i na Litwie. 9. Zakaz dziatan odwetowych 13 23. Skuteczne wdrazanie polityk 21
Spoiki te zostaty wymienione w niniejszej Polityce i wraz 10. Raportowanie nieprawidtowosci 13 24. Monitorowanie zmian legislacyjnych i aktualizacja
z TELE-FONIKA Kable S.A. zwane s w niniejszej Polityce 1. Ochrona reputacii 14 standardow zgodnosci 21
Grupa TFKable. Kazda ze spétek z Grupy TFKable zwana 12. Nalezyta starannosc¢ Osoéb trzecich 14 25. Okresowa wewnetrzna ocena ryzyka 21
jest w tej Polityce ,Spotka” a tacznie zwane sa takze 13. Wymagania umowne 14 26. Monitorowanie zgodnosci z Przepisami
~Spotkami”. 14. Standardy obowigzujgce Partneréw biznesowych 15 antykorupcyjnymi 21
156. Egzekwowanie zasad wynikajgcych z Polityki 15 27. Wspotpraca z Osobami trzecimi 22
16. Prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne, podréze
oraz imprezy sponsorowane 15
THINK THINK
SAFETY QUALITY
2
TELE-FONIKA Kable S.A. Compliance kontakt: TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow
ul. Hipolita Cegielskiego 1 T: (+12) 652 52 52 st Sqiomege pa it Kk 0000491980, KEGON: 70543547, NIP. 351004596, Kapa Zadacny: Brighter Future | f
32-400 Myslenice, Polska E: compliance@tfkable.com 759,000,000 PLN v calosel optacon) in Energy l{.Gl‘ oup



Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Jaki jest zakres Polityki?

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do

1. Wszystkich Pracownikow spotek Grupy TFKable rozumia-
nych jako:

- kazda osoba zatrudniona w na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj takiej (w tym umowy
pracy tymczasowej) lub okres zawarcia umowy
(zarbwno na czas oznaczony czy nhieoznaczony),
atakze,

- kazda osoba swiadczaca ustugi na podstawie innej
niz umowa o prace (w tym na podstawie umowy dzieta,
zlecenia, agencyjnej, w tym w ramach prowadzonej przez
siebie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, np. partnerzy
B2B),

- cztonkowie organdw spotek i osoby reprezentujace spotki
2. Partneréw biznesowych, w szczegoélnosci:

- wykonawcoéw i podwykonawcow, w tym ich personelu
wspotpracujacego zgodnie z wtasciwym prawem (np.
w ramach outsourcingu pracowniczego).

- dostawcow, kontrahentow, instytucji finansowych
i podobnych, organizagcii do ktérych nalezg Spotki,

- 0sOb dziatajacych z ramienia Partnerow biznesowych,
zaangazowanych w dziatalnos¢ Spotek (np doradcéw
Partnerow biznesowych).

1. Cel polityki

Niniejsza Polityka okresla podstawowe zasady i wyma-
gania dotyczace zgodnosci z przepisami obowiazujacego
prawa antykorupcyjnego, obowiazujace Grupe TFKable.
Celem niniejszej Polityki jest:

przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa krajowego
(wtasciwego dla danej Spotki) i miedzynarodowego;
zapewnienie jasnych wytycznych dotyczacych zgodnosci
z przepisami antykorupcyjnymi;

mobilizacja Grupy TFKable do informowania o mozliwych
naruszeniach i udzielania wsparcia w przedmiocie zgtaszania
potencjalnych naruszen;

zagwarantowanie prowadzenia dziatalnosci przez Grupe
TFKable zzachowaniem najwyzszych standarddéw uczciwosci
i transparentnosci;

poprawa kultury korporacyjnej Grupy TFKable poprzez
zapewnienie dochowywania nalezytej starannosci
i stosowania najwyzszych standardéw w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie w odniesieniu do
zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi;

ustanowienie zasad majacych zapobiegac¢ sytuacjom
niezgodnym z niniejsza Polityka i innymi obowigzujacymi

tfkable.com

przepisami oraz gwarantujacych odpowiednie dziatanie
na wypadek pojawienia sie nieprawidtowosci w celu
zapewnienia zgodnosci zwymogamiwtasciwych przepiséw
antykorupcyjnych;

ujednolicenie Przepiséw antykorupcyjnych w Grupie TFKable.
w zakresie wszelkich dziatan biznesowych;

udoskonalenie rozumienia decyzji finansowych Partneréow
biznesowych, a tym samym zwiekszenie efektywnosci
zarzgdzania ryzykiem dotyczacym Korupciji.
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Zakres Polityki

Compliance Officer oraz inne osoby wtasciwe dla danego

obszaru zgodnosci stosujg niniejszg Polityke zgodnie

z przyjetym systemem zarzadzania zgodnoscia.

Niniejsza Polityka odnosi si¢ do wszelkich dziatan

podejmowanych przez Spoétki z Grupy TFKable.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych

stosowania niniejszej Polityki nalezy sie kontaktowac

z Compliance Officer: compliance@tfkable.com

Kazdy Pracownik oraz Partner biznesowy objety niniejsza,

Polityka jest odpowiedzialny m.in. za:

* zgodnosé swojego postepowania z jej postanowieniami;

* zapobieganie incydentom korupcyjnym;

* podjecie odpowiednich dziatarn w przypadku wystapienia
zdarzen korupcyjnych.

Incydenty mozna zgtaszaé anonimowo na specjalny

adres e-mail: compliance@tfkable.com

2. Konsekwencje braku zgodnosci z Polityka,

1. Kary wobec o0s6b fizycznych

Osoby fizyczne winne naruszenia niniejszej Polityki lub
obowigzujacych Przepisow antykorupcyjnych, stanowigcego
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych
moga poniesé odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng obejmujaca
m.in. rozwigzanie stosunku pracy, a takze odpowiedzialnos¢
karna (dotkliwe kary finansowe, kara pozbawienia wolnosci
i odpowiedzialnosé cywilng za szkody).

W przypadku osob fizycznych wspotpracujacych na innej
podstawie niz umowa o prace naruszenie niniejszej Polityki
lub obowigzujgcych przepiséw antykorupcyjnych moze
skutkowaé¢ wypowiedzeniem umowy, odpowiedzialnosciag
cywilng za szkody jak rowniez odpowiedzialnoscig karna.

2. Kary wobec podmiotéw zbiorowych

Oprocz wyzej wymienionych konsekwencji wobec osob fizycz-
nych, Partnerzy Biznesowi Spotek (wtym ich pracownicyiinne
osoby zaangazowane), ktorzy naruszajg niniejsza Polityke
bezposrednio lub posrednio lub obowigzujace przepisy anty-
korupcyjne, w zwigzku z dziatalnoscig Spotek, moga spotkad
sie z konsekwencjami, takimi jak wypowiedzenie umowy, od-
powiedzialnos¢ odszkodowawcza i karnoprawna.
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3. Na podstawie wiasciwych przepiséw antykorupcyjnych
Spotki moga ponosié odpowiedzialnosé¢ za niedozwolone
dziatania swoich Pracownikéw i kazdej osoby fizycznej lub
podmiotu w zakresie dziatan biznesowych zwigzanych ze
Spoétkami:
3.1 Dziatajgcych w imieniu lub w interesie Spoétek
w zakresie uprawnien do reprezentacji, podejmowanych
decyzji, w ramach stosunku zatrudnienia lub zlecenia.
3.2 W zakresie zezwolonego albo niezakazanego dziatania
w wyniku przekroczenia uprawnien lub niewykonania
obowigzkéw przez osobe, o ktorej mowa wyzej,
a dziatajgcych w imieniu lub w interesie lub, za zgoda
Spatek, lub naich polecenie.
8.8 Za wiedzg lub zgoda osoby, o ktérej mowa wyzej - jesli
zachowanie takie mogto przyniesé Spoétkom korzysci,
choc¢by niematerialne.
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Co to jest Korupcja?

Zawsze wtedy, gdy ktos wykorzystuje swoja funkcje lub
pozycje, by zaspokoic czyjes oczekiwania, a w zamian za to
otrzymuje jakies nienalezne korzysci, mamy do czynienia
z Korupcja. W szczegdlnosci dotyczy to Funkcjonariuszy
publicznych i oséb zawiadujacych srodkami publicznymi.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

3. Definicje

1. Przepisy antykorupcyjne

- wszelkie przepisy i regulacje majace zastosowanie do Spot-
ek, dotyczace zapobiegania i zwalczania korupgcji, w tym m.in.
polskie przepisy antykorupcyjne, a takze przepisy wtasciwe
dla Spotek majacych siedziby poza Polska (np. United King-
dom Bribery Act 2010, U.S. Foreign Corrupt Practices Act
1977), jak réwniez inne wiasciwe przepisu prawa antykorup-
cyjnego, w tym miedzynarodowe; bezwzglednie obowiazujace
wtasciwe przepisy antykorupcyjne majg pierwszenstwo przed
postanowieniami Polityki.

2. Cokolwiek wartosciowego
- termin ten jest szeroki i moze obejmowad dowolny element
lub rodzaj wartosci pienieznej badz osobistej dostarczany
bezposrednio lub posrednio. Przyktadowe korzysci to:
2.1 pienigdze lub ich ekwiwalent (w tym karty podarunko-
we);
2.2 korzystne kontrakty;
2.3 utatwianie/proponowanie zatrudnienia (réwniez dla
przyjaciot i cztonkdw rodziny odbiorcy);
2.4 wydatki na podroze, positki, zakwaterowanie, zakupy
lub imprezy sponsorowane;

tfkable.com

2.5 akcje, obligacje lub inne instrumenty finansowe;

2.6 darowizny polityczne;

2.7 darowizny charytatywne;

2.8 stypendia, staze, szkolenia, koszty medyczne, koszty
utrzymania (réwniez dla przyjaciot i rodziny beneficjenta);
nagrody;

2.9 osobiste przystugi, pomoc lub preferencyjne traktowa-
nie (dla beneficjenta badz jego rodziny lub przyjaciot);

2.10 wsparcie pieniezne polegajace na osobistej korzysci,
wiacznie z korzysciami niemajatkowymi.

3. Partner (biznesowy) / Osoba trzecia
- osoba fizyczna lub podmiot wspdtpracujacy ze Spodtkami w
zwigzku z prowadzong dziatalnosciag, w szczegodlnosci:
3.1 wykonawcy i podwykonawcy w tym ich personel wspot-
pracujacy zgodnie z wtasciwym prawem (np. w ramach
outsourcingu pracowniczego);
3.2 dostawcy, kontrahenci, instytucje finansowe i podobne,
organizacje do ktérych naleza Spotki;
3.3 osoby dziatajgce z ramienia Partnerow biznesowych,
zaangazowanych w dziatalnos$¢ Spétek (np. doradcy Part-
neréw biznesowych).
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Kogo dotyczy Polityka?

Polityka dotyczy:

e pracownikéw niezaleznie od rodzaju umowy,
* personelu na umowie B2B,

e doradcow, agentow,

e cztonkdéw organdw,

e 0s6b reprezentujacych,

* wykonawcow i podwykonawcow,

e dostawcow,

* kontrahentow,

* innych Partneréw biznesowych.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

4. TELE-FONIKA Kable S.A.
- TELE-FONIKA Kable S.A. z siedzibg w Myslenicach, spotka
zarejestrowana w polskim Rejestrze Przedsiebiorcow KRS
pod numerem 0000491666.

5. Spotki

- spoétki w ktérych TELE-FONIKA Kable S.A. posiada
udziaty, prowadzace dziatalno$é handlowa lub produkcyjng
wymienione w niniejszej Polityce.

6. Grupa TFKable
- TELE-FONIKA Kable S.A. oraz Spotki, oraz kazda ze Spotek
osobno.

7. Polityka
- Polityka antykorupcyjna Grupy TFKable.

8. Konflikt intereséw

- okolicznosci (prawne lub faktyczne), ktore sg znane (Spotce
lub danej osobie) i moga prowadzi¢ do sprzecznosci pomiedzy
interesami Spotki, osoby zwigzanej lub wspdtpracujacej ze
Spotka np. cztonka organu Spoétki, innego Pracownika lub
Partnera biznesowego, w tym klientéw Spotki, a obowigzkiem
rzetelnego dziatania przez Spétke, z uwzglednieniem najlepiej
pojetego interesu drugiej strony.

tfkable.com

9. Korupcja

- obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobe bezposrednio lub
posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej,
osobistej lub innej, dla tej osoby lub jakiejkolwiek innej osoby
lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
jakiegokolwiek obowigzku.

10. Pracownik

10.1 kazda osoba zatrudniona w Spotkach w na podsta-
wie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj takiej (w tym
umowy pracy tymczasowej) lub okres zawarcia umo-
wy (zarowno na czas oznaczony czy hieoznaczony),
atakze;

10.2 kazda osoba swiadczaca dla Spoétek ustugi na podsta-
wie innej niz umowa o prace (w tym na podstawie umowy
dzieta, zlecenia, agencyjnej, w tym w ramach prowadzone;j
przez siebie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, np.
partnerzy B2B);

10.3 cztonkowie organow Spotek i osoby reprezentujace
Spoiki.
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Funkcjonariusz publiczny

Sad Najwyzszy uznat, ze chociaz osoby takie jak prezes
spotdzielni mieszkaniowej, diagnostyk samochodowy itp.
nie sprawuja funkgji publicznej, to jednak ich decyzje maja
wptyw na sposéb dysponowania publicznymi pieniedzmi.

Zachowaj szczeg6lna ostroznosé w kontaktach z nimi!

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

11. Nieoficjalna gratyfikacja

- ptatnos$é dokonana w celu przyspieszenia lub utatwienia
wykonania ustalonej regularnej czynnosci stuzbowej przez
urzednika panstwowego badz Osobe petnigca funkcje
publiczna.

12. Niedopuszczalna korzysé

- wszelkie nienalezne korzysci otrzymane lub zaoferowane

w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig biznesowa, np.:
12.1 wywieranie wptywu biznesowego lub zapobieganie
dziataniom o podobnym charakterze takim jak przyznanie
kontraktu, natozenie sankgji, odstgpienie od / rozwigzanie
istniejgcej umowy;
12.2 uzyskanie od podmiotu panstwowego badz Funkcjo-
nariusza publicznego licencji, zezwolenia lub upowaznienia,
ktorych Spoétka nie mogtaby uzyskac albo ktérych przy-
znanie zalezy od dyskrecjonalnej wtadzy danego podmiotu
lub Funkcjonariusza publicznego;
12.3 uzyskanie poufnych informacji biznesowych lub infor-
magcji dotyczacej konkurentdéw;
12.4 wptyw na przyznanie zamowien, kontraktéw;
12.5 wptyw na rozwigzanie niekorzystnej dla Spétki umowy;
12.6 otrzymanie bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek
wartosci biznesowej, ktdra byta nienalezna lub nieuzasad-

tfkable.com

niona i na ktérg wptyw miaty nielegalne lub niewtasciwe
srodki, takie jak przekazanie w jakiejkolwiek formie Cze-
gokolwiek wartosciowego Funkcjonariuszowi publiczne-
mu, pracownikowi sektora prywatnego badz innej osobie
fizycznej lub innemu podmiotowi.

13. Ukryta prowizja

- zwrot kupujacemu lub przedstawicielowi kupujacego czesci
ceny przez sprzedawce w celu naktonienia go do zakupu lub
nielegalnego wptyniecia na kolejne transakcje.

14. Pranie pieniedzy

- pranie brudnych pieniedzy polega na wprowadzaniu do
legalnego obrotu pieniedzy pochodzacych z nielegalnych
zrédet, np. handlu bronig, narkotykami, w celu zalegalizowania
tych funduszy, np. przez odprowadzanie podatku od fikcyjnych
dochodow jakiej$ firmy czy lokowanie w banku. W polskim
prawie rozumie sie przez to czyn okreslony w art. 299 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - (dalej Kodeks karny).

15. Finansowanie terroryzmu

- bezposrednie lub posrednie dostarczanie lub gromadzenie
$srodkow finansowych wszelkimi sposobami z zamiarem ich
uzycia lub ze swiadomoscia, ze majg zostac uzyte, w catosci

7

TELE-FONIKA Kable S.A.

ul. Hipolita Cegielskiego 1
32-400 Myslenice, Polska

Compliance kontakt:
T: (+12) 652 52 52
E: compliance@tfkable.com

TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sagdowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitat Zaktadowy:

759 000 000 PLN (w catosci optacony).

Brighter Future | f
in Energy K.Group



Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Ogdlne zasady

Niniejsza Polityka stanowi podstawowy dokument
Grupy TFKable w obszarze zgodnosci antykorupcyj-
nej.

Nie stanowi on katalogu zamknietego instrukg;jii rozwigzan
antykorupcyjnych.

Nalezy go interpretowaé w potgczeniu z innymi
dokumentami wprowadzonymi w Grupie TFKable, ktére
Spotki wdrozyty lub moga wdrozyé w przysztosci.

Grupa TFKable zobowigzuje sie do przestrzegania
standardow postepowania okreslonych we wszystkich
obowigzujacych przepisach.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

lub w czesci, w celu popetnienia ktoregokolwiek z przestepstw
o charakterze terrorystycznym lub zwigzanym z terroryzmem.
W polskim prawie rozumie sie przez to czyn okreslony w art.
165 Kodeksu karnego.

16. Funkcjonariusz publiczny

- w przypadkach gdzie prawo polskie jest wtasciwe
oznacza, zgodnie z definicjg z art. 115 § 13 Kodeksu karnego:
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, postow, senatoréw,
radnych, postéw do Parlamentu Europejskiego, sedziéw,
tawnikéw, prokuratorow, funkcjonariuszy finansowego organu
postepowania przygotowawczego lub organu nadrzednego
nad finansowym organem postepowania przygotowawczego,
notariuszy, komornikéw, kuratoréw sadowych, syndykoéw,
nadzorcow sgdowych i zarzadcow, osoby orzekajgce
w organach dyscyplinarnych dziatajagcych na podstawie
ustawy; osoby bedgce pracownikami administracji rzadowej,
innego organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego,
chyba ze petnia wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inne
osoby w zakresie, w ktéorym uprawnione sg do wydawania
decyzji administracyjnych; osoby bedgce pracownikami
organu kontroli panstwowej lub organu kontroli samorzadu
terytorialnego, chyba ze petnig wytgcznie czynnosci
ustugowe; osoby zajmujace kierownicze stanowiska w innej

tfkable.com

instytucji panstwowej; funkcjonariusze organu powotanego
do ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusze
Stuzby Wieziennej; osoby petnigce czynna stuzbe wojskowa,
z wyjatkiem terytorialnej stuzby wojskowej petnionej
dyspozycyjnie; pracownicy Miedzynarodowego Trybunatu
Karnego, chyba ze petnig wytacznie czynnosci ustugowe.

17. Osoba petnigca funkcje publiczne

- w przypadkach gdzie prawo polskie jest wtasciwe
zgodnie z definicjg z art. 115 § 19 Kodeksu karnego jest to
funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzgdowego,
osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujace;j
srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytgcznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktorej uprawnienia
i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okreslone
lub uznane przez ustawe lub wigzgca Rzeczpospolitg Polskg
umowe miedzynarodowa.

Przez Osobe petnigca funkcje publiczne rozumie sie
réwniez osobe zajmujaca stanowisko cztonka zarzadu
spotki z udziatem Skarbu Panstwa lub dyrektora
przedsigbiorstwa panstwowego.

18. Sygnalista
- osoba zgtaszajaca w ramach swojej organizacji przetozonym
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Ogdlne zasady

Grupa TFKable lub jej poszczegdlne Spoétki moga
wdrozy¢ inne dokumenty dotyczace kwestii zwigzanych
z przestrzeganiem Przepiséw antykorupcyjnych
w zakresie, w jakim uznaja to za konieczne dla zapewnienia
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami wtasciwego
prawa.

Grupa TFKable nie angazuje sie w zadng dziatalnos¢,
ktora mogtaby zostaé uznana za nieetyczna lub niezgodng
z prawem.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

albo wtasciwym organom panstwowym nieprawidtowosci
wewnatrz organizaciji, ktére moga mie¢ charakter przestepstw
lub wykroczen badz sta¢ w sprzecznosci z obowigzujacymi
w ramach danego podmiotu regutami postepowania.

19. Kodeks dostawcow

- dokument okreslajacy ogdlne zasady etyki i przyjete przez
TELE-FONIKA Kable kierunki zréownowazonego rozwoju, ktore
dotyczg dostawcow towardw i ustug oraz ich pracownikow
w trakcie wspotpracy z TELE-FONIKA KABLE S.A.

UWAGA: Definicje powyzsze opieraja sie na przepisach
prawa polskiego, jednakze w przypadkach gdy wtasciwe
do zastosowania bedg przepisy prawa innego niz polskie
moga one inaczej opisywaé np. funkcjonariusza publicznego
lub osobe petnigca funkcje publiczng i w tym zakresie maja
pierwszenstwo przed niniejsza Polityka.

4. Ogodlne zasady polityki antykorupcyjnej Grupy
TFKable

Grupa TFKable zobowiazuje sie¢ do utrzymywania
najwyzszych standardéw prawnych i etycznych
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Réwniez
od Pracownikéw Grupy TFKable oraz Partneréow

tfkable.com

biznesowych oczekuje prowadzenia dziatalnosci zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznymi i obowiazujacymi
przepisami.

Spotka stanowczo zabrania Korupcji, a takze odbierania
Ukrytych prowizji od Funkcjonariuszy publicznych, Osoéb
petnigcych funkcje publiczne, pracownikow i podmiotow
sektora prywatnego oraz oséb fizycznych.

Pracownik w zadnych okolicznosciach nie zaoferuje
Funkcjonariuszowi publicznemu, Osobie petnigcej funkcje
publiczne, Osobie trzeciej ani zadnemu innemu podmiotowi,
zktérymi Grupa TFKable wspétpracuje, wreczenia tapowki lub
czegokolwiek wartosciowego w celu uzyskania niedozwolone;j
korzysci.

Pracownik powinien postepowaé wedtug najwyzszych stan-
dardow etycznych i przestrzegac¢ obowigzujgcych przepisow
prawa oraz procedur ustanowionych przez Grupe TFKable.
Pracownik nie moze, bezposrednio ani posrednio, zapewniaé
przekazanie,upowazniaé do przekazania, oferowac lub przeka-
zywagé czegokolwiek wartosciowego (np. prezentéw, podrozy,
darowizn na cele charytatywne lub mozliwosci zatrudnienia)
Funkgcjonariuszowi publicznemu, osobie petnigcej funkcje pu-
bliczne ani zadnemu innemu podmiotowi w celu bezprawnego
wptyniecia na dziatania lub decyzje takiej osoby / takiego pod-
miotu badz uzyskania niedozwolonej korzysci.
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Compliance Officer

Compliance Officer to doradca biznesu, ktéry pozwala
sprawniej osiggacé cele strategiczne organizacji oraz
zwieksza komfort podejmowania decyzji biznesowych.
taczy wiec wymogi prawne z oczekiwaniami biznesu we
wszystkich obszarach organizagciji.

W przypadku rozbieznosci miedzy niniejsza Polityka
a innymi normami lub procedurami obowigzujagcymi
w Spoétkach Pracownicy zobowigzani sg do stosowania
bardziej restrykecyjnych zasad badz procedur.

Ponadto powinni poinformowac¢ o zaistniatej sytuacji
Compliance Officer, aby umozliwi¢ mu podjecie
wszelkich niezbednych dziatan.

E-mail: compliance@tfkable.com

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

Grupie TFKable i jej Pracownikom zakazane jest posrednicze-
nie w jakiejkolwiek formie Korupciji, tj. pomaganie w procesie
lub utatwianie Korupciji miedzy osobami trzecimi.

Grupa TFKable nie toleruje zadnych rodzajéw Korupcji lub Ukry-
tych prowizji ze strony oséb fizycznych, podmiotéw lub Funkcjo-
nariuszy publicznych badz Oséb petnigcych funkgje publiczne.
Grupa TFKable sprzeciwia sie jakimkolwiek formom Korup-
cji. Zakaz Korupcji obejmuje takze Partneréw biznesowych
Grupy TFKable. Kazdy Partner biznesowy ztozy wobec Grupy
TFKable oswiadczenie o stosowaniu w swojej firmie zasad za-
wartych w niniejszym dokumencie:

»Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z Polityka antykorupcyj-
na Grupy TFKable dostepna pod adresem https://www.
tfkable.com/download/files/upload/files/Zatacznik_7_Po-
lityka_Antykorupcyjna.pdfirozumiem jej tres¢ oraz zobo-
wiazuje sie do jej przestrzegania”.

Oswiadczenie to moze przybrac forme klauzuli umownej lub
zosta¢ ztozone za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Przyjecie przez dostawce Kodeksu dostawcow jest traktowane
jako rownowazne ze ztozeniem oswiadczenia, o ktéorym mowa
powyzej.

Grupa TFKable nie angazuje sie w zadna dziatalnosé,
ktora mogtaby zosta¢ uznana za nieetyczna lub niezgodna,
z niniejsza Polityka oraz obowigzujacym prawem.

tfkable.com

5. Compliance Officer

Obowigzki Compliance Officer obejmuja wdrazanie
i egzekwowanie niniejszej Polityki oraz innych zasad
i obowigzujacych przepiséw w sprawach zwigzanych
z przestrzeganiem Przepisow antykorupcyjnych. Compliance
Officer ma uprawnienia umozliwiajgce mu skuteczng realizacje
tych zadan.

6. Ksztattowanie swiadomosci i szkolenia

Wszyscy Pracownicy zostana zapoznani z Polityka

antykorupcyjna Grupy TFKable:

« wmomencie jej wdrozenia,

* pokazdejjej zmianie,

« w ramach okresowych przypomnien lub regularnie
odbywajacych sie szkolen.

Ze wzgledu na fakt, iz Pracownicy zaangazowani w proces

sprzedazy sag szczegdlnie narazeni na ryzyko Korupcji,

Ukrytych prowizji i Prania pieniedzy, Grupa TFKable ktadzie

szczegoblny nacisk na podniesienie ich sSwiadomosci na temat

zaréwno ryzyka, jak i sposobow jego ograniczenia, zgodnie z

rocznym planem szkoleniowym.

Plan szkolenia jest regularnie opracowywany i aktualizowany.
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Konflikt interesow

Jednym ze zjawisk o charakterze korupcyjnym jest
Konflikt interesow, rozumiany jako wzajemne przenikanie
sie intereséw prywatnych i stuzbowych. Aby uniknaé
tego zjawiska w pracy, wszystkie obowiazki zawodowe
winniSmy realizowadé, majac na wzgledzie zasade
bezinteresownosci, co oznacza, ze przy wykonywaniu
czynnosci pracowniczych nie kierujemy sie interesem
osobistym (prywatnym), nie oczekujemy z tego tytutu
korzysci dla siebie, swoich najblizszych, czy tez przyjaciot.

THINK THI!NK
SAFETY QUAL!TY

Okresla on osoby zobowigzane do uczestnictwa w szkoleniu,
sposbéb jego przeprowadzenia (szkolenie stacjonarne,
warsztaty, e-learning), a takze osoby prowadzace szkolenie
(ze Spotek badz spoza struktury Grupy TFKable).

Grupa TFKable ma prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej
Polityce w dowolnym momencie, publikujac zaktualizowang
Polityke na stronie internetowej. Wtasciwe podmioty
zobowiazane sg do monitorowania strony internetowej
TELE-FONIKA Kable pod katem zmian w niniejszej Polityce.

T. Unikanie konfliktu interesow

Grupa TFKable unika angazowania sie w dziatalnosé

biznesowa, ktéra stanowi lub mogtaby byé postrzegana

jako rodzaca Konflikt intereséw. Grupa TFKable dokiada

wszelkich staran, aby nie doprowadzi¢ do Konfliktu

interesow.

Osoba, w przypadku ktoérej wystapi¢ moze Konflikt

intereséw, informuje Compliance Officer o zaistniatej

sytuacji i powstrzymuje sie¢ od wykonywania zadania do

czasu otrzymania dalszych instrukgcji.

Aby unikna¢ Konfliktu interesow:

« GrupaTFKable,jej Pracownicy i Partnerzy biznesowi dziatajg
w interesie Spotki;

» Grupa TFKable i jej Pracownicy unikajg sytuacji, w ktorych

tfkable.com

relacje osobiste albo interesy finansowe (rowniez cztonkéw
bliskiej rodziny lub przyjaciét) zwigzane zinnym podmiotem
badz Osoba trzecig moga wptywad na ich decyzje;

Grupa TFKable nie podejmuje zadnych zobowigzan
powierniczych lub umownych w stosunku do Oséb trzecich,
jezeli wczesniej przyjeta zobowigzanie powiernicze lub
umowne wobec innej strony, a interesy tych podmiotow/
0s6b mogg by¢ sprzeczne. Grupa TFKable nie podejmuje
takze zobowigzan powierniczych badz umownych w stosunku
do Osobb trzecich, jesli Spoétka moze bezposrednio na tym
skorzystag;

Grupa TFKable i jej Pracownicy majg swiadomosé, ze
w przysztosci Konflikt intereséw moze wystapié nawet
w przypadkach, co do ktérych sg przekonani, iz dany stosunek
zewnetrzny nie wptywa obecnie na ich decyzje;

w razie zidentyfikowania u siebie lub innych osdb
zaangazowanych w sprawe potencjalnego Konfliktu
interesow Pracownik wstrzymuje wszelkie dziatania zwigzane
z podmiotem/osoba, w odniesieniu do ktérych konflikt taki
moze wystapic, oraz zgtasza te okoliczno$é Compliance Officer
w celu uzyskania wytycznych dalszego postepowania
w sprawie;

przed przyjeciem zamoéwienia od podmiotu zewnetrznego
Pracownicy zobowigzani sg do potwierdzenia, iz dana
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Zgtaszanie naruszen - whistleblowing

Funkcjonowanie trybu anonimowego zgtaszania naruszen
- whistleblowing - jest bardzo waznym skfadnikiem
systemu zarzadzania zgodnoscia, jak réwniez kluczowym
elementem podejscia compliance.

Informowanie o zaistniatych Ilub podejrzewanych
naruszeniach pozwala na unikniecie wielu ryzyk oraz
ktopotliwych sytuacii, ktére mogtyby wywrzedé negatywne
skutkifinansowe lub wptynaé na reputacje Grupy TFKable.
O kazdym naruszeniu prawa lub niniejszej Polityki nalezy
niezwtocznie poinformowa¢ Compliance Officer:
compliance@tfkable.com

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

transakcja nie zaszkodzi interesom Grupy TFKable ani nie
rodzi Konfliktu intereséw;
« Compliance Officer prowadzirejestr Konfliktéw intereséw.

8. Zgtaszanie naruszen i zapytan zwigzanych
z Polityka

W kontaktach z klientami, dostawcami i przedstawicielami

réznych podmiotéw Pracownicy i Partnerzy biznesowi

zwracajg uwage na zwiekszone ryzyko przejawiajace sie

w niewtasciwym lub podejrzanym zachowaniu (sygnaty

ostrzegawcze, red flags). Sygnat ostrzegawczy stanowi

wszystko to, co rodzi podejrzenie mozliwosci wystgpienia

nieodpowiedniego lub skorumpowanego zachowania.

Przyktadami sygnatéw ostrzegawczych sg m.in.:

« nieuzasadnione lub ponadprzecietnie wysokie optaty, koszty,
rekompensaty lub prowizje;

* powtarzajace sie lub nieproporcjonalnie wysokie wydatki
zwigzane np. z wypoczynkiem, positkami, podrézami;

« niezasadnie wysokie znizki;

« kontrakty wyraznie odbiegajace od wartosci rynkowych;

» niestandardowe lub bardzo ztozone warunki rozliczer;

* niepetnalub nieprzejrzysta dokumentacja;

* brak dokumentacji potwierdzajacej transakcje lub

tfkable.com

dokumentacja podejrzana;

* umowy konsultingowe, ktére obejmuja jedynie niejasno
opisane ustugi;

« wszelkie dodatkowe ustalenia dotyczace transakgiji
biznesowej zawartej z Osoba trzecig lub osobg niebedaca
strong pierwotnej umowy;

* powtarzalne transakcje lub podzielone fakturowanie
pojedynczych transakgji.

W przypadku dostrzezenia sygnatéw ostrzegawczych nalezy

niezwtocznie zgtosi¢ je Compliance Officer.

Kazdy, kto uzyska wiedze na temat zdarzenia niezgodnego

z niniejsza Polityka lub innymi Przepisami antykorupcyj-

nymi, jest zobowigzany do zgloszenia tego Compliance Of-

ficer. Stosowny raport mozna przestaé¢ takze anonimowo
na adres e-mail: compliance@tfkable.com.

Pracownik, ktéry ma jakiekolwiek watpliwosci co do niniejszej

Polityki (np. w zakresie interpretacji jej postanowien), jest zo-

bowigzany do skonsultowania sic zCompliance Officer w celu

uzyskania porady lub wyjasnienia.
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Ochrona sygnalistow

Grupa TFKable gwarantuje Sygnalistom anonimowosé
i chroniich przed mozliwymi przesladowaniami lub innymi
formami dyskryminacji ze strony osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

9. Zakaz dziatan odwetowych

Grupa TFKable nie toleruje zadnych form odwetu na
Pracownikach lub Partnerach bisnesowych, ktorzy zgtosili
ewentualne nieprawidtowosci.

Nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ catkowicie anonimowo,
Grupa TFKable nie bedzie stara¢ sie identyfikowaé Sygnalisty.
W przypadku gdy osoba zgtaszajgca jest znana Spotce, jej
personalia nie zostang ujawnione.

Grupa TFKable w szczegodlnosci nie toleruje dziatan
odwetowych przeciwko osobie, ktéra w dobrej wierze zgtosita
potencjalne naruszenie niniejszej Polityki lub odmowita udziatu
w czynnosciach naruszajacych Polityke.

W granicach swoich uprawniern Grupa TFKable gwarantuje
Sygnalistom anonimowos$¢ i chroni ich przed mozliwymi
przesladowaniami lub innymi formami dyskryminacji ze strony
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Grupa TFKable gwarantuje, ze zaden z jej Pracownikow
ani Partneréw biznesowych nie zostanie pociggniety do
odpowiedzialnosci (poprzez zwolnienie, obnizenie/pozbawienie
premii, uniemozliwienie/ograniczenie wykonywania pracy itp.)
przez Spotke, jesli zgtosi podejrzenie Korupgii, Ukrytej prowizji,
Konfliktu intereséw lub innego dziatania naruszajgcego
niniejsza Polityke albo jesli odmdwi wreczenia lub przyjecia

tfkable.com

tapowki badz Ukrytej prowizji, takze gdy odmowa bedzie sie
wigzata z utratg zyskow przez Grupe TFKable.

Naruszenie polityki zakazu dziatarh odwetowych moze skutko-
wac¢ karami dyscyplinarnymi, z zakonczeniem stosunku pracy
/ wspotpracy wiacznie. Pociggniecie do odpowiedzialnosci
pracowniczej przez Grupe TFKable nie obejmuje przypadkoéw,
gdy wewnetrzne dochodzenie wykaze, ze celem zgtoszenia
byto wprowadzenie w btad lub pomdwienie lub inne nieetycz-
ne pobudki.

10. Raportowanie nieprawidtowosci

O wszelkich nieprawidtowosciach nalezy niezwtocznie powia-
damia¢ Compliance Officer. Informacje o nieprawidtowo-
$ciach przekazywac¢ mozna:

* osobiscie;

e pisemnie - za posrednictwem poczty elektronicznej;

* pozostawiajgc wiadomosc w skrzynce kontaktowej dostepnej
w kazdym zaktadzie;

« telefonicznie, sktadajac formalng skarge / wniosek pod
numerem +48 12 652 52 52 (numer telefonu Compliance
Officer).

Compliance Officer informuje o zgtoszonych i zidentyfikowa-

nych przypadkach naruszen zwigzanych z Korupcjg Cztonka
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Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Partnerzy biznesowi

Prowadzenie biznesu jest nierozerwalnie zwigzane
z réznego rodzaju ryzykami.

Grupa TFKable doktada wszelkich staran, aby
minimalizowaé ryzyko Pracownikdéw i swoich Partneréow
biznesowych.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

Zarzadu TELE-FONIKA Kable S.A. odpowiedzialnego za zgodnosé
w Grupie TFKable. Istotne przypadki braku zgodnosci — okreslone
przez Cztonka zarzadu odpowiedzialnego za zgodnos$é - sa zgta-
szane Zarzadowi TELE-FONIKA Kable S.A.

11. Ochrona reputacji Grupy TFKable

Przed rozpoczeciem wspotpracy z nowym klientem lub innym
Partnerem biznesowym badz zawarciem kontraktu Pracow-
nicy Grupy TFKable doktadajg odpowiednich staran, aby zwe-
ryfikowac¢ dziatalno$é danej osoby fizycznej/danego podmio-
tu pod katem zgodnosci z Polityka. W przypadku powziecia
watpliwosci co do przestrzegania Polityki przez obecnego lub
przysztego klienta badz Partnera biznesowego okolicznos¢ te
nalezy zgtosi¢ Compliance Officer.

Grupa TFKable zapewni, iz osoba w przesztosci karana nie
obejmie funkgji w organach zarzadzajacych Grupy TFKable.
Pracownik zobowigzany jest zapoznaé sie z zasadami Polityki,
a takze stosowanymi Przepisami antykorupcyjnymi oraz
przestrzegad ich. Zaznajomienie sie z wyzej wymienionymi
regulacjami Pracownik potwierdza poprzez pisemne
oswiadczenie. Niezaleznie od zajmowanego stanowiska
Pracownik ponosi odpowiedzialno$s¢ za naruszenie
obowigzujgcych norm prawnych oraz standardéw etycznych.

tfkable.com

12. Nalezyta starannos$¢ Osob trzecich

Grupa TFKable Kable ogranicza ryzyko zwigzane z dziatalnoscig
biznesowg Osobb trzecich, m.in. (obecnych i potencjalnych)
Partneréw biznesowych i Pracownikow.

W tym celu Grupa TFKable opracowata zasady i procedu-
ry wynikajace z Polityki antykorupcyjnej Grupy TFKable,
instrukcji Know Your Client, procedury AML oraz Polityki
ochrony konkurencyjnosci i zarzagdzania wspotpracg branzo-
wa, handlowa, dystrybucyjng i przetargowa, a takze przestrze-
ga ich. Kazde podejrzenie Korupcji musi zosta¢ zgtoszone
Compliance Officer, skonsultowane i wyjasnione z nim.

13. Wymagania umowne
Umowy, ktére zawiera Grupa TFKable, muszg przewidywaé
obowigzek monitorowania i przestrzegania obowigzujgcych

Przepisow antykorupcyjnych (klauzula antykorupcyjna) przez
Partneréw biznesowych.
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Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Polityka prezentowa

Zabrania sie wreczania/przyjmowania prezentéow
o wartosci powyzej 300 zt (65 EUR, 55 GBP, 70 USD).
Kazdorazowe wreczenie/przyjecie prezentu o wartosci
powyzej 100 zt (20 EUR, 20 GBP, 20 USD) powinno
uzyskac¢ zgode Compliance Officer.

Niedopuszczalna korzysé dla Funkcjonariusza
publicznego moze przybieraé rézne formy.
Obdarowanie takiej osoby w charakterze prywatnym
rowniez moze byé w pewnych warunkach postrzegane
jako préba Korupgji.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

14. Standardy obowiazujace Partnerow
biznesowych

Grupa TFKable wymaga, aby Partnerzy biznesowi stosowali
takie same standardy w relacjach ze swoimi pracownikami i
przedstawicielami, jakie Grupa TFKable stosuje wobec swoich
Pracownikéw.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg przeprowadzi¢
wewnetrzny audyt przed zatrudnieniem podwykonawcow
i przedstawicieli w celu upewnienia sie co do legalnosci ich
dziatania oraz tego, ze maja kwalifikacje do wykonywania
danych zadan i funkgiji.

15. Egzekwowanie zasad wynikajacych z Polityki

Oproécz zastosowania odpowiednich srodkéw wynikajacych
z umoéw Grupa TFKable ma prawo powiadomié o wszelkich
naruszeniach zwigzanych z Przepisami antykorupcyjnymi
wtasciwe organy krajowe, zagraniczne lub miedzynarodowe
w celu umozliwienia im przeprowadzenia postepowania
karnego badz innego, wtasciwego dla danego kraju, oraz
wytoczenia powddztwa cywilnego lub innego stosownie do
wtasciwych przepisow.

tfkable.com

16. Prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne,
podroéze oraz imprezy sponsorowane

Pracownikowi zabrania sie ponoszenia w imieniu
Grupy TFKable wydatkéw na cele reprezentacyjne
oraz dokonywania darowizn na cele charytatywne,
finansowania kosztéw podrézy, zakwaterowania oraz
prezentéw na rzecz Funkcjonariuszy publicznych, o ile
Grupa TFKable nie upowaznita Pracownika do rzeczonego
dziatania.

Upowaznienie do poniesienia opisanych wydatkéw zatwierdza
Compliance Officer w formie pisemne;.

Zabrania sie wykorzystywania funduszy Grupy TFKable
lub wptywéw wynikajacych z dziatalnosci Grupy TFKable
do pokrycia kosztow podrézy, zakwaterowania, prezentéw,
wydatkéw na cele reprezentacyjne lub darowizn
charytatywnych na rzecz Funkcjonariuszy publicznych badz
Osob petnigcych funkcje publiczne bez uzyskania pisemne;j
zgody Compliance Officer.

Przed podarowaniem przez Pracownikéw czegokolwiek
wartosciowego w charakterze prywatnym Funkcjonariuszom
publicznym lub Osobom petnigcym funkcje publiczng
konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Compliance Officer.
Niedopuszczalna korzysé dla Funkcjonariusza publicznego
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Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Polityka prezentowa

Zabronione jest:

e wreczanie prezentow w formie pienieznej,

e pokrywanie kosztow podroézy itp. cztonkéw rodzin
Partnerdéw biznesowych,

e wreczanie prezentdw z uzasadnionej przyczyny,

« otrzymywanie prezentéw mogacych powodowaé Konflikt
interesow,

» oczekiwanie prezentu jako dodatkowego wynagrodzenia
za SwWojg prace,

e wreczanie prezentu jako ukrytego wynagrodzenia.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

moze przybierac rézne formy. Optacanie kosztéw podrozy,
a takze prezenty lub wydatki na cele reprezentacyjne moga
by¢ niedozwolone, jesli nie majg prawnego lub biznesowego
uzasadnienia.

Dozwolone jest dawanie i otrzymywanie drobnych prezentéw
w postaci materiatdw promocyjnych, takich jak kalendarze,
dtugopisy, notatniki. Prezenty takie nie podlegaja zgtoszeniom.
Grupa TFKable uznaje, iz drobne upominkilub podarunki (kté-
rych wartos$é nie przekracza 100 zt / 20 EUR / 20 GBP /
20 USD jednorazowo i 300 zt/ 65 EUR / 55 GBP / 70 USD
rocznie) bedace wyrazem szacunku badz wdziecznosci moga
zostac¢ uznane za zwyczajowe w niektorych transakgcjach biz-
nesowych. Prezenty, ktdrych wartos$é¢ przewyzsza wskazane
kwoty, wymagajg zgody Compliance Officer. Jednak drogie
lub ekstrawaganckie podarunki, podréze albo wydatki na cele
reprezentacyjne moga byé postrzegane jako proby Korupgiji.
Grupa TFKable zabrania Partnerom optacania kosztéw po-
drézy, zakwaterowania, prezentow, positkow i imprez spon-
sorowanych na rzecz Funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z dziatalnoscig biznesowg zwigzang z Grupa TFKable.
Wskazane kryteria maja zastosowanie réwniez w przypadku
wydatkow ponoszonych w imieniu lub na koszt Grupy
TFKable i zwigzanych z wydarzeniami, ktérych celem jest
przyciagniecie, utrzymanie badz rozwdj sieci klientow, a takze

tfkable.com

dziataniami dotyczgcymi relacji ze sSrodowiskiem biznesowym
oraz srodkéw masowego przekazu.

Przed przekazaniem jakiejkolwiek ptatnosci badz
jakiegokolwiek prezentu w imieniu lub na koszt Grupy
TFKable Pracownik zobowiazany jest skontaktowaé sie
z Compliance Officer i podaé szczeg6towe informacje na
temat proponowanego prezentu lub innych wydatkow, aby
otrzymaé potwierdzenie ich legalnosci i zgode w formie
pisemnej na ich wreczenie badz poniesienie.
Compliance Officer prowadzi rejestr wszystkich
prezentoéw, ktérych wartosé przekracza 100 zt / 20 EUR /
20 GBP /20 USD.

Compliance Officer ma prawo zablokowad przekazanie po-
darunku lub pokrycie wydatkow, jezeli stwierdzi, ze dziatania
takie nie sg zgodne z powyzszymi wymogami lub stwarzajg ry-
zyko naruszenia obowigzujacych Przepiséw antykorupcyjnych.
Niedozwolone jest wreczanie w imieniu Grupy TFKable
osobom fizycznym lub innym podmiotom prezentéw w formie
funduszy pienieznych, gotéwkowych lub bezgotéwkowych,
a takze ich ekwiwalentéw (np. czekow, kart podarunkowych,
kryptowalut, papieréw wartosciowych itd.).

Ponadto, co do zasady, nie jest dozwolone ptacenie za przelot
i podréz matzonkéw, innych cztonkdw rodzin badz osoéb
z kregu Funkgjonariuszy publicznych lub jakiegokolwiek innego
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Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Polityka prezentowa

Zawsze gdy masz watpliwosé co do intencji wreczania
prezentu, jego wartosci lub podejrzenie jakiejkolwiek
sprzecznosci z niniejsza Polityka - poinformuj
Compliance Officer.

THINK
SAFETY

THI!NK
QUAL!TY

upominkow i

optat za niewielkie wydatki na cele

reprezentacyjne od Osdéb trzecich, z ktéorymi Pracownicy
Grupy TFKable utrzymuja relacje biznesowe w trakcie pracy
dla Spéiki, z zastrzezeniem nastepujacych warunkéw:

przyjecie podarunku lub akceptacja optacenia wydatkow na
cele reprezentacyjne nie spowoduje powstania po stronie
Pracownika Konfliktu intereséw w zwigzku z wykonywanymi
w Grupie TFKable obowigzkami ani nie wptynie na ich
wykonywanie;

prezent ma niskg wartosg¢, a jego wreczenie — uzasadniong
przyczyne;

nie istnieje uzasadnione podejrzenie, iz darujgcy ma zamiar
wptynaé na wykonywanie obowigzkdéw przez Pracownika;
Pracownicy nie mogg prosic¢ o prezenty ani ich oczekiwac;
Pracownicy sg zobowigzani do poinformowania Compliance
Officer, jesli otrzymaja prezenty o szacowanej wartosci
przekraczajacej100 zt/ 20 EUR/20 GBP /20 USD lub zwrot
kosztow o szacowanej wielkosci albo jesli majg watpliwosci
co do ich wartosci.

Decyzje biznesowe Grupy TFKable i Partneréw musza byé¢
podejmowane obiektywnie, bez uwzgledniania otrzymanych
badz potencjalnych prezentéw lub przystug.

Drobne upominki, podarunki bedace wyrazem szacunku
lub wdzigecznosci moga zostaé uznane za zwyczajowe

tfkable.com

w niektorych transakcjach biznesowych. Niemniej jednak

wreczanie prezentu, positku, zaproszenia na impreze
sponsorowang lub innej korzysci, niezaleznie od wartosci, nie
moze odbywac sie z zamiarem wywarcia niedozwolonego
wptywu na Funkcjonariuszy publicznych badz inne podmioty/

osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ biznesowg we
wspotpracy z Grupa TFKable.

Wszelkie prezenty i wydatki na cele reprezentacyjne Grupy
TFKable (prezenty, ktére Pracownicy moga dawac¢ w imieniu
lub na koszt Grupy TFKable innym osobom fizycznym
badz prawnym albo ktére Pracownicy mogg otrzymad od
Osoby trzeciej w zwigzku z praca w Grupie TFKable, a takze
odpowiadajace im wydatki na cele reprezentacyjne) musza
by¢ zgodne z nastepujacymi kryteriami:

nie istnieje uzasadnione podejrzenie, iz przekazanie prezentu
lub poniesienie wydatkow na cele reprezentacyjne jest
dokonywane z zamiarem wptyniecia na odbiorce i uzyskania
Niedozwolonej korzysci od Grupy TFKable lub innej osoby
prawnej badz fizycznej albo jako wyrazna badz dorozumiana
wymiana przystug/korzysci;

obowigzujace Przepisy antykorupcyjne nie zakazujg takich
prezentéw / wydatkdw na cele reprezentacyjne;

wartos¢ prezentu, wydatkéw na cele reprezentacyjne
nie wptywa na zdolno$é odbiorcy do podejmowania
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Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Polityka prezentowa

Wreczajac prezent, pamietaj, ze:

 wartos¢ prezentu nie moze wptywaé na decyzje
biznesowe,

e wartosé prezentu musi by¢ relacyjnie uzasadniona,

e nie mozesz stwarzac ryzyka narazenia reputacji Grupy
TFKable, prezenty musza byé oferowane i akceptowane
w sposob transparentny.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

bezstronnychiuczciwych decyzji w zwigzku z powierzonymi
mu uprawnieniami;

wartosc¢ prezentu, wydatkéw na cele reprezentacyjne nie
stanowi ukrytego wynagrodzenia za pomoc w uzyskaniu
Niedozwolonej korzysci, w tym jakiekolwiek dziatanie, ustuge,
zaniechanie lub decyzje, a takze nie moze stanowié proby
wywarcia wptywu na odbiorce;

wartos$é prezentu, wydatkéw na cele reprezentacyjne musibyé
racjonalnie uzasadniona, prezent nie moze by¢ przedmiotem
oistotnejwartosci pojedynczejlub skumulowanej - w sytuac;ji
kiedy prezenty badz ptatnosci sg wreczane danej osobie /
dokonywane na jej rzecz wiecej niz jeden raz;

wartosc¢ prezentu, wydatkéw na cele reprezentacyjne nie
moze stwarzac ryzyka narazenia reputacji Grupy TFKable
w przypadku ujawnienia informacji o prezencie lub kosztach
wydatkow na cele reprezentacyjne;

wartosc¢ prezentu, wydatkéw na cele reprezentacyjne nie
moze byé sprzeczna z zasadami i wymogami Polityki ani
innymi normami obowigzujacymi w Grupie TFKable;
prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne musza by¢
oferowane i akceptowane w sposéb transparentny;
prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne musza zostad
poddane procedurom zatwierdzajacym w Grupie TFKable.

tfkable.com

17. Zatrudnianie Funkcjonariuszy publicznych

Zatrudnienie obecnego lub bytego Funkcjonariusza
publicznego badz wspoétpraca z nim s3 dopuszczalne pod
warunkiem, ze:

wspotpraca odbywa sie zgodnie z obowiazujgcymi
w danym panstwie Przepisami antykorupcyjnymi, innymi
obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi przepisami
Grupy TFKable dotyczgcymi rekrutaciji i zatrudniania;
skonsultowano sie z Compliance Officer i uzyskano jego
zatwierdzenie;

wspotpraca nie prowadzi do Konfliktu intereséw ani nie moze
zostaé uznana za wynagrodzenie za wczesniejsze dziatania
i decyzje podjete przez te osobe przed zatrudnieniem/
nawigzaniem wspotpracy.

Zakazane jest wykorzystywanie przez Partnerdow biznesowych
Grupy TFKable potencjalnego zatrudnienia w celu
nielegalnego wptywania na proces podejmowania decyzji
przez Funkcjonariuszy publicznych. Oferowanie pracy takiej
osobie lub zatrudnianie jej, cztonka jej rodziny albo osoby jej
znanej moze stanowi¢ forme Korupciji.

18

TELE-FONIKA Kable S.A. Compliance kontakt:

TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myslenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsigbiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitat Zaktadowy
759 000 000 PLN (w catosci optacony)

T: (+12) 652 52 52
E: compliance@tfkable.com

ul. Hipolita Cegielskiego 1
32-400 Myslenice, Polska

Brighter Future | f
in Energy K.Group



Kable

Polityka antykorupcyjna

Connecting
Globally

Darowizny

Wszelkie darowizny lub inne wsparcie wymagaja
zarejestrowania.

Darowizny lub inne wsparcie nie moga wigzaé sie
z zobowigzaniem wzajemnym.

Relacje z zewnetrznymi posrednikami wymagaja
udokumentowanej formy i powinny zosta¢ zatwierdzone
przez Compliance Officer.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

18. Darowizny charytatywne i polityczne

Jakiekolwiek wsparcie partii politycznych wymaga wcze-

$niejszej pisemnej zgody Zarzadu TELE-FONIKA Kable

S.A., stosownych zgéd korporacyjnych danej Spoétki oraz

zarejestrowania.

Jesli Funkcjonariusz publiczny lub Partner biznesowy przed-

stawi prosbe, sugestie lub zastosuje grozbe zwigzang z daro-

wizna dla niego badz innej wskazanej osoby fizycznej/prawne;j,
nalezy je odrzucicd i zgtosié¢ sytuacje Compliance Officer.

Grupa TFKable moze sporadycznie przekazywaé darowizny

na cele charytatywne w formie darowizn rzeczowych, wiedzy,

czasu lub bezposrednich wktadéw finansowych. Darowizny na
cele:

* prosba o darowizne jest sporzadzona na pismie i w sposob
wyczerpujacy opisuje cel charytatywny, podane sg takze
wszystkie szczegoty dotyczace odbiorcy;

« darowizna jest zgodna z przepisami prawa oraz zasadami
etyki;

« dokonano sprawdzenia informacji o odbiorcy w celu
upewnieniasie, iz jest on organizacjg charytatywna dziatajaca
zgodnie z przepisami prawa;

» odbiorca nie ma bezposredniego ani posredniego zwigzku
z Funkcjonariuszem publicznym, ktéry jest w stanie
podejmowac decyzje na korzysé Grupy TFKable;

tfkable.com

« darowizna nie jest przekazywana w zamian za
niedopuszczalng korzysé;

* darowizna zostata uprzednio zatwierdzona w formie pisemnej
przez Compliance Officer;

« darowizna zostaje zapisana w ksiegach rachunkowych Grupy
TFKable.

19. Ptatnos$é na rzecz Osoéb trzecich przy
pomocy posrednikow

Grupa TFKable i jej Pracownikom zabrania si¢ dokonywa-
nia ptatnosci na rzecz Osoéb trzecich w przypadku podej-
rzenia, iz catosé lub czesé tej ptatnosci zostanie przeka-
zana w dowolnej formie (jako cokolwiek wartosciowego)
Funkcjonariuszowi publicznemu albo pracownikowi sek-
tora prywatnego w celu uzyskania Niedopuszczalnej ko-
rzysci.

Aby zapobiec powyzszym naruszeniom lub je wykryd, Pracow-
nicy i Partnerzy biznesowi Grupy TFKable zobowigzuja si¢ do
uzasadnienia ekonomicznego wszelkich ptatnosci dokonywa-
nych przez posrednikow, jak rowniez innych korzysci przeka-
zywanych posrednio osobom fizycznym lub innym podmiotom.
Ma to na celu obnizenie ryzyka zwigzanego z zaangazowaniem
Grupy TFKable w dziatania korupcyjne.
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Pranie pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy - polega na wprowadzaniudo
legalnego obrotu pieniedzy pochodzacych z nielegalnych
zrodet.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

Wszelkie relacje zawodowe z zewnetrznymi posrednikami
powinny byé opisane umowa i zatwierdzone przez
Compliance Officer.

20. Zakaz Prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu

Grupa TFKable nigdy nie wykorzystuje swojej
dziatalnosci do bezposredniego lub posredniego
gromadzenia, przekazywania lub oferowania srodkéw
ptatniczych, instrumentéw finansowych, papieréow
wartosciowych, wartosci dewizowych, praw majatkowych
lub innego mienia ruchomego lub nieruchomosci
w zamiarze sfinansowania przestepstwa o charakterze
terrorystycznym lub zwiazanym choéby posrednio
zterroryzmem.

Wykorzystywanie relacji biznesowej z Grupa TFKable przez
Pracownikéw lub Partneréw Biznesowych do powyzszych
czyndw jest zakazane. Finansowanie terroryzmu jest scisle
powiazane z Korupcja i na mocy niniejszej Polityki pociaga za
sobg analogiczne konsekwencje.

tfkable.com

21. Zakaz przekazywania nieoficjalnych
gratyfikacji, drobnych ptatnosci i ukrytych
prowizji

Przekazywanie Nieoficjalnych gratyfikacji, drobnych
ptatnosci i Ukrytych prowizji jest, zgodnie z niniejsza
Polityka, surowo zabronione. Pracownicy zobowiazani
sa do powiadomienia Compliance Officer o identyfikacji
rzeczonych dziatan.

22. Rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych

Grupa TFKable stosuje system kontroli wewnetrznej
w celu zapobiegania Korupcji i zapewnienia przejrzystosci
sprawozdan finansowych i sprawozdawczosci.

Warunki umoéw w Grupie TFKable, w szczegolnosci w zakresie
ceny i wynagrodzenia, musza by¢ przejrzyste oraz odzwiercie-
dla¢ uzasadnienie ekonomiczne dokonywanych transakgji.
Grupa TFKable prowadzi dziatalno$¢ w sposdéb transparentny.
Partnerzy biznesowi Grupy TFKable sa zobowigzani do
rzetelnego prowadzenia ksigg rachunkowych. Wpisy o
charakterze niekompletnym, wprowadzajagcym w btad lub
niemajacym pokrycia w rzeczywistosci sg zagrozone karg na
mocy obowigzujacych przepiséw prawa.
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Monitorowanie zgodnosci

Grupa TFKable monitoruje zmiany w przepisach prawa
oraz dokonuje wewnetrznej oceny ryzyka.

THINK THI!NK
QUAL!TY

SAFETY

23. Skuteczne wdrazanie Polityki

Grupa TFKable wdraza wymagania i zasady wynikajgce
z niniejszej Polityki.

Grupa TFKable dba o zapewnienie najwyzszych standardéw
etycznego prowadzenia dziatalnosci i przestrzega ich, a takze
gwarantuje, iz jej Pracownicy dotrzymujg postanowien
niniejszej Polityki.

24. Monitorowanie zmian legislacyjnych
i aktualizacja standardow zgodnosci

Grupa TFKable stale monitoruje zmiany w przepisach prawa
i zapewnia ich wdrazanie oraz stosowng aktualizacje Polityki,
jak réwniez innych przepiséw wewnetrznych.

25. Okresowa wewnetrzna ocena ryzyka

Grupa TFKable regularnie przeprowadza wewnetrzng ocene
ryzyka w zakresie Korupcji i innych przestepstw finansowych.
Dziatania te prowadzone sa takze zawsze wtedy, gdy przema-
wiaja za tym szczegodlne okolicznosci, takie jak zmiany w za-
kresie dziatalnosci Spotki pod wzgledem geograficznym lub
biznesowym. Wyniki analiz ryzyka sa dokumentowane i prze-
chowywane w celach archiwizacyjnych.

tfkable.com

26. Monitorowanie zgodnosci z Przepisami
antykorupcyjnymi

W celu zapewnienia, iz wszystkie transakgcje sa przeprowadza-
ne zgodnie z niniejszg Polityka, Compliance Officer prowadzi
biezacy monitoring zgodnosci z Przepisami antykorupcyjnymi,
opierajac sie na procesie kontroli wewnetrznej. Obejmuje on
biezgca weryfikacje, testy i dochodzenia wewnatrzfirmowe.
Biezgca weryfikacja odbywa sie codziennie i obejmuje gtéwnie
sposoéb podejmowania decyzji przez Pracownikéw oraz zakres
tych decyz;ji.

Compliance Officer przeprowadza okresowe testy statusu
operacyjnego poszczegodlnych departamentéw, aby zapewnic
ich prawidtowe funkcjonowanie.

W razie wykrycia istotnych problemoéw w funkcjonowaniu sys-
temu antykorupcyjnego Compliance Officer rozpoczyna we-
wnetrzny proces przegladu majacy na celu wykrycie przyczy-
ny nieprawidtowosci. Ustalenia sa zgtaszane zarzadowi, ktéry
czyni niezbedne kroki, zmierzajac do unikniecia lub zminimali-
zowania potencjalnej szkody.
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27. Wspétpraca z Osobami trzecimi

Zgodnie z obowiazujacymi Przepisami antykorupcyjnymi
Grupa TFKable i jej Pracownicy biznesowi s3 zobowiazani
do zapewnienia, ze wszystkie Osoby trzecie, w tym
Partnerzy wystepujacy w imieniu Grupy TFKable,
postepuja zgodnie z Polityka.

Grupa TFKable i jej Pracownicy nie mogg poprzez kierowanie,
pomaganie, instruowanie ani w zaden inny sposob sprawiag, iz
w wyniku dziatania Osoby trzeciej lub Partnera biznesowego
podczas prowadzenia dziatalnosci we wspdtpracy z Grupg
TFKable naruszona zostanie ktérakolwiek z zasad zawartych
w Polityce.

Grupa TFKable i Pracownicy zobowigzujg sie do zapewnienia
odpowiedniego nadzoru nad dziatalnoscia prowadzona przez
Osoby trzecie oraz Partneréw biznesowych w imieniu Grupy
TFKable.

Grupa TFKable dotozy najwyzszej starannosci, by wszystkie
dziatania podejmowane na rzecz Spoétki przez Pracownikow
oraz Partnerow byty odpowiednio monitorowane, rozliczane
i dokumentowane.

Grupa TFKable i jej Pracownicy zobowigzani sa do szczegdlnej
czujnosci wobec wszelkich przejawow dziatan naruszajgcych
Polityke.

W sytuacji, w ktorej konieczne jest spotkanie sie z Osobg
petnigca funkcje publiczne, spotkanie takie odbywa sie
w siedzibie jednej ze stron. Delegacja z Grupy TFKable powinna
sktadag sie z co najmniej trzech osdb, przy czym jedng z nich
powinien byé prawnik kancelarii prawnej wspoétpracujace;j
z Grupg TFKable. Powyzszy obowigzek nie dotyczy czynnosci
urzedowych (takich jak uzyskanie wypisu z rejestru, zgtoszenie
do urzedu, ztozenie wniosku itp.).

Data wydania: Myslenice, dnia 01.03.2024

Zarzad Spotki TELE-FONIKA Kable S.A.

tfkable.com
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