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Spis treści 

TELE-FONIKA Kable S.A. oraz inne spółki z Grupy 
TFKable prowadzą swój biznes w zgodności z przepisami 
obowiązującego prawa antykorupcyjnego i nie akceptują 
żadnych przejawów korupcji
TELE-FONIKA Kable S.A. posiada udziały w spółkach 
kapitałowych prowadzących działalność produkcyjną lub 
handlową w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Serbii, Stanach 
Zjednoczonych i na Litwie.
Spółki te zostały wymienione w niniejszej Polityce i wraz 
z TELE-FONIKA Kable S.A. zwane są w niniejszej Polityce 
Grupą TFKable. Każda ze spółek z Grupy TFKable zwana 
jest w tej Polityce „Spółką” a łącznie zwane są także 
„Spółkami”.
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Jaki jest zakres Polityki? 

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do 
1.   Wszystkich Pracowników spółek Grupy TFKable rozumia-
nych jako: 
- każda osoba zatrudniona w na podstawie umowy 
o pracę, bez względu na rodzaj takiej (w tym umowy 
pracy tymczasowej) lub okres zawarcia umowy 
(zarówno na czas oznaczony czy nieoznaczony),  
a także, 
- każda osoba świadcząca usługi na podstawie innej  
niż umowa o pracę (w tym na podstawie umowy dzieła,  
zlecenia, agencyjnej, w tym w ramach prowadzonej przez 
siebie indywidualnej działalności gospodarczej, np. partnerzy 
B2B), 
-    członkowie organów spółek i osoby reprezentujące spółki 
2.  Partnerów biznesowych, w szczególności:
- wykonawców i podwykonawców, w tym ich personelu 
współpracującego zgodnie z właściwym prawem (np.  
w ramach outsourcingu pracowniczego).
- dostawców, kontrahentów, instytucji finansowych  
i podobnych, organizacji do których należą Spółki,
-    osób działających z ramienia Partnerów biznesowych,  
zaangażowanych w działalność Spółek (np doradców 
Partnerów biznesowych).  

1. Cel polityki

Niniejsza Polityka określa podstawowe zasady i wyma-
gania dotyczące zgodności z przepisami obowiązującego 
prawa antykorupcyjnego, obowiązujące Grupę TFKable.
Celem niniejszej Polityki jest:
•	 przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa krajowego 

(właściwego dla danej Spółki) i międzynarodowego;
•	 zapewnienie jasnych wytycznych dotyczących zgodności  

z przepisami antykorupcyjnymi;
•	 mobilizacja Grupy TFKable do informowania o możliwych 

naruszeniach i udzielania wsparcia w przedmiocie zgłaszania 
potencjalnych naruszeń;

•	 zagwarantowanie prowadzenia działalności przez Grupę 
TFKable z zachowaniem najwyższych standardów uczciwości 
i transparentności;

•	 poprawa kultury korporacyjnej Grupy TFKable poprzez 
zapewnienie dochowywania należytej staranności  
i stosowania najwyższych standardów w prowadzeniu 
działalności gospodarczej, szczególnie w odniesieniu do 
zgodności z Przepisami antykorupcyjnymi;

•	 ustanowienie zasad mających zapobiegać sytuacjom 
niezgodnym z niniejszą Polityką i innymi obowiązującymi 

przepisami oraz gwarantujących odpowiednie działanie 
na wypadek pojawienia się nieprawidłowości w celu 
zapewnienia zgodności z wymogami właściwych przepisów 
antykorupcyjnych;

•	 ujednolicenie Przepisów antykorupcyjnych w Grupie TFKable. 
w zakresie wszelkich działań biznesowych;

•	 udoskonalenie rozumienia decyzji finansowych Partnerów 
biznesowych, a tym samym zwiększenie efektywności 
zarządzania ryzykiem dotyczącym Korupcji.

Polityka antykorupcyjna
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Zakres Polityki

Compliance Officer oraz inne osoby właściwe dla danego 
obszaru zgodności stosują niniejszą  Politykę zgodnie  
z przyjętym systemem zarządzania zgodnością.
Niniejsza Polityka odnosi się do wszelkich działań 
podejmowanych przez Spółki z Grupy TFKable.
W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących 
stosowania niniejszej Polityki należy się kontaktować 
z Compliance Officer: compliance@tfkable.com
Każdy Pracownik oraz Partner biznesowy objęty niniejszą 
Polityką jest odpowiedzialny m.in. za:
•	 zgodność swojego postępowania z jej postanowieniami;
•	 zapobieganie incydentom korupcyjnym;
•	 podjęcie odpowiednich działań w przypadku wystąpienia 

zdarzeń korupcyjnych.
Incydenty można zgłaszać anonimowo na specjalny
adres e-mail: compliance@tfkable.com

2. Konsekwencje braku zgodności z Polityką

1. Kary wobec osób fizycznych 
Osoby fizyczne winne naruszenia niniejszej Polityki lub 
obowiązujących Przepisów antykorupcyjnych, stanowiącego 
ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych 
mogą ponieść odpowiedzialność dyscyplinarną obejmującą 
m.in. rozwiązanie stosunku pracy, a także odpowiedzialność 
karną (dotkliwe kary finansowe, kara pozbawienia wolności  
i odpowiedzialność cywilną za szkody).
W przypadku osób fizycznych współpracujących na innej 
podstawie niż umowa o pracę  naruszenie niniejszej Polityki 
lub obowiązujących przepisów antykorupcyjnych może 
skutkować wypowiedzeniem umowy, odpowiedzialnością 
cywilną za szkody jak również odpowiedzialnością karną.

2. Kary wobec podmiotów zbiorowych
Oprócz wyżej wymienionych konsekwencji wobec osób fizycz-
nych, Partnerzy Biznesowi Spółek  (w tym ich pracownicy i inne 
osoby zaangażowane), którzy naruszają  niniejszą Politykę 
bezpośrednio lub pośrednio lub obowiązujące przepisy anty-
korupcyjne, w związku z działalnością Spółek, mogą spotkać 
się z konsekwencjami, takimi jak wypowiedzenie umowy, od-
powiedzialność odszkodowawcza i karnoprawna. 

3. Na podstawie właściwych przepisów antykorupcyjnych 
Spółki mogą ponosić odpowiedzialność za niedozwolone 
działania swoich Pracowników i każdej osoby fizycznej lub 
podmiotu w zakresie  działań biznesowych związanych ze 
Spółkami:

3.1	 Działających w imieniu lub w interesie Spółek  
w zakresie uprawnień do reprezentacji, podejmowanych 
decyzji, w ramach stosunku zatrudnienia lub zlecenia.  
3.2	W zakresie zezwolonego albo niezakazanego działania 
w wyniku przekroczenia uprawnień lub niewykonania 
obowiązków przez osobę, o której mowa wyżej,  
a działających w imieniu lub w interesie lub, za zgodą 
Spółek, lub na ich polecenie.
3.3	Za wiedzą lub zgodą osoby, o której mowa wyżej - jeśli 
zachowanie takie mogło przynieść Spółkom korzyści, 
choćby niematerialne.

Polityka antykorupcyjna
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Co to jest Korupcja? 

Zawsze wtedy, gdy ktoś wykorzystuje swoją funkcję lub 
pozycję, by zaspokoić czyjeś oczekiwania, a w zamian za to 
otrzymuje jakieś nienależne korzyści, mamy do czynienia 
z Korupcją. W szczególności dotyczy to Funkcjonariuszy 
publicznych i osób zawiadujących środkami publicznymi.

3. Definicje

1. Przepisy antykorupcyjne 
– wszelkie przepisy i regulacje mające zastosowanie do Spół-
ek, dotyczące zapobiegania i zwalczania korupcji,  w tym m.in. 
polskie przepisy antykorupcyjne, a także przepisy właściwe 
dla Spółek mających siedziby poza Polską (np. United King-
dom Bribery Act 2010, U.S. Foreign Corrupt Practices Act 
1977), jak również inne właściwe przepisu prawa antykorup-
cyjnego, w tym międzynarodowe; bezwzględnie obowiązujące 
właściwe przepisy antykorupcyjne mają pierwszeństwo przed 
postanowieniami Polityki. 

2. Cokolwiek wartościowego 
– termin ten jest szeroki i może obejmować dowolny element 
lub rodzaj wartości pieniężnej bądź osobistej dostarczany 
bezpośrednio lub pośrednio. Przykładowe korzyści to:

2.1	 pieniądze lub ich ekwiwalent (w tym karty podarunko-
we);
2.2	korzystne kontrakty;
2.3	ułatwianie/proponowanie zatrudnienia (również dla 
przyjaciół i członków rodziny odbiorcy);
2.4	wydatki na podróże, posiłki, zakwaterowanie, zakupy 
lub imprezy sponsorowane;

2.5	akcje, obligacje lub inne instrumenty finansowe;
2.6 darowizny polityczne;
2.7	darowizny charytatywne;
2.8	stypendia, staże, szkolenia, koszty medyczne, koszty 
utrzymania (również dla przyjaciół i rodziny beneficjenta);
nagrody;
2.9	osobiste przysługi, pomoc lub preferencyjne traktowa-
nie (dla beneficjenta bądź jego rodziny lub przyjaciół);
2.10 wsparcie pieniężne polegające na osobistej korzyści, 
włącznie z korzyściami niemajątkowymi.

3. Partner (biznesowy) / Osoba trzecia 
– osoba fizyczna lub podmiot współpracujący ze Spółkami w 
związku z prowadzoną działalnością, w szczególności: 

3.1 wykonawcy i podwykonawcy w tym ich personel współ-
pracujący zgodnie z właściwym prawem (np. w ramach 
outsourcingu pracowniczego);
3.2 dostawcy, kontrahenci, instytucje finansowe i podobne, 
organizacje do których należą Spółki;
3.3 osoby działające z ramienia Partnerów biznesowych, 
zaangażowanych w działalność Spółek (np. doradcy Part-
nerów  biznesowych).

Polityka antykorupcyjna
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4. TELE-FONIKA Kable S.A.
– TELE-FONIKA Kable S.A. z siedzibą w Myślenicach, spółka 
zarejestrowana w polskim Rejestrze Przedsiębiorców KRS  
pod numerem 0000491666.

5. Spółki
– spółki w których TELE-FONIKA Kable S.A. posiada 
udziały, prowadzące działalność handlową lub produkcyjną 
wymienione w niniejszej Polityce.

6. Grupa TFKable
– TELE-FONIKA Kable S.A. oraz Spółki, oraz każda ze Spółek 
osobno.

7. Polityka 
– Polityka antykorupcyjna Grupy TFKable.

8. Konflikt interesów 
– okoliczności (prawne lub faktyczne), które są znane (Spółce 
lub danej osobie) i mogą prowadzić do sprzeczności pomiędzy 
interesami Spółki, osoby związanej lub współpracującej ze 
Spółką np. członka organu Spółki, innego Pracownika lub 
Partnera biznesowego, w tym klientów Spółki, a obowiązkiem 
rzetelnego działania przez Spółkę, z uwzględnieniem najlepiej 
pojętego interesu drugiej strony. 

9. Korupcja 
– obiecywanie, proponowanie, wręczanie, żądanie, 
przyjmowanie przez jakąkolwiek osobę bezpośrednio lub 
pośrednio jakiejkolwiek nienależnej korzyści majątkowej, 
osobistej lub innej, dla tej osoby lub jakiejkolwiek innej osoby 
lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzyści 
w zamian za działanie lub zaniechanie działania w wykonywaniu 
jakiegokolwiek obowiązku.

10. Pracownik 
10.1 każda osoba zatrudniona w Spółkach w na podsta-
wie umowy o pracę, bez względu na rodzaj takiej (w tym 
umowy pracy tymczasowej) lub okres zawarcia umo-
wy (zarówno na czas oznaczony czy nieoznaczony),  
a także; 
10.2 każda osoba świadcząca dla Spółek usługi na podsta-
wie innej niż umowa o pracę (w tym na podstawie umowy 
dzieła, zlecenia, agencyjnej, w tym w ramach prowadzonej 
przez siebie indywidualnej działalności gospodarczej, np. 
partnerzy B2B);
10.3 członkowie organów Spółek i osoby reprezentujące 
Spółki.

Kogo dotyczy Polityka?

Polityka dotyczy: 
•	 pracowników niezależnie od rodzaju umowy,
•	 personelu na umowie B2B,
•	 doradców, agentów, 
•	 członków organów,
•	 osób reprezentujących,
•	 wykonawców i podwykonawców,
•	 dostawców,
•	 kontrahentów,
•	 innych Partnerów biznesowych.

Polityka antykorupcyjna



tfkable.com

TELE-FONIKA Kable S.A., 32-400 Myślenice, ul. Hipolita Cegielskiego 1, wpisana jest do Rejestru Przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego 
Rejestru Sądowego pod Nr KRS: 0000491666. REGON: 270543582, NIP: 626-000-43-86, Kapitał Zakładowy: 
759 000 000 PLN (w całości opłacony).

TELE-FONIKA Kable S.A.

ul. Hipolita Cegielskiego 1
32-400 Myślenice, Polska

Compliance kontakt:
T: (+12) 652 52 52
E: compliance@tfkable.com

7

11. Nieoficjalna gratyfikacja 
– płatność dokonana w celu przyspieszenia lub ułatwienia 
wykonania ustalonej regularnej czynności służbowej przez 
urzędnika państwowego bądź Osobę pełniącą funkcję 
publiczną.

12. Niedopuszczalna korzyść 
– wszelkie nienależne korzyści otrzymane lub zaoferowane 
w związku z prowadzoną działalnością biznesową, np.:

12.1	 wywieranie wpływu biznesowego lub zapobieganie 
działaniom o podobnym charakterze takim jak przyznanie 
kontraktu, nałożenie sankcji, odstąpienie od / rozwiązanie 
istniejącej umowy;
12.2 uzyskanie od podmiotu państwowego bądź Funkcjo-
nariusza publicznego licencji, zezwolenia lub upoważnienia, 
których Spółka nie mogłaby uzyskać albo których przy-
znanie zależy od dyskrecjonalnej władzy danego podmiotu 
lub Funkcjonariusza publicznego;
12.3 uzyskanie poufnych informacji biznesowych lub infor-
macji dotyczącej konkurentów;
12.4 wpływ na przyznanie zamówień, kontraktów;
12.5 wpływ na rozwiązanie niekorzystnej dla Spółki umowy;
12.6 otrzymanie bezpośrednio lub pośrednio jakiejkolwiek 
wartości biznesowej, która była nienależna lub nieuzasad-

niona i na którą wpływ miały nielegalne lub niewłaściwe 
środki, takie jak przekazanie w jakiejkolwiek formie Cze-
gokolwiek wartościowego Funkcjonariuszowi publiczne-
mu, pracownikowi sektora prywatnego bądź innej osobie 
fizycznej lub innemu podmiotowi.

13. Ukryta prowizja 
– zwrot kupującemu lub przedstawicielowi kupującego części 
ceny przez sprzedawcę w celu nakłonienia go do zakupu lub 
nielegalnego wpłynięcia na kolejne transakcje.

14. Pranie pieniędzy 
– pranie brudnych pieniędzy polega na wprowadzaniu do 
legalnego obrotu pieniędzy pochodzących z nielegalnych 
źródeł, np. handlu bronią, narkotykami, w celu zalegalizowania 
tych funduszy, np. przez odprowadzanie podatku od fikcyjnych 
dochodów jakiejś firmy czy lokowanie w banku. W polskim 
prawie rozumie się przez to czyn określony w art. 299 Ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997 r. – (dalej Kodeks karny).

15. Finansowanie terroryzmu
– bezpośrednie lub pośrednie dostarczanie lub gromadzenie 
środków finansowych wszelkimi sposobami z zamiarem ich 
użycia lub ze świadomością, że mają zostać użyte, w całości 

Funkcjonariusz publiczny 

Sąd Najwyższy uznał, że chociaż osoby takie jak prezes 
spółdzielni mieszkaniowej, diagnostyk samochodowy itp. 
nie sprawują funkcji publicznej, to jednak ich decyzje mają 
wpływ na sposób dysponowania publicznymi pieniędzmi.
Zachowaj szczególną ostrożność w kontaktach z nimi!

Polityka antykorupcyjna
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lub w części, w celu popełnienia któregokolwiek z przestępstw 
o charakterze terrorystycznym lub związanym z terroryzmem. 
W polskim prawie rozumie się przez to czyn określony w art. 
165 Kodeksu karnego.

16. Funkcjonariusz publiczny 
– w przypadkach gdzie prawo polskie jest właściwe 
oznacza, zgodnie z definicją z art. 115 § 13 Kodeksu karnego: 
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, posłów, senatorów, 
radnych, posłów do Parlamentu Europejskiego, sędziów, 
ławników, prokuratorów, funkcjonariuszy finansowego organu 
postępowania przygotowawczego lub organu nadrzędnego 
nad finansowym organem postępowania przygotowawczego, 
notariuszy, komorników, kuratorów sądowych, syndyków, 
nadzorców sądowych i zarządców, osoby orzekające 
w  organach dyscyplinarnych działających na podstawie 
ustawy; osoby będące pracownikami administracji rządowej, 
innego organu państwowego lub samorządu terytorialnego, 
chyba że pełnią wyłącznie czynności usługowe, a także inne 
osoby w zakresie, w którym uprawnione są do wydawania 
decyzji administracyjnych; osoby będące pracownikami 
organu kontroli państwowej lub organu kontroli samorządu 
terytorialnego, chyba że pełnią wyłącznie czynności 
usługowe; osoby zajmujące kierownicze stanowiska w innej 

Ogólne zasady 

Niniejsza Polityka stanowi podstawowy dokument  
Grupy TFKable w obszarze zgodności antykorupcyj-
nej.
Nie stanowi on katalogu zamkniętego instrukcji i rozwiązań 
antykorupcyjnych.

Należy go interpretować w połączeniu z innymi  
dokumentami wprowadzonymi w Grupie TFKable, które 
Spółki wdrożyły lub mogą wdrożyć  w przyszłości.

Grupa TFKable zobowiązuje się do przestrzegania 
standardów postępowania określonych we wszystkich  
obowiązujących przepisach.

Polityka antykorupcyjna

instytucji państwowej; funkcjonariusze organu powołanego 
do ochrony bezpieczeństwa publicznego albo funkcjonariusze 
Służby Więziennej; osoby pełniące czynną służbę wojskową, 
z wyjątkiem terytorialnej służby wojskowej pełnionej 
dyspozycyjnie; pracownicy Międzynarodowego Trybunału 
Karnego, chyba że pełnią wyłącznie czynności usługowe.

17. Osoba pełniąca funkcje publiczne 
– w przypadkach gdzie prawo polskie jest właściwe 
zgodnie z definicją z art. 115 § 19 Kodeksu karnego jest to 
funkcjonariusz publiczny, członek organu samorządowego, 
osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponującej 
środkami publicznymi, chyba że wykonuje wyłącznie 
czynności usługowe, a także inna osoba, której uprawnienia 
i obowiązki w zakresie działalności publicznej są określone 
lub uznane przez ustawę lub wiążącą Rzeczpospolitą Polską 
umowę międzynarodową.
Przez Osobę pełniącą funkcje publiczne rozumie się 
również osobę zajmującą stanowisko członka zarządu 
spółki z udziałem Skarbu Państwa lub dyrektora 
przedsiębiorstwa państwowego.

18. Sygnalista 
– osoba zgłaszająca w ramach swojej organizacji przełożonym 
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Ogólne zasady 

Grupa TFKable lub jej poszczególne Spółki mogą 
wdrożyć inne dokumenty dotyczące kwestii związanych  
z przestrzeganiem Przepisów antykorupcyjnych   
w zakresie, w jakim uznają to za konieczne dla zapewnienia 
zgodności z obowiązującymi przepisami właściwego 
prawa.
Grupa TFKable nie angażuje się w żadną działalność, 
która mogłaby zostać uznana za nieetyczną lub niezgodną  
z prawem.

Polityka antykorupcyjna

albo właściwym organom państwowym nieprawidłowości 
wewnątrz organizacji, które mogą mieć charakter przestępstw 
lub wykroczeń bądź stać w sprzeczności z obowiązującymi 
w ramach danego podmiotu regułami postępowania.

19. Kodeks dostawców 
– dokument określający ogólne zasady etyki i przyjęte przez 
TELE-FONIKA Kable kierunki zrównoważonego rozwoju, które 
dotyczą dostawców towarów i usług oraz ich pracowników 
w trakcie współpracy z TELE-FONIKA KABLE S.A.
UWAGA: Definicje powyższe opierają się na przepisach 
prawa polskiego, jednakże w przypadkach gdy właściwe 
do zastosowania będą przepisy prawa innego niż polskie 
mogą one inaczej opisywać np. funkcjonariusza publicznego 
lub osobę pełniącą funkcję publiczną i w tym zakresie maja 
pierwszeństwo przed niniejszą Polityką. 

4. Ogólne zasady polityki antykorupcyjnej Grupy 
TFKable
 
Grupa TFKable zobowiązuje się do utrzymywania 
najwyższych standardów prawnych i etycznych 
w  prowadzeniu działalności gospodarczej. Również 
od Pracowników Grupy TFKable oraz Partnerów 

biznesowych oczekuje prowadzenia działalności zgodnie 
z najwyższymi standardami etycznymi i obowiązującymi 
przepisami.
Spółka stanowczo zabrania Korupcji, a także odbierania 
Ukrytych prowizji od Funkcjonariuszy publicznych, Osób 
pełniących funkcje publiczne, pracowników i podmiotów 
sektora prywatnego oraz osób fizycznych.
Pracownik w żadnych okolicznościach nie zaoferuje 
Funkcjonariuszowi publicznemu, Osobie pełniącej funkcje 
publiczne, Osobie trzeciej ani żadnemu innemu podmiotowi, 
z którymi Grupa TFKable współpracuje, wręczenia łapówki lub 
czegokolwiek wartościowego w celu uzyskania niedozwolonej 
korzyści.
Pracownik powinien postępować według najwyższych stan-
dardów etycznych i przestrzegać obowiązujących przepisów 
prawa oraz procedur ustanowionych przez Grupę TFKable. 
Pracownik nie może, bezpośrednio ani pośrednio, zapewniać 
przekazanie, upoważniać do przekazania, oferować lub przeka-
zywać czegokolwiek wartościowego (np. prezentów, podróży, 
darowizn na cele charytatywne lub możliwości zatrudnienia) 
Funkcjonariuszowi publicznemu, osobie pełniącej funkcje pu-
bliczne ani żadnemu innemu podmiotowi w celu bezprawnego 
wpłynięcia na działania lub decyzje takiej osoby / takiego pod-
miotu bądź uzyskania niedozwolonej korzyści.
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Compliance Officer 

Compliance Officer to doradca biznesu, który pozwala 
sprawniej osiągać cele strategiczne organizacji oraz 
zwiększa komfort podejmowania decyzji biznesowych. 
Łączy więc wymogi prawne z oczekiwaniami biznesu we 
wszystkich obszarach organizacji.
W przypadku rozbieżności między niniejszą Polityką 
a innymi normami lub procedurami obowiązującymi 
w  Spółkach Pracownicy zobowiązani są do stosowania 
bardziej restrykcyjnych zasad bądź procedur.
Ponadto powinni poinformować o zaistniałej sytuacji 
Compliance Officer, aby umożliwić mu podjęcie 
wszelkich niezbędnych działań.

E-mail: compliance@tfkable.com

Polityka antykorupcyjna

Grupie TFKable i jej Pracownikom zakazane jest pośrednicze-
nie w jakiejkolwiek formie Korupcji, tj. pomaganie w procesie 
lub ułatwianie Korupcji między osobami trzecimi.
Grupa TFKable nie toleruje żadnych rodzajów Korupcji lub Ukry-
tych prowizji ze strony osób fizycznych, podmiotów lub Funkcjo-
nariuszy publicznych bądź Osób pełniących funkcje publiczne. 
Grupa TFKable sprzeciwia się jakimkolwiek formom Korup-
cji. Zakaz Korupcji obejmuje także Partnerów biznesowych  
Grupy TFKable. Każdy Partner biznesowy złoży wobec Grupy 
TFKable oświadczenie o stosowaniu w swojej firmie zasad za-
wartych w niniejszym dokumencie:
„Oświadczam, że zapoznałem się z Polityką antykorupcyj-
ną Grupy TFKable dostępną pod adresem https://www.
tfkable.com/download/files/upload/files/Załącznik_7_Po-
lityka_Antykorupcyjna.pdf i rozumiem jej treść oraz zobo-
wiązuję się do jej przestrzegania”.
Oświadczenie to może przybrać formę klauzuli umownej lub 
zostać złożone za pośrednictwem poczty elektronicznej. 
Przyjęcie przez dostawcę Kodeksu dostawców jest traktowane 
jako równoważne ze złożeniem oświadczenia, o którym mowa 
powyżej.
Grupa TFKable nie angażuje się w żadną działalność, 
która mogłaby zostać uznana za nieetyczną lub niezgodną 
z niniejszą Polityką oraz obowiązującym prawem.

5. Compliance Officer 

Obowiązki Compliance Officer obejmują wdrażanie 
i  egzekwowanie niniejszej Polityki oraz innych zasad 
i obowiązujących przepisów w sprawach związanych 
z przestrzeganiem Przepisów antykorupcyjnych. Compliance 
Officer ma uprawnienia umożliwiające mu skuteczną realizację 
tych zadań.

6. Kształtowanie świadomości i szkolenia 

Wszyscy Pracownicy zostaną zapoznani z Polityką 
antykorupcyjną Grupy TFKable:
•	 w momencie jej wdrożenia,
•	 po każdej jej zmianie,
•	 w ramach okresowych przypomnień lub regularnie 

odbywających się szkoleń.
Ze względu na fakt, iż Pracownicy zaangażowani w proces 
sprzedaży są szczególnie narażeni na ryzyko Korupcji, 
Ukrytych prowizji i Prania pieniędzy, Grupa TFKable kładzie 
szczególny nacisk na podniesienie ich świadomości na temat 
zarówno ryzyka, jak i sposobów jego ograniczenia, zgodnie z 
rocznym planem szkoleniowym.
Plan szkolenia jest regularnie opracowywany i aktualizowany. 
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Konflikt interesów 

Jednym ze zjawisk o charakterze korupcyjnym jest 
Konflikt interesów, rozumiany jako wzajemne przenikanie 
się interesów prywatnych i służbowych. Aby uniknąć 
tego zjawiska w pracy, wszystkie obowiązki zawodowe 
winniśmy realizować, mając na względzie zasadę 
bezinteresowności, co oznacza, że przy wykonywaniu 
czynności pracowniczych nie kierujemy się interesem 
osobistym (prywatnym), nie oczekujemy z tego tytułu 
korzyści dla siebie, swoich najbliższych, czy też przyjaciół.

Określa on osoby zobowiązane do uczestnictwa w szkoleniu, 
sposób jego przeprowadzenia (szkolenie stacjonarne, 
warsztaty, e-learning), a także osoby prowadzące szkolenie 
(ze Spółek bądź spoza struktury Grupy TFKable).
Grupa TFKable ma prawo do wprowadzenia zmian w niniejszej 
Polityce w dowolnym momencie, publikując zaktualizowaną 
Politykę na stronie internetowej. Właściwe podmioty 
zobowiązane są do monitorowania strony internetowej 
TELE-FONIKA Kable pod kątem zmian w niniejszej Polityce.  

7. Unikanie konfliktu interesów
 
Grupa TFKable unika angażowania się w działalność 
biznesową, która stanowi lub mogłaby być postrzegana 
jako rodząca Konflikt interesów. Grupa TFKable dokłada 
wszelkich starań, aby nie doprowadzić do Konfliktu 
interesów.
Osoba, w przypadku której wystąpić może Konflikt 
interesów, informuje Compliance Officer o zaistniałej 
sytuacji i  powstrzymuje się od wykonywania zadania do 
czasu otrzymania dalszych instrukcji.
Aby uniknąć Konfliktu interesów:
•	 Grupa TFKable, jej Pracownicy i Partnerzy biznesowi działają 

w interesie Spółki;
•	 Grupa TFKable i jej Pracownicy unikają sytuacji, w których 

Polityka antykorupcyjna

relacje osobiste albo interesy finansowe (również członków 
bliskiej rodziny lub przyjaciół) związane z innym podmiotem 
bądź Osobą trzecią mogą wpływać na ich decyzje;

•	 Grupa TFKable nie podejmuje żadnych zobowiązań 
powierniczych lub umownych w stosunku do Osób trzecich, 
jeżeli wcześniej przyjęła zobowiązanie powiernicze lub 
umowne wobec innej strony, a interesy tych podmiotów/
osób mogą być sprzeczne. Grupa TFKable nie podejmuje 
także zobowiązań powierniczych bądź umownych w stosunku 
do Osób trzecich, jeśli Spółka może bezpośrednio na tym 
skorzystać;

•	 Grupa TFKable i jej Pracownicy mają świadomość, że 
w przyszłości Konflikt interesów może wystąpić nawet 
w przypadkach, co do których są przekonani, iż dany stosunek 
zewnętrzny nie wpływa obecnie na ich decyzje;

•	 w razie zidentyfikowania u siebie lub innych osób 
zaangażowanych w sprawę potencjalnego Konfliktu 
interesów Pracownik wstrzymuje wszelkie działania związane 
z podmiotem/osobą, w odniesieniu do których konflikt taki  
może wystąpić, oraz zgłasza tę okoliczność Compliance Officer   
w celu uzyskania wytycznych dalszego postępowania  
w sprawie;

•	 przed przyjęciem zamówienia od podmiotu zewnętrznego 
Pracownicy zobowiązani są do potwierdzenia, iż dana 
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Zgłaszanie naruszeń – whistleblowing

Funkcjonowanie trybu anonimowego zgłaszania naruszeń 
– whistleblowing – jest bardzo ważnym składnikiem 
systemu zarządzania zgodnością, jak również kluczowym 
elementem podejścia compliance.
Informowanie o zaistniałych lub podejrzewanych 
naruszeniach pozwala na uniknięcie wielu ryzyk oraz 
kłopotliwych sytuacji, które mogłyby wywrzeć negatywne 
skutki finansowe lub wpłynąć na reputację Grupy TFKable. 
O każdym naruszeniu prawa lub niniejszej Polityki należy 
niezwłocznie poinformować Compliance Officer :  
compliance@tfkable.com

•	 transakcja nie zaszkodzi interesom Grupy TFKable ani nie 
rodzi Konfliktu interesów;

•	 Compliance Officer prowadzi rejestr Konfliktów interesów.

8. Zgłaszanie naruszeń i zapytań związanych 
z Polityką

W kontaktach z klientami, dostawcami i przedstawicielami 
różnych podmiotów Pracownicy i Partnerzy biznesowi 
zwracają uwagę na zwiększone ryzyko przejawiające się 
w niewłaściwym lub podejrzanym zachowaniu (sygnały 
ostrzegawcze, red flags). Sygnał ostrzegawczy stanowi 
wszystko to, co rodzi podejrzenie możliwości wystąpienia 
nieodpowiedniego lub skorumpowanego zachowania.
Przykładami sygnałów ostrzegawczych są m.in.:
•	 nieuzasadnione lub ponadprzeciętnie wysokie opłaty, koszty, 

rekompensaty lub prowizje;
•	 powtarzające się lub nieproporcjonalnie wysokie wydatki 

związane np. z wypoczynkiem, posiłkami, podróżami;
•	 niezasadnie wysokie zniżki;
•	 kontrakty wyraźnie odbiegające od wartości rynkowych;
•	 niestandardowe lub bardzo złożone warunki rozliczeń;
•	 niepełna lub nieprzejrzysta dokumentacja;
•	 brak dokumentacji potwierdzającej transakcję lub 

Polityka antykorupcyjna

dokumentacja podejrzana;
•	 umowy konsultingowe, które obejmują jedynie niejasno 

opisane usługi;
•	 wszelkie dodatkowe ustalenia dotyczące transakcji 

biznesowej zawartej z Osobą trzecią lub osobą niebędącą 
stroną pierwotnej umowy;

•	 powtarzalne transakcje lub podzielone fakturowanie 
pojedynczych transakcji.

W przypadku dostrzeżenia sygnałów ostrzegawczych należy 
niezwłocznie zgłosić je Compliance Officer.
Każdy, kto uzyska wiedzę na temat zdarzenia niezgodnego 
z niniejszą Polityką lub innymi Przepisami antykorupcyj-
nymi, jest zobowiązany do zgłoszenia tego Compliance Of-
ficer. Stosowny raport można przesłać także anonimowo 
na adres e-mail:  compliance@tfkable.com.
Pracownik, który ma jakiekolwiek wątpliwości co do niniejszej 
Polityki (np. w zakresie interpretacji jej postanowień), jest zo-
bowiązany do skonsultowania się z Compliance Officer w celu 
uzyskania porady lub wyjaśnienia.
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Ochrona sygnalistów

Grupa TFKable gwarantuje Sygnalistom anonimowość  
i chroni ich przed możliwymi prześladowaniami lub innymi 
formami dyskryminacji ze strony osoby, której dotyczy 
zgłoszenie.

9. Zakaz działań odwetowych 

Grupa TFKable nie toleruje żadnych form odwetu na 
Pracownikach lub Partnerach bisnesowych, którzy zgłosili 
ewentualne nieprawidłowości.
Nieprawidłowości można zgłaszać całkowicie anonimowo, 
Grupa TFKable nie będzie starać się identyfikować Sygnalisty. 
W przypadku gdy osoba zgłaszająca jest znana Spółce, jej 
personalia nie zostaną ujawnione.
Grupa TFKable w szczególności nie toleruje działań 
odwetowych przeciwko osobie, która w dobrej wierze zgłosiła 
potencjalne naruszenie niniejszej Polityki lub odmówiła udziału 
w czynnościach naruszających Politykę.
W granicach swoich uprawnień Grupa TFKable gwarantuje 
Sygnalistom anonimowość i chroni ich przed możliwymi 
prześladowaniami lub innymi formami dyskryminacji ze strony 
osoby, której dotyczy zgłoszenie.
Grupa TFKable gwarantuje, że żaden z jej Pracowników 
ani Partnerów biznesowych nie zostanie pociągnięty do 
odpowiedzialności (poprzez zwolnienie, obniżenie/pozbawienie 
premii, uniemożliwienie/ograniczenie wykonywania pracy itp.) 
przez Spółkę, jeśli zgłosi podejrzenie Korupcji, Ukrytej prowizji, 
Konfliktu interesów lub innego działania naruszającego 
niniejszą Politykę albo jeśli odmówi wręczenia lub przyjęcia 

Polityka antykorupcyjna

łapówki bądź Ukrytej prowizji, także gdy odmowa będzie się 
wiązała z utratą zysków przez Grupę TFKable.
Naruszenie polityki zakazu działań odwetowych może skutko-
wać karami dyscyplinarnymi, z zakończeniem stosunku pracy 
/ współpracy włącznie. Pociągnięcie do odpowiedzialności 
pracowniczej przez Grupę TFKable nie obejmuje przypadków, 
gdy wewnętrzne dochodzenie wykaże, że celem zgłoszenia 
było wprowadzenie w błąd lub pomówienie lub inne nieetycz-
ne pobudki.

10. Raportowanie nieprawidłowości 

O wszelkich nieprawidłowościach należy niezwłocznie powia-
damiać Compliance Officer. Informacje o  nieprawidłowo-
ściach przekazywać można:
•	 osobiście;
•	 pisemnie – za pośrednictwem poczty elektronicznej;
•	 pozostawiając wiadomość w skrzynce kontaktowej dostępnej 

w każdym zakładzie;
•	 telefonicznie, składając formalną skargę / wniosek pod 

numerem +48 12 652 52 52 (numer telefonu Compliance 
Officer).

Compliance Officer informuje o zgłoszonych i zidentyfikowa-
nych przypadkach naruszeń związanych z Korupcją Członka 
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Partnerzy biznesowi 

Prowadzenie biznesu jest nierozerwalnie związane 
z różnego rodzaju ryzykami.
Grupa TFKable dokłada wszelkich starań, aby 
minimalizować ryzyko Pracowników i swoich Partnerów 
biznesowych.

 
11. Ochrona reputacji Grupy TFKable

Przed rozpoczęciem współpracy z nowym klientem lub innym 
Partnerem biznesowym  bądź zawarciem kontraktu Pracow-
nicy Grupy TFKable dokładają odpowiednich starań, aby zwe-
ryfikować działalność danej osoby fizycznej/danego podmio-
tu pod kątem zgodności z Polityką. W przypadku powzięcia 
wątpliwości co do przestrzegania Polityki przez obecnego lub 
przyszłego klienta bądź Partnera biznesowego okoliczność tę 
należy zgłosić Compliance Officer.
Grupa TFKable zapewni, iż osoba w przeszłości karana nie 
obejmie funkcji w organach zarządzających Grupy TFKable.
Pracownik zobowiązany jest zapoznać się z zasadami Polityki, 
a także stosowanymi Przepisami antykorupcyjnymi oraz 
przestrzegać ich. Zaznajomienie się z wyżej wymienionymi 
regulacjami Pracownik potwierdza poprzez pisemne 
oświadczenie. Niezależnie od zajmowanego stanowiska 
Pracownik ponosi odpowiedzialność za naruszenie 
obowiązujących norm prawnych oraz standardów etycznych.

12. Należyta staranność Osób trzecich

Grupa TFKable Kable ogranicza ryzyko związane z działalnością 
biznesową Osób trzecich, m.in. (obecnych i  potencjalnych) 
Partnerów biznesowych i Pracowników.
W tym celu Grupa TFKable opracowała zasady i  procedu-
ry wynikające z Polityki antykorupcyjnej Grupy TFKable, 
instrukcji Know Your Client, procedury AML oraz Polityki 
ochrony konkurencyjności i zarządzania współpracą branżo-
wą, handlową, dystrybucyjną i przetargową, a także przestrze-
ga ich. Każde podejrzenie Korupcji musi zostać zgłoszone 
Compliance Officer, skonsultowane i wyjaśnione z nim.

13. Wymagania umowne

Umowy, które zawiera Grupa TFKable, muszą przewidywać 
obowiązek monitorowania i przestrzegania obowiązujących 
Przepisów antykorupcyjnych (klauzula antykorupcyjna) przez 
Partnerów biznesowych.

Polityka antykorupcyjna

Zarządu TELE-FONIKA Kable S.A. odpowiedzialnego za zgodność 
w Grupie TFKable. Istotne przypadki braku zgodności – określone 
przez Członka zarządu odpowiedzialnego za zgodność – są zgła-
szane Zarządowi TELE-FONIKA Kable S.A.
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14. Standardy obowiązujące Partnerów 
biznesowych

Grupa TFKable wymaga, aby Partnerzy biznesowi stosowali 
takie same standardy w relacjach ze swoimi pracownikami i 
przedstawicielami, jakie Grupa TFKable stosuje wobec swoich 
Pracowników.
Partnerzy biznesowi zobowiązani są przeprowadzić 
wewnętrzny audyt przed zatrudnieniem podwykonawców 
i przedstawicieli w celu upewnienia się co do legalności ich 
działania oraz tego, że mają kwalifikacje do wykonywania 
danych zadań i funkcji.

15. Egzekwowanie zasad wynikających z Polityki

Oprócz zastosowania odpowiednich środków wynikających 
z  umów Grupa TFKable ma prawo powiadomić o wszelkich 
naruszeniach związanych z Przepisami antykorupcyjnymi 
właściwe organy krajowe, zagraniczne lub międzynarodowe  
w celu umożliwienia im przeprowadzenia postępowania 
karnego bądź innego, właściwego dla danego kraju, oraz 
wytoczenia powództwa cywilnego lub innego stosownie do 
właściwych przepisów. 

Polityka prezentowa 

Zabrania się wręczania/przyjmowania prezentów 
o wartości powyżej 300 zł (65 EUR, 55 GBP, 70 USD).
Każdorazowe wręczenie/przyjęcie prezentu o wartości 
powyżej 100 zł (20 EUR, 20 GBP, 20 USD) powinno 
uzyskać zgodę Compliance Officer.

Niedopuszczalna korzyść dla Funkcjonariusza 
publicznego może przybierać różne formy.
Obdarowanie takiej osoby w charakterze prywatnym 
również może być w pewnych warunkach postrzegane 
jako próba Korupcji.

16. Prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne,  
podróże oraz imprezy sponsorowane

Pracownikowi zabrania się ponoszenia w imieniu 
Grupy TFKable wydatków na cele reprezentacyjne 
oraz dokonywania darowizn na cele charytatywne, 
finansowania kosztów podróży, zakwaterowania oraz 
prezentów na rzecz Funkcjonariuszy publicznych, o ile 
Grupa TFKable nie upoważniła Pracownika do rzeczonego 
działania.
Upoważnienie do poniesienia opisanych wydatków zatwierdza 
Compliance Officer w formie pisemnej.
Zabrania się wykorzystywania funduszy Grupy TFKable 
lub wpływów wynikających z działalności Grupy TFKable 
do pokrycia kosztów podróży, zakwaterowania, prezentów, 
wydatków na cele reprezentacyjne lub darowizn 
charytatywnych na rzecz Funkcjonariuszy publicznych bądź 
Osób pełniących funkcje publiczne bez uzyskania pisemnej 
zgody Compliance Officer.
Przed podarowaniem przez Pracowników czegokolwiek 
wartościowego w charakterze prywatnym Funkcjonariuszom 
publicznym lub Osobom pełniącym funkcję publiczną 
konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody Compliance Officer.
Niedopuszczalna korzyść dla Funkcjonariusza publicznego 

Polityka antykorupcyjna
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Polityka prezentowa 

Zabronione jest:
•	 wręczanie prezentów w formie pieniężnej,
•	 pokrywanie kosztów podróży itp. członków rodzin 

Partnerów biznesowych,
•	 wręczanie prezentów z uzasadnionej przyczyny,
•	 otrzymywanie prezentów mogących powodować Konflikt 

interesów,
•	 oczekiwanie prezentu jako dodatkowego wynagrodzenia 

za swoją pracę,
•	 wręczanie prezentu jako ukrytego wynagrodzenia.

może przybierać różne formy. Opłacanie kosztów podróży, 
a także prezenty lub wydatki na cele reprezentacyjne mogą 
być niedozwolone, jeśli nie mają prawnego lub biznesowego 
uzasadnienia.
Dozwolone jest dawanie i otrzymywanie drobnych prezentów 
w postaci materiałów promocyjnych, takich jak kalendarze, 
długopisy, notatniki. Prezenty takie nie podlegają zgłoszeniom.
Grupa TFKable uznaje, iż drobne upominki lub podarunki (któ-
rych wartość nie przekracza 100 zł / 20 EUR / 20 GBP / 
20 USD jednorazowo i 300 zł/ 65 EUR / 55 GBP / 70 USD 
rocznie) będące wyrazem szacunku bądź wdzięczności mogą 
zostać uznane za zwyczajowe w niektórych transakcjach biz-
nesowych. Prezenty, których wartość przewyższa wskazane 
kwoty, wymagają zgody Compliance Officer. Jednak drogie 
lub ekstrawaganckie podarunki, podróże albo wydatki na cele 
reprezentacyjne mogą być postrzegane jako próby Korupcji.
Grupa TFKable zabrania Partnerom opłacania kosztów po-
dróży, zakwaterowania, prezentów, posiłków i imprez spon-
sorowanych na rzecz Funkcjonariuszy publicznych w związku  
z działalnością biznesową związaną z Grupa TFKable.
Wskazane kryteria mają zastosowanie również w przypadku 
wydatków ponoszonych w imieniu lub na koszt Grupy 
TFKable i  związanych z wydarzeniami, których celem jest 
przyciągnięcie, utrzymanie bądź rozwój sieci klientów, a także 

działaniami dotyczącymi relacji ze środowiskiem biznesowym 
oraz środków masowego przekazu.
Przed przekazaniem jakiejkolwiek płatności bądź 
jakiegokolwiek prezentu w imieniu lub na koszt Grupy 
TFKable Pracownik zobowiązany jest skontaktować się 
z Compliance Officer i podać szczegółowe informacje na 
temat proponowanego prezentu lub innych wydatków, aby 
otrzymać potwierdzenie ich legalności i zgodę w  formie 
pisemnej na ich wręczenie bądź poniesienie.
Compliance Officer prowadzi rejestr wszystkich 
prezentów, których wartość przekracza 100 zł / 20 EUR / 
20 GBP / 20 USD.
Compliance Officer ma prawo zablokować przekazanie po-
darunku lub pokrycie wydatków, jeżeli stwierdzi, że działania 
takie nie są zgodne z powyższymi wymogami lub stwarzają ry-
zyko naruszenia obowiązujących Przepisów antykorupcyjnych.
Niedozwolone jest wręczanie w imieniu Grupy TFKable 
osobom fizycznym lub innym podmiotom prezentów w formie 
funduszy pieniężnych, gotówkowych lub bezgotówkowych, 
a także ich ekwiwalentów (np. czeków, kart podarunkowych, 
kryptowalut, papierów wartościowych itd.).
Ponadto, co do zasady, nie jest dozwolone płacenie za przelot 
i  podróż małżonków, innych członków rodzin bądź osób 
z kręgu Funkcjonariuszy publicznych lub jakiegokolwiek innego 

Polityka antykorupcyjna
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Polityka prezentowa 

Zawsze gdy masz wątpliwość co do intencji wręczania 
prezentu, jego wartości lub podejrzenie jakiejkolwiek 
sprzeczności z niniejszą Polityką – poinformuj 
Compliance Officer.

upominków i opłat za niewielkie wydatki na cele 
reprezentacyjne od Osób trzecich, z którymi Pracownicy 
Grupy TFKable utrzymują relacje biznesowe w trakcie pracy 
dla Spółki, z zastrzeżeniem następujących warunków:
•	 przyjęcie podarunku lub akceptacja opłacenia wydatków na 

cele reprezentacyjne nie spowoduje powstania po stronie 
Pracownika Konfliktu interesów w związku z wykonywanymi 
w Grupie TFKable obowiązkami ani nie wpłynie na ich 
wykonywanie;

•	 prezent ma niską wartość, a jego wręczenie – uzasadnioną 
przyczynę;

•	 nie istnieje uzasadnione podejrzenie, iż darujący ma zamiar 
wpłynąć na wykonywanie obowiązków przez Pracownika;

•	 Pracownicy nie mogą prosić o prezenty ani ich oczekiwać;
•	 Pracownicy są zobowiązani do poinformowania Compliance 

Officer, jeśli otrzymają prezenty o szacowanej wartości 
przekraczającej 100 zł / 20 EUR / 20 GBP / 20 USD lub zwrot 
kosztów o szacowanej wielkości albo jeśli mają wątpliwości 
co do ich wartości.

Decyzje biznesowe Grupy TFKable i Partnerów muszą być 
podejmowane obiektywnie, bez uwzględniania otrzymanych 
bądź potencjalnych prezentów lub przysług.
Drobne upominki, podarunki będące wyrazem szacunku 
lub wdzięczności mogą zostać uznane za zwyczajowe 

w  niektórych transakcjach biznesowych. Niemniej jednak 
wręczanie prezentu, posiłku, zaproszenia na imprezę 
sponsorowaną lub innej korzyści, niezależnie od wartości, nie 
może odbywać się z zamiarem wywarcia niedozwolonego 
wpływu na Funkcjonariuszy publicznych bądź inne podmioty/
osoby fizyczne prowadzące działalność biznesową we 
współpracy z Grupą TFKable.
Wszelkie prezenty i wydatki na cele reprezentacyjne Grupy 
TFKable (prezenty, które Pracownicy mogą dawać w imieniu 
lub na koszt Grupy TFKable innym osobom fizycznym 
bądź prawnym albo które Pracownicy mogą otrzymać od 
Osoby trzeciej w związku z pracą w Grupie TFKable, a także 
odpowiadające im wydatki na cele reprezentacyjne) muszą 
być zgodne z następującymi kryteriami:
•	 nie istnieje uzasadnione podejrzenie, iż przekazanie prezentu 

lub poniesienie wydatków na cele reprezentacyjne jest 
dokonywane z zamiarem wpłynięcia na odbiorcę i uzyskania 
Niedozwolonej korzyści od Grupy TFKable lub innej osoby 
prawnej bądź fizycznej albo jako wyraźna bądź dorozumiana 
wymiana przysług/korzyści;

•	 obowiązujące Przepisy antykorupcyjne nie zakazują takich 
prezentów / wydatków na cele reprezentacyjne;

•	 wartość prezentu, wydatków na cele reprezentacyjne 
nie wpływa na zdolność odbiorcy do podejmowania 

Polityka antykorupcyjna
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Polityka prezentowa 

Wręczając prezent, pamiętaj, że:
•	 wartość prezentu nie może wpływać na decyzje 

biznesowe,
•	 wartość prezentu musi być relacyjnie uzasadniona,
•	 nie możesz stwarzać ryzyka narażenia reputacji Grupy 

TFKable, prezenty muszą być oferowane i akceptowane 
w sposób transparentny.

Polityka antykorupcyjna

17. Zatrudnianie Funkcjonariuszy publicznych

Zatrudnienie obecnego lub byłego Funkcjonariusza 
publicznego bądź współpraca z nim są dopuszczalne pod 
warunkiem, że:
•	 współpraca odbywa się zgodnie z obowiązującymi 

w danym państwie Przepisami antykorupcyjnymi, innymi 
obowiązującymi przepisami oraz wewnętrznymi przepisami 
Grupy TFKable dotyczącymi rekrutacji i zatrudniania; 

•	 skonsultowano się z Compliance Officer i uzyskano jego 
zatwierdzenie;

•	 współpraca nie prowadzi do Konfliktu interesów ani nie może 
zostać uznana za wynagrodzenie za wcześniejsze działania 
i decyzje podjęte przez tę osobę przed zatrudnieniem/ 
nawiązaniem współpracy.

Zakazane jest wykorzystywanie przez Partnerów biznesowych 
Grupy TFKable potencjalnego zatrudnienia w celu 
nielegalnego wpływania na proces podejmowania decyzji 
przez Funkcjonariuszy publicznych. Oferowanie pracy takiej 
osobie lub zatrudnianie jej, członka jej rodziny albo osoby jej 
znanej może stanowić formę Korupcji.

bezstronnych i uczciwych decyzji w związku z powierzonymi 
mu uprawnieniami;

•	 wartość prezentu, wydatków na cele reprezentacyjne nie 
stanowi ukrytego wynagrodzenia za pomoc w uzyskaniu 
Niedozwolonej korzyści, w tym jakiekolwiek działanie, usługę, 
zaniechanie lub decyzję, a także nie może stanowić próby 
wywarcia wpływu na odbiorcę;

•	 wartość prezentu, wydatków na cele reprezentacyjne musi być 
racjonalnie uzasadniona, prezent nie może być przedmiotem 
o istotnej wartości pojedynczej lub skumulowanej – w sytuacji 
kiedy prezenty bądź płatności są wręczane danej osobie / 
dokonywane na jej rzecz więcej niż jeden raz;

•	 wartość prezentu, wydatków na cele reprezentacyjne nie 
może stwarzać ryzyka narażenia reputacji Grupy TFKable 
w przypadku ujawnienia informacji o prezencie lub kosztach 
wydatków na cele reprezentacyjne;

•	 wartość prezentu, wydatków na cele reprezentacyjne nie 
może być sprzeczna z zasadami i wymogami Polityki ani 
innymi normami obowiązującymi w Grupie TFKable;

•	 prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne muszą być 
oferowane i akceptowane w sposób transparentny;

•	 prezenty, wydatki na cele reprezentacyjne muszą zostać 
poddane procedurom zatwierdzającym w Grupie TFKable.
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Darowizny  

Wszelkie darowizny lub inne wsparcie wymagają 
zarejestrowania.
Darowizny lub inne wsparcie nie mogą wiązać się 
z zobowiązaniem wzajemnym.
Relacje z zewnętrznymi pośrednikami wymagają 
udokumentowanej formy i powinny zostać zatwierdzone 
przez Compliance Officer.

18. Darowizny charytatywne i polityczne

Jakiekolwiek wsparcie partii politycznych wymaga wcze-
śniejszej pisemnej zgody Zarządu TELE-FONIKA Kable 
S.A., stosownych zgód korporacyjnych danej Spółki oraz 
zarejestrowania.
Jeśli Funkcjonariusz publiczny lub Partner biznesowy przed-
stawi prośbę, sugestię lub zastosuje groźbę związaną z daro-
wizną dla niego bądź innej wskazanej osoby fizycznej/prawnej, 
należy je odrzucić i zgłosić sytuację Compliance Officer.
Grupa TFKable może sporadycznie przekazywać darowizny 
na cele charytatywne w formie darowizn rzeczowych, wiedzy, 
czasu lub bezpośrednich wkładów finansowych. Darowizny na 
cele:
•	 prośba o darowiznę jest sporządzona na piśmie i w sposób 

wyczerpujący opisuje cel charytatywny, podane są także 
wszystkie szczegóły dotyczące odbiorcy;

•	 darowizna jest zgodna z przepisami prawa oraz zasadami 
etyki;

•	 dokonano sprawdzenia informacji o odbiorcy w celu 
upewnienia się, iż jest on organizacją charytatywną działającą 
zgodnie z przepisami prawa;

•	 odbiorca nie ma bezpośredniego ani pośredniego związku 
z Funkcjonariuszem publicznym, który jest w  stanie 
podejmować decyzje na korzyść Grupy TFKable;

•	 darowizna nie jest przekazywana w zamian za 
niedopuszczalną korzyść; 

•	 darowizna została uprzednio zatwierdzona w formie pisemnej 
przez Compliance Officer;

•	 darowizna zostaje zapisana w księgach rachunkowych Grupy 
TFKable.

19. Płatność na rzecz Osób trzecich przy  
pomocy pośredników

Grupa TFKable i jej Pracownikom zabrania się dokonywa-
nia płatności na rzecz Osób trzecich w przypadku podej-
rzenia, iż całość lub część tej płatności zostanie przeka-
zana w dowolnej formie (jako cokolwiek wartościowego) 
Funkcjonariuszowi publicznemu albo pracownikowi sek-
tora prywatnego w celu uzyskania Niedopuszczalnej ko-
rzyści.
Aby zapobiec powyższym naruszeniom lub je wykryć, Pracow-
nicy i Partnerzy biznesowi Grupy TFKable zobowiązują się do 
uzasadnienia ekonomicznego wszelkich płatności dokonywa-
nych przez pośredników, jak również innych korzyści przeka-
zywanych pośrednio osobom fizycznym lub innym podmiotom. 
Ma to na celu obniżenie ryzyka związanego z zaangażowaniem 
Grupy TFKable w działania korupcyjne.
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Wszelkie relacje zawodowe z zewnętrznymi pośrednikami 
powinny być opisane umową i zatwierdzone przez 
Compliance Officer.

20. Zakaz Prania pieniędzy i finansowania 
terroryzmu

Grupa TFKable nigdy nie wykorzystuje swojej 
działalności do bezpośredniego lub pośredniego 
gromadzenia, przekazywania lub oferowania środków 
płatniczych, instrumentów finansowych, papierów 
wartościowych, wartości dewizowych, praw majątkowych 
lub innego mienia ruchomego lub nieruchomości  
w zamiarze sfinansowania przestępstwa o charakterze 
terrorystycznym lub związanym choćby pośrednio  
z terroryzmem. 
Wykorzystywanie relacji biznesowej z Grupą TFKable przez 
Pracowników lub Partnerów Biznesowych do powyższych 
czynów jest zakazane. Finansowanie terroryzmu  jest ściśle 
powiązane z Korupcją i na mocy niniejszej Polityki pociąga za 
sobą analogiczne konsekwencje.

Pranie pieniędzy   

Pranie brudnych pieniędzy – polega na wprowadzaniu do 
legalnego obrotu pieniędzy pochodzących z nielegalnych 
źródeł.

21. Zakaz przekazywania nieoficjalnych 
gratyfikacji, drobnych płatności i ukrytych  
prowizji

Przekazywanie Nieoficjalnych gratyfikacji, drobnych 
płatności i Ukrytych prowizji jest, zgodnie z niniejszą 
Polityką, surowo zabronione. Pracownicy zobowiązani 
są do powiadomienia Compliance Officer o identyfikacji 
rzeczonych działań.

22. Rzetelne prowadzenie ksiąg rachunkowych

Grupa TFKable stosuje system kontroli wewnętrznej  
w celu zapobiegania Korupcji i zapewnienia przejrzystości 
sprawozdań finansowych i sprawozdawczości.
Warunki umów w Grupie TFKable, w szczególności w zakresie 
ceny i wynagrodzenia, muszą być przejrzyste oraz odzwiercie-
dlać uzasadnienie ekonomiczne dokonywanych transakcji.
Grupa TFKable prowadzi działalność w sposób transparentny. 
Partnerzy biznesowi Grupy TFKable są zobowiązani do 
rzetelnego prowadzenia ksiąg rachunkowych. Wpisy o 
charakterze niekompletnym, wprowadzającym w błąd lub 
niemającym pokrycia w rzeczywistości są zagrożone karą na 
mocy obowiązujących przepisów prawa.
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23. Skuteczne wdrażanie Polityki 

Grupa TFKable wdraża wymagania i zasady wynikające  
z niniejszej Polityki. 
Grupa TFKable dba o zapewnienie najwyższych standardów 
etycznego prowadzenia działalności i przestrzega ich, a także 
gwarantuje, iż jej Pracownicy dotrzymują postanowień 
niniejszej Polityki.

24. Monitorowanie zmian legislacyjnych  
i aktualizacja standardów zgodności

Grupa TFKable stale monitoruje zmiany w przepisach prawa 
i zapewnia ich wdrażanie oraz stosowną aktualizację Polityki, 
jak również innych przepisów wewnętrznych.

25. Okresowa wewnętrzna ocena ryzyka

Grupa TFKable regularnie przeprowadza wewnętrzną ocenę 
ryzyka w zakresie Korupcji i innych przestępstw finansowych. 
Działania te prowadzone są także zawsze wtedy, gdy przema-
wiają za tym szczególne okoliczności, takie jak zmiany w za-
kresie działalności Spółki pod względem geograficznym lub 
biznesowym. Wyniki analiz ryzyka są dokumentowane i prze-
chowywane w celach archiwizacyjnych.

Monitorowanie zgodności   

Grupa TFKable monitoruje zmiany w przepisach prawa 
oraz dokonuje wewnętrznej oceny ryzyka.

26. Monitorowanie zgodności z Przepisami 
antykorupcyjnymi

W celu zapewnienia, iż wszystkie transakcje są przeprowadza-
ne zgodnie z niniejszą Polityką, Compliance Officer prowadzi 
bieżący monitoring zgodności z Przepisami antykorupcyjnymi, 
opierając się na procesie kontroli wewnętrznej. Obejmuje on 
bieżącą weryfikację, testy i dochodzenia wewnątrzfirmowe.
Bieżąca weryfikacja odbywa się codziennie i obejmuje głównie 
sposób podejmowania decyzji przez Pracowników oraz zakres 
tych decyzji.
Compliance Officer przeprowadza okresowe testy statusu 
operacyjnego poszczególnych departamentów, aby zapewnić 
ich prawidłowe funkcjonowanie.
W razie wykrycia istotnych problemów w funkcjonowaniu sys-
temu antykorupcyjnego Compliance Officer rozpoczyna we-
wnętrzny proces przeglądu mający na celu wykrycie przyczy-
ny nieprawidłowości. Ustalenia są zgłaszane zarządowi, który 
czyni niezbędne kroki, zmierzając do uniknięcia lub zminimali-
zowania potencjalnej szkody.
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27. Współpraca z Osobami trzecimi

Zgodnie z obowiązującymi Przepisami antykorupcyjnymi 
Grupa TFKable i jej Pracownicy biznesowi są zobowiązani 
do zapewnienia, że wszystkie Osoby trzecie, w tym 
Partnerzy występujący w  imieniu Grupy TFKable, 
postępują zgodnie z Polityką.
Grupa TFKable i jej Pracownicy nie mogą poprzez kierowanie, 
pomaganie, instruowanie ani w żaden inny sposób sprawiać, iż 
w wyniku działania Osoby trzeciej lub Partnera biznesowego 
podczas prowadzenia działalności we współpracy z Grupą 
TFKable naruszona zostanie którakolwiek z zasad zawartych 
w Polityce.
Grupa TFKable i Pracownicy zobowiązują się do zapewnienia 
odpowiedniego nadzoru nad działalnością prowadzoną przez 
Osoby trzecie oraz Partnerów biznesowych w imieniu Grupy 
TFKable.
Grupa TFKable dołoży najwyższej staranności, by wszystkie 
działania podejmowane na rzecz Spółki przez Pracowników 
oraz Partnerów były odpowiednio monitorowane, rozliczane 
i dokumentowane.
Grupa TFKable i jej Pracownicy zobowiązani są do szczególnej 
czujności wobec wszelkich przejawów działań naruszających 
Politykę.

W sytuacji, w której konieczne jest spotkanie się z Osobą 
pełniącą funkcje publiczne, spotkanie takie odbywa się 
w siedzibie jednej ze stron. Delegacja z Grupy TFKable powinna 
składać się z co najmniej trzech osób, przy czym jedną z nich 
powinien być prawnik kancelarii prawnej współpracującej  
z Grupą TFKable. Powyższy obowiązek nie dotyczy czynności 
urzędowych (takich jak uzyskanie wypisu z rejestru, zgłoszenie 
do urzędu, złożenie wniosku itp.).

Data wydania: Myślenice, dnia 01.03.2024

Zarząd Spółki TELE-FONIKA Kable S.A.


